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IL DIRIGENTE 
 
VISTI 

a) il Regolamento (UE) n. 1304 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo (abrogante il 
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio) si sostiene, all’art. 16, l’“Iniziativa a favore 
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”; 

b) il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311 del Consiglio del 2 dicembre 2013 è stato stabilito il 
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 

c) il Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, convertito dalla Legge n. 99/2013 coordinato con la 
Legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99, contiene i “Primi interventi urgenti per la promozione 
dell'occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul 
valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie urgenti”; 

d) la Comunicazione COM (2013) 144 in cui la Commissione Europea ha presentato l’iniziativa a favore 
dell’occupazione giovanile quale opportunità per contrastare il fenomeno della disoccupazione per le 
Regioni con un tasso superiore al 25%; 

e) la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013, in attuazione della suddetta Comunicazione 
della Commissione COM (2013) 144, in cui è stato richiesto agli Stati membri di istituire una 
“garanzia” per i giovani finalizzata ad assicurare ai ragazzi con meno di 25 anni un’offerta 
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra 
misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di 
istruzione formale; 

f) la proposta di Accordo di Partenariato, trasmesso in data 10 dicembre 2013, è stato individuato il 
Programma Operativo Nazionale per l’attuazione della “Iniziativa Europea per l’Occupazione dei 
Giovani” (PON-YEI) tra i Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE; 

g) la presa d’atto della Commissione europea con nota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) del Piano di 
attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla medesima Commissione in data 23 dicembre 2013 
che definisce le azioni comuni da intraprendere sul territorio italiano; 

h) che il predetto Piano al par. 2.2.1 “Governance gestionale” indica che l’attuazione della Garanzia 
Giovani venga realizzata mediante la definizione di un unico Programma operativo nazionale (PON 
YEI), che prevede le Regioni e le Province Autonome come organismi intermedi; 

i) in applicazione dell’art. 15 del Regolamento (UE) n. 1311/2013, che gli Stati membri beneficiari 
dell’iniziativa devono impegnare le risorse dell’iniziativa per i giovani nel primo biennio di 
programmazione (2014 - 2015) nell’ottica di accelerare l’attuazione della YEI, in coerenza, tra le 
altre, con le disposizioni dell’art. 19 del Regolamento (UE) n. 1304/2013 e dell’art. 29 comma 4 del 
Regolamento (UE) n. 1303/2013 che consentono l’approvazione e l’avvio dei programmi operativi 
dedicati alla YEI prima della presentazione dell’Accordo di Partenariato;  

j) il Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014 che ha ripartito le risorse del 
“Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la Provincia Autonoma di 
Trento la dotazione finanziaria complessiva del PAR YEI Campania è pari a € 191.610.955; 

k) l’incontro del 17 aprile 2014 con le parti sociali nel corso del quale, sulla base del Programma 
nazionale “Garanzia Giovani”, assentito dalla Commissione Europea, sono state concordate le linee 
programmatiche di azione su cui puntare, tenendo conto delle peculiarità del sistema campano e 
delle esigenze espresse nell’ambito del mercato del lavoro di riferimento; 

l) che il Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali, Autorità di Gestione del PON YEI, ha individuato 
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la Regione Campania Organismo Intermedio per l’attuazione del Programma, prevedendo che il 
Sistema di Gestione e Controllo da adottare per l’attuazione del Programma in questione è quello in 
uso per il PO FSE Campania 2007/2013. 

CONSIDERATO che 

a) ai sensi dell’art. 21 della legge regionale 18 novembre 2009, n. 14 l’Agenzia della Campania per il 
Lavoro e l’Istruzione è un Ente pubblico non economico strumentale della Regione dotato di 
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile; 

b) l’ARLAS, nel rispetto della programmazione regionale e degli indirizzi approvati dalla Giunta 
regionale, svolge funzioni amministrative, di supporto tecnico, di qualificazione, di assistenza, di 
studio e di monitoraggio nell'ambito delle politiche per il lavoro, l'istruzione e la formazione 
professionale in un'ottica di integrazione e coordinamento; 

c) ai sensi degli articoli 20 e 21 della legge regionale 18 novembre 2009, n. 14 sono assegnate 
all’ARLAS, tra l’altro, le attività di: 

• coordinamento e supporto ai processi di integrazione tra istruzione e formazione 
professionale, tra cui i programmi di potenziamento dell’offerta formativa; 

• monitoraggio e valutazione dell’impatto e dell’occupazione delle politiche formative; 

• progettazione, promozione e sviluppo dei percorsi finalizzati all’integrazione tra istruzione, 
formazione e inserimento lavorativo; 

• supporto tecnico e progettuale in relazione alle misure di raccordo tra le politiche 
dell’istruzione, della formazione e del lavoro; 

• realizzazione e gestione del sistema informativo regionale del lavoro, che raccoglie le 
informazioni relative alla domanda e offerta di lavoro in possesso dei Centri per l’impiego e 
degli altri soggetti, pubblici e privati, autorizzati, e consente il raccordo con il sistema 
informativo delle altre Regioni, con la Borsa continua nazionale del lavoro, con altri sistemi 
informativi europei nonché con enti, pubblici e privati, competenti in materia previdenziale, 
assicurativa e di controllo sul lavoro, per realizzare lo scambio di dati ed un costante 
aggiornamento del sistema; 

d) la Regione Campania, in coerenza con gli indirizzi della politica di coesione della programmazione 
2014/2020, ha previsto in tale periodo di programmazione una forte concentrazione delle risorse in 
obiettivi tematici strettamente correlati all'ambito dell'occupazione e della formazione e pienamente 
coerenti alle misure previste dal programma della Garanzia Giovani; 

e) la Regione Campania, in considerazione del basso tasso di occupazione dei giovani campani in età 
15-24 anni e delle difficoltà di inserimento dei giovani nella vita attiva del tessuto sociale, ha ritenuto 
di intervenire con un Programma Attuativo finalizzato ad offrire ai giovani l’inserimento o il 
reinserimento in un percorso di istruzione e formazione o in una esperienza di lavoro; 

f) con D.G.R. n. 117 del 24/04/2014, pubblicata sul BURC n. 29 del 29/04/2014, la Regione Campania 
ha approvato il Programma Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani” e la 
programmazione delle risorse, pari a € 3.746.648 a valere sul PON Occupazione, per le attività di cui 
all’art. 59 del Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013, prevedendo la seguente ripartizione: 
Comunicazione (€ 746.648) – Rafforzamento capacità delle strutture per l’attuazione del programma 
e attività di preparazione, gestione e controllo (€ 2.500.00) – Sistemi informativi (€ 500.000); 

g) con la predetta D.G.R. è stata demandata l’attuazione del Programma in parola alla Direzione 
Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili e all'Arlas per la gestione 
del sistema informativo. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 69 del  23 Novembre 2015



 

 

 
 

CONSIDERATO altresì che  

a) la Regione deve attuare oltre al programma POR FSE 2007/2013 anche il programma Garanzia 
Giovani; 

b) l' ARLAS è in grado di collaborare con la Regione  per garantire l'assolvimento della suddetta 
funzione con particolare riferimento alla gestione ed implementazione nonché al mantenimento del 
sistema informativo Simona. 

c) tale implementazione si sostanzia in : 

• Adeguamento del sistema informativo della piattaforma SIMONA per le attività per le quali 
risulteranno applicabili i costi standard, allo scopo di rendere la stessa conforme e coerente alle 
nuove esigenze dell'Amministrazione Regionale. 

• Interoperabilità tra il sistema Simona ed i sistemi di monitoraggio Smile e Smoll; 

• Attività di supporto alla gestione delle procedure regionali di Accreditamento; 

• Attività di gestione, manutenzione, assistenza e consulenza del Sistema Simona consistenti in 
housing del sistema e supporto all'operatività. Manutenzione correttiva – MAC - e manutenzione 
evolutiva – MEV-  assistenza e consulenza specialistica housing e servizi in out sourcings di 
conduzione tecnica del sistema; 

• Sistema avvisi e bandi; 

• Servizio di help desk 

 

RITENUTO al fine di accelerare la messa in esercizio del sistema di monitoraggio Simona, di dover 
procedere alla sottoscrizione del Protocollo di attività tra Regione Campania e ARLAS. 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.D. 5 “Servizi per il Lavoro”, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dalla Dirigente della medesima U.O.D. 

DECRETA 

per le motivazione indicate in narrativa che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo 

1) di approvare lo schema di Protocollo di attività tra Regione Campania e ARLAS che allegato al 
presente ne forma parte integrante; 

2) di inviare il presente atto: 

• alla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili – Codice 
54-11-00-00; 

• al Capo Dipartimento dell'Istruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle 
Politiche Sociali – Codice 54-00-00-00; 

• all’Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2007-2013 – Codice 51–03-00-00; 

• al Capo Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico – Codice 51-00-00-00; 

• al Responsabile della Programmazione Unitaria – Codice 40-01–03-00; 

• all’Assessore al Lavoro 
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• all’Arlas 

• alla UOD Bollettino Ufficiale – Codice 40-03-05-00; 

per gli adempimenti di rispettiva competenza. 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 69 del  23 Novembre 2015


	BURC n. 69 del  23 Novembre 2015

