Rep.n.
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DEL SISTEMA INFORMATIVO
SOCIALE (SIS) “CAMPANIA SOCIALE DIGITALE” ALLA
FONDAZIONE IFEL CAMPANIA - CUP B21E15000460002.

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE CAMPANIA

L'anno duemilaquindici, il giorno __ del mese di___e, in Napoli, nella
sede della Giunta Regionale della Campania, viauBia 81, innanzi a me

dr. , hato a il , , hella taali Ufficiale Rogante,

autorizzato alla stipula dei contratti in forma pliba amministrativa della
Regione Campania, a norma dell’art. 16 del R.D11/8023, n. 2440,

sullamministrazione del patrimonio e sulla conlighigenerale dello Stato,
e degli artt. 95 e 96 del relativo regolamento apato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827, in virtu del combinato disposto del , € di idonea
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 6 bis L. 2290 e art. 6, co. 2, DPR n.
62/2013, conservata agli atti dell’Ufficio Affarigaerali — Atti sottoposti a
registrazione e contratti - URP della Segreteritad&iunta Regionale prot.
N, o del ................ Si sOno costituiti:

1) la Regione Campania, C.F. 80011990639, di segugaomhinata

Regione, nella persona del Direttore Generale @d?dlitiche Sociali, le

Politiche Culturali, le Pari Opportunita e il Tempdero della Regione

Campania, , hata a , il , daatiziper la carica in

Napoli, alla via S. Lucia n. 81, autorizzata atipia del presente contratto
in virtu del combinato disposto dello Statuto Regile e della D.G.R. n.

. Il costituito Dirigente ha, altresi, reslonea dichiarazione ai
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sensi dell'art. 6 bis L. 241/1990 e art. 6, coDBPR n. 62/2013 (prot. n.
......... del ...............) conservata agli atti dell’Ufficio Adri Generali —
Atti sottoposti a registrazione e contratti - URPllal Segreteria della
Giunta Regionale.

2) La FONDAZIONE IFEL CAMPANIA - Istituto per la Finara e per
'Economia Locale della Campania, di seguito dem@ta Fondazione, c.f.

95152320636, p.i. 07492611210, nella persona di_, nato a il

, hominato con a domiciliato, per la azgripresso la sede
sociale, in Napoli alla via S. Lucia n. 81. La prox € stata conferita da
, hato a , | , Segretario Generalegalderappresentante

della Fondazione, a rogito Notaio in __iscritta al ruolo :

. In conformita a quanto previsto dall’@2.del d.lgs. n. 82/2005,
la suddetta procura € conservata in originale castagli atti dell’Ufficio
Affari Generali — Atti sottoposti a registrazionecentratti - URP della
Segreteria della Giunta Regionale e viene alleghfaresente contratto in
copia digitale conforme all’originale.

Verificata la regolarita della certificazione camlerdel  estratta dal
sistema Telemaco per la Fondazione, con sede lagdiapoli, alla Via
Santa Lucia n. 81, che risulta iscritta nella Seziordinaria del Registro
delle Imprese della Camera di Commercio IndustAatigianato e
Agricoltura di Napolidal __aln. REANA __ edice fiscale -
Verificata la regolarita del documento unico di afagita contributiva,
numero protocollo _ da cui risulta che la Fanaee, alla data del
rilascio, risulta in regola con il versamento deipii, accessori e contribulti.

Dopo tali verifiche, detti comparenti, della cuerita io Ufficiale Rogante
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sono certo, premettono:

- che la D.GR. n. 21 del 29/1/2013, che approvadieettive per il
controllo analogo degli organisnm house della Regione Campania”,
dispone che il controllo analogo sugli organismiouse della Regione
Campania venga esercitato dai Capi Dipartimento pstemti per
materia sulla base degli indirizzi della Giunta euwottano gli atti e i
provvedimenti amministrativi necessari alla progmsemione e al
controllo della spesa;

- che la Giunta Regionale della Campania con la dedibone n. 26 del
7/2/2014 ha ritenuto necessario garantire, senmaisae di continuita,
operativita, sviluppo e manutenzione correttiveeedlutiva al Sistema
Informativo Sociale (nel prosieguo del presentetratto denominato
SIS) “Campania Sociale Digitale” e di procederelenérme dellin
house providing per soddisfare il fabbisogno degli interventi @ de
servizi secondo quanto stabilito nell’Allegato ajale atto;

- che con successiva deliberazione di Giunta regéional363/2014 e
stata demandata al Direttore della Direzione Géaegrer le Politiche
Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opportumie il Tempo Libero
'adozione di tutti gli atti necessari per conseguin tempi congrui
I'obiettivo di infrastrutturazione ed evoluzioneldastema SIS nelle
forme dellin house providing cosi come disposto dalla DGR n.
26/2014;

- che, con nota prot. n. 54770 del 27.1.2015, e statuesto alla
Segreteria di Giunta di verificare se nell’ambitegl organismiin

house della Regione fosse riscontrabile la presenzaggstti che per
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finalita statutarie e competenze potessero soddidéa esigenze e i
bisogni utili ad assicurare il corretto funzionarmedel SIS ai sensi
della DGR n. 26/2014;

che in risposta a tale richiesta, con p.e.c. proi33050 del 26.2.2015,
la Segreteria di Giunta trasmetteva alla Direzidtaitiche Sociali

I'atto deliberativo di approvazione dello Statutdld Fondazione quale
soggetto idoneo ai fini dell’affidamento del sergizle quo attraverso

la modalitdin house;

che, ai sensi delle modifiche apportate allo Statig¢lla Fondazione,
con DGR 143/2013, e particolarmente all'art. 1 camm, “la

Fondazione e soggetta al controllo analogo da padeteFondatori

promotori, per i quali opera nella modalitd house ai sensi della
normativa dell’Unione Europea e nazionale”;, ed tirl cosi come
previsto dall’art. 3, comma 2, lett. a), “svolgdiata di consulenza,
assistenza tecnica, formazione, informazione e odcamione per la
Regione, gli enti regionali e gli Enti Locali del@ampania in materia
di applicazione dei processi di innovazione tecgai® mediante la
progettazione, creazione ed assistenza di sistdormativi, applicati

anche alla gestione economico-finanziaria deglileoali”;

che con nota prot. n. 137671 del 27.2.2015, |laZiwree Politiche

Sociali ha richiesto la disponibilita della Fonda® alla presa in
carico del SIS della Campania,;

che con nota prot. n. 7/2015 del 10.3.2015 la Fooda ha

espressamente manifestato la disponibilita a sw@|dge collaborazione

con gli uffici regionali, tutti gli approfondimentecnici necessari per
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valutare modalita, termini e compatibilita econooafmanziaria della
presa in carico del SIS della Campania;

- che, all'esito di tali approfondimenti tecnici, corota acquisita al
protocollo della Regione n. 523106 del 28/7/20E5Fbndazione ha
trasmesso la proposta progettuale di massima @eloRielle attivita
inerente il SIS;

- che con nota prot. n. 520814 del 27/7/2015 I'Ufficepeciale
Avvocatura ha reso il prescritto parere sul presenntratto;

- che con Decreto Dirigenziale n. 196 del 7/8/202&BadJOD Welfare
dei Servizi e Pari Opportunita della Direzione Gafeeper le Politiche
Sociali, le Politiche culturali, le Pari opportunie il Tempo Libero,
della Direzione Generale per le Politiche Socialitéta approvata la
Proposta progettuale di massima del Piano deilatatinerente il SIS
trasmessa dalla Fondazione, nonché lo schemaeabsmie contratto.

Tutto ci0 premesso, tra le costituite parti sigipe si conviene quanto

segue.

Art. 1 - Premesse

| costituiti contraenti approvano e confermanoatdtloro responsabilita le

premesse che precedono quale parte integrantetanziase del presente

contratto, nonché la documentazione ivi elencata.

Tale documentazione, pienamente conosciuta e dsadoai contraenti,

conservata presso la Direzione Generale delle iéhadit Sociali della

Regione, non € allegata al presente contratto ipbiesta espressa delle

parti contraenti.

Art. 2 - Norme regolatrici
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Oltre che da quanto espressamente disposto, émeesontratto é regolato:
a. dalle norme applicabili in materia di contrattiella pubblica
amministrazione;
b. dal codice civile e dalle altre disposizioni mative in materia di
contratti di diritto privato.
Le clausole del presente contratto sono sostitoidificate od abrogate
automaticamente per effetto di norme aventi caetiespositivo contenute
in leggi o regolamenti che dovessero entrare inré@guccessivamente alla
sottoscrizione.
Art. 3 — Consenso e oggetto

La Regione affida alla Fondazione, che accettayidgimento delle attivita
inerenti il SIS, come descritto dal presente aldimo e precisato nella
Proposta progettuale di massima del Piano delleitatdi cui alla nota
della Fondazione, acquisita al protocollo della iBeg n. 523106 del
28/7/2015 e approvata con DD n. 196 del 7/8/201@& d#OD Welfare dei
Servizi e Pari Opportunita della Direzione Genepele Politiche Sociali,
le Politiche culturali, le Pari opportunita e ilmpo Libero, della Direzione
Generale per le Politiche Sociali.
Alla Fondazione sono affidate le seguenti lineesetvizio, sulla base del
fabbisogno riportato nell'allegato a) “Fabbisognegld interventi e dei
servizi del Sistema Informativo Sociale (SIS)” dll&R 26/2014.
Le attivita che la Fondazione si obbliga a pressasmstanzieranno in:
1. Presa in carico degli applicativi

1.1 Progettazione migrazione

1.1.1 Analisi dei requisiti utente
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1.1.2 Progettazione tecnica migrazione: definizideerequisiti di
sistema necessari per lo migrazione ed eventuate i
acquisti di beni e/o servizi

1.1.3 Progettazione applicativa migrazione: defame dei
prerequisiti sw e delle procedure di migrazione

1.1.4 Definizione procedura e documentazione pgssagpnsegne:
definizione della procedura di migrazione, elabmmag check
list e documentazione di supporto

1.1.5 Passaggio consegne e presa in carico

1.2 Realizzazione migrazione

1.2.1 Predisposizione del sistema HW/SW

1.2.2 Realizzazione migrazione

Fornitura della connettivita

2.1 Stima puntuale del fabbisogno di banda
2.2 Stipula di contratto con qualificato fornitore
Continuita del servizio
3.1 Mantenimento del servizio (disaster recovey) e
3.2 Help desk programmato
Manutenzione correttiva ed evolutiva degli applidgat
4.1 Identificazione degli interventi

4.1.1 Piano di analisi: analisi dei servizi esisitadentificazione
utenti e individuazione profili da intervistare

4.1.2 Analisi dei requisiti: ridefinizione dei reqiti utenti e dei casi

d'uso (UML)
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4.1.3 Progettazione della manutenzione degli agiiic
definizione dei prerequisiti sw e delle procedurentyrazione

4.1.4 Attivazione cooperazione applicativa: anadigico-funzionale
per la definizione delle modalita, progettaziormntea e
acquisto dei servizi necessari

4.1.5 Progettazione cooperazione applicativa

4.1.6 Pianificazione fase di test e rilascio

4.2 Sviluppo degli applicativi
4.2.1 Sviluppo manutenzione correttiva
4.2.3 Sviluppo manutenzione evolutiva
4.3 Piano di test e rilascio

4.3.1 Sviluppo e rilascio di prototipi per validaze delle
funzionalita degli applicativi

4.3.2 Identificazione degli Ambiti per il test edoaffiancamento

4.3.3 Rilascio della versione beta degli appligativ

4.3.4 Rilascio della versione definitiva degli apativi

Manutenzione e completamento del portale Camparsale

5.1 Registrazione dominio alla Regione Campania

5.2 Implementazione portale

5.3 ldentificazione dei fabbisogni informativi dadslisfare

5.4 Restyling delle pagine statiche Progettazioreabkzzazione

delle pagine dinamiche di Ambito
5.5 Rilascio versione beta portale Campania SoCigjaale
5.6 Test versione beta portale Campania Socialgabig

5.7 Messa in esercizio del portale
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6. Azione di accompagnamento e di supporto al persomapiegato
nel sistema integrato degli interventi e dei sersaciali. L'azione di
accompagnamento dovra essere realizzata in affieea agli
operatori territoriali e regionali, con il dupliegbiettivo di favorire il
corretto utilizzo del sistema informativo, qualerustento per lo
sviluppo di un conoscenza condivisa che sfruttieqpple potenzialita
delle TIC e, contestualmente, il trasferimento@npetenze in materia
di management delle informazioni e della conoscenza

Art. 4 - Durata

Le prestazioni oggetto del presente contratto eaftvita oggetto

dell'affidamento, hanno avuto inizio il __ , comda comunicazione

della Fondazione alla disponibilita all'esecuziamicipata delle attivita,

nelle more della stipula del presente contrattosi econcluderanno il

31/12/2017.

Art. 5 — Modalita di esecuzione delle obbligazioni

La Fondazione si obbliga a:

1. assumere, nei confronti della Regione, la piena esdlusiva
responsabilita degli atti e dei comportamenti dartv dall’espletamento
dei servizi previsti dal presente contratto;

2. garantire il rispetto dei tempi di attuazione comine previsti dalle
disposizioni di cui ai Regolamenti Comunitari, ramli, regionali in
materia, nonché dallo stesso piano operativo ptodiatla Fondazione;

3. garantire la continuita operativa del servizio;

4. garantire I'esecuzione delle attivita previste 'dathrico in stretto

contatto con la Direzione Generale per le Politicheciali Giunta
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Regionale della Campania, secondo i tempi e leeagg da questa
manifestate;

consentire l'accesso presso la propria sede ed dffici
effettivamente impegnati nell’attivitd di cui al ggente contratto, ai
funzionari della Regione o agli organismi naziomr I'esercizio delle
funzioni di controllo, mettendo a disposizione, & fine, tutta la
necessaria documentazione;

apportare tempestivamente ai servizi previsti des@nte contratto
tutti gli adeguamenti che si rendessero necesssegaito di modifiche
normative ovvero di esigenze tecniche ritenute sipeinsabili dalla
Regione, senza ulteriori oneri aggiuntivi oltreceampenso previsto;

non assumere, nel periodo di vigenza del contrattoarichi in
conflitto di interessi con il servizio affidato;

segnalare per iscritto immediatamente alla Direzi@enerale per
le Politiche Sociali Giunta Regionale della Campawmgni circostanza o
difficolta relativa alla realizzazione del servizaggetto del presente
contratto;

rispettare e a far rispettare dai propri dipendentollaboratori,
guando operano presso le strutture della Regio servizio della
stessa, il Codice di Comportamento dei dipendenlibpci approvato
con D.P.R. n. 62/2013. La violazione degli obblighicomportamento,
gualora ritenuta grave da parte della regione, igord un’ipotesi di
inadempimento.

Art. 6 - Struttura organizzativa
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La Fondazione organizza il proprio tempo e le mitéladi svolgimento
concernenti la collaborazione precitata in automomifacolta decisionale,
fermi restando i vincoli stabiliti nello Statutole previsioni normative in
materia di controllo analogo: nell’'ambito delleita gestionali le azioni
di competenza dovranno, in ogni caso ispirarsi iaci di legalita,
efficienza, efficacia ed economicita In tale ottita attivita inerenti
'organizzazione e gestione dei servizi gener&sdunzione di personale,
I'affidamento di incarichi professionali e le pracee di acquisizione di
beni e servizi dovranno essere uniformate a pnrdigarattere generale
vigenti per le PP.AA. e conseguentemente dovransgere adottati
particolari provvedimenti idonei a garantire ilp#gto dei predetti principi.
In particolare: per I'esecuzione in economia diolyv nonché per le
forniture di beni e di appalti di servizi e perffidamento degli incarichi
professionali e di collaborazione esterna, la Foiwtee dovra attenersi alle
disposizioni normative di cui al D. Lgs. n. 163/B0@odice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture emato in attuazione delle
direttiva 2014/24/UE” e ss.mm.il.
La prestazione del servizio dovra essere svolsratto e costante rapporto
con gli uffici preposti alla gestione del procediteed in particolare: con
la UOD Welfare dei Servizi e Pari Opportunita ddllaezione Generale
per le Politiche Sociali, le Politiche culturak, Pari opportunita e il Tempo
Libero, di concerto con la Direzione Generale pdpPodlitiche Sociali.

Art. 7- Corrispettivi e modalita di pagamento
Il corrispettivo relativo alle prestazioni oggettel presente contratto e pari

ad € 983.607,00 (Euro novecentottantatremilasessettie/00) oltre IVA.

fonte: http://burc.regione.campania.it



12

Il corrispettivo indicato non pud subire variazigeer tutta la durata del
presente contratto, fatta salva la previsione dinaali lavori e servizi

complementari non compresi nel progetto inizialeeé presente contratto
che - a seguito di circostanze impreviste e sopuatg - Si rendessero
necessari per I'esecuzione del servizio. In talienal ipotesi, I'affidamento

dei servizi complementari dovra essere approvatoucoulteriore contratto
da parte della Regione.

Il corrispettivo sara corrisposto con le seguerddaiita:

— acconto del 30% del corrispettivo entro 30 gioraccessivi alla
stipula, previa presentazione di un Piano operativtavoro e di
regolare fattura;

— 11 60% del corrispettivo suddiviso in rate trimesir sulla base della
presentazione dei documenti contabili previstiradreontazione dei
costi effettivamente sostenuti, accompagnati da wvelazione
periodica ed a seguito di constatazione della exijal e buona
esecuzione del servizio reso, da verificarsi sudtorta della
relazione trasmessa;

— il restante 10% a saldo, entro trenta giorni dplesentazione del
rapporto finale, previa presentazione di regolattufa prevista
dalla legge ed approvazione del citato rapportaléma parte della
Regione ed espletamento del collaudo/verifica &nal

Le fatture dovranno recare l'indicazione del présaontratto e il Codice
CUP, dovranno essere intestate alla Regione Caaipd@D Welfare dei

Servizi e Pari Opportunita della Direzione Genepele Politiche Sociali,
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le Politiche culturali, le Pari opportunita e ilfipo Libero, identificata per
mezzo del seguente codice univoco di fatturaziéeitrenica:vVD11V9.
Art. 8 - Tracciabilita dei flussi finanziari
La Fondazione assume gli obblighi inerenti la traoitita dei flussi
finanziari di cui all’art .3 della legge n. 136 d& agosto 2010 e ss.mm.ii.
Conseguentemente é stabilito che i pagamenti saracereditati (e quindi
i flussi finanziari relativi al presente contrattotracciabili) presso la Banca
Monte dei Paschi di Siena Agenzia n. 03401, cor sedNapoli alla Via
Raffaele de Cesare, 23, sul conto corrente bancadice IBAN
intestato alla Fondazione, il cui mancato utilizaenza averne data
adeguata comunicazione alla Regione, determinernadhizione di diritto
del presente contratto.
Le parti danno altresi atto che nei documenti priagieper i pagamenti del
corrispettivo va indicato il Codice Unico Progef@UP).
Art. 9 - Variazioni della fornitura
La Regione si riserva di apportare alla propostg@ituale di massima del
Piano delle attivita le variazioni che riterra gipportune, in relazione alle
esigenze che potranno emergere in corso di realmza
Art. 10 - Risoluzione e clausola risolutiva espaess
Salve le ipotesi d’inadempimento delle obbligaziauontrattuali e di
risoluzione di cui all’art. 1453 del c.c., le patbncordano che il presente
contratto si intendera risolto di diritto, ai serdgll'art. 1456 c.c., se
'esecuzione delle prestazioni non avverra secoledmodalita stabilite
dall'articolo 5 del presente contratto.

Art. 11 - Recesso
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La Regione ha diritto, a suo insindacabile giudiziorecedere dal presente
contratto in qualsiasi momento, con preavviso dieado 30 (trenta) giorni
solari, da comunicarsi alla Fondazione con letr@e@comandata A.R. o
P.E.C.
Dalla data d’efficacia del recesso la Fondaziongraaessare tutte le
prestazioni, assicurando che tale cessazione moparti danno alcuno alla
Regione. In caso di recesso della Regione, la Foowa ha diritto al
pagamento di quanto correttamente eseguito a regjalde secondo il
corrispettivo e le condizioni di contratto, nonaliéun indennizzo pari al
10% (dieci per cento) del corrispettivo relativdeatesidue attivita. La
Fondazione rinuncia, ora per allora, a qualsiasigsa risarcitoria e ad ogni
ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso dglkese.

Art. 12 - Ritardi nelle prestazioni - penali
Per ogni giorno di ritardo nell’espletamento delveso rispetto alle
scadenze previste dal cronoprogramma redatto dadladazione per
I'articolazione dell'intervento e concordato conRaegione, si applichera
una penale nella percentuale dello 0,65 %o (zerolaspssantacinque per
mille) del’'ammontare netto del presente contralttonporto complessivo
delle penali non potra essere superiore al 10 &ci(gher cento) del valore
dell'affidamento. Qualora il ritardo nelladempintendelle obbligazioni
determini un importo massimo della penale in misgigeriore, si
procedera alla risoluzione del presente contratto le modalita previste
dalla normativa vigente.

Art. 13 - Responsabilita

fonte: http://burc.regione.campania.it



15

La Fondazione si obbliga a sollevare e tenere ineléa Regione da ogni
responsabilita e dai danni eventualmente subitpeilsone o cose, tanto
della Regione che di terzi, in dipendenza di oroissio negligenze
nell’esecuzione del servizio oggetto del presentdratto.
Art. 14 - Obblighi sociali

La Fondazione si obbliga ad ottemperare nei cofifrolel proprio
personale a tutti i doveri derivanti da disposiziolegislative e
regolamentari vigenti in materia di lavoro e di iassazioni sociali,
assumendo a proprio carico tutti gli oneri relativi
La Fondazione si obbliga ad applicare nei confrdetiproprio personale,
impiegati nelle prestazioni oggetto del presentatratto, condizioni
normative e retributive non inferiori a quelle tismti dai contratti
collettivi di lavoro (CCNL) vigenti, applicabili & categoria e nelle
localita e nei tempi in cui si svolgono le attivitdonché ad applicare le
condizioni previste da ogni contratto collettivocsessivamente stipulato
con la categoria stessa e applicabile nelle leacaledesime.

Art. 15 - Vigilanza e controllo
La Regione, anche in ottemperanza a quanto predata DGR n. 21 del
29/1/2013 e altre disposizioni in materia, nellesgo dei poteri di
direzione e controllo sulle attivita che la Fonda& e tenuta a svolgere in
esecuzione del presente contratto, potra, in ogmnhemto, procedere ad
accertamenti eseguiti da propri incaricati per ficare I'adeguatezza del
servizio prestato.

Art. 16 - Obblighi di riservatezza
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La Fondazione ha l'obbligo di mantenere riservatidati tecnici, i
documenti, le notizie e le informazioni, ivi compeequelle che transitano
per le apparecchiature di elaborazione dati, divarnga in possesso in
ragione dei rapporti con la Regione e di non fayggetto di utilizzazione,
a qualsiasi titolo, per scopi diversi da quellietimente necessari
all’esecuzione del presente contratto.
Art. 17 — Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere in ordilfiaterpretazione,
attuazione, esecuzione, validita, efficacia e usgmine del presente
contratto, é stabilita la competenza esclusivadaia giudiziaria del luogo
ove la Regione ha la propria sede legale. Tale etenga € prevista dalle
parti in via esclusiva, ai sensi e per gli effeil’art. 29, co. 2, cod. proc.
civ. ed é espressamente esclusa, pertanto, la temzpedi altro Giudice.
Art. 18 - Obblighi nascenti dal Protocollo di Leigzl
In riferimento al Protocollo di Legalitd sottostwittra la Regione e la
Prefettura di Napoli 1'1/8/2007, e pubblicato sUWRC del 15/10/2007 n.
54, la Fondazione si obbliga al rispetto delle remm contenute che qui si
intendono integralmente riportate e trascritte.
Art. 19 - Divieto di cessione del contratto
E’ fatto salvo il divieto di cedere, a qualsiasolo, il presente contratto a
pena di nullita della cessione medesima.
Art. 20 - Forme di acquisizione e documentazione
Tutti i prodotti, i documenti e gli elaborati casti e realizzati per

'espletamento dei servizi richiesti, in qualsidsimato, tutto incluso e
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nulla escluso, saranno acquisiti in proprieta dafflci del Regione senza
oneri finanziari aggiuntivi per la stessa.

Articolo 21 -Autorizzazione al trattamento dati panali
La Fondazione autorizza la Regione al trattamelaiodati personali, ai
sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., ancheel@zione ad eventuali
verifiche presso soggetti terzi. A tale fine, lanBazione dichiara di essere a
conoscenza delle modalita e delle finalita detaraento dei dati personali
che derivera dall’esecuzione del presente contratto
Le parti dichiarano che i dati personali fornitncib presente contratto sono
esatti e corrispondono al vero, esonerandosi recgonente da eventuali
responsabilita circa meri errori materiali e/o dimpilazione ovvero
derivanti da inesatta imputazione dei dati stesgjlirarchivi elettronici e
cartacei.

Il trattamento dei dati personali avverra nel rigpedei principi di
correttezza, trasparenza, liceita e nell’osservdeila misure di sicurezza.
Art. 22 - Clausola di rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto ngéme contratto, le parti
fanno rinvio al codice civile ed alle normative aamtarie, statali e

regionali vigenti in materia.

Art. 23 - Norme transitorie e final
In caso di modifiche alla normativa di riferimerdgodi nuove disposizioni
della Regione che comportino variazioni di riliezite attivita previste dal
presente contratto, si provvedera ai conseguegtoatamenti dello stesso
con specifici atti aggiuntivi.

Articolo 24 - Imposte e spese
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Sono a carico della Fondazione le spese di bollegestrazione del
presente contratto, nonché tasse e condizioni wii @gnere gravanti sulla
prestazione, con la sola esclusione dell'lmposth \élore Aggiunto
(LV.A.), che sara a carico della Regione.

Ai sensi della vigente normativa in materia, le osge di registro e di bollo
saranno versate in modalita telematica.

Le parti si danno reciprocamente atto che il presesontratto viene
stipulato conformemente a quanto disposto dall’att. comma 13, del
Codice dei contratti pubblici di cui al d. Igs. 18306 e ss.mm.ii.

lo Ufficiale Rogante ho ricevuto il presente cotityae redatto sotto il mio
controllo da persona di mia fiducia mediante stmineanformatici
composto da quaranta pagine per intero e quania glelsente.

lo sottoscritto, Ufficiale Rogante, attesto cheertificati di firma utilizzati
dalle parti sono validi e conformi al disposto @eticolo 1, comma 1, lett.
f) del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 Codice dell’amistimzione digitale.

Il presente contratto viene da me, Ufficiale Roganetto alle parti
contraenti che, riconoscendolo conforme alla lastonta, insieme a me ed
alla mia presenza, lo sottoscrivono con modalitéirdia digitale ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lett. s) del D. Lgs. 7 mar2005, n. 82, Codice

del’amministrazione digitale (CAD).
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