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PREMESSO

a.

che il Regolamento 15.12.2011, n. 12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina

“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in attuazione dell'art. 2,

comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8;

che, ai sensi dell’art. 6 comma 1 del regolamento n. 12 del 2011, le strutture amministrative della

Giunta regionale si articolano in:

- dipartimenti;

- direzioni generali;

- uffici speciali;

- strutture di staff;

- unita operative dirigenziali;

che l'art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli

indirizzi programmatici e I'organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle direzioni generali,

I'organizzazione degli uffici speciali, salvo quanto previsto per '’Avvocatura regionale;

che, con deliberazione n. 191 del 12/04/2012 e s.m. e i., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto

previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture

ordinamentali da istituire, come di seguito indicate:

d.1. n. 5 Uffici di Capo Dipartimento;

d.2. n. 16 Uffici di Direzione Generale;

d.3. n. 5 Uffici Speciali;

d.4. n. 1 Ufficio del Datore di Lavoro;

d.5. n. 10 Uffici di Staff ai Dipartimenti;

d.6 n. 56 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli Uffici di cui allo art.37 del
Regolamento;

d.7 n. 225 Uffici di Unita Operative Dirigenziali;

d.8. n. 32 Uffici di livello dirigenziale per Strutture di missione o posizioni dirigenziali individuali;

che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012 e s.m.e i., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto

previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra I'altro, per i 5 Dipartimenti e relative

Direzioni Generali e per i 5 Uffici speciali, l'articolazione delle strutture sulla base delle competenze

da svolgere;

l'art. 6 comma 1 della legge regionale n. 18/2008 ha previsto l'istituzione nell'ambito della Giunta

regionale dell'Ufficio Comunitario regionale, denominato UCR, presso le istituzioni dell' Unione

Europea con sede a Bruxelles, quale ufficio di collegamento tecnico, amministrativo e operativo tra la

Regione Campania e le istituzioni europee; e che il comma 2 dell'articolo de quo stabilisce che

I'Ufficio € posto alle dirette dipendenze del Presidente della Giunta Regionale, o assessore suo

delegato, e non € incluso in alcuna area di coordinamento;

che sempre I'art. 6 comma 3 della L.R. n. 18/2008 stabilisce alle lettere a), b), c), d), e) ed f) i compiti

dellUCR;

che il Regolamento n. 12/2011 ha istituito, tra [laltro, la Direzione Generale 51.03.00

“Internazionalizzazione e rapporti con I'Unione Europea del sistema regionale” le cui funzioni sono

dettagliate nell'art. 12.

che sempre il Reg. n. 12/2011 all'art. 37 comma 2 in parte qua dispone che: .. “ le funzioni e le

connesse risorse finanziarie, umane e strumentali attribuite ..all'Ufficio Comunitario regionale di cui

all'art. 6 della L.R. n. 18/2008 con riferimento alle lettere a), c) e d), comma 3 del predetto art. 6

..sono trasferite agli Uffici di cui al comma 1” (Uffici di diretta collaborazione del Presidente e della

Giunta);

che, secondo quanto disposto dalla sopra citata D.G.R. n. 478/2012 la struttura ordinamentale

denominata “Direzione generale per I'Internazionalizzazione e i Rapporti con I'Unione Europea del

Sistema regionale (51.03.00) le cui competenze sono “compiti di cui agli artt. 8 e 12 del Reg. n.

12/2011, prevedeva due Posizioni Dirigenziali di Staff e sei Unitd Operative Dirigenziali tra cui la
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CONSIDERATO

a.

con delibera di Giunta Regionale n. 93 del 09.03.2015 si procedeva ad una modifica della
deliberazione n. 478/2012 disponendo al primo punto del deliberato: “di dover prendere atto che la
Direzione generale 51.03.00 “Internazionalizzazione e rapporti con I'Unione Europea del sistema
regionale”, oltre alle funzioni di Autorita di Gestione del POR FESR, di referente Unico del Piano
Azione Coesione e delle funzioni di cui agli artt. 8 e 12 del Regolamento 15.12.2011, n. 12, assicura,
senza soluzione di continuita, i compiti di cui all’art. 6 della L.R. 18/2008 dell’'Ufficio comunitario
regionale, diversi da quelli indicati dall'art. 37 comma 2 del citato regolamento, e dall’'art. 4 comma 1
del D.P.G.R. n°37 del 04/02/2013 ad oggetto “Attua zione dell'articolo 37, commi da 1 a 4, 8 e 9 del
regolamento 15 dicembre 2011, n. 12.7;

che consequenzialmente alla delibera di modifica di cui sopra si ridenominava la UOD 51.03.04 in
“Attuazione dei programmi operativi cofinanziati con fondi strutturali e/o nazionali”;

RITENUTO

a. che il Presidente, utilizzando prerogative e poteri che la legge regionale 18/2008 gli riconosce, e
operando nel rispetto delle disposizioni normative, con nota prot. n. 2015-0019410/UDCP/GAB/VCG1
del 18 novembre 2015, al fine di contenimento dei costi e di organizzare in maniera piu efficiente ed
efficace I'attuazione dei programmi paralleli a quelli finanziati con fondi strutturali, ha rappresentato la
necessita di ristabilire la coerenza dell'architettura ordinamentale originaria ed il rispetto della
legislazione vigente procedendo:

a.l. ad una revoca della delibera di G.R. n. 93/2015 con consequenziale reviviscenza delle

disposizioni precedenti;

a. 2. ad una modifica ed integrazione delle denominazione e declaratoria delle competenze

della UOD 51.03.04 che viene quindi ridenominata: “Rapporti con I'Unione Europea — Attuazione
dei Programmi operativi coofinanziati con fondi strutturali e/o nazionali” e con le seguenti
competenze: Funzioni di cui all'art. 6, comma 2 lett. b), e), ed f) della L. R. n. 18/2008 (Sportello
Informativo europeo sulle attivita istituzionali della Regione; informazione, sostegno e supporto
all'attivita di enti, imprese), attuazione dei programmi paralleli a quelli finanziati con fondi
strutturali; rinviando a successivo atto organizzativo la denominazione dei capitoli afferenti la
Direzione Generale 51.03, anche in considerazione alle esigenze dei Programmi Operativi
europei;

a. 3. ad una modifica della D.G.R.C. n. 122/2009 ad oggetto “Ordinamento amministrativo

regionale: approvazione disciplinare ufficio comunitario regionale” in parte qua abrogando l'ultimo
capoverso dell'Allegato A rubricato “Principi di funzionamento e di organizzazione dell' Ufficio
comunitario di Bruxelles” ed in particolare: “Al personale in servizio presso I'UCR di Bruxelles,
oltre a quanto previsto dal C.C.N.L. di categoria e dal CCDI, vanno applicate le disposizioni
previste per le indennita di servizio all'estero (I.S.E.) ai sensi del DPR n. 18 del 5/01/1967 e del D.
Lgs. n. 62 del 27/02/1998 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come disposto con
delibera di G.R. n. 4777 del 25/10/2002";

a. 4. per l'effetto, a revocare la D.G.R.C. n. 4777 del 25.10.2002 ad oggetto: “Trattamento

economico accessorio del personale dipendente in servizio presso l'ufficio di collegamento della
regione Campania con le istituzioni della Unione Europea a Bruxelles”;
b. che consequenzialmente alla revoca della delibera di G.R.C. n. 93/2015 si rende necessario
provvedere ad una ulteriore modifica della D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e s. m. e i. ridefinendo la
denominazione e la declaratoria delle competenze assegnate alla U.O.D. 55.14.07 della Direzione
Generale Risorse Umane, cosi come riportato nel prospetto allegato al presente deliberato;

VISTI

a. la Legge Regionale n. 18/2008

b. il Regolamento 15.12.2011, n. 12;
c. laD.G.R.C.n. 4777/2002;

d. laD.G.R.C. n. 122/2009;
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DELIBERA

per le motivazione e considerazioni svolte in premessa che si intendono di seguito integralmente
richiamate:

1. direvocare con effetti ex nunc la delibera di G.R.C. n. 93/2015;

2. di modificare ed integrare la denominazione e la declaratoria delle competenze della UOD 51.03.04
che viene quindi ridenominata: “Rapporti con I'Unione Europea — Attuazione dei Programmi operativi
coofinanziati con fondi strutturali e/o nazionali”, con le seguenti competenze: “Funzioni di cui all'art.
6, comma 2 lett. b), e), ed f) della L.R. n. 18/2008 (Sportello Informativo europeo sulle attivita
istituzionali della Regione; informazione, sostegno e supporto all'attivita di enti, imprese), attuazione
dei programmi paralleli a quelli finanziati con fondi strutturali’; rinviando a successivo atto
organizzativo la denominazione dei capitoli afferenti la Direzione Generale 51.03, anche in
considerazione alle esigenze dei Programmi Operativi europei;

3. di modificare la D.G.R.C. n. 122/2009 ad oggetto “Ordinamento amministrativo regionale:
Approvazione disciplinare ufficio comunitario regionale”, in parte qua, abrogando l'ultimo capoverso
dell'Allegato A rubricato “Principi di funzionamento e di organizzazione dell' Ufficio comunitario di
Bruxelles” ed in particolare: “Al personale in servizio presso 'UCR di Bruxelles, oltre a quanto
previsto dal C.C.N.L. di categoria e dal C.C.D.l., vanno applicate le disposizioni previste per le
indennita di servizio all'estero (I.S.E.) ai sensi del D.P.R. n. 18 del 5/01/1967 e del D. Lgs. n. 62 del
27/02/1998 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come disposto con delibera di G. R. n. 4777
del 25/10/20027;

4. per l'effetto di cui ai punti precedenti, di revocare la D.G.R.C. n. 4777 del 25.10.2002 ad oggetto:
“Trattamento economico accessorio del personale dipendente in servizio presso l'ufficio di
collegamento della Regione Campania con le istituzioni della Unione Europea a Bruxelles”;

5. di stabilire che la gestione della sede di rappresentanza di Bruxelles venga affidata alla Direzione
Generale per le Risorse Strumentali;

6. che consequenzialmente alla revoca della delibera di G.R.C. N. 93/2015 si rende necessario
provvedere ad una ulteriore modifica della D.G.R. 478 del 10/09/2012 e s. mm. e ii., ridefinendo la
denominazione e la declaratoria delle competenze assegnate alla U.O.D. 55.14.07 della Direzione
Generale Risorse Umane, cosi come riportato nel prospetto allegato al presente deliberato;

7. di stabilire conseguentemente al punto precedente, che le competenze ex L.R. n. 16/2014 rientrino in
quelle previste per i Dipartimenti, in coerenza con l'art. 7 comma 3 Reg. n. 12/2011,

8. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, ai Capi Dipartimento per quanto
di competenza, al Capo di Gabinetto del Presidente per opportuna conoscenza, a tutti i Direttori
Generali e ai Responsabili degli Uffici Speciali, alla U.O.D. 55.14.06 per quanto di specifica
competenza e al B.U.R.C. per la pubblicazione.
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