
 

 

  
 

 
 

 
ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTE NZA DI 

SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTER ESSE 
( art. 53 D.LGS 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012) 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, ed in 
particolare l'art.53, comma 14; 
 
Visto il decreto dirigenziale n. 49 del 16/10/2014 relativo al conferimento dell’incarico all’Avv. 
Loredana Milone di esperto di assistenza tecnica specialistica profilo giuridico all’Obiettivo 
Operativo 1.11 del POR FESR Campania 2007/2013; 
 
Visto il contratto di collaborazione coordinata e continuativa repertorio n. 45 del 17/10/2014 
sottoscritto tra l’Avv. Loredana Milone e il dirigente dell’U.O.D.  “Sviluppo dell'offerta turistica. 
Integrazione interdipartimentale per le politiche del turismo” della Direzione Generale per la 
Programmazione economica e il Turismo” Arch. Mario Grassia avente ad oggetto lo svolgimento 
delle attività di valutazione, gestione, monitoraggio e chiusura di progetti inerenti l’Obiettivo 
Operativo 1.11 del POR FESR 2007/2013; 
 
VISTA la dichiarazione resa dall’Avv. Loredana Milone di insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse, acquisito al prot. n. 2015.0816383 del 26/11/2015; 
Visto il curriculum vitae del medesimo professionista, acquisito al protocollo sopra riportato; 
 
 
      ATTESTA 
 
l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse in capo 
all’Avv. Loredana Milone per lo svolgimento del medesimo incarico di cui in premessa. 
 
 
Napoli, 26/11/2015               Il dirigente  
              Arch. Mario Grassia 
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