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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CARBONE ANTONIO 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  2007 - 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola di dottorato in SCIENZE AGRARIE E AGRO-ALIMENTARI 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 VALORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE AGRO-FORESTALI, con tesi riguardante 
“Metodologie per la valutazione quantitativa del consumo di suolo da soil sealing” 

• Qualifica conseguita  DOTTORATO DI RICERCA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 8° LIVELLO EQF 

 

• Date  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SCIENZE GEOLOGICHE, con tesi in Geomorfologia riguardante “Analisi e trasferimento dei dati 
geologici e geomorfologici per la pianificazione territoriale”. 

• Qualifica conseguita  LAUREA 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 7° LIVELLO EQF 

 

ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ALBO 

PROFESSIONALE 
 

• Date  Seconda sessione 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Esame di stato presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI GEOLOGO 

 

• Date  2000 

• Albo professionale  Iscrizione all’ALBO DEI GEOLOGI DELLA REGIONE CAMPANIA al n. 2019 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PRINCIPALI ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
 

• Date  2014-2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania - Direzione Generale per l’ambiente e l’ecosistema -  
Via A. De Gasperi, 28 – 80100 NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore 

• Tipo di impiego  Supporto specialistico alle attività di aggiornamento di database (dB) e database geografici (SIT) 
per il monitoraggio degli interventi a regia e a titolarità del ciclo integrato delle acque. 

(Attività in corso). 

 
 

• Date  Maggio 2011 – Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare - Direzione per lo Sviluppo 
Sostenibile, il Clima e l'Energia - Via Cristoforo Colombo n. 44 – 00147 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di consulenza come esperto senior residenziale 

• Tipo di impiego  Attività svolta presso la Regione Campania, nell'ambito del PON Governance e Assistenza 
Tecnica 2007-2013, POAT Ambiente, Linea 1.1 (Risorse Idriche), svolgendo le seguenti attività 
di supporto al Settore Ciclo Integrato delle Acque: 

- Supporto tecnico per l’attuazione a livello regionale della Direttiva 2000/60/CE e il relativo 
aggiornamento della Pianificazione territoriale di settore (Piano di Tutela delle Acque) – 
Principali attività svolte: 
a. Analisi del PTA adottato con DGR 1220/2007 e successivi aggiornamenti in corso 

(2009 e ultimi 2013); 
b. Partecipazione al gruppo di lavoro regionale con ARPAC e Autorità di Bacino per 

l’aggiornamento del Piano di Tutela delle Acque; 
c. Verifica di coerenza tra PTA e Piano di Gestione del Distretto Idrografico. 

- Direttiva 91/676/CEE (protezione delle acque dall’inquinamento provocato dai nitrati 
provenienti da fonti agricole) – Principali attività svolte: 
a. verifica della individuazione delle acque identificate come inquinate o minacciate da 

inquinamento da nitrati con elaborazione della relativa mappa; 
b. revisione e nuova designazione delle “Zone vulnerabili ai nitrati di origine agricola”, in 

collaborazione con ARPAC e Settore SIRCA Regione Campania; 
c. redazione del contributo regionale alla Relazione ex art. 10 sull’applicazione della 

Direttiva - Periodo 2008-2011; 
d. partecipazione alla predisposizione della Delibera congiunta tra l’AGC 05 e l’AGC 11, 

n. 56 del 07/03/2013 per la revisione delle “Zone Vulnerabili ai Nitrati di Origine 
Agricola” (con relativi Allegati), volta, altresì, a superare la procedura di infrazione 
2013/2032 (ex caso EU Pilot 4450/13/ENVI) per violazione della Direttiva. 

- Supporto tecnico per la predisposizione delle informazioni necessarie al superamento dei 
contenziosi in essere sulla Direttiva 91/271/CEE – Principali attività svolte: 
a. acquisizione ed analisi delle informazioni circa i contenziosi ed i pre-contenziosi in 

essere sulle Direttiva (progetti in essere nonché interventi programmati ma non 
ancora finanziati negli agglomerati con a.e. superiori a 15.000 e studio delle criticità); 

b. studio del parere motivato della Commissione Europea per il conferimento dinanzi alla 
Corte di Giustizia; raccolta dati, analisi e predisposizione delle note volte ad indicare 
le modalità ed i progetti posti in essere alla Regione Campania, Settore CIA, per 
superare le il contenzioso comunitario 2004/2034; 

c. studio della sentenza di condanna emessa in data 19/07/2012 dalla Corte di Giustizia 
nella causa C-565/10, con accoglimento delle difese inerenti la Regione Campania 
per 12 dei 22 agglomerati in procedura di infrazione 2004/2034; 

d. acquisizione delle informazioni sugli interventi fognari e depurativi relativi agli 
agglomerati superiori a 2.000 abitanti equivalenti soggetti a pre-contenzioso 
comunitario (Caso EU Pilot 1976/11/ENVI) per l’aggiornamento del quadro 
conoscitivo e delle scelte programmatiche finalizzate ad evitare il rinvio dinanzi alla 
Corte di Giustizia Europea. 

- Ricognizione dello stato di attuazione a livello regionale della direttiva 91/271/CEE 
(trattamento delle acque reflue urbane) e l’aggiornamento del relativo Questionario 
UWWTD, per far fronte agli obblighi comunitari di invio delle informazioni stabiliti dalla 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Direttiva, – Principali attività svolte: 
a. organizzazione e gestione di incontri tecnici con gli Enti d’Ambito della Regione 

Campania, finalizzati all’aggiornamento del quadro conoscitivo relativo allo stato di 
completamento e funzionamento del sistema fognario e depurativo; 

b. predisposizione e invio di “schede di rilevazione” per l'aggiornamento di tale quadro 
conoscitivo, oltre che assistenza ai soggetti coinvolti nella ricognizione (Enti d’Ambito, 
comuni, gestori delle reti fognarie e degli impianti di trattamento delle acque reflue 
urbane), per chiarimenti riguardo alle informazioni richieste e alle modalità di 
compilazione dei format inviati per l’acquisizione dei dati; 

c. raccolta, organizzazione e analisi delle informazioni pervenute al Settore tramite le 
suddette “schede di rilevazione”; 

d. collaborazione alla predisposizione e invio definitivo del Questionario UWWTD 2011 e 
avvio delle attività di ricognizione per la predisposizione del Questionario UWWTD 
2013. 

- Realizzazione di una Banca dati territoriale (SIT) con database geografici a supporto delle 
attività del gruppo di lavoro Assistenza Tecnica MATTM presso il Settore C.I.A: 
a. verifica dell’ubicazione degli impianti di depurazione sul territorio regionale, mediante 

confronto tra i dati disponibili, le ortofoto regionali e le ortofoto del Portale Cartografico 
Nazionale; 

b. individuazione e classificazione dei centri abitati e delle zone abitate costituenti gli 
agglomerati depurativi della Regione Campania; 

c. raccolta e trattamento dei dati demografici ISTAT per la valutazione e aggiornamento 
del carico inquinante generato dagli agglomerati della Regione Campania. 

- Redazione del “Regolamento per la disciplina delle procedure relative a concessioni per 
piccole derivazioni, attingimenti e l'uso domestico di acque pubbliche” approvato con 
Delibera di Giunta Regionale n. 184 del 12/04/2012 (BURC n. 36 del 11/06/2012), analisi 
delle osservazioni e delle richieste di chiarimenti procedurali pervenute al Settore 
Regionale C.I.A. dagli enti locali e dai soggetti coinvolti nella gestione delle risorse idriche, 
con relativa predisposizione delle note di risposta. 

- Attività di supporto e coordinamento con gli ATO per la definizione delle azioni da avviare 
per l’attuazione in Regione Campania dell’art. 94 del Dlgs. 152/2006 (delimitazione delle 
aree di salvaguardia delle acque sotterranee e superficiali destinate al consumo umano). 

- Partecipazione al gruppo di lavoro tra l’AGC 11 Sviluppo Attività Settore Primario - Settore 
SIRCA, l’AGC 05 - Settore Ciclo Integrato delle Acque e Settori Ecologia, Tutela 
dell’Ambiente, Disinquinamento, l’ARPAC e gli STAPA CePICA provinciali per la redazione 
dell’Allegato Tecnico alla DGR Campania n. 771/2012  “Disciplina regionale per 
l’utilizzazione agronomica degli effluenti di allevamento e di talune acque reflue”. 

- Assistenza alla programmazione dei progetti fognari e depurativi inseriti nei Grandi Progetti 
POR-FESR, di cui alla D.G.R. Campania N. 122 del 28/03/2011 – Principali attività svolte: 
a. raccolta sistematica e analisi degli interventi facenti parte dei Grandi Progetti: 

“Risanamento ambientale e valorizzazione Regi Lagni”, “Risanamento ambientale dei 
corpi idrici delle Aree Interne” e “Risanamento ambientale dei corpi idrici della 
Provincia di Salerno” e assistenza nei rapporti con i Comuni ed altri Enti 
attuatori/beneficiari; 

b. verifica delle informazioni trasmesse alla CE, riguardanti la coerenza dei progetti con 
la Direttiva 91/271/CEE, attinenti il Grande Progetto “Risanamento ambientale dei 
corpi idrici superficiali della Provincia di Salerno”; 

c. raccolta e trattamento dei dati demografici per la verifica delle informazioni riguardanti 
il carico inquinante generato dagli agglomerati interessati dal Grande Progetto 
“Risanamento ambientale e valorizzazione dei Regi Lagni; 

- Supporto all’attività di programmazione degli interventi del Ciclo Integrato delle Acque – 
Principali attività svolte: 
e. ricognizione dei progetti in essere già finanziati con i Fondi Strutturali o altre fonti di 

finanziamento, nonché degli interventi programmati ma non ancora finanziati negli 
agglomerati con a.e. superiori a 15.000 e con a.e. tra i 2.000 e i 15.000; 

f. analisi dello stato di attuazione della Direttiva 91/271/CEE al fine di individuare le 
scelte programmatiche più coerenti con la stessa. 

 
 
 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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• Date  2008 - 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autorità di Bacino Regionale Destra Sele 
Via G. Porzio – Isola E3 Centro Direzionale, 80143 NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore responsabile del gruppo tecnico di lavoro per gli studi, rilievi ed elaborazioni per la 
redazione del Piano per l’assetto idro - geologico 

• Tipo di impiego  Realizzazione del PIANO PER L'ASSETTO IDRO-GEOLOGICO 

Adottato dal Comitato Istituzionale con delibera n° 10 del 28/03/2011 

(avviso di adozione sul B.U.R.C. n°26 del 26.04.2011). 

L’attività ha riguardato: 

 la redazione delle cartografie e relazioni tecniche di Piano; 

 l’informatizzazione dei dati (implementazione del SIT); 

 collaborazione alla stesura delle Norme Attuazione; 

 assistenza all’AdB nella fase delle Conferenze Programmatiche con gli EELL. 

 

• Date  2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio di Bonifica Integrale Comprensorio Sarno 
Via Atzori, 84014 Nocera Inferiore – SA  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricato 

• Tipo di impiego  Studio geologico-tecnico finalizzato al progetto esecutivo di “Trasformazione irrigua del 
comprensorio di Paludi - completamento” in agro di Mercato San Severino e Castel San Giorgio. 

 

• Date  2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio di Bonifica Integrale Comprensorio Sarno 
Via Atzori, 84014 Nocera Inferiore – SA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricato 

• Tipo di impiego  Redazione della relazione di consulenza geologica per le opere strutturali dei “Lavori di riordino 
e trasformazione irrigua del bacino di Cava dei Tirreni”. 

 

• Date  2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASIS Salernitana Reti ed Impianti s.p.a. 

Via Wenner, 61 - Zona Industriale, 84131 Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Società Pubblica 

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricato 

• Tipo di impiego  Assistenza alla realizzazione del sistema di monitoraggio delle captazioni dell’acquedotto Alto 
Sele e realizzazione di prove di emungimento e studi idrogeologici del Pozzo Piceglie, finalizzati 
al completamento della pratica di concessione di derivazione d’acqua ad uso potabile per 
466,78 l/s (Grandi derivazioni). 

 

• Date  Gennaio – Marzo 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Ingegneria Civile dell’Università degli studi di Salerno 
Via Ponte Don Melillo, 84084 Fisciano (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Tipo di impiego  Attività di “Acquisizione e analisi dei dati esistenti derivanti dalla pianificazione territoriale, 
valutazione della loro operabilità e collaborazione alla definizione di criteri metodologici” 
nell’ambito della convenzione “VAS Oriented - Strumenti e procedure per il Parco dei Monti 
Picentini” tra Dipartimento di Ingegneria Civile e Autorità di Bacino Interregionale del Fiume 
Sele. 

 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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• Date  2007 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autorità di Bacino Regionale Sinistra Sele 
Via A. Sabatini n. 3 – 84121 Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente specialistico 

• Tipo di impiego  Attività di pianificazione territoriale per la revisione del PAI “Aggiornamento rischio frane II Fase”: 

 aspetti geomorfologici; 

 rilievi di campo finalizzati alla definizione, perimetrazione e classificazione delle frane; 

 supporto alla redazione del database IFFI e alla redazione della carta della pericolosità; 

 implementazione del SIT. 

 

• Date  2005 - 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENERECO Engineering & Consulting S.p.a. 

Via Divisione Carpazi 14 - 61032 Fano (PU) 

• Tipo di azienda o settore  Società privata 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico in associazione temporanea di professionisti 

• Tipo di impiego  Elaborazione di studi e progetti geologici, geotecnici, idrologici – idraulici e l’esecuzione di 
indagini geognostiche in sito e di laboratorio, dell’area interessata dalla progettazione di un 
metanodotto passante per l’alta valle del F. Sabato e per la valle del F. Picentino. 

 

• Date  Marzo 2006 – Febbraio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.U.G.Ri. Consorzio inter-Universitario per la Previsione e Prevenzione dei Grandi Rischi 
– Univ. Salerno e Univ. Napoli Federico II P.zza V. Emanuele 6, 84080 Penta di Fisciano (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Tipo di impiego  Realizzazione di studi ed elaborati geologici, geomorfologici e delle frane, anche in formato GIS, 
finalizzati alla “Redazione di uno studio finalizzato ad un piano di riduzione del rischio 
idrogeologico, con particolare riferimento ai territori della provincia di Salerno ed Avellino 
interessati da possibili colate rapide in terreni di origine piroclastica” nell’ambito della 
convenzione C.U.G.Ri. – Autorità di Bacino Regionale del Sarno. 

 

• Date  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio di Bonifica Integrale Comprensorio Sarno 

Via Atzori, 84014 Nocera Inferiore – SA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricato 

• Tipo di impiego  Studio geologico-tecnico finalizzato al progetto di “Trasformazione irrigua del Comprensorio 
Consortile di Lavorate in agro di Sarno, San Valentino Torio e Nocera Inferiore”. 

 

• Date  2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASIS Salernitana Reti ed Impianti s.p.a. 
Via Wenner, 61 - Zona Industriale, 84131 Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Società Pubblica 

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricato 

• Tipo di impiego  Studi idrogeologici delle sorgenti Acquara, Acquabianca e Piceglie, dell’acquedotto Alto Sele, 
nei comuni di Calabritto e Senerchia (AV), finalizzati alla definizione della pratica di concessione 
di derivazione d’acqua ad uso potabile per 466,78 l/s (Grandi derivazioni). 

 

• Date  2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio di Bonifica Integrale Comprensorio Sarno 
Via Atzori, 84014 Nocera Inferiore – SA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricato 

• Tipo di impiego  Studio geologico-tecnico finalizzato al progetto di “Trasformazione irrigua del Comprensorio 
Consortile Nocera Inferiore- Roccapiemonte”. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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• Date  Aprile 2004-Aprile 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.U.G.Ri. Consorzio inter-Universitario per la Previsione e Prevenzione dei Grandi Rischi 
– Univ. Salerno e Univ. Napoli Federico II P.zza V. Emanuele 6, 84080 Penta di Fisciano (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione professionale per le seguenti attività: 
1) verifica e valutazione degli interventi sul territorio di competenza dell’Autorità di Bacino 
Nazionale Liri-Garigliano-Volturno ai fini della compatibilità idro-geologica e del processo di 
pianificazione di competenza dell’AdB; 
2) redazione delle specifiche tecniche relative agli aspetti metodologici e procedurali per 
l’elaborazione delle carte geomorfologiche e carte inventario fenomeni franosi in scala 1:5.000 e 
1:2.000. 

 

• Date  Luglio 2003 - Ottobre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autorità di Bacino Regionale Sinistra Sele 

Via A. Sabatini n. 3 – 84121 Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricato 

• Tipo di impiego  Attività di Pianificazione Territoriale per la realizzazione degli studi, verifiche ed approfondimenti, 
in scala 1:5.000, finalizzati alla revisione del Piano Stralcio per l’Assetto Idrogeologico (progetto 
DIS_ID Cilento) relativo ai seguenti 10 territori comunali: Ascea, Cannalonga, Ceraso, Cuccaro 
Vetere, Futani, Gioi Cilento, Novi Velia, Moio della Civitella, Pisciotta, Salento. 

 

• Date  Ottobre – Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e dell’Ambiente - Facoltà di Agraria 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione 

• Tipo di impiego  Informatizzazione delle cartografie dei Sistemi di terre del Progetto PRIN 2003. 

 

• Date  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autorità di Bacino Regionale Destra Sele 
Via G. Porzio – Isola E3 Centro Direzionale, 80143 NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Professionista incaricato 

• Tipo di impiego  Attività di ricognizione emergenziali connesse ai fenomeni meteorologici del 4, 5 e 6 marzo 2005 
verificatisi nell’ambito dell’alveo di testa del Reginna Major nel Comune di Tramonti (SA). 

 

• Date  Giugno 2000 – Giugno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autorità di Bacino Nazionale dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno 

Ex area Saint Gobain, Fabbricato A/4 - 81100 Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione professionale 

• Tipo di impiego  Attività di Pianificazione Territoriale come Componente del gruppo di lavoro per la realizzazione 
del “Piano Stralcio per l’assetto idrogeologico” per gli aspetti riguardanti la redazione delle carte: 
geomorfologica, inventario fenomeni franosi. 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

  ALTRE ATTIVITA’ DI RICERCA E STUDIO OGGETTO DI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

• Anno  2013 

• Autore/i  F. Terribile, A. Basile, A. Bonfante, A. Carbone, C. Colombo, G. Langella, M. Iamarino, P. 
Manna, L. Minieri, S. Vingiani -   

• Titolo  “Future Soil Issues” – pag. 303 - 348, in “The Soils of Italy”, World Soils Book Series,  

• Riferimenti - editore  Editors: E. A. C. Costantini and C. Dazzi, ISBN 978-94-007-5641-0 – 
 © 2013 Springer Science+Business Media Dordrecht 

 

• Anno  2012 

• Autore/i  M.N. Papa, V. Medina, A. Bateman, F. Ciervo, A. Carbone, A. Gallo, F. Bregoli -  

• Titolo  “A rule-based warning system for Debris Flows: the Amalfi Coast case study” - 
Invited lectures in Proceedings of the international workshop on Flash Flood and Debris Flow 
risk management in Mediterranean areas, Salerno, Italy - 26 January 2012 - 

• Riferimenti - editore  Editors: Maria Nicolina Papa & Daniel Sempere Torres - Copyright © 2012 Composervice - 
Published by Edizione Ateneum University of Salerno - ISBN 978-88-906873-0-3 

 

• Anno  2011 

• Autore/i  M.N. Papa, G. Trentini, A. Carbone & A. Gallo 

• Titolo  “An integrated approach for debris flow hazard assessment - a case study on the Amalfi Coast - 
Campania, Italy” - 5th International Conference on Debris-Flow Hazards Mitigation: Mechanics, 
Prediction and Assessment, Padua, Italy - 14-17 June 2011 -  

• Riferimenti - editore  Scientific Editor-in-Chief: Alberto Prestininzi - Italian Journal of Engineering Geology and 
Environment, www.ijege.uniroma1.it © 2011 Casa Editrice Università La Sapienza - ISBN 978-
88-95814-46-9, ISSN 1825-6635 

 

• Anno  2009 

• Autore/i  Carbone A., Iamarino M., Terribile F.  

• Titolo  “La cartografia pedologica nella pianificazione territoriale: l'esempio della provincia di Napoli.” 

• Riferimenti - editore  In Urbanistica, 138. Edizioni Istituto Nazionale di Urbanistica - Roma. ISSN 00421022. 

 

• Anno  2007 

• Autore/i  D. Guida, T. De Pippo, A. Valente, A. Carbone, A. Gallo, R. Lanzara, V. Siervo 

• Titolo  “Proposta di legenda geomorfologica gerarchica multiscalare in ambiente GIS.” 

• Riferimenti - editore  In: “Ambiente geomorfologico e attività dell’uomo: risorse, rischi, impatti” - Torino - II° Convegno 
Nazionale - AIGeo Associazione Italiana di Geografia Fisica e Geomorfologia - 28-30 marzo 
2007. 

 

• Anno  2007 

• Autore/i  D. Guida, A. Carbone, A. Cestari, G. Cardiello, A. De Nardo, A. Gallo, A. Buonoconto, M. 
Iamarino, R. Lanzara, V. Siervo 

• Titolo  "Interdisciplinary approaches to the flowslide-debris flow hazard assessment in the weathered 
pyroclastic soil-mantled carbonate hillslopes. Experiences in Campania Region (Southern Italy). 

• Riferimenti - editore  In: Geophysical Research Abstracts, Vol. 9, 10766, 2007 - SRef-ID: 1607-7962/gra/EGU2007-A-
10766 - © European Geosciences Union. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LE ESPERIENZE PROFESSIONALI ACQUISITE SONO STATE SVOLTE SIA IN QUALITÀ DI SINGOLO 

RESPONSABILE, SIA COME COLLABORATORE, SIA COME COORDINATORE, NELL’AMBITO DI GRUPPI TECNICI 

DI LAVORO; ACQUISENDO PERTANTO L’ABITUDINE AL CONFRONTO CON I DIVERSI RUOLI E LE RELATIVE 

RESPONSABILITÀ DERIVANTI DAL LAVORARE IN GRUPPO ANCHE NEL CONTESTO DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DIVERSE ATTIVITÀ SVOLTE HANNO RICHIESTO L’ORGANIZZAZIONE E/O IL COORDINAMENTO, CON DIVERSI 

GRADI DI RESPONSABILITÀ, DI GRUPPI DI LAVORO MULTI-DISCIPLINARI E, TALORA, LA MESSA A PUNTO DI 

METODOLOGIE E PROCEDURE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI E PIANI COMPLESSI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 APPROFONDITA CONOSCENZA DI TUTTO IL PACCHETTO DEI SOFTWARE “OFFICE” PER LA GESTIONE DEL 

LAVORO D’UFFICIO, OLTRE CHE SPECIFICA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI E PIÙ DIFFUSI SOFTWARE 

DEDICATI AI SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI (SIT): ESRI ARCGIS DESKTOP, AUTODESK AUTOCAD 

MAP 3D, OLTRE CHE DEI SOFTWARE GIS FREEWARE. TALE CONOSCENZA È STATA ACQUISITA E 

APPLICATA SIA DURANTE LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA E DI DOTTORATO, SIA REALIZZANDO DIVERSI 

PROGETTI  PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 
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