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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TEDESCO MASSIMO 

Indirizzo  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  

Studio  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Fax  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

E-mail  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

E-mail  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

P. Iva  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

Nazionalità  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
 

Data di nascita  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
                 • 09/07/2014   Incarico di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto: “Supporto specialistico 

sotto il profilo tecnico alle attività del Settore Ciclo Integrato delle Acque della Regione 
Campania in riferimento all’attuazione e chiusura del POR FESR 2007-2013 obiettivo operativo 
1.4  nella verifica dei pertinenti criteri di ammissibilità e priorità delle operazioni. L'esperto 
supporterà, inoltre,  il Settore nelle attività connesse all'attuazione dei progetti a titolarità.”, 
conferitogli dalla Regione Campania - DG per l’Ambiente e l’Ecosistema (52.05) con decreto 
dirigenziale  n. 926 del 9 luglio 2014, giusto contratto prot.n. 2014.0480082 del 9 luglio 2014, 
alla data del 9 luglio 2014  

• Nome e indiriz. del datore di 
lavoro 

 Regione Campania  - Regione Campania - DG per l’Ambiente e l’Ecosistema (52.05), via de 
Gasperi n.28 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto, in sistemi depurativi, riutilizzo acque reflue, analisi di valutazione costi/beneficio e studi 
di fattibilità; 

 
 

                 • 2015          08-2015  Incarico di Direzione Lavori "Rivivere il Borgo “-Riqualificazione e Rifunzionalizzazione 
urbana ed ambientale del borgo di Santa Maria in Casamarciano - Promozione e 
valorizzazione Chiesa Santa Maria del Plesco. CUP: F25C14000010006. CIG: 
6251430B39; 

• Nome e indiriz. del datore di 
lavoro 

 Comune di Casamarciano - Piazza Umberto I, Casamarciano (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Casamarciano (NA) – Determina:n. RG 341 del 11/05/2015,  
 

• Tipo di impiego  Attività professionale  -  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Direzione Lavoro, importo lavori € 1.652.320,00; 

                 • 2014-          08-2015  Incarico di Responsabile della sicurezza in fase di esecuzione "Rivivere il Borgo “-
Riqualificazione e Rifunzionalizzazione urbana ed ambientale del borgo di Santa Maria 
in Casamarciano - Promozione e valorizzazione Chiesa Santa Maria del Plesco. CUP: 
F25C14000010006. CIG: Z6111673AC 

• Nome e indiriz. del datore di 
lavoro 

 Comune di Casamarciano - Piazza Umberto I, Casamarciano (NA) 
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• Tipo di azienda o settore  Comune di Casamarciano (NA) – Determina: N.REG 1007/2014, IN PUBBLICAZIONE 
DAL 27-10-2014, AL 11-11-2014 
 

• Tipo di impiego  Attività professionale  -  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile della sicurezza in fase di attuazione, importo lavori € 1.652.320,00;; 

 
 
 
 
 

                 • 04/12/2013  Incarico di consulenza – Progetto “Azioni di sistema per supporto tecnico e di 
accompagnamento al conseguimento degli obiettivi della delibera CIPE n. 60 del 30 aprile 2012”  

 

• Nome e indiriz. del datore di 
lavoro 

 Studiare Sviluppo  - Via Vitorchiano, 123 Roma 

• Tipo di impiego  Supporto specialistico operando in qualità di componente della task force all’uopo costituita per 
svolgere azioni di affiancamento tecnico alla Regione Campania finalizzate al superamento delle 
procedure di infrazione comunitaria nel settore ambientale con particolare riferimento ad azioni 
di collettamento e depurazione previste nella Delibera CIPE 60/2012. In particolare, nella sua 
qualità di esperto junior in materia di controllo e monitoraggio di programmi in materia 
ambientale, dovrà prestare azione di sostegno tecnico ed amministrativo presso le preposte 
strutture regionali nella fase di attuazione dei singoli interventi, operando a stretto contatto con i 
relativi referenti regionali e con il gruppo di coordinamento interregionale costituito dalla Società 
con riferimento alla Regione Campania 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto junior in materia di controllo e monitoraggio di programmi in materia ambientale; 

 
 
 

                 • 12/06/2014 – 20/06/2014   Membro Commissione di Gara POR Calabria FESR 2007-2013. Linea di intervento 5.3.2.3. – 
Progetti integrati di sviluppo locale (PISL). Approvazione avviso pubblico “Azioni per la 
qualificazione, il potenziamento e l’innovazione dei sistemi di ospitalità delle Destinazioni 

Turistiche Regionali - Decreto di nomina n. 7108 del 12/06/2014; 

• Nome e indiriz. del datore di 
lavoro 

 Regione Calabria - Dipartimento n. 12 "Turismo, Beni Culturali, Sport e Spettacolo, Politiche 
Giovanili" 

• Tipo di azienda o settore  Regione Calabria -  

• Tipo di impiego  Decreto di nomina n. 7108 del 12/06/2014; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto, in sistemi depurativi, riutilizzo acque reflue, analisi di valutazione costi/beneficio e studi 
di fattibilità; 

 

                 • 2013 - 31/08/2013  Proroghe Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dal 01/02/2013 al 31/08/2013 per 
lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica specialistica all’Obiettivo Operativo 1.4 del 
P.O.R.  F.E.S.R. Campania 2007 – 2013; 

Valutazione delle scelte programmatiche in riferimento ad interventi  necessari a migliorare 
l’efficienza delle reti  idriche, riduzione delle perdite, conturizzazione dei consumi, impostazione 
di sistemi informativi territoriali dedicati al servizio idrico; 

Garantire continuità amministrativa nella realizzazione e completamento delle complesse attività 
di istruttoria, gestione e controllo amministrativo,economico-finanziario e contabile degli 
interventi a valere sull’Obiettivo Operativo 1.4 del POR FESR Campania 2007/2013; 

attività di monitoraggio ed attuazione delle operazioni dell’Obiettivo operativo 1.4 del P.O.R.  
F.E.S.R. Campania 2007 – 2013.  

• Nome e indiriz. del datore di 
lavoro 

 Regione Campania  - Settore Ciclo integrato Acque, via de Gasperi n.55 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto, in sistemi depurativi, riutilizzo acque reflue, analisi di valutazione costi/beneficio e studi 
di fattibilità; 
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• 2013 - 2013 

 

 Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dal 01/02/2013 al 31/05/2013 per lo 
svolgimento delle attività di assistenza tecnica specialistica all’Obiettivo Operativo 1.4 del P.O.R.  
Campania F.E.S.R.  2007 – 2013. 

Valutazione delle scelte programmatiche in riferimento ad interventi  necessari a migliorare 
l’efficienza delle reti  idriche, riduzione delle perdite, conturizzazione dei consumi, impostazione 
di sistemi informativi territoriali dedicati al servizio idrico; 

attività di monitoraggio ed attuazione delle operazioni dell’Obiettivo operativo 1.4 del P.O.R.  
F.E.S.R. Campania 2007 – 2013.  

• Nome e indiriz. del datore di lavoro  Regione Campania  - Settore Ciclo integrato Acque, via de Gasperi n.55 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 

• Tipo di impiego  DD. n. 1082 del 09/11/2012 –- Contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto, in sistemi depurativi, riutilizzo acque reflue, analisi di valutazione costi/beneficio e studi 
di fattibilità; 

 

• 2012  

 

 Disposizione di Servizio Prot. 2012.0305621 – Costituzione gruppo di lavoro per l’attuazione del 
Grande progetto Risanamento Ambientale e valorizzazione dei Regi Lagni -  importo totale  euro 
199 592 790,00 

Interventi: 

 Impianto di depurazione di Foce Regi Lagni; 

 Impianto di depurazione di Area Casertana; 

 Impianto di depurazione di Napoli Nord; 

 Impianto di depurazione di Napoli Ovest; 

 Impianto di depurazione di Acerra. 

• Nome e indiriz. del datore di lavoro  Regione Campania  - Settore Ciclo integrato Acque, via de Gasperi n.55 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 

• Tipo di impiego  Supporto Tecnico – Amministrativo (Supporto RUP) 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi  e Progettazione preliminare  degli interventi con la loro graficizzazione – individuazione 
delle opere necessarie  da predisporre per l’adeguamento dei processi depurativi -  supporto alla 
disposizione degli atti di gara . 

   

 

• 2011  

 

 Disposizione di Servizio Prot. 2011.0551820 del 13/07/2013 – Collaborazione alle attività  A.P.Q. 
”Risorse Idriche” 

 

• Nome e indiriz. del datore di lavoro  Regione Campania  - Settore Ciclo integrato Acque, via de Gasperi n.55 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 

• Tipo di impiego  Supporto Tecnico – Alle attività di Monitoraggio 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto sulla competenza in materia di A.P.Q. – individuazione delle opere necessarie  da 
predisporre per il monitoraggio degli interventi e  supporto alla disposizione degli atti. 

   

 
 

• 2013 - 2010  

 

 Contratto di collaborazione coordinata e continuativa dal 01/02/2010 al 31/01/2013 per lo 
svolgimento delle attività di assistenza tecnica specialistica all’Obiettivo Operativo 1.4 del P.O.R.  
Campania F.E.S.R.  2007 – 2013. 

Valutazione delle scelte programmatiche in riferimento ad interventi  necessari a migliorare 
l’efficienza delle reti  idriche, riduzione delle perdite, conturizzazione dei consumi, impostazione 
di sistemi informativi territoriali dedicati al servizio idrico; 

attività di monitoraggio ed attuazione delle operazioni dell’Obiettivo operativo 1.4 del P.O.R.  
F.E.S.R. Campania 2007 – 2013.  

• Nome e indiriz. del datore di lavoro  Regione Campania  - Settore Ciclo integrato Acque, via de Gasperi n.55 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 
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• Tipo di impiego  DD. n. 18 del 25/01/2010 – Conv. N. 2010.0069242 - Contratto di collaborazione coordinata e 
continuativa. 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto, in sistemi depurativi, riutilizzo acque reflue, analisi di valutazione costi/beneficio e studi 
di fattibilità; 

 
 

• 2013-2011  Progettista incaricato e direzione lavori e piano della sicurezza per la “Demolizione e 
ricostruzione parziale di una porzione di fabbricato per civile abitazione”.  

Progetto in fase di realizzazione. Importo lavori: € 150.000,00 

• Nome e indiriz. del datore di lavoro  Francesco Novello – C.da Pauciuri, – 87010 Malvito, Cosenza. 

• Tipo di azienda o settore  Privato  –  incarico professionale. 

• Tipo di impiego  Progettista, Direzione Lavoro e Responsabile della Sicurezza 

• Principali mansioni e responsabilità  a) Rilievi topografici,  

b) Progettazione architettonica 

c) Relazioni  tecniche e specialistiche,  

d) Calcoli statici e deposito Genio Civile di Cosenza; 

e) Computo metrico dei lavori, redazione capitolati,quadro economico progettazione edile 
calcoli ed analisi strutturali, analisi sismica, studio stabilità geotecnica,  

f) piano di Manutenzione, piano sicurezza e coordinamento,  

g) fascicolo della manutenzione, ecc…; 

h) Contabilità Lavori e Stati di Avanzamento. 

 
 

 • 2009 - 2008  

 

 Contratto di Collaborazione dal 03/04/2009 al 30/10/2009  per la realizzazione dello studio di 
Prefattibilità Conturizzazione - Consumi, e Riutilizzo acque reflue, sistemi depurativi. 

Lo studio si prefigge di ottimizzare la gestione delle risorse idriche sul territorio regionale, alla 
luce della evidente inadeguatezza a coprire i fabbisogni regionali, attraverso due obiettivi 
specifici: 

Realizzazione di un sistema di misurazione e di monitoraggio dei consumi e dei prelievi idrici 
delle utenze regionali sia nel settore idropotabile che in quello irriguo e produttivo. Questo 
sistema, sulla base dei vari parametri che concorrono alla definizione del bilancio idrico 
regionale,  prevede l’utilizzo di metodi e strategie innovative che rilevano gli aspetti di natura 
qualitativa e quantitativa. 

Studio dei sistemi depurativi e di riutilizzo dei reflui a servizio dei principali centri urbani nel 
rispetto della normativa con particolare riferimento al “codice dell’Ambiente”, ai fini di un 
recupero ambientale del territorio, ed ai richiami della vigente Legislazione in materia di riutilizzo 
degli effluenti, valutati  rispetto alla richiesta  e alle tecnologie disponibili per la realizzazione 
delle fasi di “affinamento” del trattamento, ed alla analisi costi-benefici del riutilizzo. 

• Nome e indiriz. del datore di lavoro  Regione Campania  - Settore Ciclo integrato Acque, via de Gasperi n.55 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 

• Tipo di impiego  DD. n. 7 del 05/02/2008 – Conv. n. 2008.0189076 del 03/03/2008 - Contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto, in sistemi depurativi, riutilizzo acque reflue, analisi di valutazione costi/beneficio e studi 
di fattibilità; 

 
  

• 2007 – 2008   Contratto di collaborazione coordinata e continuativa di mesi 16 (sedici)  per l’assistenza 
Tecnico – Specialistica alle attività connesse al coordinamento della programmazione e 
dell’attuazione di interventi idrici nel Mezzogiorno previsto dal PON – Programma Operativo 
Nazionale 2000-2006 – Misura 1.2. 

Attività finalizzate alla informatizzazione del patrimonio conoscitivo della Regione Campania 

Alla realizzazione del SIT relativo alle infrastrutture idriche nella Regione Campania 

Acquisizione concessioni in essere rilasciate ai sensi del T.U. delle Acque con l’obiettivo di 
realizzare oltre all’archivio informatico dei dati, una procedura per l’informatizzazione delle 
attività relative al rilascio ed alla gestione delle concessioni di derivazione 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania  - Settore Ciclo integrato Acque, via de Gasperi n.55 

• Tipo di azienda o settore  Regione Campania -Settore Ciclo Integrato Acque 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto operatore ed utente abilitato per l’inserimento dell’archivio del Patrimonio conoscitivo del 
Settore Idrico della Regione Campania; 

Esperto operatore ed utente abilitato  per l’applicativo “G.I.O.I. – Gestione Interventi Opere 
Idriche per l’inserimenti delle opere idrico-fognario e depurativo dell’intero patrimonio della 
Regione Campania;  

Realizzazione del SIT generale relativo alle infrastrutture idriche nelle regione Campania (Ob.1); 

Acquisizione concessioni in essere rilasciate ai sensi del T.U. delle Acque – Regio Decreto 
1775/33 - (acque superficiali e sotterranee) con la realizzazione, dell’archivio informatico dei 
dati, e della procedura per l'informatizzazione delle attività relative al rilascio ed alla gestione 
delle concessioni di derivazione con l’applicativo SACOD; 

 

 
 

• 2006 – 2008   Svolgimento di attività di supporto alla Regione Campania per l'avvio di azioni di competenza 
regionali inerenti l'Accordo di Programma Quadro – Settore C.I.A.- 30-12-2003 

L’APQ “Tutela delle acque e gestione integrata delle risorse idriche”, in attuazione dell’Intesa 
Istituzionale di Programma, stipulata il 16 febbraio 2000, fu sottoscritto dalla Regione Campania, 
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, dal 
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e dal Ministero delle Politiche Agricole e 
Forestali, il 30 dicembre 2003. L’Accordo, che ha la durata di cinque anni prorogabili, prevede 
investimenti per un valore complessivo di circa M€uro 1.452,00. 

L’Accordo suddivide gli Interventi ed i Programmi identificati in: 

a) Interventi in attuazione; 

b) Interventi da dettagliare entro tre mesi dalla sottoscrizione dell’APQ; 

c) Programmi da definire; 

d) Programmi da definire con risorse da individuare. 

L’attuazione dell’APQ viene monitorata semestrale mediante apposite Schede Attivita’/Intervento 
redatte dai Responsabili degli interventi ed immesse, a cura del Responsabile dell’Accordo, nel 
Sistema informatico: “Applicativo Intese” predisposto dal M.E.F.  

 derivazione 

 

 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.F. S.r.l.  - Via A. D’Isernia, 24 - 80122 Napoli  - 
 

• Tipo di azienda o settore  S.r.l. 

• Tipo di impiego  Consulente - Presso il Settore C.I.A. – Regione Campania 

• Principali mansioni e responsabilità  e) Attività preliminari ed organizzazione; 

f) Classificazione e verifica di congruenza e completezza degli interventi inclusi in APQ e 
delle relative Schede A.I. 

g) Creazione della banca dati; 

h) Atto di regolamentazione tra Regione e Soggetto Attuatore; 

i) Attività di front - office con i Soggetti Attuatori; 

a. Attività preparatorie; 

b. Convocazioni ed incontri con i Soggetti Attuatori; 

c. Acquisizione della Schede A.I. 

j) Inserimento delle Schede nel  Sistema Informatico del MEF; 

k) Verifica dei progetti trasmessi alla Regione dai S.A; 

l) Visite e contatti telefonici con i Soggetti Attuatori; 
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• 2006 – 2008   Svolgimento di attività di supporto alla Regione Campania per l'avvio di azioni di competenza 
regionali inerenti l'Accordo di Programma Quadro - Difesa del suolo - Roma, 5 agosto 2005 

 

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze, il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio 
e la Regione Campania hanno firmato 5 agosto 2005, a Roma, l’Accordo di Programma Quadro 
(APQ) "Difesa del suolo" finalizzato all’attuazione di interventi per ridurre il rischio idrogeologico 
e di erosione costiera. 

I finanziamenti pubblici sono pari a 267,2 milioni di euro, la cui copertura finanziaria è assicurata 
per 174,7 milioni dalle risorse ripartite dal CIPE con le delibere n. 17 del 2003 e 20 del 2004, per 
15,2 da altre risorse statali e per 77,3 dai fondi comunitari del Programma Operativo Regionale 
(POR) 2000-2006 della Campania. 

Nell’APQ sono compresi 76 interventi, di cui 28 volti alla mitigazione del rischio frana dei centri 
abitati e delle infrastrutture; 5 alla riduzione del rischio di inondazione nei grandi sistemi 
idrografici; 21 alla difesa delle coste e al ripascimento degli arenili; 21 alla difesa idrogeologica 
nelle grandi aree urbane. Un intervento riguarda, inoltre, studi, indagini e rilievi necessari alla 
corretta definizione delle opere previste. Contro i fenomeni di erosione diffusa che riguarda gran 
parte del litorale campano sono previste, infine, opere di riqualificazione ambientale, interventi di 
ripascimento delle spiagge e costruzione di barriere sommerse a difesa della costa. 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.T.F. S.r.l.  - Via A. D’Isernia, 24 - 80122 Napoli  - 
 

• Tipo di azienda o settore  S.r.l. 

• Tipo di impiego  Consulente - Presso il Settore D.S. – Regione Campania 

• Principali mansioni e responsabilità  a) Attività preliminari ed organizzazione; 

b) Classificazione e verifica di congruenza e completezza degli interventi inclusi in APQ e 
delle relative Schede A.I. 

c) Creazione della banca dati; 

d) Atto di regolamentazione tra Regione e Soggetto Attuatore; 

e) Attività di front-office con i Soggetti Attuatori; 

a. Attività preparatorie; 

b. Convocazioni ed incontri con i Soggetti Attuatori; 

c. Acquisizione della Schede A.I. 

f) Inserimento delle Schede nel  Sistema Informatico del MEF; 

g) Verifica dei progetti trasmessi alla Regione dai S.A; 

h) Visite e contatti telefonici con i Soggetti Attuatori; 

 

 
 

• 2007 – 2008  Direzione dei lavori per il “Progetto Adeguamento ammodernamento ed ampliamento del 
sistema idrico dell’intero territorio Comune -II Stralcio- importo lavori € 695.250.00- 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Succivo  - Via G. Lorca. 81030  - SUCCIVO (CE) 

 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica  –  incarico professionale . 

• Tipo di impiego  Direttore dei Lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  a) verifiche ed interventi finalizzati all'esecuzione dei lavori a regola d'arte e in conformità 
al progetto e al contratto; 

b) coordinamento e supervisione dell'attività dell'Ufficio di direzione dei lavori; 

c) rapporti con l'appaltatore in merito agli aspetti tecnici ed economici del contratto; 

d) accettazione dei materiali e relativi controlli qualitativi e quantitativi; 

e) verifica periodica del rispetto da parte dell'appaltatore della normativa vigente in 
materia di obblighi nei confronti dei dipendenti; 

f) verifica costante della validità dei programmi di manutenzione, dei manuali d'uso e dei 
manuali di manutenzione, aggiornandone il relativo contenuto a lavori ultimati; 

svolgimento delle funzioni di coordinatore per l'esecuzione dei lavori, qualora provvisto dei 
relativi requisiti. 
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• 2007 – 2008  Direzione dei lavori e progettista per il “Lavori complementari via Marconi - Progetto 
Adeguamento ammodernamento ed ampliamento del sistema idrico dell’intero territorio Comune 
-II Stralcio- importo lavori € 133 837,45. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Succivo  - Via G. Lorca - 81030 SUCCIVO (CE) 

 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica –  incarico professionale . 

 

• Tipo di impiego  Direttore dei Lavori e Progettista 

 

• Principali mansioni e responsabilità  a) verifiche ed interventi finalizzati all'esecuzione dei lavori a regola d'arte e in conformità 
al progetto e al contratto; 

b) coordinamento e supervisione dell'attività dell'Ufficio di direzione dei lavori; 

c) rapporti con l'appaltatore in merito agli aspetti tecnici ed economici del contratto; 

d) accettazione dei materiali e relativi controlli qualitativi e quantitativi; 

e) verifica periodica del rispetto da parte dell'appaltatore della normativa vigente in 
materia di obblighi nei confronti dei dipendenti; 

f) verifica costante della validità dei programmi di manutenzione, dei manuali d'uso e dei 
manuali di manutenzione, aggiornandone il relativo contenuto a lavori ultimati; 

svolgimento delle funzioni di coordinatore per l'esecuzione dei lavori, qualora provvisto dei 
relativi requisiti. 

 
 

• 2007 – 2008  Consulente alla progettazione per La realizzazione Isola Ecologica  nel territorio Comunale  - 
importo lavori € 228.660,00 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Succivo  - Via G. Lorca - 81030 - SUCCIVO (CE) 

 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica –  incarico professionale . 

 

• Tipo di impiego  Progettista, Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  a) Progettazione opere d’ingegneria idraulica, opere strutturali,  

b) Rilievi topografici,  

c) Consulenze e Relazioni  tecniche e specialistiche,  

d) Computo metrico dei lavori, redazione capitolati,quadro economico progettazione edile 
calcoli ed analisi strutturali, analisi sismica, studio stabilità geotecnica,  

e) piano di Manutenzione, piano sicurezza e coordinamento,  

f) fascicolo della manutenzione, ecc…; 

                           2008  – 2009   

Lavoro o posizione ricoperti Supporto tecnico-amministrativo Al R.U.P. per l’intervento: POR Campania 2000/06, misura 1.2, 
relativo ai “Lavori di Completamento ed adeguamento della rete fognaria” ottobre 2008 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Principali attività e responsabilità Incarico professionale – Conv. N. 19169 – Rep. 02 del 06-10-2008 - Supporto Tecnico Amministrativo 
 
� Monitoraggio dell’intervento garantendo la trasmissione dei dati necessari mediante 
la compilazione delle schede di monitoraggio messe a disposizione dalla Regione e 
inoltro su supporto cartaceo ed informatico all’indirizzo del Responsabile di Misura ed 
agli eventuali indirizzi indicati dalla Regione; 

- L’inoltro in copia conforme all’originale, a supporto delle dichiarazioni di spesa 
effettivamente sostenuta, della documentazione tecnico/amministrativa/contabile 
relativa agli avanzamenti di spesa degli interventi finanziati, comprensiva di fatture, 
S.A.L., certificati di pagamento e mandati di pagamento quietanzati; 

- La puntuale tenuta del fascicolo di progetto, contenente tutta la documentazione 
afferente alla gestione amministrativa e contabile del progetto; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Villa Literno - Piazza G. Marconi, 1 
Piazza G. Marconi, 1, 81039 Villa Literno (Italia) 

 
 
 

• 2007 – 2008  Direzione dei lavori: “Lavori di costruzione impianto di depurazione – II Stralcio”  - importo lavori 
€ 206.925,06. 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Campoli del  Monte Taburno  - Via Piazza La Marmora - 82030 (BN) 

 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica –  incarico professionale . 

 

• Tipo di impiego  Direttore dei Lavori e Progettista 

• Principali mansioni e responsabilità  a) verifiche ed interventi finalizzati all'esecuzione dei lavori a regola d'arte e in conformità 
al progetto e al contratto; 

b) coordinamento e supervisione dell'attività dell'Ufficio di direzione dei lavori; 

c) rapporti con l'appaltatore in merito agli aspetti tecnici ed economici del contratto; 

d) accettazione dei materiali e relativi controlli qualitativi e quantitativi; 

e) verifica periodica del rispetto da parte dell'appaltatore della normativa vigente in 
materia di obblighi nei confronti dei dipendenti; 

f) verifica costante della validità dei programmi di manutenzione, dei manuali d'uso e dei 
manuali di manutenzione, aggiornandone il relativo contenuto a lavori ultimati; 

svolgimento delle funzioni di coordinatore per l'esecuzione dei lavori, qualora provvisto dei 
relativi requisiti. 

  
 

2007 →  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente alla Progettazione Preliminare Det. Dirigenziale n.44 del 10-07-2007 

Principali attività e responsabilità Consulente alla Progettazione per “Adeguamento rete idrica nel comune di Gricignano 
D’Aversa - importo lavori € 2.000.000,00 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Gricignano D’Aversa 
Via Aversa, 81030 Gricignano D’Aversa (Italia) 

 
 
 

• 2007   Consulente alla Progettazione per “Adeguamento rete idrica nel comune di Gricignano D’Aversa 
- importo lavori € 194.155,00 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gricignano D’Aversa  -  Via Aversa 81030 Gricignano Di Aversa (CE) –  
 
 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica  –  incarico professionale . 

 

• Tipo di impiego  Consulente alla Progettazione 
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• Principali mansioni e responsabilità  a) Progettazione opere d’ingegneria idraulica, opere strutturali,  

b) Rilievi topografici,  

c) Consulenze e Relazioni  tecniche e specialistiche,  

d) Computo metrico dei lavori, redazione capitolati,quadro economico progettazione edile 
calcoli ed analisi strutturali, analisi sismica, studio stabilità geotecnica,  

e) piano di Manutenzione, piano sicurezza e coordinamento,  

f) fascicolo della manutenzione, ecc…; 

 

 
 
 
 

 2007   Consulente alla Progettazione per “Progetto Adeguamento ammodernamento ed ampliamento 
del sistema idrico dell’intero territorio Comune - II Stralcio - importo lavori € 695.250.00 - 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Succivo  - Via G. Lorca. 81030  - SUCCIVO (CE) 

 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica  –  incarico professionale . 

• Tipo di impiego  Consulente alla Progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  g) Progettazione opere d’ingegneria idraulica, opere strutturali,  

h) Rilievi topografici,  

i) Consulenze e Relazioni  tecniche e specialistiche,  

j) Computo metrico dei lavori, redazione capitolati,quadro economico progettazione edile 
calcoli ed analisi strutturali, analisi sismica, studio stabilità geotecnica,  

k) piano di Manutenzione, piano sicurezza e coordinamento,  

l) fascicolo della manutenzione, ecc…; 

 

• 2006   Collaborazione con la Sogesid S.p.A per la redazione degli studi di fattibilità degli interventi 
individuati nell’ambito degli adempimenti previsti dall’art.5 del D.M. n. 185/2003 del Ministero 
dell’Ambiente - Luglio  2006 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOGESID Spa - Via A. Riviera Di Chiaia,66 - 80122 Napoli  - 
 

• Tipo di azienda o settore  SOGESID Spa, strumento in house del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del 
Mare (MATTM) e del Ministero delle Infrastrutture (MIT), 

• Tipo di impiego  Consulente - Presso il Settore C.I.A. – Regione Campania 

• Principali mansioni e responsabilità  Sogesid ha predisposto una prima valutazione dello stato depurativo e del fabbisogno idrico 
regionale (settori industriale ed irriguo) con lo scopo di identificare gli impianti di depurazione che 
devono adeguarsi ai limiti indicati dal D.M. 185/03. E’ stato effettuato un censimento degli 
interventi attualmente previsti in materia di riuso; sono in corso le attività di definizione degli 
interventi di completamento fognario e la redazione di linee guida per la progettazione degli 
adeguamenti degli impianti di depurazione. 
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• 2005– 2004   Svolgimento di attività di supporto alla Regione Campania per l'avvio di azioni di competenza 
regionali inerenti l'Accordo di Programma Quadro – Settore C.I.A.- 30-12-2003 

L’APQ “Tutela delle acque e gestione integrata delle risorse idriche”, in attuazione dell’Intesa 
Istituzionale di Programma, stipulata il 16 febbraio 2000, fu sottoscritto dalla Regione Campania, 
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, dal 
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e dal Ministero delle Politiche Agricole e 
Forestali, il 30 dicembre 2003. L’Accordo, che ha la durata di cinque anni prorogabili, prevede 
investimenti per un valore complessivo di circa M€uro 1.452,00. 

L’Accordo suddivide gli Interventi ed i Programmi identificati in: 

a) Interventi in attuazione; 

b) Interventi da dettagliare entro tre mesi dalla sottoscrizione dell’APQ; 

c) Programmi da definire; 

d) Programmi da definire con risorse da individuare. 

L’attuazione dell’APQ viene monitorata semestrale mediante apposite Schede Attivita’/Intervento 
redatte dai Responsabili degli interventi ed immesse, a cura del Responsabile dell’Accordo, nel 
Sistema informatico: “Applicativo Intese” predisposto dal M.E.F.  

 derivazione 

 

 
    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SOGESID Spa - Via A. Riviera Di Chiaia,66 - 80122 Napoli  - 
 

• Tipo di azienda o settore  SOGESID Spa, strumento in house del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del 
Mare (MATTM) e del Ministero delle Infrastrutture (MIT), 

• Tipo di impiego  Consulente - Presso il Settore C.I.A. – Regione Campania 

• Principali mansioni e responsabilità  e) Attività preliminari ed organizzazione; 

f) Classificazione e verifica di congruenza e completezza degli interventi inclusi in APQ e 
delle relative Schede A.I. 

g) Creazione della banca dati; 

h) Atto di regolamentazione tra Regione e Soggetto Attuatore; 

i) Attività di front - office con i Soggetti Attuatori; 

a. Attività preparatorie; 

b. Convocazioni ed incontri con i Soggetti Attuatori; 

c. Acquisizione della Schede A.I. 

j) Inserimento delle Schede nel  Sistema Informatico del MEF; 

k) Verifica dei progetti trasmessi alla Regione dai S.A; 

l) Visite e contatti telefonici con i Soggetti Attuatori; 

 

 

2005  

Lavoro o posizione ricoperti Progettista 

Principali attività e responsabilità Progettazione Definitiva per per Centro integrato per il trattamento ed il recupero dei rifiuti 
proveniente dalla raccolta Differenziata” Impianto per il trattamento della frazione umida dei 
rifiuti derivante dalla raccolta differenziata; - Impianti trattamento Frigoriferi; - Impianto 
trattamento pneumatici 
Aprile 2005. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro TAE Group 
Uboldo (VA) (Italia) 
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 FORMAZIONE  /  CORSI 
 

• 2009   PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013 – Obiettivo Convergenza – Asse E “ 
Capacità istituzionale” Accrescere l’innovazione, l’efficacia e la trasparenza dell’azione pubblica. 

Corso: Sistemi di gestione, monitoraggio e controllo IV Edizione Regione Campania” per 
35 ore dal 2 ottobre al 26 ottobre 2009. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formez  - Comprensorio Olivetti via Campi Flegrei, 34 - 80072 Arco Felice (NA)- 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progetto“Competenze per lo sviluppo: Azioni integrate per lo sviluppo di competenze 
specialistiche per la gestione dei programmi operativi” 

• Qualifica conseguita  Attestato 

 
 

• 2008   Utilizzo del sistema webgis del Piano di Tutela delle Acque della Regione Campania” Napoli 
25e 26 Giugno 2008 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SOGESID Spa - Via A. Riviera Di Chiaia,66 - 80122 Napoli  - 
 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il Piano di Tutela delle Acque (P.T.A.), disciplinato dall’Art.44 del D.Lvo n.152/99, costituisce 
“piano stralcio” di settore del Piano di bacino e pertanto, ai sensi dell’articolo 17 - comma 6-ter 
della legge 18 maggio 1989 n.183, costituisce lo strumento conoscitivo, normativo vincolante e 
tecnico operativo mediante il quale sono pianificate e programmate le attività finalizzate alla 
conservazione, difesa e valorizzazione delle risorse idriche. Più in dettaglio il P.T.A. deve 
rappresentare lo strumento di pianificazione territoriale a scala di bacino idrografico, per 
perseguire il raggiungimento degli obiettivi di qualità dei corpi idrici e la tutela quali-quantitativa 
della risorsa attraverso un approccio integrato e multidisciplinare fondato sulla : 

-   conoscenza   delle   problematiche   ambientali  e   territoriali   dell’area   di riferimento; 

-  definizione di obiettivi quantificati da raggiungere in tempi prestabiliti; 

P.T.A. rappresenta lo strumento tecnico-normativo di sintesi dello stato di attuazione dei 
principali strumenti di pianificazione e programmazione su area vasta (Piani Territoriali di 
Coordinamento Provinciali, Piani d’Ambito, Piani paesistici regionali, Piani dei parchi, ecc.); 

- costituisce un tentativo di superare le difficoltà di coordinamento tra i vari strumenti di 
pianificazione in quanto rivolto ad una unità fisiografica costituita dal bacino idrografico dal 
relativo “sistema idrico integrato”. 

 

 

• Qualifica conseguita  Attestato 

 

 

 

  

• 2008   “G.I.O.I. – Gestione Interventi Opere Idriche” presso la sede della Direzione Generale per le 
Dighe, le infrastrutture idriche ed elettriche del Ministero delle Infrastrutture sita in via 
Nomentana,  2 – Roma 14 Febbraio 2008. 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Direzione Generale Per Le Dighe, Le Infrastrutture Idriche Ed Elettriche- Via sede Via 
Nomentana, 2 - 00161 Roma-  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il SIT – Sistema Informativo Territoriale – del SIRSI e` lo strumento conoscitivo a supporto delle 
attività di monitoraggio. 
Si tratta di uno strumento molto potente che fornisce diverse funzionalità, sia di tipo conoscitivo, 
sia specifiche per il monitoraggio degli interventi e per l’aggiornamento dei dati, il cui obiettivo e` 
quello di delineare un quadro delle infrastrutture idriche presenti nelle Regioni ad Obiettivo 1, e 
di inquadrare gli interventi in corso nel loro contesto territoriale. 
Tramite il S.I.T. e` possibile accedere alle funzionalità di: 

 Consultazione dei dati: per utenti generici abilitati a questa sola funzionalità possibile 
tramite un accesso anonimo che consente di visualizzare la maggior parte delle 
informazioni ed accedere alla presentazione cartografica e permette un controllo 
rapido delle opere.  

 Report predisposti : consentono un controllo piu` analitico, non solo sulla presenza 
nella base dati di tutte le infrastrutture, ma anche sulla correttezza delle informazioni 
associate. 
Gli utenti generici, che possono accedere anche in modo anonimo, sono abilitati solo 
a queste due prime funzionalità. 

  Monitoraggio degli interventi: per i soggetti che saranno abilitati a visionare i dati 
relativi all’avanzamento delle attività ed al cronoprogramma degli interventi, e che 
riceveranno i messaggi di allerta elaborati dal sistema. 

 

  Aggiornamento dei dati: per i soggetti che saranno abilitati ad aggiungere, modificare 
e cancellare dati (sia geometrici che alfanumerici) relativi a tutte le opere nella base 
dati del SIT. Inoltre e` stata predisposta una procedura Off-Line di inserimento dati 
nel SIT. Essa si basa sull`utilizzo di un applicativo sviluppato in Microsoft Access 
denominato G.I.O.I. (Gestione Interventi Opere Idriche) tramite il quale e` possibile inserire 
tutte le informazioni da trasferire sul SIT lavorando localmente senza necessita di 
connessione Internet continua. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato 

 

 

 

  

 

 

 

• 2008   “Archivio del Patrimonio conoscitivo del Settore Idrico” presso la sede della Direzione Generale 
per le Dighe, le infrastrutture idriche ed elettriche del Ministero delle Infrastrutture sita in via 
Nomentana,  2 – Roma 8 Febbraio 2008. 

. 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Direzione Generale Per Le Dighe, Le Infrastrutture Idriche Ed Elettriche- Via sede Via 
Nomentana, 2 - 00161 Roma-  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Nell’ambito del PON ATAS (Programma Operativo Nazionale Assistenza Tecnica e Azioni di 
Sistema) Ob. 1 - QCS 2000-2006, Misura I.2, ha realizzato un archivio informatizzato contenente 
documenti relativi al settore idrico. Il materiale che e` possibile consultare riguarda: gli studi di 
settore (idraulici, idrologici, idrogeologici, ambientali, geologici, pluviometrici, ecc.), i documenti 
relativi alla pianificazione di settore (ricognizioni delle infrastrutture idriche, Piani d’Ambito, Piani 
di Bacino, Piani Regolatori generali degli acquedotti, Piani di Tutela delle acque e Piani di 
Emergenza idrica), la progettazione di sistemi idrici (dighe, acquedotti, reti di distribuzione, 
fognature, impianti di depurazione, potabilizzatori) e la manualistica di settore. 
Nell’archivio on line del patrimonio conoscitivo del settore idrico e` altresi` presente un archivio 
storico contenente documentazione tecnica che conserva ancora un certo interesse. 

 

• Qualifica conseguita  Attestato 
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• 2005  ““Calcolo strutturale e nuova normativa: i punti più Controversi”.  Indetto da ACCA software 
S.p.A. – Napoli il 28 Aprile 2005. 

. 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ACCA software S.p.A. - Via Michelangelo Cianciulli - 83048 Montella (AV) - Italy  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 I PARTE 
LA NUOVA NORMATIVA SUL CALCOLO STRUTTURALE 
- Principi generali. 
- Analisi sismica: statica lineare/non lineare, dinamica lineare/non lineare. 
- Calcolo di sollecitazioni e spostamenti con gli stati limite. 
- Spettri di risposta e fattore di struttura. 
Ing. Gerardo Masciandaro (Amministratore C.S.I. s.r.l.) 
Ing. Antimo Bencivenga (Ricerca e Sviluppo - C.S.I. s.r.l.) 
 
INNOVAZIONI E PARTICOLARITA’ INTRODOTTE DALLA NUOVA NORMATIVA 
- Combinazioni delle azioni sismiche. 
- Regolarità strutturale. 
- Eccentricità accidentale. 
- Verifica allo stato limite di danno. 
Prof. Ing. Roberto Ramasco 
Ordinario di Costruzioni in zona sismica, facoltà d’Ingegneria, Università di Napoli 
 

PROBLEMATICHE SPECIFICHE SUGLI EDIFICI NELLA NUOVA NORMATIVA SISMICA 
- Edifici esistenti in c.a.. 
- Gerarchia delle resistenze. 
- Criteri di scelta delle metodologie di progettazione: alta/bassa duttilità, analisi lineare/non 
lineare. 
- Cenni sugli edifici in muratura. 

 

• Qualifica conseguita  Attestato 

 
 
 
 

• 2005  la gestione delle controversie nella posa delle ceramiche e dei materiali lapidei”.  

Presso MAPEI S.p.A. – Latina il 05 Maggio 2005 

“Il rinforzo statico delle strutture in c.a. ed in muratura  mediante impiego di materiali compositi 
FRP”.  Presso MAPEI S.p.A. – Latina il 24 Febbraio 2005. 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MAPEI S.p.A. – Latina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Attestato 
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• 2004•  

 

 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Attestato partecipazione al corso di formazione sulla nuova legge sui lavori pubblici ed il 
monitoraggio sulle opere, tenutosi presso la sala Emercom  della Regione Campania  (3-4 
/06/2004) ,tenute da un esperto del ministero delle finanze; 

 

SOGESID Spa - Via A. Riviera Di Chiaia,66 - 80122 Napoli   

 

 

Attestato partecipazione al corso di formazione “ La programmazione e l'attuazione degli 
investimenti pubblici: infrastrutture idriche ”ed il monitoraggio sulle opere pubbliche, tenutosi 
presso la sala Emercom della Regione Campania,  Giugno 2004 

Formazione in: 

• Strumenti di programmazione negoziata: 

• Intese Istituzionali di Programma (IIP): 
- Finalità, oggetto, soggetti sottoscrittori e modalità attuative 
- Quadro normativo 
- Organi: Comitato Istituzionale di gestione,Comitato paritetico di attuazione. 

 

• Accordo di Programma Quadro (APQ): 
- Contenuti, finalità, soggetti 
- Quadro normativo 
- Fonti di finanziamento 
- Monitoraggio: procedure e strumenti 

 

• Premialità e sanzioni: meccanismi previsti dalle Delibere CIPE 36/02 e 17/03 
- Introduzione 
- Accelerazione programmazione delle R.A.S. e accelerazione stipula degli 

APQ; 
- Accelerazione impegno delle R.A.S. assegnate nel 2002 e 2003 ; 
- Accelerazione spesa delle R.A.S. assegnate nel 2002 e 2003. 

• Struttura del software Applicativo Intese (AI) 

• Monitoraggio APQ: finalità e procedure 
- Scheda - intervento 
- L'inserimento dei dati nella fase istruttoria 
- Validazione dei dati e chiusura della fase istruttoria 
- Il monitoraggio semestrale 
- Il rapporto di monitoraggio 
- Chiusura del monitoraggio 
- Codice errore 

• Accordo di Programma Quadro settore idrico in Campania: 
- Tipologia interventi: infrastrutture regionali, Piani stralcio, Piani d'ambito, 

Irrigui, Studi e progettazioni 
- Enti attuatoli 
- Servizio Idrico Integrato: stato di attuazione : ATO, affidamento servizio 
- Quadro finanziario: fonti di finanziamento, importi 
- Accordo integrativo 

• Gestione manageriale di progetto: le fasi del progetto   Monitoraggio come funzione del 
management 
- Definizione di monitoraggio 
- Scopo specifico del monitoraggio nell'ambito dell'APQ 
- Indicatori del monitoraggio: schede intervento, Applicativo Intese 
- Metodologia di acquisizione delle informazioni 

 

• Le diverse fasi per l'attuazione degli Interventi 
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Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

 

 

• Progettazione: 
- Documento preliminare all’avvio della progettazione 
- Studio di fattibilità  
- Progetto preliminare; Progetto definitivo; Progetto esecutivo; Quadro 

economico del progetto 
- Approvazione del progetto e autorizzazioni necessarie: organi e soggetti 

 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Realizzazione dei lavori: 
- Aggiudicazione lavori: criteri e modalità 
- Esecuzione lavori (sospensioni,proroghe,ripresa,variazioni) 

- Collaudo dei lavori: soggetti, finalità 

• Stato dei Lavori: 

• Avanzamento contabile: 
- Impegni contrattualizzati 
- Disposizioni di pagamento 
- Economie riprogrammabili  
- Avanzamento fisico: 
- Avanzamento lavori 
- Indicatori di realizzazione 

   

• Settore Idrico 
- Aspetti salienti della normativa di riferimento :. 
- Legge Galli : Servizio Idrico Integrato 
- Tariffe: Metodo normalizzato 
- D.lgs 152/2006 ( tutela delle acque ) 
- Direttiva Comunitaria 2000 / 60 
- Criticità e opportunità nel Mezzogiorno 

 

 

• Qualifica conseguita 

  

 

Attestato 

 
 
 

• 2012  Attestato di frequenza al corso di Aggiornamento (40 ore) per Coordinatore alla Sicurezza – D. 
LGS. 81/08. 

• Nome e indirizzo  Beta Formazione  - ADIFER sede Piazza Silvagni, 28 – 478242 San Giovanni in M. (RN)  

• Qualifica conseguita  Attestato  - Esperto del ordinamento e della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione 

 
 
 

• 2004  Attestato ai corsi di formazione sulla coordinazione in materia di sicurezza e di salute durante 
la progettazione e l’esecuzione dei lavori decreto legislativo n.494/96 (mod ed integ. Dal D. Lgs 
528/99 e 81/08 e s.i.m.),), tenuti presso lo Facoltà  di Ingegneria Federico II in Napoli; 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sviluppo & Ambiente S.r.l.-via G. Leopardi, 231 – 80125 Napoli 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Esperto del ordinamento e della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione  
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Università degli studi Federico II – Facoltà di Ingegneria 

 

 

Strutture Speciali,  Fondazioni, Costruzioni idrauliche, Meccanica Razionale, 
Informatica, Scienza delle costruzioni, Tecnica delle costruzioni 

 

 

 

Laurea in Ingegneria Edile 

Votazione finale 105/110. 

 

“ Il palazzo Ducale di Parete: un nuovo edificio per la cultura” relatori prof. Ing Renato 
Iovino prof.ssa Flavia Fascia. 

 

 

 

 

 

 

Iscritto all’Ordine degli Ingegneri di Cosenza Al n. 4193 dal 16-11-2005 

 

 

 

Abilitazione All’esercizio Professionale 

 

 

Idoneo  

 

 

 

 

 

 C.T.U. al Tribunale di Cosenza, in data 26/09/2005, al n. 3738. 

 

 

Consulente Tecnico Tribunale di Cosenza 

 

 

Idoneo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

FORMAZIONE

• 2004

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

• Titolo della Tesa 

 
 
 
 

• 2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

 

• Qualifica conseguita

• Livello nella classifica Nazionale

 
 

• 2005

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

 

• Qualifica conseguita

• Livello nella classifica Nazionale
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ALTRE LINGUA 
 

  Inglese  

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Calcolo e analisi strutture in c.a., analisi geotecnica; 

Redazione di progettazione preliminare e/o definitiva e/o esecutiva nonché 

svolgimento di attività tecnico-amministrative connesse; 

Direzione Lavori; 

Coordinamento sicurezza in fase di progettazione e/o esecuzione; 

Supporto al Responsabile del Procedimento; 

Consulenze varie su problematiche di Ingegneria Civile. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI   

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  . 

 [Elevato spirito di sacrificio, spiccate capacità relazionali e di gestione e partecipazione a gruppi 
di lavoro, acquisite attraverso l’impegno profuso dall’adolescenza in progetti in aree 
diversissime, dalle amministrazioni pubbliche all’utente privato. Propensione a lavorare in team. 

 

Ottima capacità organizzativa e gestionale, maturata dalla conciliazione dell’attività 
professionale privata con quella pubblica. Elevata capacità d’adattamento alle problematiche 
inerenti il settore dell’Ingegneria] 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Ottime conoscenze in ambito informatico: 

Ottima conoscenza di tutti i software applicativi Office in ambiente Windows (Excel,Word, 
PowerPoint, FrontPage, Outlook). 

Ottima conoscenza dei software scientifici, progettuali, di calcolo strutturale, 

aziendali e gestionali (AutoCad, STS CDS-Win, Edilus - Ca, ecc.). 

Ottima conoscenza degli elementi hardware di un personal computer. 

Estrema facilità nell’apprendimento di un qualunque software.  

Software Internet e posta elettronica (Netscape, Internet Explorer, 

Outlook, Opera): buona conoscenza. 

Software grafici (FrontPage, Grapher, Photoshop, CorelDraw, 

Serif Photoplus): buona conoscenza. 

Software per computo metrico  ( Primus) : buona conoscenza. 

Software per piani di sicurezza  (Certus, Certus CAD. ecc..) : buona conoscenza. 

Software vari (Microsoft Office Project 2003, ecc.) : buona conoscenza. 

Ambiente Windows : ottima conoscenza. 

Gestione e realizzazione di Reti locali ed Aziendali : buona conoscenza. 

 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Brevetto subacqueo advanced owd.  

 

PATENTE O PATENTI  A-B 

 

POSIZIONE VERSO GLI OBBLIGHI 

DI LEVA 

 

 Concedato. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Massima serietà, flessibilità e totale disponibilità per viaggi e trasferte in Italia ed all’estero. 

 

 

 

Dichiaro che ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 , consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza 
dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni 
non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.; 

• ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del citato D.P.R. 445/2000; 

• sotto la propria responsabilità 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente  Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

 

 

Massimo Tedesco 

 

Data:   ………………… 
 

 

 

ALLEGATI   

Carta di Identità 
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