Giunta Regionale delia Campania Allegato 6

(Punto 3 del dispositive)
BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA — N. 52 DEL 20 NOVEMBRE 2006

Allegato alla proposta di delibera per il riconoscimento di debito fuori bilancio

SCHEDA DI RILEVAZIONE DI PARTITA DEBITORIA EX D.G.R.C. N.1731 DEL 30.10.2006

N°6 /2015

DIPARTIMENTO 55- DIREZIONE GENERALE 14 -UNITA' OPERATIVA DIRIGENZIALE 04

Il sottoseritto Dott. Bruno De Filippis , nella qualita di dirigente della UOD 04, della Direzione
Generale 14, Dipartimento 55, alla stregua dellistruttoria compiuta daila stessa Unita
Dirigenziale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella relazione che segue, costituentt
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita della stessa
resa a mezzo di sottoscrizione della presente

ATTESTA
guanto segue;

Generalita dei creditori:

Dipendente: Albano Alberto natc ad Ancona il 08/01/1953 matr. 16724
c. f. LBNLRT63A08A271J

Oggetto della spesa:indennita integrativa del trattamento retributivo ordinario
Tipologia del debito fuori bilancio: Sentenza
Relazione sulla formazione del debito fuori bilancio:

Con nota prot .n 811325 del 01/12/2014 (prat. n. 8723/12013 CC Avv.ra) I'Ufficio Speciale.
Avvocatura regionale ha trasmesso alla D.G. per le Risorse Umane (14), U.O.D. 04, Ig
sentenza n. 4200/14 della Corte di Appello di Napoli depositata il 17/06/2014 e non notificata.

La Corte di Appello di Napoli in accoglimento dell'appello proposto dal Sig. Albano Alberto e in
riforma dellimpugnata sentenza n. 12124 del 22/04/09 del Tribunale di Napoli ha rigettato
I'opposizione proposta in primo grado dalla Regione Campania confermando il decreto
ingiuntivo n. 2175/07 reso in favore del Sig. Albano Alberto che ha condannato
I'Amministrazione al pagamento in favore del ricorrente della somma di €. 8217,80 a titolo di
rindennita integrativa del trattamento retributivo ordinario ex art. 16, comma 3, L. n.253/90,
quale dipendente regionale comandato presso I'Autorita di Bacino ai sensi della legge regionale
n. 8/1894, indennita non piu corrisposta dalla Regione a decorrere dal mese di gennaio 2004.
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Giunta Regionale della Campania Allegato 6
{Purito 3 del dispositivo)
La corte di Appello di Napoli ha, altresi, compensato ie spese del doppio grado di giudizio.
Questo Ufficio, come disposto dalla deliberazione G.R. n.1731 del 30.10.2006 ha provveduto a
completare [l'istruttoria per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio, redigendo la scheda di
rilevazione di parte debitoria:

Tipo ed estremi dei documenti comprovanti il credito;
+ Sentenza n. 4200/14 della Corte di Appello di Napoli-sez. Lavoro depositata il
17/06/2014 e non notificata.
TOTALE DEBITO € 8.217,80
Sig.r Albano Alberto matr.
Indennita integrativa del trattamento retr. Ord. Ex art.16, comma 3, L. 253/90 €. 8.217,80

Sulla base degli elementi documentali disponibili e controllati

ATTESTA

altresi che:

* trattasi di obbligo di pagamento da includersi fra i debiti fuori bilancio di cui alfart. art, 47
commi 3 e 5 L.R. 7/2002, derivante da pronuncia di condanna ex art. 431 c.p.c,
* saranno assolti gli adempimenti di cui allart. 23 co. 5 L. 289/2002.

Allega in copia la seguente documentazione :
* notaprot.n. 811325 del 01/12/2014  dell'Ufficio Speciale Avvocatura Regionale;

« Sentenza n. 4200/14 della Corte di Appello di Napoli-sez. Lavoro depositata il
17106/2014

Napoli, 20/03/2015

I responsa i’aella FO.
dott. Gius lanniello

Il Dirigente
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Uffieio Speciale g“ ﬁ‘
Avvocalura Regionale .. =
U.0. D. 60 01 03 Direzione Generale per le Riso

Stato Giuridico e Ipquadramento

/ ﬂ
/ { ;7, Via Santa Lucia, 81 NAPOLI

DIP. 55 — DG. 00

Ambiente, Lavoro, Personale

Al Sig. Capo Dipartimento Delle Risorse Fi-
REGIL € CAMPANIN ij\ nanziarie e Strumentali
. ngg B11325 81000 2014 @3 Dott. Salvatore Varriale

BEIA0

i

Via Santa Lucia, 81 NAPOLI

T I,

872372013 CC
OGGETTO : Sentenza n. 4200/2014 della Corte di Appello di Napoli sez. Lavoro -~ - - . _.
ALBANO ALBERTO ’

Facendo seguito a pregressa corrispondenza si trasmette in allegato alla
presente, copia della sentenza, resa nel procedimento in oggetto.

Tale difesa non riticne necessario proporre gravame come da relazione
dell’avvocato incaricato che si ritiene di poter condividere, salvo diverso, moti-
vato ¢ comprovato avviso della struttura in indirizze.

Si invita, pertanto, codeste Ufficio, qualora possibile, ad approntare con
sollecitudine i provvedimenti di liquidazione delle somme ivi indicate, onde evi-
tare ulteriore aggravio di costi per I'Ente derivante da azionamento di procedura
esecutiva.

IL DIRIGENTE UOD 03
Avv. Pasqual frio

Avv. Luongo
081/7963 68"

Via Marina, 19/C — Pal, Armieri — 80133 Napoli — Tel. 081 796 35 19 — Fax 081 796 37 66
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REPUBBLICE ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITRLIANC
LA CORTE T APPELLY DI NAPOLY .
sezione conptroversie «i lavoro di previdenza ed
assistenza compesta dal magistrati:

dott. Maria Rosaria Rispolil Pregidgnte
dett, Giovanna Guarine 'ConSLgllere
dott. Antonietta Savino Consigliere rel.

viunita in camera di consiglio ha pronunciato in
qrade di appello all'udienza del 20/5/2014 la
seguesnte
SENTENZA
nalla causa civile iscritta al n. 54%2 del Ruolo
Generale del lavoro dell'anno 2010
TRA

Albane Alberto, elettivamente domiciliate in Melito
(NA}, via A. Marrone n.10 presso lo studio degli avv.
Hicola Cantone = Massimo Marrone, che lo
rappresentanc e difendono givsta procura a margine
del ricorse di appello

BPPELLANTE

E
REGIONE  CAMPANIA, in persona <del sud legale
rappréesentante & Prusidente p.t., rapprasentata €
difesa, in wirthh di procura ad lites per Notaio
Cimmine (Rep. 35093}, dall’avv. Maria Filomena Luongo
dellfavvocatura Reglonale, con la quale elettivamente
domicilia in MNapeli, via 8. Lucia n.8% presso il
Palazzo delia Regicne
APPELLATA
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

Con sentenza n. 12124 del 22/4/09, pubblicata il
20/5/09, il Tribunale di MWapoli, 4n funziocne di
giudice del lavero, in accoglimente dell’ opposizione
proposta dalla Regione Campania, revocava il decreto
ingiuntive n.2175/07 reso in favere di Albaro
Alberto. Con il citate decreto la Regione era stafa
condannaka al pagamento in favore delil'Albano
del1fimporte di eure $217,80 & titolo di indennita
integrativa del trattamento retributivo ordinario ex
art. 16, comma 3, L. n. 253/90, quale dipeéndente
regionale comandato presse 1'Autorita di Bacino ai
sepsj della legge regicnale n.8/1994, indennitd non
pitt corrisposta dalla stessa Regione a decorrere da
gennaio 2004,
Secondo il Tribunale tale emolumento, determipato con
apposito decrete ministeriale, noen spettava pit
all’opposto, dipendente pubblico, in forza di guanto
previsto dall’art, 2, comma 3, d.lve n. 29/19%3 e dal
succeasive d.lve n. 165701, trattandosi di incremento
retribriivo previsto da norma di legge, che cesSsava
di avere efficacia a decorrere dall’entrata in vigore
del rinnovo contrattuale, tanto pit poi che 1l'art. 28
det ec.c.n.l. comparto REGIONI -~ autonomie locali
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aveva espressamente previsto la disapplicazicne
dell'art, 16 co. III L. n. 2523 cit.
Avverso tale sentenza ha propesto tempestivo appello
11 soccombente lavoratore, come da ricorso depositata
il 19 maggio 2016, assumendos 1’erroneitd del
ragionamento seguito dal primo giudicante, posto che
il comma 3 dell'art. 21 del suddetto c.c.n.l. per sua
efpressa previsione faceva riferimento alle Auvtorjrs
di Bacine di rilievo nazionale, laddove nel caso di
specie le AUTORITA di Bacine dove 1o stesso era stato
comandato non avevano rilieve nazionale, essendo
state istituite dalla Regione con propria legge n.
8/19%94. Essi eranc enti strumentall della Regione e
non avevano come tall neppure personzlitd giuridica.
Per giunta, 1l'art. 71 del d.lve n. 165/2001 aveva
previsto, secondo 1'appellante, la disapplicazione
dell’art. e 1. n. 253/90 sole a decorrere
dall’effertiva attuazione del comma IIT dell'art. 21
del CCHL, <¢id che non era avvenuto, essendo esso
istante ancora nei ruoli della G.R. della CAMPANIA, e
non gia nelle mai attuate piante organiche
dell’autoritd di bacinae, di qui l'evidente errore
applicativo ed interpretativo delle anzidette norme
di riferimento.
Ricocstituito il contraddittorio, la Regione Campania
ha chiesto 1l rigetto dellfappello per i motivi di
cui alle meworia difensiva.
All’odierna udienza 1l'impugnazione & stata decisa
come da dispositivo.

MOTIVI della DECISIONE
ifimpugnazione & fondata, sicché la gravata sentenza
va riformata con il rigetto dell’opposizione proposta
in primo grade dalla Regione Campania e la conferma
del decreto ingiuntivo opposto.
Ed invero, premesso che 1 fatti di causa appaiono
pacifici, in particolare non vi & contestazione in
ordine al lamentato mancato pagamento da gennaic 2004
dell’indennitd integrativa d:i comando ed il fatto che
l'Albano, distaccato presso le suddette autorita di
bacine, risultava ancora inquadrate nei rucli della
giunta regionale}, non condivizgibile appare
1’ interpretazione data dal Tribumale 21la normativa
di riferimento qui di seguito riportata.
La Legge 7 agosteo 19920, n. 253 {disposizioni
integrative alla legge 18 maggio 198%, n. 183,
recante norme per 1l riassetto organizzativoe e

funzicnale della difesa del suolo}, ail‘art. 15
stabiliva:l. Entro sei mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, con decreto  del

Fresidente della Consiglio dei Ministri, su proposta
del comitato di cui all'articelo 4, comma 2, della
legge 18 maggioc 1989, n. 183, & fissata la dotazicone
organica del personale di ciascuna autoritd di bacino
di rilieve nazionale. Con la stessa procedura 2
approvata ogni successiva variazione.
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2. Fino alla data di emanazieone del decrete di cui al
comma 1 e comunque solo a partire dal 1° gennaioc
1991, ciascun comitato istituzionale delle aurorita
di bacine di rilievs nazienale fissa, su proposta del
segretaric generale, la propria pianta organica del
personale con annesso regolamento entrg il limite di
juaranta unitad, elevato a sessanta per l'autoritad di
bacino del po.

3.In sede di prims applicazione del presente articolo
le amministrazioni rappresentate nell'autorita di
bacino, ivi incluso il Ministero dei lavori pubblici,
cvvero altre amministrazieni, enti pubblici anche
economicl, universira e servizi tecnici nazionali,
Sono tenuti ad adottare provvedimenti di distacco o
di comando di perscnale appartenente ai profili
professisnali ed alle qualifiche funzionali
occorrenti alla copertura dei posti di contingente 4i
cul al comma 2., Rlle unita di personale di cui al
presente comma, ad integrazione del trattamento
retributive ordinaric, viene COrrisposta una
indennits commisurata ai diversificati 1livelli d:
qualificazione richiesci dalle attivita da svolgere
nella misura da determinare con il decreto di cui
all'articolo 10, comma 2.

4. Il trattamente economico del perscnale di cui al
comma 3 resta a carice delle amministrazioni di
appartenenza.

5. All'onere derivante dall'attyazione del presente
articolo, valutato in iire 800 milioni annui a
decorrere dal 1° gennaio 1991, si provvede per gii
anni 1991 e 1992 mediante parziale utilizzo delle
proiezioni per gli stessi anni dell'accantonamento
«Ristrutturazione del Ministero dell’ambientgs,
iseritte, ai fini del bilancio friennale 1990-1992,
al capitole 6856 dello stato di previsione del
Ministerc del tesoro per 1l'anno 1990.

Di poi, il Decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165
(Norme generali sull'erdinamento del lavaro alle
dipendanze delle amministrazioni pubbliche) nella sua
formulazionre vigente al gennaio 2004, tra i principi
generali all’art. 2 individuava le fonti normative in
materia (art. 2, commi da 1 a 3 del d.1gs. 0. 29 del
1903, come sostitulti prima dall'tart. 2 del d.lgs.
0. 546 del 1993 & pol dall'art., 2 del d.lgs., n. 8¢
del 1998), stabilendsa in particolare al YII comma che
i rapporti individuali di lavoro di cui al commpa 2
S0no  regolati contrattualmente. I contratti
collettivi sono stipulati secondo i criteri e le
modalita  previste nel  titele I1II del presente

decreto; i contratti indivicuali devono
conformars: ai principi di  cui alltarticolo 45,
comma 2. L'attribuzione di trattamenti economici
puQ avvenire esclusivamente mediante contratti
collettivi o, alle condizioni previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge,
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4
regolamenti o atti amministzativi che
attribuiscono incrementl ratributivi nen previstl
da contratti cessano di avere efficaclia @ far data
dalltentrata 4n vigore dal relativo rinnovo
contrattuale. I frattamenti economici pid

favorevoli in godimento sono
modalitd € pelle misure
collettivi e i risparmi

conseguonoe incrementano le risors

contrattazione collethiva.

Lo stesso decreto 0. 165/2001,
transitorie €
11 le
della sottoscrizione di
sensi

norme
all’'art.

spacifiche
indicando altresi
inapplicabili a saguito
contrattl collettivizl. Bl
comea L, secondo
stipulazlone dei contratti
quadriennio 1994-1997,
effetri per clascun
norme di cui agli
gecreto, con le
quanto contenenti
disapplicate dagli
Rimangonoe salvi gli
dalle stesso COmna 1
riferimanto
incompatibili con

dettava

stessi

perioto,

cessanc di
ambite
allegati
decorrenze
le disposizioni
contrattl collettivi,
effetti
dell’articelo 6%, con
all'inapplicabilité
quanto

riassorbiti  <on le
prevista dai contratti
di spesa che ne
e disponibili per la

ruttavia, nel capo IT

finali,
disposiziont

dell'art. 89,

a seguito della

collettivl per il

produrre
gi riferimento ie

Ay e By al p:esente

ivi previste, In
espressamente

di gquanto previsto

delle
disposte

norme
dalla

contrattazicone collettliva nazionale. ;

o.per i1l personale delle Regionl ed autonomie iocali,
effetti,
contratti
1e norme contenute nell'allegato
¢y, con le dacorrenze ivi previste.
contrattuzle 1958-2001
aree di contrattazione

cessano di produrre
sripulazlone dei
tornata 1968-2001,

3. Alta fine della Lornata
per rattit 1 comparti ed

verranno aggiornati gli allegati del prasente
decralto, ai sensi dell'articolo $9, comma 1,
ultime pericdo. La contrattazione relativa alla
tornata contrattuale 1968-2001, al sensl
dgll'arcicolo Z. comma provvedera alla
cisapplicaziong espressa delle disposizioni
generaii bl speciall del pubblico impiego,

legislative
della

o recepite in
Repubnlica,

dei contrattl quadro.
Guindi,

decreto del Presidente
1 ‘ lteranno incompatibili
con la stipula dei contratti colletrivi nazicnali o

che risu

della
della

a seguito
collettivi

g

DLEROt

‘ 1*allegato C  f(art. comma 2 - Hoerme E
generali e speciali del pubblico impiege, vigenti A
alla data di entrata “n vigore del decreto i
legislativo I- 29 gel 1993 e deid relativi decreti :
correttivi emanati ai sensi dell’art. z, comma 5
della legge 23 ottobre 1992, 421, che cessanc di

produrre,affetti a seguitc della sottoscrizione del
contratti collettivi nazionali per il
1948-2001 per il personale delie Regioni ed avtonomie

quadxiennio
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S

locali ai sensi delltart.

periode del presente decreto), per il perso
dirigenziale, dal prime aprile 1998
1508-2001) richiamava gliza) articoll
allegato A, decreto del rresidente

25 giugne 19683, n. 347

p) allegato A, decreto del
repubblica 31 maggic 1984, b 665

ch articocli 19, 21, escluso comma 4,
62, comma L/ $9, comma 17 71 e T3,

rresidente della Repubblica 23 maggio 1987,
egcluso <0
pregidaente

dy arricoli 22, comma  1; 33,

34 a 36, del decrete del
Repubblica 3 agoste 1980, n. 333 e tabelle 1.

allegate;

&) articoli 16, comma 2, della legq
n. 253, dalla daca di effertiva attuazione
3, art. 91 del Contratto collettive nazlona

lavoero.

A sua volta, i1 ¢.C.N.L- 1998/2001 COMPAR
AUTONOMIE 1.OCALI can validita
p1/04/%9) - QUADRIENNIO NORMATIVO 199
ECONOMLICO 1598-1999, alltart. 21
disposizionl in contrasto comn
contrattuale sul trattamento acaonam
1. MNelle ipotesi di disapplicazion
art. 2, corpma 3, del d.lgs. D.
modificazioni  ed integrazioni,
legislative, regolamentari o di at
che abbianc attripuito trattamenti
contrasto  <on guelli previsti
presente CoNL, 1 pin elavati compensi,
al trattamento fondamentale per 11 loro &
fissita e di continuita, eventualmen

personale S0N0 riassorbiti

jncrementi previstl dall’ art.
differenza viene mantenuta ad person
2. 1 risparmi di spesa conseguenti
del comma 1, nonché guelli
gisapplicazione gl disposizioni
cractamento egonomico accessorio;
risorse dell' art. 15 destinpate alla prod
alle politiche 41 sviluppo delle
secongo la disciplina Gell' art. 17.

1. La disciplina dei commi 1 e

anche neil confronti del persond
dotazioni arganiche delle Autorita

rilievo nazipnale ai sensi

vigentl, snche  ¢On riferimento
comungue denominata, prevista dall’

della legge 2%3/7990 ed in
dell’inquadramento.

-] successivo art. 28 {disapplicazioni}
recivava:l. Dalla data di stipulazione
cenlL e del CCHL  sulla revisione

della Repubblica

Presidente

del degre

sapplicazione di

re percepit

le inguadrat

Teric

e 7 agosto 1580,

nale non
CCHL
27 e
della ;IMQL
da 57 a 59, S - DG, 0
;f; Bf’l"-‘l Risorse F
o 5:Pda strumental
della re Varrial
2 e 3 1 NAPOL
del comma ]
le del iﬂycéiad
T0 REGIONI- %ln}&ﬁi
dal F
g-2001 E BIENNIO ;}_ﬁ
disciplina ¥

j1eo) stabiliva:
aj sensi dell!
4/93 e successive
disposizioni
¢i amministrativi
economicl in
confermatl dal
assimilabill
arattere di

1 dal
deqli

17 eventuale

alla applicazione

alla

riguardanti il
incrementano le
prtivita e

Umane

a applicazione
o nelle
pacine di
disposizioni
indennité,
c.omma
all'atrto

inoltre cosi
del presente
sistema di
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classificazione del personale stipulate in data
31.3.1989% sono inapplicabili, nel confrontl del
personale del comparto, tutte le norme previgenti con
esssi incompatibili in relazicne ai soggettl ed alle
materie dalle stesse contemplate ¢ in particolare,
le seguenti disposizioni:

arkt. 22, comma 1 , 33, escluso comma 5 , 34, 35 e
36del DPR 333/80; sabelle 1, 2 e 3 allegatse al DPBER
333/%0¢

artt, 10, 21, escluso comha 4, 57, 58, 59 62, comma
1, 69, comma 1, Tie 73 del DPR 268/87;

allegatc A al DPR 347/83 ed al DPR 665/84:

art. 10, 27 del DPR 347/83;

art. dal 2 all' 8 e dal 10 al 12 del CCHL del
6£.7.1285;

artr. 27 kis, dal 31 al 34, 38 del CCHL del 6.7.1993,
come integrati e modificati dal CCNL del 16.7.1986;
artt. 35 e 36 del CCRL del 6.7.1995%, art. 2, comma 3,
secondo periode, del CCHL del 16.7.18%6, con effetto
dalla data di stipulazione del coptratto collettivo
Integrative;

artt. 2, 3, 4 = 5 del CCHL del 16.7.1996; 1la
disciplina del co. 3 deil'art. 4 continua ad
applicarsi al solo personale della ex térza & gquarta
gualifica funzionale;

art. 16, comma 3, della legge 253/1990 dalla data di
effettiva attuazione del comna 3, art. 21, ael
presente CCNL.

2. palla data di cui al comma 1 sono inapplicabili le
norme emanate dal singoli entd del comparto, in
esercizio di potesta legisiativa o regolamentare,
incompatibili con i CeNL indicati nello stessc comma
1.

rertanto, alla luce dell’anzidetta normativa appare
evidente che dal primo aprile 1999 diventava
inapplicabile 1’ indennita in parcla, comungae
denominata e di cul alifart. 16, co. I1L; L. n.
2%1/90, ove riguardante Autorita di Bacino di rilieve
nazionale, ma ad ogni modo  soltanto dal momento
dell’effettiva attwazione del succitate comma IIT
aellfart. 23 del <¢.c.n.l., che per la suva
formulazione presupponeva, di conseguenza,
1* inguadramento  del personale interessato nelle
dotazioni organiche delle Autorita di bacino di
rilieve nazionale ai sensi delle disposizieni
vigenti, inguadramento di cui tuttavia nella specie
non ¥i & prova alcuna allo stato degli atti.

Ed invero, <come rilevato anche dal Consiglio da
stato, la speciale indennita aggluntiva
ortginariamente prevista a favaore del personale
distaccato o comandato pressc le autorita di bacino
dall'art. 16 1. 7 agosto 12230 n. 253, ai fini della
copertura dell'organico, in cquanto emolumento
comungue provvisorio e guindi circoscritto alla fase
di prima applicazione della suddetta nuova normativa,
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non spetra al dipendenti definitivamente inguadrati
nei rucli dei prefat: organismi, provenienti <ca

procedure  di mobilits, concorsi pubblici, ovvero 1:
passaggio diretto da posizioni 4i comande o distacco ;i
{cfr Consiglic di Stato comm. Spec., 18/01/1997, n. -
395} . :
pertants, 1z domanda formulata dall’albanc in sede 31
monitoria era fondata, con la conseguenza che, in

riforma dell” tmpugnata sentenza, il decreta 5
ingluntive oggette di  opposizione deve essere T
confermato. ﬂR
Sussisteno gliusti motivi per compensare interamente St
le spese di lite del doppio grado trxa le parti, re
tenuto conte qeila particelarita e complessita del 11
CASG £SAMINALO, :

P.Q.M.

l.a Corte «osi provvede:

Accogiie 1‘appello e per 1’effetto, in riforma i
deli’ impugnata sentenza, rigetta 17 opposizione z

proposta in prime grado dalla Regicne Campania e

conferma 1} decreto ingiuntivo opposto.

Compensa le spese del doppio grado.

Cost deciso in Napoli 11 20/5/2014

1] Congigliere Estensore
Dl L

i Cﬂn‘(‘.”h{w
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