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CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   Pagano Nicola 
Indirizzo  VIA STAFFETTA , 97 GIUGLIANO IN CAMPANIA  
Telefono  081/5091391 

Fax  081/5091391 
E-mail  tecnoagri@tiscali.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  NATO A TRENTOLA DUCENTA IL 21/12/1958 
 

Curriculum vitae in sintesi   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 02-07-94   Laurea in Scienze agrarie 

 

   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Scienze Agrarie di Portici  (Na)   

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Viticoltura, meccanica agraria, agronomia, topografia e 

costruzioni rurali, estimo ed economia  
• Qualifica conseguita  Dottore in scienze agrarie 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

  

 •dal 1997   Abilitazione  all'esercizio della professione di Agronomo 
nella prima sessione dell'anno 1997 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di agraria di Portici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore Agronomo e Forestale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• dal 1990   Iscrizione all’albo dei periti agrari 
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• dal 1997  Iscrizione all’ordine degli Agronomi della provincia di 
Caserta 

 
 

• 15/04/2005 
 

 -Specializzazione tecnica superiore in Bonifica dei siti 

contaminati 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto tecnico per geometri Michelangelo Buonarroti di 

Caserta – Facoltà di scienze ambientali di Caserta  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Bonifica dei siti contaminati  

• Qualifica conseguita  Tecnico della bonifica dei siti contaminati 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

 • dal  2000  - Abilitazione all’insegnamento delle materie della classe di 

concorso A 058- scienze, meccanica agraria, agronomia, 

costruzioni rurali, gestione aziendale ed entomologia. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 scienze, meccanica agraria, agronomia, costruzioni rurali, 
gestione aziendale patologia vegetale ed entomologia,  

• Qualifica conseguita  Docente 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
 

• 13/07/90 

 

 -Diploma di perito agrario 

. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario Scorciarini Coppola di Piedimonte 
Matese (Ce) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 scienze, meccanica agraria, agronomia, costruzioni rurali, 
gestione aziendale patologia vegetale ed entomologia,  

• Qualifica conseguita  Perito Agrario 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

• 17/07/1987 

 

 -Diploma di Agrotecnico 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale di stato F. Silvestri di Napoli  

• Principali materie / abilità   
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professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita  Agrotecnico 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• 31/07/1977 

 

 -Diploma di Perito Industriale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.I.S. A. Volta  di Aversa (CE)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Meccanica e tecnologia 

• Qualifica conseguita  Perito industriale Capotecnico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• dal 02/05/2000, ad 
oggi  

 Tecnico della prevenzione nel servizio di prevenzione  

infortuni nei luoghi di lavoro  

 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 - A.S.L. Caserta/2 via S. Lucia Aversa oggi ASL Caserta 

 
 
 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

 
• Principali mansioni e responsabilità  - Ufficiale di Polizia Giudiziaria con nomina Prefettizia 

-Verifiche impianti di sollevamento ed elettrici; ispezioni 

presso aziende e cantieri edili per la prevenzione infortuni; 

responsabile della  vigilanza degli impianti di trattamento 

rifiuti su incarico della magistratura.  

- Componente delle commissioni in qualità di tecnico dell’ 

A.S.L. per il rilascio del patentino per il corretto uso dei 

presidi fitosanitari (Fitofarmaci) per conto dell’A.S.L. 

CE/2 presso le sezioni staccate degli S.T.A.P.A. ( 

Ispettorati agrari ) di Aversa, Capua, Sessa Aurunca 

- Docente di corsi per il rilascio della certificazione 

abilitante alla vendita dei prodotti fitosanitari organizzati 
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dall’ASL CE/2. 

- Attività di controllo sugli allevamenti per quanto riguarda 

lo smaltimento dei reflui zootecnici. 

- Attività di controllo dell’ambiente per problematiche 

igienico - sanitarie 

 
 
 
 
  

• dal 1994 al 1999  Insegnamento 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 - I. T. per Geometri "Mater Dei, via Abenavolo Aversa 

 
• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 

• Tipo di impiego  Docente 
• Principali mansioni e responsabilità  - Docente di Estimo, Economia, Tec. Rurale dall’anno 

scolastico 1994/95 all’anno scolastico 1998/99. 

- Commissario interno nelle commissioni di esami di 

maturità tecnica per geometri per gli anni scolastici 1995-

96, 1996-97 e 1997-98   

 

 
 
 
  

• 1992 -1993-1994  Direttore dei lavori nei cantieri di riforestazione  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 comunità Montana Monte Maggiore di Formicola (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  Comunità Montana 
• Tipo di impiego  Direttore dei lavori 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 
 
 
  

 
•  dal 1996 al 1997 
 
 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 (E.N.E.L) struttura di Caserta  
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• Tipo di azienda o settore  Distributore energia elettrica 
• Tipo di impiego  - convenzione nel mese di Giugno 1996 e per l'intero anno 

1997 per rilievi e progettazione tracciati di linee aeree e 
sotterranee 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico rilevatore e progettista 

 
 
 
 
 

• Dal 1993 al 2000 
 
 

  
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Diocesano Sostentamento del Clero di Aversa, casa di 
riposo Sagliano di Aversa, Orfanotrofio maschile S. Gennaro 
e S. Anna di Aversa, piazza S. Paolo 
 

• Tipo di azienda o settore  Enti morali 
• Tipo di impiego  consulenza per espropri, servitù di elettrodotti ed acquedotti, 

contratti agrari 
 

• Principali mansioni e responsabilità   
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA  
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc 

 
 
 
  

 

 

• 1996, 1997, 1998, 

2002, 2003,  

 

•dal 29/01/04 al 

04/02/04 

 

 

 

 

 

 

 Capacità di relazione e di rapporti interculturali, capacità di 
esposizione e di comunicazione , per aver seguito dei corsi 
specifici di comunicazione e di correlazione sia per aver 
insegnato che per aver lavorato in squadra in situazioni molto 
delicate collaborando con la magistratura e con le forze 
dell’ordine. Infatti nello specifico il sottoscritto è stato: 
 
- Docente di corsi per il rilascio della certificazione 

abilitante alla vendita dei prodotti fitosanitari organizzati 

dall’ASL CE/2 

 
  -Docente di corsi di formazione istituiti dallo S.T.A.P.A. 

C.E.P.I.C.A. ex Isp. Agrario di (CE) sulle coltivazioni 

agricole 

 -Docente specialista del corso 03/Ce comparto I° 

insediamento presso il centro Pilota di Pignataro M. sulla 

gestione contabile di una’azienda agraria  
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• da gennaio 1998 a 

marzo 1999  

 
 
 
 
 
• dal 07/09/99 al 
09/11/99 

-Docente di corsi finanziati dal Ministero del lavoro ed 

organizzati dall’A.S.L. Na 5 di Castellammare di Stabia, 

nell’ambito del progetto di recupero di giovani con lievi 

problemi di salute mentale denominato “Progetto 

Primavera”  

 

-Docente di corsi di formazione professionale finanziati 

dalla Regione Campania nell’ ambito del piano annuale 

1997 ob. 1.4.1 con del. Reg. n. 368/98 organizzati ad 

Aversa (CE) presso la sede dell’ Istituto Culture e Società 

in via Cilea denominati: “Corso per operatore di azienda 

agrituristica specializzato in turismo eco-compatibile” 

prima e seconda edizione e “Tecnico in agricoltura 

biologica” prima e seconda edizione.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   •2008 
  
 
  
 
 
 
 
 

  

Sono stato responsabile ed organizzatore dei presidi 
permanenti di vigilanza sui siti di interesse deputati al 
trattamento ed allo smaltimento dei  R. S. U.  
- Libero professionista responsabile tecnico  di cooperative 
agricole 
- amministratore di una società operante nella sistemazione 
del verde pubblico 
- Ispettore in squadre adibite al controllo ed alla vigilanza 

dei luoghi di lavoro e dell’ambiente;  

- abilitazione alla docenza per corsi sul trattamento dei 

rifiuti sia speciali che RSUper aver frequentato il corso di 

formazione di I° livello per i neoformatori  “ Emergenza 

rifiuti e rapporto rifiuti- salute” organizzato dal Centro 

Nazionale per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie 

(CCM), dalla Direzione Generale della Prevenzione 
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 •dal  1998 al 1999   

Sanitaria del Ministero del Lavoro della Salute e delle 

Politiche Sociali, e dall’Assessorato alla Sanità della 

Regione Campania 

 -Pubblicazione dell’aggiornamento dei testi “Economia 

Generale, Agraria e Contabilità” anno 1998 ed “Estimo 

Agrario Civile e Catastale” anno 1999 editi da Conte 

Editore Napoli. 

- Partecipazione nel gruppo di lavoro per la Preparazione 

del Project Work sul tema : Piano di salute urbano “ 

Riduzione delle esposizioni indebite a radiazioni ionizzanti 

per operatori ed utenti” presentato a Capua nel museo 

Campano il 06/07/2000 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 - Competenze specifiche nell’uso del computer per il 
conseguimento della E.C.D.L. “patente europea del 
computer” sulla gestione dei file, concetti di base della 
informazione tecnologica nella elaborazione dei testi, nell’uso 
del foglio elettronico, dei database, nelle presentazioni e nelle 
reti informatiche. 
- Conoscenza e buona praticità nell’uso di tutte le 

macchine operatrici agricole e degli apparecchi di 

sollevamento.  

- Buona conoscenza  degli impianti elettrici e delle norme 

ad essi collegati.   

-Collaboratore esterno dell'istituto di Coltivazioni Arboree 

della facoltà di Agraria di Portici in programmi di ricerca 

in Viticoltura. 

-competenze nella rimozione in sicurezza di lastre di 

amianto per la frequenza del corso relativo all’attività di 

rimozione, smaltimento e bonifica di amianto, organizzato 

dall’A.S.L. CE/2 nei giorni 06/07/08/ luglio  2000. 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 
ALLEGATO 2 – MODELLO DI CURRICULUM VITAE 

 
 

9 / 10 

-Attestato di frequenza del corso per Responsabile del S. 

Prevenzione e Protezione  conseguito presso la CLAAI il 

23/09/2003. 

-  In possesso dell’attestato  del corso di formazione di 

tecnico di agricoltura biologica dell’ A.I.A.B 

 
 
ALTRE CAPACITÀ E  

COMPETENZE 
Competenze non 
precedentemente indicate.  

 

 

 

•09/06/09 
 

 

 

•18/19/20 dicembre 
2002 
 
 
•05/11/2001 
 
 

•28/03/2003 
 
 
 
 
26/27/28/29/30-Nov.- 1 dic. 2001 

 -Frequenza del corso di preparazione per medici e tecnici, per 
l’espletamento dell’attività di tecnico del servizio 
prevenzione infortuni e sicurezza dei luoghi di lavoro, presso 
l’A.S.L. CE/2 dal 02/05/2000 al 13/06/2000. 
 
 

- Frequenza di seminari di aggiornamento sulla metodologia 
in tema di certificazione nel settore agro- alimentare 
organizzati dalla Bureau Veritas Italia S.P.A. 
 
- Corso di formazione sui pericoli legati alla produzione, 
manipolazione, conservazione e vendita di sostanze 
alimentari organizzato dall’ASL CE/2. 
 
- Corso di formazione di 40 ore sulle materie giuridiche 
organizzato dall’ASL CE/2 
 
- Incontro di studi sul tema la salute negli ambienti di vita e di 
lavoro organizzato dal Consiglio Superiore della Magistratura 
 
- Corso di formazione di 40 ore sulla sicurezza e per la salute 
sul lavoro, organizzato dall’ASL CE / 2 in collaborazione con 
l’università Federico II di Napoli 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. B;  

patente di equitazione A/2 A.N.T.E n. 6779 Conseguita il 
20/09/95,  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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  Il sottoscritto dichiara ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 di possedere i titoli sopra 
indicati e autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs 
n.196/2003 e ss.modifiche e integrazioni. 

 
CITTÀ , DATA 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 __________________________________________ 
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