
 

Decreto Dirigenziale n. 7 del 15/12/2015

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 9 - UOD Servizio territoriale provinciale Avellino

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ATTIVITA' DI PREVENZIONE E PROTEZIONE RELATIVA AL FATTORE RISCHIO

DERIVANTE DA ESPOSIZIONE AL FUMO PASSIVO. 
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IL DIRIGENTE 
 

 
VISTO 

• Il D.lgs. n° 81/08 e successive modifiche ed integrazioni, prende atto delle direttive comunitarie in 
materia di sicurezza della salute dei lavoratori; 

• L’art.51 Legge 16 gennaio 2003 n.3 concernente il divieto di fumare nei locali chiusi; 
• l’art. 25 del Regio Decreto 24 Dicembre 1934 n° 2316 sulla protezione ed assistenza della maternità 

e dell’infanzia;  
• la legge 11 novembre 1975, n. 584 concernente il divieto di fumare in determinati locali; 
• la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 dicembre 1995; 
• la circolare 28 marzo 2001 n. 4 del Ministero della Sanità; 

 
DEDOTTO 

• la propria competenza a designare, per l’U.O.D. 09 di Avellino della D.G. 11 e per gli ex Centri di 
Formazione Professionale periferici incardinati nell’U.O.D., “il Responsabile del fumo”;  

 
CONSIDERATO 

• che la sede centrale dell’U.O.D. e gli ex Centri di Formazione periferici, per l’esercizio delle proprie 
funzioni istituzionali sono aperti al pubblico; 

• che l’ex C.F.P.R. “G. Dorso” di Mercogliano (AV) è privo della figura del “Responsabile del 
Fumo”; 

  
RITENUTO 

• di dover provvedere a delegare l’affidamento dell’incarico in parola, individuando la figura idonea 
nell’ambito del personale dell’ex C.F.P.R. “G. Dorso” di Mercogliano (AV), nel rispetto della 
normativa richiamata; 

 
D E C R E T A 

 
Richiamato quanto in premessa, che forma parte integrante del presente Decreto: 

 
 
 

 
 

• il sig. Preziuso Antonio, nato il 09/11/1953, med.8980, inquadrato nella categoria C5, è delegato 
alle funzioni di Responsabile del Fumo dell’ex C.F.P.R “G. Dorso” di Mercogliano (AV);                  

• di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato; 
• di inviare, per quanto di specifica competenza, all’Ufficio del Datore di Lavoro, alla Direzione 

Generale per le Risorse Umane, alla Direzione Generale per l’Istruzione – la Formazione – il 
Lavoro e le Politiche Giovanili, nonché alle UU.OO.DD. 60.4.4, 55.14.13 e 55.14.7. 

 
 
 

Dr. Ottavio Di Grazia 
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