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CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAIMO FRANCESCO 
Indirizzo  VIA CORSA N° 39 A – 80045 POMPEI (NA) 
Telefono  081 8628953 

Fax   

E-mail  franrai@libero.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   27 febbraio 1959 
 

Curriculum vitae in sintesi  Nato da famiglia di agricoltori, dopo le scuole dell’obbligo, ho frequentato l’Istituto 
Tecnico Agrario di Napoli e in seguito la Facoltà di Scienze Agrarie di Portici (Napoli). 
Dopo la laurea ho preso l’abilitazione all’esercizio della professione di Dottore 
Agronomo. Sono stato iscritto per alcuni anni presso il Collegio dei Periti Agrari di 
Napoli e presso l’Albo dei Dott. Agronomi di Napoli, esercitando la libera professione. 
Nell’estate del 1987 ho lavorato presso un’industria conserviera dell’Agro Nocerino-
Sarnese. Nell’anno 1987 sono entrato negli Istituti di Ricerca e Sperimentazione 
Agraria. Nel corso della mia vita sono stato sempre a contatto con aziende operanti nel 
settore agricolo. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1986  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Scienze Agrarie – Università di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Agronomia, Economia, Estimo, Zootecnia, Patologia Vegetale, Entomologia, Costruzioni rurali, 
Meccanica Agraria 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Dottore Agronomo 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Agrarie – Università di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Agronomia, Economia, Estimo, Zootecnia, Patologia Vegetale, Entomologia, Costruzioni rurali, 
Meccanica Agraria 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1978 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Agrario Statale “E. De Cillis” – Ponticelli – Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Agronomia, Economia, Estimo, Zootecnia, Patologia Vegetale, Entomologia, Costruzioni rurali, 
Meccanica Agraria 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Agrario 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma di scuola media superiore 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL 1999 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura – Sede legale e Amministrazione 
centrale in via Nazionale n° 182 – 00184 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e Sperimentazione in agricoltura 
• Tipo di impiego  Ricercatore a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di attività di ricerca e sperimentazione in agricoltura 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2008-2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per L’AGRICOLTURA e L’AMBIENTE - “Mario Vetrone” 

- Contrada Piano Cappelle -  82100 BENEVENTO 
• Tipo di azienda o settore  Istituto di scuola media superiore - corsi AREA  DI  PROFESSIONALIZZAZIONE 

• Tipo di impiego  Docente esperto esterno 
• Principali mansioni e responsabilità  corso ““La vite: Aspetti botanici e fisiologici. Il vivaismo viticolo. La propagazione della vite”” 

durata 30 ore 
 

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2007-2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO TECNICO AGRARIO STATALE - “E. De Cillis” – Via Argine, Ponticelli  - 80147 

NAPOLI 
• Tipo di azienda o settore  Istituto di scuola media superiore - corsi Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo 

Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Codice Nazionale Progetto F-2-FSE-2007-142 - esperto 
laboratorio di biotecnologie - durata 30 ore 

• Tipo di impiego  Docente esperto esterno 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente esperto per il laboratorio di biotecnologie   
 

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2007-2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per L’AGRICOLTURA e L’AMBIENTE - “Mario Vetrone” 

- Contrada Piano Cappelle -  82100 BENEVENTO 
 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di scuola media superiore - corsi AREA  DI  PROFESSIONALIZZAZIONE  
• Tipo di impiego  Docente esperto esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di “ORTICOLTURA 1” durata 30 ore  
 

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2006-2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per L’AGRICOLTURA e L’AMBIENTE - “Mario Vetrone” 

- Contrada Piano Cappelle -  - 82100 BENEVENTO 
 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di scuola media superiore - corsi AREA  DI  PROFESSIONALIZZAZIONE  
• Tipo di impiego  Docente esperto esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di “Micropropagazione in orticoltura” durata 30 ore  
 

• Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2006-2007  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISTITUTO PROFESSIONALE di STATO per L’AGRICOLTURA e L’AMBIENTE - “Mario Vetrone” 

- Contrada Piano Cappelle -  - 82100 BENEVENTO 
 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di scuola media superiore -   
• Tipo di impiego  Docente esterno  

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di “Micropropagazione”   

fonte: http://burc.regione.campania.it
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• Date (da – a)  1988 a 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero per le Politiche e Agricole e Forestali – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Sperimentazione Agraria –  Istituto Sperimentale per il Tabacco – SOP LE   
• Tipo di impiego  Tecnologo a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore attività di Ricerca 
 

• Date (da – a)  1987 a 1988 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero per le Politiche e Agricole e Forestali – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Ricerca e Sperimentazione in Orticoltura – Pontecagnano (SA) 
• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Agrario a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore attività di Ricerca 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della e 

della Carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

- ricerche in campo agronomico, in particolare su: fertilizzazione, utilizzo di sostanza 
organica, confronti varietali di ortive, introduzione di colture in nuovi areali, studi su 
colture bioenergetiche; 

- studi efficacia dei fitofarmaci su colture erbacee; 
- ricerche in campo floricolo su specie da utilizzare come fronda recisa (Aralia, Aspidistra, 
Eucalyptus, Asparagus medeoloides, Asparagus piramidalis, mirto, aucuba, pittosporo; 

- studi sul recupero e valorizzazione di ecotipi di leguminose da granella, in particolare 
cece e pisello; 

- collaborazione con l’ENSE (Ente Nazionale Sementi Elette) per l’iscrizione nel Registro 
Nazionale delle varietà di tabacco, effettuando l’impianto delle parcelle, i rilievi biometrici 
e produttivi con l’elaborazione dei dati sulle varietà da iscrivere. 

-  capacità di conduzione di aziende orticole e floricole; 
- conoscenza e gestione delle attività di produzione integrata nelle aziende agricole e nelle 
aziende di condizionamento e lavorazione; 

- competenza sui “Sistemi di rintracciabilità nel sistema agroalimentare”, sulla 
“Certificazione della filiera ortofrutticola” e conoscenza del sistema di autocontrollo 
HACCP; 

- attività di ricerca nel laboratorio di biotecnologie, in particolare sulla micropropagazione 
del tabacco, attuazione di  “Androgenesi in vitro”,  selezione in vitro di calli mediante 
sostanze osmotiche, raddoppio del set cromosomico delle piante aploidi mediante 
trattamento con colchicina, allevamento e la riproduzione controllata delle linee 
androgenetiche e dei somacloni isolati; 

- miglioramento genetico dei tabacchi orientali (tipi Erzegovina, Xanthi e Perustitza); con 
realizzazione di piani di incrocio, isolamento delle famiglie in selezione e riproduzione 
conservativa del germoplasma. Tale attività ha portato alla selezione di nuove linee a 
maturazione contemporanea (con l’introduzione del carattere “yellow”), al fine di ridurre il 
numero di raccolte; 

- determinazione delle caratteristiche fisico-chimiche ed idrologiche dei terreni e 
approfondimento delle relazioni esistenti tra alcuni parametri climatici ed l’irrigazione; 

- sviluppo di tematiche afferenti alla patologia vegetale, quali isolamento e riconoscimento 
di alcune specie fungine (Rhizoctonia solani, Verticillium, Fusarium, ecc.), isolamento di 
funghi antagonisti dal terreno e loro utilizzazione per prove di lotta integrata; 

- responsabile della conduzione e gestione del campo sperimentale annesso all’Istituto e  
coordinamento delle attività sperimentali all’interno del campo, curando l’organizzazione 
delle professionalità inferiori; 

- individuazione e segnalazione di danni da avversità biotiche su rucola coltivata; 
- realizzazione di campi sperimentali destinati alla coltivazione di piante ortive e industriali, 
provvedendo all’organizzazione di tutte le cure colturali, alla redazione dei piani di 
concimazione con l’ausilio dei dati analitici ed alla elaborazione dei piani di difesa dalle 
avversità  parassitarie, 

 - produzione di piantine di tabacchi orientali con la tecnica del “float system”, mettendo a 
punto le modalità e le quantità di fertilizzante da immettere nelle vasche d’allevamento; 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 
• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare.  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in gruppo maturata in situazioni in cui era indispensabile la collaborazione 
fra figure professionali diverse 

 

ALTRE LINGUA 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di lavorare in situazioni sociali e in ambienti difficili  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza del software Microsoft Office , in particolare di Word, Excel, Power point. Buona 
capacità di navigare in Internet 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica (Patente B) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  allegati al CV. : elenco delle pubblicazioni prodotte nel corso degli anni 

 

  Il sottoscritto dichiara ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 di possedere i titoli sopra 
indicati e autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs 
n.196/2003 e ss.modifiche e integrazioni. 

 
POMPEI, 30 LUGLIO 2009 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 __________________________________________ 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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