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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANGELINI TITO 
Indirizzo  VIA ALDO MORO – DOMUS ROSSA, 81016 PIEDIMONTE MATESE (CE) 
Telefono  0823 784264 

Fax  0823 784264 
E-mail  ilforestale@teletu.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10/11/1963 
 

Curriculum vitae in sintesi  Ho conseguito la Laurea in Scienze Forestali nel 1987. Dal 1989 mi occupo a tempo pieno di 
pianificazione e gestione degli ambienti silvo-pastorali, prima come collaboratore di uno studio 
professionale poi come titolare del mio studio. 
Svolgo in maniera esclusiva la libera professione, mi occupo in maniera globale del settore 
forestale, fornendo consulenze sia ad Enti pubblici, sia a privati, per la progettazione e la 
direzione di lavori forestali e/o di sistemazioni idraulico-forestali. 
Fornisco, inoltre, consulenze di meccanizzazione forestale, di organizzazione di cantieri forestali 
(inclusa la sicurezza) e svolgo una intensa attività didattica. 
Per conto, principalmente, della Regione Campania – Settore Foreste, mi occupo di 
collaudazione di lavori forestali. 
La mia attività si svolge a livello interregionale, prevalentemente in Campania, ma anche in 
Molise, Lazio, Toscana. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1982 al 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 

Università degli Studi della Tuscia di Viterbo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Selvicoltura, Dendrometria, Assestamento forestale, Protezione incendi boschivi, Patologia 
forestale, Entomologia, Ecologia, Legislazione, Sistemazioni idraulico-forestali, Ingegneria 
naturalistica, Economia ed estimo forestale 

• Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Forestali – voto 104/110 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Laurea specialistica 

 
• Date (da – a)  Dal 1977 al 1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Istituto Tecnico Agrario Statale di Piedimonte Matese (CE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Zootecnia, Coltivazioni agrarie, Estimo ed economia agraria, Patologia ed entomologia agraria 

• Qualifica conseguita  Perito Agrario 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 

Diploma di scuola media superiore 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

DOCENZE SPECIALISTICHE  
       

• Date (da – a)  Dal 1993 al 2011 (tutt’oggi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Pubblico: Regione Campania S.T.A.P.A. – Ce.P.I.C.A. di Caserta; Comune di Castello M. (CE); 

I.T.A.S. “A. S. Coppola” di Piedimonte M. (CE); Nucleo Protezione Civile di Piedimonte M. (CE). 
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Privato: “S.C.F. Servizi, Formazione e Consulenza” di Piedimonte M.; “Practical School S.r.l.” di 
Caserta; “Infoproget S.r.l.” di Piedimonte M.; (G.A.L.) “Consorzio Alto Casertano” di Piedimonte 
M.; “C.P.S. s.a.s.” di Matera, “PMI Consulting Coop” di Napoli, “Centro Scolastico A.S.P.I. srl” di 
Caiazzo (CE). 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  Docenza per 2132 (duemilacentotrentadue) ore 

• Principali mansioni e responsabilità  Lezioni specialistiche di materie tecniche forestali, agrarie ed ambientali 
  

- FUNZIONAMENTO E GESTIONE DEI FONDI STRUTTURALI (FEAOG-SFOP) 
- ESPERIENZA NELLA GESTIONE DEI REGIMI DI AIUTO 

• Date (da – a)  2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Amministrazione Provinciale di Caserta – Servizio Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  P.S.R. Campania 2007-2013 – Misura 226, Azioni B e D Ricostituzione del potenziale forestale 

e interventi preventivi 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione dei lavori di riduzione del rischio incendi nei soprassuoli boschivi e dei lavori di 

realizzazione di infrastrutture forestali di protezione e prevenzione degli incendi boschivi 
 

• Date (da – a)  Dal 2003 al 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Ditta boschiva “Raviele Giovanni e Figli S.r.l.” da Piedimonte Matese 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  P.O.R. Campania 2000-2006 – Misura 4.17, Tipologia 3 “Interventi nelle aziende silvicole a 

scopo produttivo”. Progetto di “Investimenti materiali per nuove attrezzature per l’utilizzo 
ecocompatibile dei boschi e per una maggiore efficienza delle fasi di esbosco del legname” 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di lavori di ammodernamento del parco macchine aziendale – Direzione dei lavori, 
con diretta responsabilità di gestione delle maestranze impiegate – Contabilizzazione dei lavori 
– Assistenza al collaudo 

 
• Date (da – a)  Dal 1994 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Varie aziende agricole della Provincia di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  Reg. CEE 2080/92, Reg. CEE 1257/99 e Reg. CE 1257/99 – P.S.R. Campania - Misura H 

(interventi forestali nel settore agricolo), elaborazione dei progetti di miglioramento forestale 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di lavori di impianto – Direzione dei lavori, con diretta responsabilità di gestione 
delle maestranze impiegate – Contabilizzazione dei lavori – Assistenza al collaudo 

 
• Date (da – a)  2002 – 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
A.T.I. con capofila NABAV Costruzioni S.r.l.  di S. Cipriano di Aversa (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  Delibera CIPE 132/1999 - “Progetto speciale per interventi di forestazione protettiva e produttiva 

e di sistemazione idraulico-forestale per la difesa del suolo nei territori soggetti a rischio 
erosione della regione Campania”, appaltato dal Comune di Dragoni (CE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Tecnica per conto dell'Impresa esecutrice 
 

• Date (da – a)  2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

Università Agraria di Bracciano (ROMA) 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  P.O.R. Lazio 2000/2006 – Lavori di miglioramento fondiario 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di lavori di impianto – Direzione dei lavori, con diretta responsabilità di gestione 
delle maestranze impiegate – Contabilizzazione dei lavori – Assistenza al collaudo 
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ESPERIENZA NEL SETTORE E NELLE PROCEDURE ATTINENTI  ALLA 
REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE E DELLE INFRASTRUTTURE IN 
GENERE 

 
• Date (da – a)  Dal 1995 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comunità Montana “Matese” di Piedimonte M.  
Comunità Montana “Monte Maggiore” di Formicola  
Amministrazione Provinciale di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  Progettazione Esecutiva, Direzione e Contabilizzazione dei lavori forestali ex LL.RR. Campania 

13/87 e 11/96  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di lavori di miglioramento forestale (imboschimenti, manutenzioni boschive, 
ricostituzioni boschive) – Direzione dei lavori, con diretta responsabilità di gestione delle 
maestranze impiegate – Contabilizzazione dei lavori – Assistenza al collaudo 

 
• Date (da – a)  Dal 2004 al 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale Campania – Settore Foreste, Caccia e Pesca  
per i Comuni di Bagnoli Irpino (AV), Casaletto Spartano (SA), Forino (AV), S. Angelo a F. (SA) 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  Collaudazione lavori di taglio boschivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni proprie della figura del collaudatore 
 

• Date (da – a)  Dal 1995 al 2011 (tutt’oggi) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comuni di: Alife; Gallo Matese; Castello Matese; Piedimonte Matese; S. Gregorio Matese; Gioia 

          Sannitica; Raviscanina; Ruviano; Dragoni; Mignano Monte Lungo. Consorzio di  
          Bonifica del Sannio Alifano. 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  Progettazione di tagli boschivi (Martellate) 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevamento dei parametri ecologico-selvicolturali dei boschi in esame – Assegno al taglio dei 
boschi in esame – Quantificazione della massa legnosa ritraibile dal taglio – Stima economica 
della massa legnosa quantificata. 

 
PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE DELLO SVILUPPO LOCALE 

 
• Date (da – a)  Dal 1995 al 2011 (tutt’oggi) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comuni di: Teano (CE); S. Pietro Infine (CE); Galluccio (CE), Tora e Piccilli (CE), Longano (IS), 
Montaquila (IS). 

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  Redazione del Piano di Assestamento Forestale 

• Principali mansioni e responsabilità  Inventariazione della foresta; divisione in distretti omogenei; rilievo della superficie; studio dei 
caratteri della stazione e della vegetazione forestale (rilievo tassatorio); costruzione del registro 
particellare; elaborazione del piano degli interventi (tagli e miglioramenti); redazione dei 
necessari elaborati. 

 
ESPERIENZE IN MATERIA DI PROGETTAZIONE INTEGRATA 

• Date (da – a)  Dal 2004 a 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comunità Montana “Centro Pentria” di Isernia  

• Tipo di azienda o settore  Terziario avanzato – Consulenza Tecnica Forestale ed Agraria 
• Tipo di impiego  P.I.T. “Civiltà dell’acqua” – Misura 1.6 - P.O.R. Molise 2000/2006 -  “Forestazione polifunzionale” 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di lavori di miglioramento forestale – Direzione dei lavori, con diretta 
responsabilità di gestione delle maestranze impiegate – Contabilizzazione dei lavori – 
Assistenza al collaudo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Possiedo ottime capacità relazionali acquisite grazie all’intensa attività sociale che ha sempre 
caratterizzato la mia vita: 
1) Frequento l’Oratorio Salesiano di Piedimonte Matese ininterrottamente fin dal 1973. Durante 
questi anni sono stato componente e poi animatore di moltissimi gruppi giovanili, nonché 
componente del Consiglio Direttivo. Inoltre, ho partecipato ad innumerevoli convegni, anche a 
livello internazionale, organizzando e gestendo gruppi di lavoro e commissioni di studio. 
2) Per la mia attività professionale incontro quotidianamente molte figure pubbliche e privati 
cittadini, di ogni estrazione sociale. Con ognuno di essi intrattengo ottime relazioni personali e 
professionali. Ancora, dato che svolgo anche un’intensa attività di docenza, ho l’opportunità di 
confrontarmi quotidianamente con un ampio e variegato universo di discenti, giovani e anche 
adulti. 
3) Sono volontario di Protezione Civile presso il Nucleo di Protezione Civile del mio Comune di 
residenza, in particolare mi occupo di antincendio boschivo (sono nel Consiglio Direttivo come 
responsabile del settore “Foreste e A.I.B.” ). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Per quanto riportato al punto precedente ritengo di essere ben competente anche come 
organizzatore. 
Occupandomi quotidianamente di pianificazione (nel settore forestale) ho sviluppato eccellenti 
doti previsionali e programmatiche. Nel corso degli anni, sono anche riuscito a formare ed 
addestrare una squadra di collaboratori (rilevatori di campagna), cui ho trasmesso tutto quanto 
necessario a svolgere un lavoro di qualità e precisione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 1) Personal computer:  
Ottima conoscenza pratica di programmi operativi (office automation, web browsing, digital 
mapping), sia software proprietario sia software open source, in ambiente Apple Macintosh (OS 
X ed OS Classic) ed anche in ambiente Windows. 
Competenze acquisite grazie al quotidiano utilizzo, attuato fin dalla metà degli anni 80. 

2) Strumentazione tecnica professionale: 
- Ottima pratica d’uso di rilevatori GPS portatili (con relativo post-processing dei dati rilevati). 

3) Ottima esperienza di guida su auto fuoristrada. 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Sono anche un fotografo di eccellente livello, per una passione infantile coltivata ed affinata 
soprattutto durante i viaggi fatti nel corso degli anni.  
Ho iniziato a fotografare alla fine degli anni settanta, con fotocamera compatta, passando poi 
alle fotocamere reflex, prima a pellicola, sia in bianco e nero, sia a colori, ed in ultimo, 
attualmente, impiego fotocamere reflex digitali. 
Ho “attraversato” tutti i settori della fotografia, attualmente mi dedico, in particolare, alla 
fotografia naturalistica ed ai reportage di viaggi. 
Non sono un fotografo professionista, atteso che non lo faccio per professione; sono un 
fotoamatore molto evoluto. 
Negli anni ’80 ho fatto anche esperienze di camera oscura, lavorando con pellicola in bianco e 
nero. 
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Nel 1987 ho partecipato al concorso fotografico bandito dalla Comunità Montana del Matese, in 
occasione dell’Anno dell’Ambiente, piazzandomi tra i primi dieci classificati (che, da 
regolamento, erano tutti considerati parimenti vincitori). 
Negli anni ’90, le mie foto sono state spesso pubblicate sul periodico “Il Matese”, edito dalla 
Comunità Montana del Matese. 
Inoltre, mie foto sono state pubblicate su diversi testi e su diverse pagine web che pubblicizzano 
il territorio del Matese. 
Come conoscitore dei luoghi ed esperto fotografo, nel 2002 ho partecipato alle riprese per la 
realizzazione del documentario “Matese magico intreccio di storia e natura”, realizzato da RaiTre 
- Geo & Geo e nel 2007 ho partecipato alle riprese per la realizzazione del documentario 
“Campania tra cielo e terra”, realizzato da RaiSat Gambero Rosso. 
Possiedo una notevole capacità dialettica, per tutto quanto sopra citato. 

 

PATENTE  Patente di guida “B” n° CE2176486X 
 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 Esercito la libera professione a tempo pieno e sono iscritto all’Albo dell'Ordine dei Dottori 
Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di Caserta, con il n° 134 di sigillo; 

Sono, inoltre, iscritto nei sotto elencati Albi: 
- Albo dei C.T.U. - categoria Agronomi - del Tribunale di S. Maria C.V. (CE), n° di iscrizione 150; 
- Albo Collaudatori della Regione Campania, categoria Agronomi, n° di iscrizione 350, nelle 

sezioni: 
3: Opere idrauliche, di bonifica e di sistemazione montana 
7: Opere di sistemazione agraria 

8: Opere di sistemazione forestale 
- Albo Collaudatori della Regione Molise, categoria Agronomi e Forestali, nella sezione: 

C: Opere di sistemazione forestale ed agraria 
 
 
Il sottoscritto dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 di possedere i titoli sopra indicati e autorizza al 

trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs n. 196/2003 e ss. modifiche e integrazioni.  

 
Piedimonte Matese, 27/12/2011 
 

                                  Firma 
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