i

ALLEGATO 2 — MODELLO DI CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mall

Data di nascita

Curriculum vitae in sintesi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formezione

* Principdi materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella dlassificazione
nezionale (se pertinente)

* Dete (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o fomezione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella dassificazione
nezionale (se pertinente)

» Titdlo della tesi di laurea

*Date (da~2a)

Assessorato Agricoltura

CURRICULUM VITAE

PENNELLA MCHELE
VIA\ﬂClNALEPARATAsm810103¢\NPOI1TOSAm11(1)(CE)
0823911146

0823911146

pennella.michele@tin.it
michele.pennella@ordingce.it
Italiana

01.12.1962

Gennaio 1998
Facolta' di ingegneria I'Universita degli Studi de LAcquila
Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere

Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere e conseguente iscrizione all'Ordine degli
Ingegnei della Provincia di Caserta con il n, 2197 (Gennaio 1998)

Lugiio 1997
Facolta' di ingegneria 'Universita degli Studi de L'Aqqila

Geotecnica, Scienza delle costruzioni, Tecnica delle costruzioni, Topografia, Costruzioni di
strade, ferrovie ed aeroporti, Organizzazione del cantiere, architettura tecnica, Composizione
architettonica,

Diploma di Laurea in Ingegneria Civile ed Edile

"Pianificazione de! territorio e pianificazione dei trasporti nella Regione Abrnuzzo'
presso la cattedra di Pianificazione Teritoriale del prof. Gillio Tamburrini

Dal 19.12.1997 & 08.04.1998 Luglio 1997
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ALLEGATO 2 — MODELLO DI CURRICULUM VITAE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o fomezione

* Principdi meterie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita
» Livello nella dlassificazione
nazionae (se pertinente)

* Dete (da—a)

« None e tipo di istituto di
istnuzione o formazione

* Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella dassificazione
naziondle (se pertinente)

*Dete (da—a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione 0
formrazione

* Principali meterie / abilita
professiondi oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella dassificazione
nezionae (se pertinente)

Assessnrate Agricoltura

Giunta Regionale L'Aquila — Centro regionale di Formezione Professionale Sulmona (AQ).

Sicurezza nei cantieri mohili o termporanei (D.Lgs. 14 agosto 1996, n. 494)

Esperto del coordinamento e della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione
(D.Lgs. 14 agosto 1996, n. 494 oggi D. Lgs. 81/2008)

21.09.2012
Microdesign vi a Arpa &b MElfi (PZ) e Assoconsulting associazione sindacale
consulenti dinpresa.

Modulo C per Responsabile del Senvizio di Preverzione e Protezione

Funzione di Responsabile del Servizio di Preverzione e Protezione (D. Lgs. 81/2008)
di tutti i settori ATECO in conformita dell'dlegato A3 dell'accordo tra il Govemo e le
regioni e le Province autonome con atto 2407 del 26.01.2006 della Conferenza,

Dal 25.05.1998 a 30.05.1998
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Protezione Civile Centro
Polifurzionale di Casteinuovo di Porto (Roma).

Mtigezione del rischio sismico relativo dle emergenze a cardtere monumentale ed
ambientale, nei comuni ricadenti in tutto o in parte al'intemo dei parchi naturai (nazionali e
regiondli) dellltalia centro-meridionale

Competenza teorica e pratica con rilievi sul campo:

- Nella metodologia di rilievo e raccolta dati relativi al censimento speditivo del
sistema insediativo, delle emergenze storico-architettoniche dl'intemo dei
centri storici e di quelle diffuse sul teritorio (con particolare riferimento agli
edific di culto)

- Nella vautazione delle componenti del rischio sismico delle emergenze a
carattere monumentae ed arbientale nei comuni a rischio sismico allintemo
dei parchi naturali, nazionali e regionali, ad elevata pericdlosita sismica;

- Nella definizione di possibili interverti che migliorino le condizioni di
sicurezza, valutando fa commispondente riduzione di vulnerabilita sismica;

- Nella conoscerza di nomme specifiche (nonme sismmiche, nome di sicurezza,
nome di settore, efc) e di tecnologie e metodi costruttivi utilizzati nel
miglioramento e nell’adeguamento sismico delle strutture ed infrastrutture

3721
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ALLEGATO 2 — MODELLO DI CURRICULUM VITAE

* Dete (da—2a)

« Norme etipo di istitito di istruzione o
formezione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella dassificazione
nazionae (se pertinente)

*Dete(da—23)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formezione

* Principdli meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

* Dete (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formezione

* Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

* Dete (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formezione

* Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella dassificazione
nezionale (se pertinente)

*Dete(da—a)

Assessorate Agricoltira

Dal 11.02.2002 d 24.05.2012
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta

Corso di specidizzazione di prevenzione incendi

Iscrizione all'elenco dei professionisti del Ministero degli Intemi ai sensi delia Legge 818/84
(iscritto con il n. CE2197100464)

15.09.1998
Ordine degli Ingegnen della Provincia di Caserta

Le nuove procedure autorizzative in meteria di prevenzione incendi

Attestato di frequenza

29.04.1999
BTICINO Sp. A Fomazione tecnica

Seminario tecnico sugli impianti elettrici
Studio della nuova nomretiva sugli impianti elettrici

Attestato di frequenza

Dal 05.10.2000 & 07.10.2000
Dipartimento di Preverzione ASL NA 5 Castellarmare di Stabia Settore studi e formezione
Servizio di Igiene e Mediicina del Lavoro

Corvegno AMIANTO OLTRE IL 2000
Problemetiche e soluzioni def problema amianto in Italia

Attestato di frequenza

21.10.2000

4/21

fonte: http://burc.regione.campania.it



ALLEGATO 2 — MODELLO DI CURRICULUM VITAE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formezione

* Principdi meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

+ Nome e tipo dii istituto di istruzione o
formezione

* Principdli meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

* Dete (da—2a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
forrezione

* Principai meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

[ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indiirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dete(da-2a)

* Norre e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Assessnrate Agricoltira

DIGICORPSRL

Sicurezza nei cantieri termporanei e mobili Relatore Proc. Rep Agg. Dott. Raffagle Guariniello):

- ll'ruolo dei coordinatori defla sicurezza
- Laposizione della megistratura
Sviluppo professionale

Certificato di sviluppo professionale

Del 19.09.2000 al 24.10.2000
Comitato Unitario Paritetico degli Ordini e Collegi Professionali della Provinia di Caserta

Corso di aggiomamento professionale per I'ditivita di Consulente Tecnico dUFficio in meteria
Civile e Pende

Attestato di frequenza

21.05.2005
AAS (Assodiazione Italiana Addetti Sicurezza)

D. Lgs. 626/94: la sua applicazione negli edffici scolastid e la sua mancanza negli arrbient
domestici

Aitestato di frequenza

Dal 21.03.2012 ad oggi

Istituto Statale Comprensivo Scuola dell Infanzia — Primaria e Secondaria di |° grado

Via Gramsdi Alife (CE)

Ente pubblico

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a sensi del D. Lgs. 81.2008 e ss.nmii
Svolgere | compiti di Responsabile del senvizio di preverzione e protezione ai sensi del

D. Lgs. 81/2008 e ss.nmii.

09.12.2009

Arministrazione comunale di Piedimonte Metese (CE)

Piazza De Benedictis 1 Piedimonte Metese (CE)

Ente pubblico

Progettazione, Direzione lavori e Coordinamento Sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione
delle opere per “Lavoni di sistermezione viabilita e piazze comunali; Piazza Caso, piazza Cappello,
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ALLEGATO 2 ~ MODELLO DI CURRICULUM VITAE

* Principeli mansioni e responsabilita

* Date (da—2a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di inpiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

*Dete (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

*Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

e Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Assessorate Agricoitura

via Scorciarini Coppola, va A Gaetani, via Noviello e via Immacolata, LR 51/78 — LR 01/07 -
LR 03/07. Annualita 2007-2008. (Rif. Determina Responsabile Seftore LL SS.PP. Reg. Gen.

n. 1330 del 09.12.2009 e Reg. UK. Tec. N 387 del 09.122009)

Progettista — Direttore dei Lavori e Cocordinatore della sicurezza in fase di progettezione e di
esecuzione

24.06.2009

Amministrazione comunale di Piedimonte Metese (CE)

Piazza De Benedictis 1 Piedimonte Metese (CE)

Ente pubblico :

Affidamento incarico di Collaudatore stati in corso dopera (LR 9/83) “Lavori relativi all'intervento
per la mitigazione del rischio idrogeologico tormente Torano — rivo Cila — vallone Patemo”

(Rif. Detenmina Responsabile Settore LLSS.PP. Reg. Gen. n. 597 del 24.06.2009 e Reg.

UR. Tec. N. 196 del 24.06.2009)

Cadllaudatore in corso dopera

26.10.2009

Amministrazione comunale di Castello del Metese (CE)

Castello del Matese (CE)

Ente pubblico

Affidamento incarico di Progettazione, Direzione lavori € Coordinamento Sicurezzain fase di
progettazione e di esecuzione delle opere per “Lavori di sistemazione, adeguamento e
ripristino funzionale della strada rurale “via San Donato —~ Campore’.

(Rif. Determina Responsabile Servizio prot. n. 4055 del 26.10.2009)
Progettista — Direttore dei Lavori € Cooordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di
esecuzione

02.02.2008

Anministrazione comunale di Gallo Metese (CE)

Gallo Vetese (CE)

Ente pubblico

Affidamento incarico di Progettazione e Direzione lavori e Coordinamento Sicurezza in fase
di progettazione e di esecuzione delle opere per “Lavori di completamento det campo sportivo
polivalente “Pazzo Pemino” (LR n. 4211979, art. 2 lett. C—EF. 2006) -

(Rif. Deterrmina Responsabile Servizio n. 9 del 02.02.2008 prat. n. 250 del 02.02.2008)
Progettista — Direttore dei Lavori e Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di
esecuzione

(02.02.2008

Amministrazione corrunale di Gallo Metese (CE)

Gallo Metese (CE)

Ente pubblico

Affidarmento incarico di Progettazione e Direzione lavori e Coordinamento Sicurezza in fase

di progettazione e di esecuzione delie opere per “Lavori di conpletamento del campo sportivo
polivalente “Pazzo Perrino’ (LR n. 42/1979, art. 2 lett. C ~EF. 2005) —

(R¥f. Determina Responsabile Servizio n. 8 del 02.02.2008 prot. n. 248 del (2.02.2008)
Progettista — Direttore dei Lavori e Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di
esecLzione

02.02.2008

Anministrazione comunde di Gallo Matese (CE)
Cdlo Matese (CE)

Ente pubblico
Affidarrento incarico di Direzione lavori e Coordinamento Sicurezzain fase di progettazione e
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ALLEGATO 2 —MODELLO DI CURRICULUM VITAE

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)

* Norre e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di inrpiego

» Principali mensioni € responsabilita

* Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

*Dete (da—2a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di ipiego

*Dete (da—a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

« Nome e indiirizzo del datore dii
lavoro

* Tipo i azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

N

ENTAUKIE

Assessnrato Agricoltira

di esecuzione delle opere per “Lavori di sistemezione area in frana in Loc. Petromonte
- Primo Stralcio (Rif. Determina Responsabile Unico n. 73 del 26.07.2007) - Lavori condlusi
Direttore dei Lavori e Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione

Dal 01.08.2006 a 01.09.2007
Ditta4D sr - Confezionamento e packaging con sede in Montauila (1S)

Societa a responsabilita limitata
Incarico di Responsabile del Servizio di Preverzione e Pratezione al sensi del D. Lgs. 626/94
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione ai sensi del D. Lgs. 626/94

Dal 01.08.2006 a 01.09.2007
Ditta Autctrasporti fratelli Di Cristinzi sri con sede in Montaguila (1S)

Societa a responsabilita limitata
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione ai sensi del D. Lgs. 626/94
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione ai sensi del D. Lgs. 626/94

Del 01.08.2006 a 01.09.2007
Ditta Molpak sl — Imbottigliamento di prodotti detergenti con sede in Montaquila (1S)

Societa a responsabilita limitata
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione ai sensi del D. Lgs. 626/94

Del 01.08.2006 a 01.09.2007
Ditta Logistica Mdlisana s.r.I. Trasporti ferroviari con sede in Montacuiila (1S)

Societa a responsabilita limitata
Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezione ai sensi del D. Lgs. 626/%4

16.03.2005

Amministrazione comunde di Piedimonte Metese (CE)

Piazza De Benedictis 1 Piedimonte Metese (CE)

Ente pubblico

Affidermento incarico di Progettazione esecutiva e Direzione Lavori per “Lavori di sistemazione
della viabilita pedonale in piazza A De Gasperi” — (Lavori terminati) (Rif. Determina Responsabile
Unico del Procedimento Reg. Gen. N 234 del 16.03.2005 Reg. UF. Tecnico n. 54 del 16.03.2005
Progettista esecutivo e Direttore lavori

16.03.2005

Amministrazione comunale di Piedimonte Matese (CE)

Piazza De Benedictis 1 Piedimonte Metese (CE)

Ente pubblico

Affidamento incarico di Progettazione esecutiva e Direzione Lavori per “Lavori di sistemazione
della viabilita pedonale in piazza A. De Gasperi” — Completamento (Lavori terminati) (Rif. Determina
Responsabile Unico del Procedimento Reg. Gen. N 234 del 16.03.2005 Reg. UR. Tecnicon. 54
del 16.03.2005)

Progettista esecutivo e Direttore lavori
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*Dae(da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seitore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indinizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—a)

* Nome e indlirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di inpiego

* Principali mansioni e responsabilita

Assessorato Agricoltura

23.02.2004

Amministrazione comunae di Gioia Sannitica (CE)

Piazza Municipio Gioia Sannitica (CE)

Ente pubblico

Affidamento incarico professionale di progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva cantierabile
per lavori di adeguamento ale nome di sicurezza della scuola media importo lavori € 142.361,73
(Lavori terminati) (Rif. Determina Responsabile Unico del Procedimento n. 30 del 23.02.2004)
Progettista

23.09.2004

Amministrazione comunde di Gioia Sannitica (CE)

Piazza Municipio Gioia Sannitica (CE)

Ente pubblico

Affidamento incarico professionaie come progettista strutturale e direttore dei lavori strutturali per
I'ampliamento della palestra comunale (lavori termineti)

(Rif. Domenda di deposito progetto strutturale a Dirigente del settore Provinciale del Genio Civile di
Caserta prot. n. 088305 del 23.09.2004)

Progettista strutturale e direttore dei lavori

20.11.2003

Armministrazione comunde di Gioia Sannitica (CE)

Piazza Municipio Gioia Sannitica (CE)

Ente pubblico

Affidarrento incarico di Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori di
conmpletamento impianto sportivo loc. Pazzilio (Rif. Determina del Responsabile Unico del
Procedimento prat. n. 8516 del 20.11.2003) (Lavori temminati)

Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione dei lavori

04.02.2002

Amministrazione corunde di Piedimonte Matese (CE)

Piazza De Benedictis Piedimonte Matese (CE)

Ente pubblico

Affidarrento incarico di progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva nonché delle connesse
attivita di coordinamento per la sicurezza dei lavori di redlizzazione di un collegamento stradale
tra via Caruso e via L Ferritto (importo lavori € 324.854,14) (Rif. Detenrina Dirigerziale

n. 6520/LL SS.PP.del 04.02.2002). Progettazione esecutiva gia approvata con deliberazione della
Giurta Camunae n. 158 del 05.05.2003.

Progettazione, Direttore dei lavori e coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e

di esecuzione delie opere

dal 06/03/2012 a 23/03/2012

SPECTRA sas (centro converzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campenia con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per formezione iniziale, formazione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Altivita di docenza in corso di formezione per “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
RLS —art. 37 conma 11 D.Lgs 81/08 durata 32 ore”.

Docente
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*Dete(da—2a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni € responsabilita
*Date (da—2a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)

* Nome e indirnzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mensioni e responsabilita

* Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Assessorato Agricaltira

22/02/2012 a 24/2/2012

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carmpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formezione per formazione iniziale, formezione continua,
educazione degli adutti, orientamento e fomazione superiore

Sodieta di formerzione settore Sicurezza sul Lavoro

Altivita di docenza in corso di formazione per “Formezione ed informazione lavoratori artt. 36 e
37 del D.Igs. 81/08 ed accordo stato regioni del 21/12/2011 ™.

Docerte

dal 02/03/2012 a 05/03/2012

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formezione per formezione iniziale, formazione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Sodigta di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formazione per Formazione ed informezione lavoratori artt. 36 e
37 del Dligs. 81/08 ed accordo stato regioni del 21/12/2011”

Docente

dal 07/03/2012 al 09/03/2012

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formezione per formazione iniziale formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Socigta di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Altivita di docenza in corso di formazione per Formeazione ed infommazione lavoratori artt. 36 e
37 del D.lgs. 81/08 ed accordo stato regioni del 21/12/2011”

Docerte

dal 15/02/2012 a 21/02/2012
SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per formezione inkziale formazione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore
Societa di formazione settore Sicurezza sul Lavoro
Attivita di docenza in corso di formazione per “Addetto al Primo Soccorso art. 45 D.Lgs 81/08
durata 12 ore”.
Docente

dal 06/02/2012 al 20/02/2012
SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formezione per formazione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore
Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro
Attivita di docenza in corso di formazione per “Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza
RLS —art. 37 comma 11 DLgs 81/08 durata 32 ore”.
Docente

dal 16/02/2012 a 17/02/2012

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formezione per formazione iniziale, formezione continua,
educazione degli adutti, orientamento e formezione superiore

Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formezione per “Addetto alla prevenzione incend, lotta
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* Principali mansioni e responsabilita

*Dae (da—a)
* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date(da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—2a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

N
ERali e (e
Assessorato Agricoltura

antincendiio e gestione delle emergenze (rischio medio) — art. 46 D.Lgs 81/08 durata 8 ore”.
Docente

dal 27/01/2012 a 01/02/2012

SPECTRA sas (centro converzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carmpania con decreto

dirigenziale 67/2013 quale organisio di formezione per fomazione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Societa di formazione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di fomezione per “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
detore di lavoro RSPP — art. 34 DLgs 81/08 durata 16 ore — ed a sensi Accordo Stato regioni
del 21/12/2011".

Docente

dal 30/11/2011 a 01/12/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carrpania con decreto

dirigerziale 67/2013 quale organismo di formazione per formezione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Societa di formazione seftore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formezione per “Responsabile Servizio Preverzione e Protezione
datore di lavoro RSPP —art. 34 D.Lgs 81/08 durdta 16 ore’.

Docerte

dal 24/11/2011 a 28/11/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carmpania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per formezione iniziale, formezione continua,
educazione degli aduiti, orientamento e formezione superiore

Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formezione per “Addetto al Primo Soccorso art. 45 D.Lgs 81/08
durata 12 ore”.

Docente

29/11/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accrecitato Regione Carmpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formerzione per formezione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Sodieta di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Alftivita di docenza in corso di formezione per “Addetto alla preverzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergerze (rischio medio) —art. 46 D.Lgs 81/08 durata 8 ore”.
Docente

Ddl 15/11/2011 d 15/12/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formrezione per formezione iniziale, formezzione continua,
educazione degli aduiti, orientamento e fonmezione superiore

Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Aftivita di docenza in corso di formazione per “Reppresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
RLS —art. 37 comma 11 D.Lgs 81/08 durata 32 ore”.

Docente
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*Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Dete (da—-a)

* Nome e indiirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—2a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Assessorate Agricoltira

Dal 21/11/2011 d 25/11/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carmpenia con decreto

dirigerziale 67/2013 quale organismo di formazione per formezione iniziale, formazione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Altivita di docenza in corso di formazione per “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
RLS —art. 37 comma 11 D.Lgs 81/08 durata 32 ore”.

Docente

Dal 12122011 d 17/12/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carpania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per formezione iniziale, formazione continua,
educazione degli aduti, orientamento e formazione superiore

Sodieta di formazione settore Sicurezza sul Lavoro

Altivita di docenza in corso di formazione per “Responsabile Senvizio Prevenzione e Protezione

datore di lavoro RSPP —art. 34 D.Lgs 81/08 durata 16 ore’”.

Docente

Del 03/12/2011 & 10/12/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Canrpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formazione per fomezione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Sodieta di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Altivita di docenza in corso di formazione per “Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione MODULO C ai sensi del D.Igs 81/08".

Docente

14.11.2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Capania con decreto

dirigenziale 67/2013 quale organismo di fomezione per fomezione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Societa di fommazione settore Sicurezza sut Lavoro

Altivita di docenza in corso di fommezione per “Aggiomamento Rappresentante dei Lavoratori per
la Sicurezza RLS —art. 37 comma 11 D.Lgs 81/08 durata 8 ore’”.

Docente

Dal 26/10/2011 & 10/11/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carmpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di fomrezione per formazione iniziale, formazione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formazione per “Reppresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
RLS —art. 37 contma 11 D.Lgs 81/08 durata 32 ore’.

Docente

Dal 031172011 & 041172011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Canrpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organisno di formazione per formazione iniziale, formezione continua,
educazione degli adutti, orientamento e formezione superiore

Societa di fomezione settore Sicurezza sul Lavoro
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Dae (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo i impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date(da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Dete (da—a)

* Norre e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—a)

Assessorato Agricoltira

Attivita di docenza in corso di formazione per “Addetto alla prevernzione incend, lotta
antincendio e gestione delle emergenze (rischio medio) —art. 46 D.Lgs 81/08 durata 8 ore”.
Docente

Dal 26/10/2011 a 08/11/2011

SPECTRA sas (centro converzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Canpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formezione per formrezione iniziale formazione continua,
educazione degli adulti, crientamento e formezione superiore

Sodieta di fonrmezione settore Sicurezza sul Lavoro .

Attivita di docenza in corso di formazione per “Addetto alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze (rischio medio) —art. 46 D.Lgs 81/08 durata 8 ore”.
Docente

Dl 11/11/2011 —a 12/11/2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Canpania con decreto

dirigenziale 67/2013 quale organismo di formazione per formezione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Aftivita di docerza in corso di formazione per “Aggiomamento Responsabile Senvizio
Prevenzione e Protezione datore di lavoro RSPP — art. 34 D.Lgs 81/08 durata 8 ore”.

Docerte

Del 12 d 14.07.2011

SPECTRA sas (centro converzioneto ANFOS) oggl accreditato Regione Carpania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per formazione iniziale, formazione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Sodieta di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formezione per “Addetto alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze (rischio medio) — art. 46 D.Lgs 81/08 durata 8 ore”.
Docente

Bel 15.06.2011 a 15.07.2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Canrpania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per formazione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Societa di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

“Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione delle opere —
dlegato XIV del D.Lgs. 81/08 —aggiomarmento 40 ore”.

Docente

Sessione 11.07.2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Canpania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di fommazione per formezione iniziale, formerzione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Societa di formazione settore Sicurezza sul Lavoro

Altivita di docenza in corso di formezione per “Addetto alla prevenzione incendii, lotta
antincendio e gestione delle emergenze (rischio medio) — art. 46 D.Lgs 81/08 durata 8 ore”.
Docente

Dal 30.05.2011 a 04.06.2011
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* Nome e indirnzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di ipiego

+ Principali mansioni e responsabilita
*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di irpiego

» Principali mansioni e responsabilita
*Dete (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del detore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di irmpiego

* Principali mensioni e responsabilita

*Dete (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Assessorato Agricottira

SPECTRA sas (centro converzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per formezione iniziale, formezione continua,
educazione degli aduti, orientamento e formazione superiore

Sodieta di formazione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formezione per “Rappresentante dei Lavoratori perlaSouezza
RLS —art. 37 comma 11 D.Lgs 81/08 durata 32 ore”.

Docente

Dal 25.03.2011 d 30.08.2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carmpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formazione per formeazione inizidle formerzione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formazione superiore

Sodieta di formazione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formazione per “Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
RLS —art. 37 comma 11 D.Lgs 81/08 durata 32 ore’”.

Docente

Dal 06.06.2011 a 14.06.2011

SPECTRA sas (centro converzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carmpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di formezione per formezione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Societa di formazione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formmezione per “Addetto al montaggio, smontaggio e
trasformezione ponteggi - D.Lgs 81/08 durata 28 ore

Docente

Dal 26 & 28.03.2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Carvpania con decreto
dirigenziale 67/2013 quale organismo di fommazione per formazione iniziale, formezione continua,
educazione degli adutti, orientamento e formezione superiore

Sodieta di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formezione per “Operatore di carrelli elevator (mulettista) —art. 37
D.Lgs 81/08 durata 8 ore”.

Docente

Dal 24.03.2011 d 31.03.2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggi accreditato Regione Campania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per fomezione iniziale, formezione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Societa di formazione settore Sicurezza sul Lavoro

Attivita di docenza in corso di formezione per “Responsabile Senvizio Preverzione e Protezione
datore di lavoro RSPP — art. 34 D.Lgs 81/08 durata 16 ore

Docente

Dal 26.03.2011 a 15.07.2011

SPECTRA sas (centro convenzionato ANFOS) oggl accreditato Regione Canpania con decreto
dirigerziale 67/2013 quale organismo di formezione per formezione iniziale, formazione continua,
educazione degli adulti, orientamento e formezione superiore

Sodieta di formezione settore Sicurezza sul Lavoro

Altivita di docenza in corso di formmezione per “Coordinatore della sicurezza in fase di
progettazione ed in fase di esecuzione delle opere —art. 98 allegato XIV del D.Lgs. 81/08—120
Docente
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* Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Dete (da—a)

* Nome e indiirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dete (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Assessorate Agricoltera

Dal 06.03.2007 & 07.03.2007

Giunta Regionale della Campania Area Generale di Coordinamento Swiluppo Altivita Settore
Primario

Settore Tecnico Amministrativo Provinciale Agricoltura e Centri Provinciali di Inf.ne Cons. in Agr.
Caserta

Corso F.P. n. 03/CE/AE/2164 P.OR Carpania Misura4.16 DGR 2164/05 def 31.12.2005
Indirizzo formetivo Agricaitura ecoconrpatibile Area Temetica Agricoltura biclogica

Lezioni:

- Gestione della sicurezza. Conoscenea delle problenetiche, valutazione e
misurazione dei rischi D. Lgs. 626/94 e successivi; D. Lgs. 494/96 e 528/99 nel
settore agricolo. Il servizio di prevenzione e protezione. | rischi per la salute e
la sicurezza dei lavoraton.

- Lavalutazione dei rischi e il documento della sicurezza. La gestione delle
emergenze: gli incendi, il pronto soccorso, i dispositivi di protezione
individuale, la segnaletica di sicurezza. Le macchine e le attrezzature di lavoro.
Le cardteristiche tecniche secondo le disposizioni legislative

Docente

Dal 16.02.2007 a 19.02.2007
Giunta Regionale della Campania Area Generale di Coordinamento Sviluppo Attivita Settore
Primario
Settore Tecnico Amministrativo Provinciale Agricoltura e Centri Provinciali di Inf.ne Cons. in Agr.
Caserta
Corso F.P. n. 13¥CEAT/2164 P.O.R Campenia Misura4.16 DGR 2164/05 del 31.12.2005
Indirizzo formativo. Innovazione tecnologica e produttiva Area Termatica Miglioramento qualita
produzioni zootecniche
Lezioni:
- Gestione della sicurezza Conoscenza delle problerretiche, vautazione e
misurazione dei rischi D. Lgs. 626/94 e sucoessivi; D. Lgs. 494/96 e 526/99 nel
settore agricolo. |l servizio di preverzione e protezione. | rischi per lasaute e
la sicurezza dei lavoratori
- Lavautazione dei rischi e il documento della sicurezza. La gestione delle
emergenze: dli incend, il pronto socoorso, i dispositivi di protezione
individudle, la segnaletica di sicurezza
Docente

Dal 21.02.2006 a 22.02.2006
Regione Canrpenia

Settore Tecnico Amministrativo Provinciale Agricoltura e Centri Provindidi di Inf.ne Cons. in Agr.
Caserta

Corso 2/CE Valle Agricola DGR 2176 dei 03.12.2004

Lezioni:

- Gestione della sicurezza Conoscenza delle problermetiche, valutazione e
misurazione dei rischi D. Lgs. 626/94 e successivi; D. Lgs. 494/96 e 528/99 nel
settore agricolo

- Lavautazione dei rischi € il documento della sicurezza. La gestione delle
emergenze: gli incendi, il pronto soccorso, i dispositivi di protezione
individuale, la segnaletica di sicurezza. Le macchine e le atrezzature di lavoro.
Le caratteristiche tecniche secondo le disposizioni legislative

Docente
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*Dete (da—2a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principeli mansioni e responsabilita

* Dete (da—2a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)
l\h’reemdrmdeldaoredl
lavoro

* Tipo di azienda o setftore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL

Assessorate Agricoltira

Dal 18.06.2002 a 05.10.2002
Temmotetti Tedesco snc via Filette n. 13 Gioia Sannitica (CE)

Impresa edile

Altivita di docenza nel corso Progetto di informezione/formezione “Sicurezza ed igiene sui luoghi
di lavorg” Prog. ISI n. 5600570 Decreti Lgs. N. 626/1994 e n. 382000 —art. 23 letterab
Finanziato dall INAIL

Docente

Luglio 2001
Cdllegio dei periti agrari della Provincia di Caserta — Piazza Roma Piedimonte Matese (CE)

Collegio professionale

Attivita di docenza nel Corso di formezione: “Sicurezza sul lavoro nel settore edile ai sensi
del'art. 19 del D. Lgs. 494/96

Docente

Aprile 2001

Arministrazione comunae di Piedimonte Matese

Piazza De Benedictis Piedimonte Matese (CE)

Ente pubblico

Attivita di di docenza per un numero di ore pari a ditanta per I'attuazione del progetto LPUFSE
“Salvaguardia dell'ambiente e del termitorio” sul seguente argomento: Sicurezza sui luoghi di
lavoro. (prot. n. 8086 del 27 gprile 2001)

Docente

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Cgpacita di espressione ordle

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, ocoupando posti
in cui la comunicazione é impartante e in
situaziony in cul € esserziale lavorare in
Squiacra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ITALIANO

INGLESE
BUONO

BUONQ]

Hevato spirito di sacrificio, spiccate capacita relazionali e di gestione e partecipazione
agrupp| di lavoro, acquisite attraverso l'impegno profuso dall’adolescenza in progetti in
issime, dalle amministrazioni pubbliche alf’ utente privato, dal volontariato
laico alla creezione dimpresa. Propensione a lavorare in team ed all eventuale

ione con colleghi di diversa naziondita e cultura, Aftitudine a comunicare in

di riferimento, grazie alle attivita di relazione con la dientela e la rete di
svolte nelle diverse esperienze professionali Gtate.

Ottirma capacita organizzativa e gestionale, maturata dalla conciliazione dell’ attivita
professionde privata con quella pubblica. Hevata capacita d’adattamento alle
problemetiche inerenti il settore dell'lngegneria. Capacita di organizzare
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Ad es. coardinamento e armminisirazione
d persane, progetti, bilandi; sul posto df
lavarg, in attivita di vdlantanato (ad es.
cultura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COVPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Cormpeterze non precedertemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

SAN POTITO SANNITICO, U

N

Assessorate Agricoltura

autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo responsabiilita, attitudini
acquisite tramite le diverse esperierze professionali sopra elencate nelle quali mi é
sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le
scaderze e gli obiettivi prefissati. Capacita di lavorare in situazioni di stress.

s Redazione di progettazione preliminare /o definitiva e/o esecutiva nonché svalgimento di
altivita tecnico-amministrative connesse;

n  Caoolo e analisi strutture in c.a. e acciao, andisi gectecnica;
» Direzione Lavori;

= Coordinamento sicurezza in fase di progettazione e/o esecuzione ai sensi del D. Lgs.
81/2008;

s Supporto al Responsabile del Procedimento;
= Consulenze varie su problemetiche di Ingegneria Civile.

= Responsabile del servizio di Preverzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e
ss.nmii.

Le competerze sono state acquisite presso il proprio studio tecnico e presso l'impresa edile
Temotetti Costruzioni s.r.l. con sede in via Filette n. 11 nel comune di Gioia Sannitica della
quae il sattoscritto & consulente dal 2002,

Ottime conoscenze in ambito informatico:

»  Ottima conoscenza di tutti | software applicativi Office in ambiente Windows (Excel, Word,
PowerPoint, FrontPage, Outlook).

= Ottima conoscenza dei software scientifici, progettuali, di calcolo strutturale, azienddli e
gestiondi e di gestione della sicurezza (AutoCad, Edilus, Primus, Certus).

= Ottima conoscenza degli elementi hardware di un personal comrputer.
s Estrema facilita nell’ apprendimento di un qualunque softwere.
A-B

Il sottoscritto dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 4452000 di possedere i titoli sopra
indicati e autorizza & trattamento dei dati personali secondo quanto previstodal D. Lgs
n.196/2003 e ss.modifiche e integrazion.

Ing. Michele Pennella
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