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CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CILIBERTI PIO 
Indirizzo  VIALE DELLA LIBERTÀ 31 
Telefono  338 5622916 – 320 7947008 

Fax  0823 784660 
E-mail  p.ciliberti@epap.conafpec.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18/02/1969 
 

Abilitazione/Ordine professionale   Abilitato all’esercizio della professione di Dottore Agronomo e di Dottore Forestale nel 2004. 
Iscritto dal febbraio 2005 all’Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della Provincia di 
Caserta con sigillo n. 319 

 
 

Curriculum vitae in sintesi     Laureato con lode in Scienze Forestali presso la Facoltà di Agraria dell’Università degli Studi 
della Tuscia di Viterbo, ho lavorato nello stesso Ateneo in qualità di Assegnista di Ricerca nel 
Dipartimento di Tecnologie, Ingegneria e Scienze dell’Ambiente e delle Foreste (D.A.F.)  
occupandomi di analisi territoriali e ambientali volte alla realizzazione dei Sistemi Informativi 
Territoriali.  
    Collaboratore del Parco Regionale del Matese, quale esperto in Sistemi di Gestione 
Ambientale e produzioni tipiche del territorio, ho lavorato per lo stesso Ente all’implementazione 
e all’ottenimento della certificazione della gestione forestale secondo lo schema del Forest 
Stewardship Council (FSC). 
   Da libero professionista opero nella pianificazione e gestione delle risorse agro-silvo-pastorali 
di enti pubblici con particolare riguardo ai settori flora e vegetazione. 
    Dal 2009 ricopro incarichi di progettazione, direzione dei lavori e di responsabilità in materia 
di sicurezza nei cantieri di forestazione e bonifica montana della “Comunità Montana Zona del 
Matese”. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

03 aprile 2009  Partecipazione al seminario “Il diritto nei Parchi” nell’ambito del laboratorio “Conservazione e 
gestione delle risorse naturali”.  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Formez – Centro di Formazione Studi. Arco Felice di Pozzuoli (NA). 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La Strategia europea per lo Sviluppo Sostenibile. Il Laboratorio “Conservazione e gestione delle 
risorse naturali”. L’ente parco in azione: gestione e regolazione dell’area protetta. Origini, ragioni 
e formazione dell’Archivio sistematico dei provvedimenti a carattere generale degli enti parco 
nazionali. L’esperienza Campana. 

   
21-22 gennaio 2009  Frequenza al corso “Certificazione PEFC di Catena di Custodia (Chain of Custody)” con 

superamento di esame finale con punteggio pari a 12/15. Durata del corso: 16 ore. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 3A - Parco Tecnologico Agroalimentare dell’Umbria – PEFC Italia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La certificazione forestale PEFC, lo standard ITA I002 e l’iter di certificazione della CoC, l’uso 
del logo PEFC, la norma ISO 19011 e l’audit di certificazione di catena di custodia PEFC 

   
22  settembre 2008  Frequenza al Corso di Formazione per “Tecnici per lo sviluppo sostenibile in area protetta”. 
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Durata del corso: 40 ore. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Euroform - Ricerca e Formazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Legislazione delle aree protette. Sistemi informativi territoriali. 

Qualifica conseguita  Tecnico per lo sviluppo sostenibile in area protetta 
   

26-27 maggio 2008  Frequenza al “Corso sulla certificazione FSC”. Durata del corso: 16 ore 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Ente Forestale della Sardegna - Cagliari 

Principali materie / abilità  Presentazione della schema di certificazione e dei principi e criiteri FSC. Il processo di 
certificazione secondo lo schema Qualifor. La certificazione della gestione forestale (FM) e la 
catena di custodia (CoC). Applicazioni nel comparto del legno, del mobile, del settore 
agroalimentare. 

   
Dal 14 gennaio  al 10 giugno 2008  Frequenza ai corsi di formazione: Modulo “B” di specializzazione per Addetto e Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione, Macrosettori ATECO “B1” AGRICOLTURA (36 ore) e B4 
INDUSTRIA (48 ore)”; Modulo “C” di specializzazione per Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (24 ore). 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione di Formazione Cartesio - Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della 
Provincia di Caserta. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs.  494/96 e ss.mm.ii. 

Qualifica conseguita  Addetto e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione. 

   
27-28-29 novembre 2007  Partecipazione al seminario “Tecniche e metodi per la redazione di Piani di Assestamento 

forestali di indirizzo territoriale (P.F.I.T.) e per il monitoraggio e lo studio dei fenomeni di “land 
degradation”. 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Campania – PODiS; INEA 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione in aula ed in campo nel settore della difesa, salvaguardia, uso e governo del 
sistema fisico-ambientale. 

   
10-20 luglio 2007  Frequenza al corso di formazione sulla “Conservazione e Gestione del Capriolo” organizzato 

dall’Ente Parco regionale del Matese. Durata corso: 19 ore. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 D.R.E.Am – Agenzia Formativa (Cod. 772). 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conservazione e gestione della fauna selvatica. Morfologia, biologia e gestione del capriolo. 
Ripristino in ecosistemi naturali, operazioni di reintroduzione e tecniche di monitoraggio. Studi di 
fattibilità e attuazione degli interventi. 

   
18,19, 26 giugno 2007  Frequenza al Corso breve sulla Valutazione di Incidenza. Arco Felice di Pozzuoli (NA). Durata 

del corso: 24 ore. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Formez – Centro di Formazione Studi 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze sulla normativa relativa alla Rete Natura 2000 e alla Valutazione di Incidenza (V.I.).  
Competenze per l’avvio della fase di screening; conoscenze di base sulla V.I. e sul suo campo di 
applicazione; competenze relative alla metodologia, ai contenuti ed alle fasi per la lettura critica 
degli Studi di Incidenza. 

   
06 giugno 2007  Partecipazione al Workshop Sicurezza Alimentare – tra Adeguamenti Legislativi e Standard di 

Qualità. Reggia di Caserta, Teatro di Corte. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 EcoQuality – Divisione Food. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sicurezza nel comparto alimentare. 
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13-14 marzo 2007  Frequenza al corso di formazione sull’applicazione alle aree protette degli strumenti volontari per 

la sostenibilità e della Carta Europea del Turismo Sostenibile. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ENEA  - Parco regionale del Matese  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gli strumenti volontari per lo sviluppo sostenibile: EMAS, Agenda 21 ed Ecolabel. 

   
Aprile 2006- Dicembre 2006  Frequenza ai corsi di formazione: “Il Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di 

esecuzione delle opere” (120 ore) e Modulo “A” per “Addetto e Responsabile del servizio di 
Prevenzione e Protezione” (28 ore). 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione di Formazione Cartesio - Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della 
Provincia di Caserta. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sicurezza sul lavoro ai sensi del D. Lgs.  626/94 e del D. Lgs. 494/96 e ss.mm.ii. 

Qualifica conseguita  Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione delle opere. Addetto e 
Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione 

   
29 settembre 2004  Partecipazione al seminario “Tutela del territorio e qualità dell’ambiente nella provincia di 

Viterbo”.  
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Agenzia Regionale Protezione Ambientale del Lazio (ARPALAZIO). 

   
15 settembre 2004  Partecipazione al seminario “Sostenibilità della gestione delle risorse forestali appenniniche e 

mediterranee”. Roma. 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 IAED (International Association of Environmental Design). 

   
11 marzo 2004  Partecipazione al Convegno Nazionale “Gestione sostenibile delle risorse forestali in Italia 

centrale: prospettive, opportunità, associazionismo”. Antrodoco (RI). 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Regione Lazio - Assessorato Ambiente e Protezione Civile. 

   
17-20 giugno 2003  Frequenza al corso di formazione: “La certificazione della gestione forestale e della chain of 

custody (COC) secondo lo schema del Forest Stewardship Council (FSC)”, presso la sede della 
Magnifica Comunità di Fiemme in Cavalese (TN).  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 FSC Italia – Certiquality – ICILA. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Marketing sociale, sistemi di garanzia e schemi di certificazione, il Forest Stewardship Council in 
Italia, l’iter di certificazione, il rapporto di certificazione, la consultazione degli stakeholders, gli 
standard FSC di buona gestione forestale, la certificazione di gruppo FSC per la gestione 
forestale, l’esperienza della Magnifica Comunità di Fiemme, Progetto FSC-COOP, la 
certificazione come strumento di promozione e valorizzazione dell’immagine aziendale:il caso 
IKEA, norme d’uso del logo FSC, impostazione di un sistema di rintracciabilità FSC all’interno di 
un’azienda: requisiti e metodologie, la certificazione di gruppo FSC della Chain of Custody 
(COC): requisiti ed organizzazione del gruppo. 

Qualifica conseguita  Consulente nell’iter di certificazione ad organizzazioni pubbliche e private del settore foresta-
legno. 

   
28 aprile 2003  Laurea specialistica in Scienze Forestali – indirizzo Gestione dell’Ambiente e Conservazione del 

Suolo (voto 110/110 e lode). 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Facoltà di Agraria dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Applicazione degli strumenti volontari per la gestione forestale sostenibile – Il caso dei boschi di 
Piedimonte Matese. 
Analisi del Piano di Assestamento Forestale del Comune di Piedimonte Matese (CE) ed esame 
delle somiglianze e delle “distanze” rispetto ai principi e ai criteri di gestione sostenibile delle 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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foreste presi in considerazione dai principali sistemi conosciuti a livello internazionale ed 
europeo (FSC, PEFC, ISO 14001, EMAS). 

Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Forestali 
   

16 luglio 1987  Diploma di Perito Agrario (voto 54/60). 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Tecnico Agrario Statale “A. Scorciarini Coppola” di Piedimonte Matese (CE). 

Qualifica conseguita  Perito Agrario. 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

28 dicembre 2011  Progetto di taglio del bosco ceduo misto in loc. “Colle Amato” , particella n. 60/A del Piano di 
Assestamento Forestale, nel comune di Mignano Monte Lungo (CE). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Bio for Energy Campania – Società Agricola S.r.L. Via Conservatorio 22, 20122 Milano  
Tipo di azienda o settore  Biomasse forestali per usi energetici 

Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 

   
28 novembre 2011  Progetto di taglio del bosco d’alto fusto e Valutazione di Incidenza, in loc. “Valle Soglio”, 

particella n. 40 del Piano di Assestamento Forestale, nel Comune di Letino (CE). 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Letino. Via Turati 10, 81010 Letino (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Consulente esterno 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 
   

11 novembre 2011  Verifica ed indicazione del quantitativo di materiale legnoso ritraibile in località varie nel comune 
di Piedimonte Matese. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Piedimonte Matese. P.zza De Benedictis, 81016 Piedimonte Matese (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale redattore 

   
27 luglio 2011  Progetto di taglio del bosco d’alto fusto e Valutazione di Incidenza, in loc.  “Coppari”, particella n. 

5 del Piano di Assestamento Forestale, nel Comune di Letino (CE). 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Letino. Via Turati 10, 81010 Letino (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Consulente esterno 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 
   

18 luglio 2011  Lavori di Forestazione e Bonifica Montana  - Piano Stralcio 2011. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana Zona del Matese. Via Provinciale Sannitica, Piedimonte Matese (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Consulente esterno 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 
   

24 maggio 2011  Progetto di taglio del bosco ceduo misto, in loc.  “Costa Fievo II°”, particella n. 14 del Piano di 
Assestamento Forestale, nel Comune di Baia e Latina (CE). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Baia e Latina. Via XX Settembre, 81010 Baia e Latina (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 

   
23 marzo 2011 – 31dicembre 2011  Servizio Prevenzione e Protezione sui cantieri di Forestazione e Bonifica Montana; Documento 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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di Valutazione dei Rischi ai sensi del D. Lgs. 81/08. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana Zona del Matese. Via Provinciale Sannitica, Piedimonte Matese (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Consulente esterno 

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione. Redattore del Documento di Valutazione 
dei Rischi 

   
2i febbraio 2011  Corso n. 07/IRP/CE/333 del 19/03/2010 “Gestione del bosco 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Caserta. Via Tazzoli 1, 81100 
Caserta 

Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 
Tipo di impiego  Rappresentante dell’Ordine 

Principali mansioni e responsabilità  Componente Commissione d’esame 
   

01 gennaio 2010 – 31 marzo 2011  Lavori di Forestazione e Bonifica Montana nei comuni di Alife, Fontegreca e Valle Agricola - 
Piani Stralcio 2010  e 2011 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana Zona del Matese. Via Provinciale Sannitica, Piedimonte Matese (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Direttore dei lavori 

   
10 marzo 2011  Regolamento per la disciplina della fida pascolo e redazione planimetria dei relativi terreni e 

regolamento dell’uso civico del legnatico 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Valle Agricola. Via Berlinguer, 81010 Valle Agricola (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Incarico temporaneo 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale redattore 
   

05 marzo 2011  Progetto di taglio del bosco d’alto fusto e Valutazione di Incidenza, in loc.  “Valle Stampata”, 
particella n. 9 del Piano di Assestamento Forestale, nel Comune di Letino (CE). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Letino. Via Turati 10, 81010 Letino (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 

   
19 ottobre 2010  Progetto di taglio del bosco ceduo misto e relativo Piano di Sicurezza e Coordinamento, in loc.  

“Monte la Cappella”, particella n. 1 del Piano di Assestamento Forestale, nel Comune di Pratella 
(CE). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Pratella. Via Roma 8, 81010 Pratella (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 

   
01 gennaio 2009 – 31 dicembre 2009  Lavori di Forestazione e Bonifica Montana nei comuni di Ailano, Alife, Capriati a Volturno, 

Castello del Matese, Fontegreca, Gallo Matese, Gioia Sannitica,  Letino, Pratella, San Gregorio 
Matese, San Potito Sannitico, Valle Agricola - Piano Stralcio 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana Zona del Matese. Via Provinciale Sannitica, Piedimonte Matese (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Progettista e Direttore dei Lavori 

   
24 luglio 2009  Verifica dei danni derivanti da avverse condizioni climatiche nel territorio comunale di Castello 

del Matese. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Castello del Matese. Piazza Municipio, 81010 Castello del Matese (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
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Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale redattore 

   
16 luglio 2009  Progetto di taglio del bosco d’alto fusto e Valutazione di Incidenza, in loc.  “Campo le Fosse”, 

particella n. 20 del Piano di Assestamento Forestale, nel Comune di Letino (CE). 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Letino. Via Turati 10, 81010 Letino (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Consulente esterno 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 
   

04 luglio 2009  Piano di  Gestione del bosco sito in loc. Masseria la Monaca nel comune di Caianello (CE). 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  G.S. Via M. Tronchi n° 85 Prato (PO) 

Tipo di azienda o settore  Ditta Individuale 
Tipo di impiego  Consulente 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 
   

07 -  22 maggio 2009   “Legislazione sulla tutela delle aree protette e conoscenza degli Enti preposti al controllo ed alla 
organizzazione di sistema” al percorso formativo denominato “Salvaguardia, recupero e 
valorizzazione dell’ambiente naturale rurale” per il conseguimento della figura professionale di 
“Guida al parco”. (PO Campania 2007/2013). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  SCF  - Servizi Consulenza Formazione, via Don Bosco 49, 81016 Piedimonte Matese (CE) 
Tipo di azienda o settore  Agenzia di servizi per la formazione professionale 

Tipo di impiego  Prestazione occasionale 
Principali mansioni e responsabilità  Docente 

   
16 maggio 2009  Progetto di taglio del bosco d’alto fusto e Valutazione di Incidenza, in loc.  “Colle Arso”, particella 

n. 19 del Piano di Assestamento Forestale, nel Comune di Letino (CE). 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Letino. Via Turati 10, 81010 Letino (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Consulente esterno 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 
   

22 aprile – 31 maggio 2009  Progetto “Il Salvaboschi” (Amare per non bruciare) sostenuto dalla Fondazione per il Sud. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione C.E.A – Centro di educazione ambientale A.R.I.A – Antenna Regionale di 

Informazione Ambientale. L.go  S. Francesco snc, 81016 Piedimonte Matese (CE) 
Tipo di azienda o settore  Centro di educazione ambientale 

Tipo di impiego  Prestazione occasionale 
Principali mansioni e responsabilità  Docente 

   
09 dicembre 2008 – 31 luglio 2009  Prodotti di pregio e sviluppo dei sistemi locali. – “Sperimentazione di un modello di certificazione 

della gestione forestale”. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Parco Regionale del Matese. P.zza della Vittoria 1, 81010 S. Potito Sannitico (CE). 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico temporaneo 

Principali mansioni e responsabilità  Consulente iter certificazione FSC 
   

01 aprile 2009  Progetto di taglio del bosco ceduo misto, in loc.  “Costa Fievo I°”, particella n. 13 del Piano di 
Assestamento Forestale, nel Comune di Baia e Latina (CE). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Baia e Latina. Via XX Settembre, 81010 Baia e Latina (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Consulente esterno 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale progettista 

   
02 marzo 2009  Studio di fattibilità per una gestione ecosostenibile dei boschi comunali del comune di Valle 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 
ALLEGATO 2 – MODELLO DI CURRICULUM VITAE 

 
 

7 / 11 

Agricola. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Valle Agricola. Via Berlinguer, 81010 Valle Agricola (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Incarico temporaneo 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale redattore 
   

09 aprile – 06 giugno 2008  Progetto di Educazione alla Natura denominato “VERDEMARE”. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Campania - STAPF di Caserta. Via Arena, 81100 Caserta 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Supporto tecnico-logistico 

Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore tecnico 
   

14, 16, 17,18 giugno 2008  Corso di Alta Formazione denominato “Tecnico delle Erbe Officinali”. (POR Campania 2000-
2006 Misura 3.18). Modulo: “Coltivazione, produzione e conservazione delle erbe officinali”  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  SCF Servizi Consulenza Formazione, via Don Bosco 49, 81016 Piedimonte Matese (CE) 
Tipo di azienda o settore  Agenzia di servizi per la formazione professionale 

Tipo di impiego  Prestazione occasionale 
Principali mansioni e responsabilità  Docente  

   
11 giugno 2008  Corso di gestione e pianificazione forestale (Corso di Laurea Specialistica in Scienze Forestali 

ed Ambientali). Lezioni sulla certificazione forestale. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Napoli – Federico II, Facoltà di Agraria, Dipartimento di Arboricoltura, 

Botanica e Patologia Vegetale. Via Università, 100, 80055 Portici (NA) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Prestazione occasionale  
Principali mansioni e responsabilità  Docente 

   
09 gennaio 2007 – 31 ottobre 2008  “Sistemi di Gestione Ambientale  e produzioni tipiche del Parco Regionale del Matese”, 

nell’ambito del P.I. del Parco Regionale del Matese – Progetto SPRMPRM012 “Sportello 
Ambientale per il supporto ed il monitoraggio delle iniziative pubbliche e private sul territorio del 
Parco e delle aree contigue”. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Parco regionale del Matese. P.zza della Vittoria 1, 81010 S. Potito Sannitico (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

Tipo di impiego  Collaboratore coordinato e continuativo 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico esperto  

   
10 ottobre – 25 ottobre 2007   Classe concor. A057 Scienza degli alimenti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.S.I.S. “G. Ferraris”. Via Amendola 69, 81100 Caserta 
Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 

Tipo di impiego  Incarico temporaneo  
Principali mansioni e responsabilità  Docente  

   
24 ottobre 2006 – 30 giugno 2007  Corso O.F.I.S.: “Addetto alla manutenzione delle aree boschive dei Parchi naturali e delle 

Comunità Montane”. Agricoltura eco-compatibile, Tecniche di Produzione Animale e Vegetale, 
Attrezzi e macchine agricole. Modulo di Agroecologia e Tutela dell’Ambiente. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Agrario “A. Scorciarini Coppola”, via Nuova Monte Muto, 81016 Piedimonte 
Matese (CE). 

Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 
Tipo di impiego  Incarico temporaneo  

Principali mansioni e responsabilità  Docente area professionale 
   

12 gennaio – 31 marzo 2007  Prodotti di pregio e sviluppo dei sistemi locali – Intervento locale sui temi dell’olivicoltura e 
gestione forestale nel Parco Regionale del Matese. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Parco regionale del Matese. P.zza della Vittoria 1, 81010 S. Potito Sannitico (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
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Tipo di impiego  Incarico temporaneo 
Principali mansioni e responsabilità  Consulente iter certificazione FSC 

   
 04 ottobre 2006  Corso Formativo 01/CE/AF/2164 Regione Campania, indirizzo formativo ATTIVITA’ FORESTALI 

- AREA TEMATICA GESTIONE BOSCO. POR Campania Mis. 4.16; DGR 2164/05 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Campania, S.T.A.P.A.  - Ce.P.I.C.A. Caserta. Via Arena, 81100 Caserta. 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

Principali mansioni e responsabilità  Docente specialista 
   

18 ottobre 2006  Corso Formativo 01/CE/AF/2164  Regione Campania, indirizzo formativo ATTIVITA’ 
FORESTALI - AREA TEMATICA GESTIONE BOSCO. POR Campania Mis. 4.16; DGR 2164/05 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Caserta. Via Tazzoli 1, 81100 
Caserta 

Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 
Tipo di impiego  Rappresentante dell’Ordine 

Principali mansioni e responsabilità  Componente Commissione d’esame 
   

07 aprile – 15 giugno 2006  Classe concor. A060 - Scienza della Natura 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Commerciale “Stefanelli”.  Mondragone (CE). 

Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 
Tipo di impiego  Servizio temporaneo 

Principali mansioni e responsabilità  Docente 
   

09 gennaio 2006  Analisi del patrimonio boschivo dei Comuni del comprensorio comunitario, allo scopo di censire 
la quantità di biomasse ivi ricavabili. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana Zona del Matese. Via Provinciale Sannitica, Piedimonte Matese (CE) 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Incarico temporaneo 
Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale redattore 

   
22, 23 novembre, 02 dicembre 2005  Corso Formativo 02/CE Regione Campania, comparto ATTIVITA’ FORESTALI, DGR 2176 del 

03/12/2004. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Campania, S.T.A.P.A.  - Ce.P.I.C.A. Caserta. Via Arena, 81100 Caserta. 

Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

Principali mansioni e responsabilità  Docente specialista 
   

07 febbraio  - 05 luglio 2005  Rilevamento ed elaborazioni cartografiche sul contenuto di nitrati nelle acque di falda. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi della Tuscia, Facoltà di Agraria, Dipartimento di tecnologie, ingegneria e 

scienze dell’Ambiente e delle Foreste (D.A.F.). Via S. Camillo de Lellis, 01100 Viterbo 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 
Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore di attività di ricerca 

   
23 febbraio – 16 giugno 2005  Classe concor. A060 - Scienza della Natura 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Commerciale “Stefanelli”.  Mondragone (CE). 
Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 

Tipo di impiego  Servizio temporaneo 
Principali mansioni e responsabilità  Docente 

   
14 dicembre 2004 – 14 marzo 2005  Progetto Helianthus II – Educazione Ambientale. PON “La Scuola per lo sviluppo”. Misura 1 

Azione 1.H  2004 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Commerciale Statale “V. De Franchis”.  Via Aldo Moro 4, 81016 Piedimonte 
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Matese (CE). 
Tipo di azienda o settore  Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 

Tipo di impiego  Prestazione occasionale 
Principali mansioni e responsabilità  Docente esperto 

   
31 dicembre 2004  “Mappa delle zone di provenienza del latte, di trasformazione e di elaborazione del formaggio 

Mozzarella di Bufala Campana” 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio per la tutela della “Mozzarella di Bufala Campana”.  

Tipo di azienda o settore  Settore latteo-caseario 
Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico redattore del GIS 
   

27 gennaio 2004  Master “Sistemi Innovativi per la Conservazione della Fauna Euromediterranea”. Progetto PON 
1225/415. Modulo: “Normativa ambientale e Veterinaria” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Napoli Federico II – Dipartimento di Scienze Zootecniche e Ispezione degli Alimenti 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Prestazione occasionale 
Principali mansioni e responsabilità  Docente  

   
01 novembre 2003 – 31 ottobre 2004  Ricerche e analisi territoriali e ambientali 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi della Tuscia, Facoltà di Agraria, Dipartimento di tecnologie, ingegneria e 

scienze dell’Ambiente e delle Foreste (D.A.F.). Via S. Camillo de Lellis, 01100 Viterbo 
Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 
Principali mansioni e responsabilità  Collaboratore di attività di ricerca 

   
30 giugno  - 31 ottobre 2003  Individuazione di habitat forestali di rilevante valore ambientale presenti nel territorio del Matese 

e l’identificazione di linee-guida per un uso sostenibile del patrimonio boschivo locale”. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ente Parco regionale del Matese. P.zza della Vittoria 1, 81010 S. Potito Sannitico (CE) 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
Tipo di impiego  Consulenza esterna 

Principali mansioni e responsabilità  Tecnico forestale redattore 
   

19, 26 settembre, 20 ottobre 2003  Corso Formativo “Educazione Ambientale e Sviluppo Sostenibile nel Parco Regionale del 
Matese 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Club Alpino Italiano – Sez. Piedimonte Matese. L.go S. Francesco, 81016 Piedimonte Matese 
(CE) 

Tipo di azienda o settore  Associazione ambientalista 
Tipo di impiego  Prestazione occasionale 

Principali mansioni e responsabilità  Docente 
   

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano  

 
ALTRE LINGUE 
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  Inglese  
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 • Luglio 2011: Relatore nell’ambito del convegno “Il Matese laboratorio di sviluppo eco-
sostenibile” organizzato dal Club Alpino Italiano, sez. Piedimonte Matese, con 
intervento sul tema della “Gestione forestale sostenibile”. Castello del Matese (CE), 
rifugio M. Orso.  

• Giugno 2009: Relatore nell’ambito della giornata di lavoro dedicata alla “Tutela 
Ambientale”, promossa dal Coordinamento Regionale della Campania del Corpo 
Forestale dello Stato, con intervento specifico sul tema “L’ambiente forestale in aree 
protetta – Caratteristiche selvicolturali e problematiche gestionali”.  

• Maggio 2009: Relatore al Seminario conclusivo del Progetto di Educazione alla Natura 
denominato “Verdemare”. Regione Campania – S.T.A.P.F. di Caserta. 

• Giugno 2008: Relatore al seminario organizzato dal Parco regionale del Matese sul 
tema “La gestione forestale nell’ambito dello sviluppo sostenibile e la certificazione 
delle foreste”. Raviscanina (CE). 

• Aprile 2007: Relatore al Convegno sul tema “La certificazione della gestione forestale 
nel Parco Regionale del Matese”, con intervento specifico sul tema: “La certificazione 
della gestione forestale nel Parco Regionale del Matese”. Piedimonte Matese. 

• Febbario 2005: Relatore al Convegno su “Sviluppo ecocompatibile nel Parco 
Regionale del Matese e prospettive per l’economia locale”, organizzato dall’Istituto 
d’istruzione Secondaria “M. Carafa” di Cerreto Sannita”, con intervento specifico sul 
tema: “La gestione forestale sostenibile nel Parco Regionale del Matese”. 

• Settembre 2004: Relatore alla 3a Festa dell’Ambiente, organizzata da E.P.T di 
Benevento e Pro Loco Bocca della Selva, sul tema: “Le foreste nel Matese e loro uso 
sostenibile”. Cusano Mutri (BN). 

• Maggio 2004: Relatore al Ciclo di Conferenze sui “Valori del Parco Regionale del 
Matese”, organizzato dal medesimo ente, con intervento specifico sul tema “I biotopi 
forestali del Matese – L’utilizzo sostenibile dei boschi”. Fontegreca (CE). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Socio C.A.I. sez. Piedimonte Matese dal 2002. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo Sistema informatico operativo Windows. Utilizzo di software: “pacchetto Office”, 
AutoCAD, ArcView 3.2., ArcMap, Quantum GIS. 
Utilizzo GPS mobile. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Pubblicazioni: 

• Ripa M.N., Boccia L., Ciliberti P., Recanatesi F., 2004. Design of the ecological 
network  for the Viterbo province (Central Italy), Atti del Convegno Internazionale 
AgroEnviron 2004, “Role of Multi-purpose  Agricolture in Sustaining Global 

Environment”. Udine, 20-24 ottobre 2004. 

• Piscopo V. Schirone B., Scoppola A., Venzi L., Leone A., Ciliberti P., et al, 2004.“SIC 
IT 6010036 Sughereta di Tuscania - Sintesi del Piano di Gestione”. 

• Nascetti G., Piscopo V. Schirone, Scoppola A., Venzi L., Leone A., Ciliberti P., et al, 
2004.“SIC IT 6010020 Alto Corso Fiume Marta - Sintesi del Piano di Gestione”. 

• Ciliberti P., Lanni N., 2004 – Guida per un uso sostenibile del patrimonio boschivo. 
Parchi (rivista della Federazione Italiana Parchi e Riserve Naturali), 41: 64-71.   
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