ALLEGATO 2 — MODELLO DI CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Pt ey

Assessoralo Agricoltura

CURRICULUM VITAE

PUCILLO Giacomo
¢.DA MORRON, 12— 82021 -APICE (BN)
347-6699314

giacomo.pucillo@libero.it

Italiana

11 OTTOBRE 1976

Curriculum vitae in sintesi

Laureato in Scienze agrarie, imprenditore agricolo, ho maturato una significativa
esperienza nella consulenza agraria per le imprese operanti nel settore agricolo. In
particolare ho svolto e svolgo tuttora attivitd di assistenza specifica come Techico
convenzionato per lattivita di consulenza nell'ambito della misura 114 della Regione
Campania.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istitulo di istrizione
o formazione

+ Principali mataris / abilita
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date

* Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

+ Nome e indirizzo de! datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilité

2008

Universita di Napoli "Federico II" - Facolta di Agraria — Portici

Produzioni animali - Nutrizione e alimentazione animale - Agranomia — Economia e Politica
agraria

Dottore in Scienze Agrarie - Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie vecchio ordinamento ~

indirizzo Produzioni animali — profilo nutrizione

votazione 106/110

1995

Liceo scientifico "G.Rummo” di Benevento

Diploma di maturita scientifica

votazione 48/60

%@C@ ) feedo

Settembre 2010 - marzo 2011

Regione Campania

Contratto
Rilevatore per la realizzazione in Campania del 6° Censimento Generale deli'Agricoltura
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« Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansicni & responsabitita

*Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

*Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni & respansabifita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o selfore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Dafe

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabifita

¢ Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

Assessorale Agricoliura

Da Giugno 2009
Monere s.rl.

Organismo di consulenza accreditato presso la regione Campania, autorizzata ad erogare |
servizi di consulenza previsti dalla misura 114 del PSR 2007/2013

Contratto

Tecnico convenzionato per l'altivita di consulenza nell'ambito della misura 114 della Regione
Campania

Luglio 2008 - Marzo 2009
Associazione produttori olivicoli Salermno - Aprol Salerno

Olivicolo
Contratto

Reg.CE 2080/05 — Cosulenza fecnica riferita a redazione quaderni di campagna, monitoraggio e
difesa da Bactrocera Oleae, norme di buona pratica agricola, miglioramento ambientale,
tracciabilita del prodotto finale olio.

Da Gennaio 2007
Dott. Agr.mo Russo Vincenzo - via Croce Rossa, 37 — 82100 - Benevento

Studio tecnico Agronomico - Agricoliura
Lavoro occasionale
Consulenza alle aziende agricole agroalimentari in materia di:
—  Ragzioni alimentari;
—  Coltivazione con metodi di Agricoltura Biologica;
- Aflevamenti in zootecnia Biologica
—  Buone pratiche agricole e condizionalita

Maggio 2007 - Giugno 2007
Impresa Verde Benevento s.rl.

J

-~

L

Societa di servizi ~ Settore agricolo &S
Lavoro occasionale

Assistenza alle aziende agricole nella compilazione della domanda unica e nel recepimentd ™
delle norme condizionali e dei criteri di gestione obbligatoria di cui alla riforma della PAC

U

Gennaio 2005 ~ Dicembre 2006
Dott. Agr.mo Russo Vincenzo — via Croce Rossa, 37 — 82100 - Benevento

-

]
3

[

Studio tecnico Agronomico - Agricoltura 3

D
Lavoro occasionale Q‘Q%

—  Monitoraggio aziendale nell’ambito del POR Campania
-~ Monitoraggio e consulenza aziende agricole biologiche.

Gennaio-Marzo 2005
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di Benevento

QOrganizzazione professionale — Settore agricolo
Lavoro occasionale

Istruzione domande di pagamento unico & inserimento nel sisterna informativo nazionale — SIAN
- applicazione delle norme di condizionalitd (CGO e benessere animale} nelle aziende —
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+Data

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Dale

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego
* Principali mansioni e respensabilit

« Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e delfa
cafrigra ma non nacessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZICNALI
Vivere e lavorare con aifre persons, in

Ty

Assessorato Agricotlura

introduzione della modulazione e dei titoli storici all'aiute

Settembre - Ottobre 2004
Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di Benevento

Organizzazione professionale ~ Settore agricolo
Lavoro occasionale

Assistenza alle aziende — Ricognizione preventiva delle posizioni aziendali per riforma della PAC
di medio termine - applicazione e divulgazione Reg. 1782/2003 con riferimento al rispetto dei
criteri di gestione obbligatori e allintroduzione dei titoli allaiuto

2003 - 2004
Dott. Agr.mo Russo Vincenzo — via Croce Rossa, 37 — 82100 - Benevento

Studio tecnico Agronomico - Agricoltura
Lavoro occasionale
Predisposizione progetti di Miglioramento fondiario nell'ambito del POR Campania

Consulenza alle aziende agricole nel rispetto delle norme cogenti in materia di sicurezza,
rispetto dell'ambiente ed igiene e benessere animale.

APRILE 1997-GIUGNO 1998
Esercito ltaliano

Sottotenente ~ Artiglieria Controasrei

Addestramento Reclute - Vice Com.Te di Balteria - Altivita logistiche — Organizzazione campi di
addestramento e tiro

—  Workshop “Misura 114 PSR 2007-2013 Esperienze in Campania e nuova
Programmaziong” - Marzo 2012

—  Misura 114 - “Utilizzo dei servizi di consulenza” ~ Tirocinio formativo sulla strumentazione
da utilizzare per I'erogazione dei servizi sulla gestione aziendale - luglio 2010

—  Misura 114 - “Utilizzo dei servizi di consutenza’ - Corso di aggiornamento per ['utilizzo del
software gestionale per I'adeguamento alle norme obbligatorie — novembre 2009

—  Corso di formazione “La Tracciabilita dei prodotti agroalimentari dopo le Norme UNI EN IS
22005" - CSQA UNAPROL - Salerno — Luglio/Agosto 2008 >

~  Corso di formazione “Innovazione tecnologica e quaiita dell'olic extravergine di oliva nel &ﬁ

tispetto dellambiente e della sicurezza afimentare” — Salerno — Marzo 2008 33
—  Corso di formazione "Panoramica sulle norme di certificazione” tenuto da CSQA — Salerno ™
- Marzo 2008
—  Corso di formazione “La sicurezza alimentare” — Benevento — Settembre 2005 )

- Gestione azienda agricola a conduzione familiare — Da Ottobre 2001

N

ITALIANO 7 \

§
AN

c

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

—  Organizzazione manifestazioni sportive, religiose e culturali
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ambiente multicuiturale, occigando posti
in cui la comunicazione é imporifante e in
situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzafure specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfemente
indicafe.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Assessorato Agricollura

~  Servizio di leva svolto come AUC (Allievo Ufficiale di Complemento} da aprile 1997 a
giugno 1998 - Com.te di batteria artiglieria controaerei con funzioni di addestramento
reclute, coordinamento attivita di esercitazione e organizzazione del personale.

- Conoscenza dei programmi Excel, Word, Power Point (ACQUISIZIONE COMPETENZE
NELL'AMBITO UNIVERSITARIO E LAVORATIVO)

- Utilizzo di sistemi informativi nazionali nelf settore agricolo

- Pubblicazione sulla rivista “TAURUS” , periodico dell'Associazione Nazionale Allevatori Bovini
ltaliani da carne, in collaborazione con 'Universita Federico I di Napoli - Facolta di Agraria
del seguente studio:“Influenza di alcuni fattori post-mortem sulle caratteristiche
colorimetriche della carne di vitelloni Marchigiani” - Zullo (A}, Pucillo (G}, Barone (C.M.A.)

PATENTE AUTOB

I| sottoscritto dichiara ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 di possedere i titoli sopra
indicali e autorizza al frattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs
n.196/2003 e ss.modifiche & integrazioni.

BENEVENT®, 27 GIUGND 2012

: GIACOMO?UC LO (FIRMA)
C* SO El e Y4,
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