ALLEGATO 2 — MODELLO DI CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Assessorato Agricoltura

CURRICULUM VITAE

Di GIOVANNANTONIO ANTONIO
VIA SALOMONI ACQUASANTA, SNC, 81040, PONTELATONE (CE)
3209267932

enoanto@libero.it

ltaliana

10/07/1971

Curriculum vitae in sintesi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (dal 1986 al 1990)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (dal 1990 al 1999)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date 1990

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

Istituto Tecnico Agrario A. Scorciarini Coppola.

Materie di interesse agricolo

Perito Agrario

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente cjascun corso pertinente
frequentato con successo. ] .

Universita Degli Studi Federico II. Facolta di Agraria

Materie di interesse agricolo

Laurea In Scienze Agrarie

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Albo dei Periti Agrari della provincia di Caserta

Iscrizione all'albo come Perito Agrario

fonte: http://burc.regioné/tampania.it
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* Date (dal 1991 - al 1992)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date 1998

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date 1998

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (dal 1999 - al 2001)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 1999 - al 2000)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Fl.,miw %
]

Assegeorato Agricoltura

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Comunitd Montana De!l Monte Maggiore, Formicola (CE)

Direttore Di Cantiere
Direttore di cantiere nei lavori di riforestazione

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Proloco di Pontelatone (CE)

Organizzatore e coordinatore
Convegno di carattere scientifico tenutosi a Pontelatone (CE), dal fitolo: “Casavecchia” di

Pontelatone: vitigno da valorizzare.

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Coldiretti di Caserta

Membro di una commissione tecnica ‘
delimitazione della superficie a D.O.C. nell'area del Caiatino (Caiazzo) e redazione del relativo

disciplinare di produzione.

[ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Dipartimento di Ortoflorofrutticoltura Dell'Universita Di Firenze

Collaboratore del prof. Maurizio Boselli nel progetto di ricerca dal titolo: “Caratterizzazione e
valorizzazione del vitigno “Casavecchia” e di altri vitigni di tradizionale coltura nell'area dei comuni

di Pontelatone, Castél di Sasso, Formicola e Liberr”.

Rilevatore di dati vegeto produttivi e ampelograﬂci in pieno campo.

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Azienda Vitivinicola Alois, Pontelatone (CE)

Azienda vitivinicola
Direttore tecnico della produzione.

Analisi chimiche delle uve, dei mosti e dei vini, monitoraggio e direzione dei vari processi di
produzione. :

fonte: http://burc.regiond/édmpania.it
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* Date (dal 1999 — al 2003)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

* Date 2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
* Date 2000

* Neme e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
+ Date 2001

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

pﬂj;m AN
RN

Assessorato Agricoltiura

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |
Societa Coopetativa ar. I. Casavecchia, Pontelatone (CE)

Societa Cooperativa vitivinicola
Vice presidente e responsabile tecnico della produzione

incarichi di carattere gestionale ed amministrativo, analisi chimiche delle uve, dei mosti e dei
vini, monitoraggio e direzione dei vari processi di produzione sia nei vigneti dei soci che in
cantina.

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Comune di Pontelatone (CE)

Membro del comitato scientifico (delibera di giunta n. 58 del 23/05/2000 Scientifico per la
consulenza sul programma di ricerca awviato di recupero e valorizzazione del vitigno
“Casavecchia” e di altri vitigni autoctoni dell'area dei Comuni di Pontelatone, Castel Di Sasso,

Formicola e Liberi.

Cordinazione nel progetto di ricerca avviato

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separétamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ] ,
Comune di Pontelatone (CE)

. Promotore e relatore nel Convegno scientifico patrocinato dal Comune di Pontelatone (CE),
tenutosi nel comune medesimo, dal titolo “La valorizzazione del germoplasma viticolo

campano: risultati di studi condotti sul vitigno Casavecchia”.

Promotore del convegno e relatore
[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. |
I Mattino di Caserta

. Collaborazione con la giornalista Manuela Piancastrelli alla stesura del libro pubbliacato con il
quotidiano “IL MATTINO" dal titolo “I GRANDI VINI DI TERRA DI LAVORQ", in particolar modo

per quel che riguarda il capitolo dedicato al vitigno Casavecchia

Consulenza tecnica per la parte viticola dedicata al vitigno Casavecchia

fonte: http://burc.regione.%wania.it
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¢ Date (dal 2001 - al 2002)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
« Date (dal 2001 — al 2002)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 2001 - al 2002)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (dal 2004 - al 2005)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Assessorato Agricottura

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
SGS ltalia sl

Societa di controllo
Attivita di controllo presso la DELTAFINA s.p.a, DIMON s.rl. e TRANSCATAB s.p.a, dei

tabacchi allo stato sciolto, del loro condizionamento e della loro trasformazione, nonché della loro
uscita in colli dai magazzini di trasformazione e deposito, per la S.G.S. Italia s.r.l., nel’ambito
della convenzione AIM.A- S.G.S.

Attivita di controllo nell'ambito della convenzione AIMA-SGS

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
AXA Assicurazioni

membro dell'albo periti grandine e calamita naturali del’ AXA assicurazioni.

Perito Grandine

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Codra Mediterranea s, Pignola (PZ)

Azienda per Ia difesa ed il recupero del’ambiente
Direttore tecnico di cantiere in lavori di riforestazione sistemazione idraulico-forestale

Direzione tecnica di cantiere

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Ordine Dei Dottori Agronomi e Dei Dottori Forestali Della Provincia di Caserta
Iscrizione all’Ordine come Agronomo

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

Vestini Campagnano, proprieta SIA ar.l., Conca Della Campania (CE), sede operativa: Caiazzo
(CE) ‘

Azienda Vitivinicola

Responsabile tecnico della produzione in cantina e responsabile agronomico

Analisi chimiche delle uve, dei mosti e dei vini, monitoraggio e direzione dei vari processi di
produzione sia nei vigneti che in cantina.

fonte: http://burc.regionesgef@pania.it
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* Date (dal 2004 - al 2011)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 2005 - al 2008)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (dal 2005 - al 2006)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (daf 2006 — al 2009)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 2006 - al 2013)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 2007 - al 2008)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Assgssorato Agricottura

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
I Verro srl, Formicola (CE)

Azienda Vitivinicola
Consulenza tecnica

Consulenza Agronomica ed Enologica

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Cantine Caputo spa, Carinaro (CE)

Azienda Vitivinicola ,
Direttore tecnico di produzione in Cantina ed anche responsabile agronomico

Analisi chimiche delle uve, dei mosti e dei vini, monitoraggio e direzione dei vari processi di
produzione sia in vigna che in cantina.

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Syngenta Crop Protection s.p.a.

Azienda produttrice e venditrice di fitofarmaci
Assistenza tecnica ai vigneti del beneventano
Assistenza tecnica
[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pértinente

ricoperto. |
Casa Vinicola Mareschi, Sarno (SA)

Azienda vinicola
Consulenza tecnica

Consulenza Enologica

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. | ce
Azenda Agrituristica Le Fontanelle di Simone Efisa, Pontelatone (CE)

Azienda aggrituristica
Consulenza tecnica

Consulenza Agronomica ed Enologica

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |
Azienda vitivinicola Ametrano di Ametrano Raffaele, Torre Annunziata, (NA)

Azienda Vitivinicola
Consulenza tecnica

Consulenza Agronomica ed Enologica

fonte: http://burc.region@qgmpania.it



ALLEGATO 2 —MODELLO DI CURRICULUM VITAE

¢ Date (dal 2007 - af 2013)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita
* Date (dal 2008 - al 2013)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (dal 2008 - al 2010)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (dal 2008 - al 2009)
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego -

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 2008 - al 2009)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (dal 2009 - al 2013)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita.

,
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i

Assessorato Agricoltura

[ Iniziare con Ie informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Azienda vitivinicola Vestini Campagnano e Poderi Foglia, proprieta SiA soc. agr. ar.l., Conca
Della Campania (CE)

Azienda Vitivinicola
Consulenza tecnica

Consulenza Agronomica ed Enologica

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ] '

AZienda vitivinicola Vigne Chigi di Chillemi Giuseppe, Capua (CE), sede operativa: Pontelatone
(CE)

Azienda Vitivinicola
Consulenza tecnica

Consulenza Agronomica ed Enologica
[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. ]
Azienda vitivinicola Russolillo Marco, Sessa Aurunca (CE)

Azienda Vitivinicola

Consulenza tecnica

Consulenza Agronomica ed Enologica

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. ]
Comune Di Pontelatone

Consulenza tecnica

Progetto di Taglio di una sezione boschiva di circa 40 ha

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ctascun impiego pertinente
ricoperto. ] :
Comune Di Pontelatone

Consulenza tecnica
Redazione defla Carta dell'uso agricolo del suolo ell'ambito del PUC
[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. ]
ISMECERT societa unipersonale, Napoli

Societa di certificazione e di controlio
ispettore AVI (Addetti Verifiche ispettive).

Ispezioni effettuate in aziende produttrici di vini Gragnano D.O., Campi Flegrei D.O., Penisola

Sorrentina D.O., Costa D'Amalfi D.O. e Aversa D.O., Greco Di Tufo D.O.C.G., Taurasi
D.0.C.G,, Fiano D.0.C.G., Lacyma Christi del Vesuvio D.O., Sannio D.O.

fonte: http://burc.regione_%gnpania.it
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» Date (dal 2009 - al 2013)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (dal 2009 — al 2013)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (dal 2009 - al 2010)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (dal 2010 - al 2011)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 2011 —al 2013)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (dal 2012 - al 2013)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ﬁm‘y{w S

Assessorato Agricotturg

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Azienda vitivinicola La Masserie di Carusone Giuseppe, Bellona (CE)
Azienda vitivinicola

Consulenza tecnica
Consulenza agronomica ed enologica

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Azienda agrituristica La Vigna, Pollena Trocchia (NA)
Azienda agrituristica
Consulenza tecnica
Consulenza enologica
[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. |
Azienda agricola Selvone di Rascato Giovanni, Ciorlano (CE)

AZienda agricola
Consulenza tecnica
Consulenza agronomico-viticola

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Fattorie del Matese spa, Gioia Sannitica (CE)
Azienda agricola
Consulenza tecnica

Consulenza agronomico-viticola

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Antropoli Tarantino Soc. Coop. a r.l., Capua (CE)

Azienda vitivinicola

Consulenza tecnica

Consulenza agronomica ed enologica

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente

ricoperto. |
Sviluppo Agricolo Bianchino, Falciano Del Massico (CE)

AZienda agricola
Consulenza tecnica

Consulenza agronomica

fonte: http://burc.regiong}@gmpania.it
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Assessorato Agricoltura

¢ Date (dal 2011 - al 2013) [ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
' ricoperto. ]
+» Nome e indirizzo del datore di Tenuta Pezzapane di farina Francesco, Ruviano (CE)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda vitivinicola
* Tipo di impiego Consulenza tecnica
* Principali mansioni e responsabilita Consulenza agronomica ed enologica
+ Date (dal 2011 - al 2013) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
* Nome e indirizzo del datore di Giosole SAS di Alessandro Pasca di Magliano, Capua (CE)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda agricola
* Tipo di impiego Consulenza tecnica
+ Principali mansioni e responsabilita Consulenza agronomica ed enologica
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
FRANCESE
« Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura  © BUONO
« Capacita di espressione orale BuoNO
CAPACITA E COMPETENZE FACENDO SPORT, CALCIO . VIAGGIANDO. PARTECIPANDO AD EVENTI PROMOZIONALI NEL SETTORE
RELAZIONALI AGROALIMENTARE ECC.
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui  essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE GESTIJDNE DEL PERSONALE NELLE AZIENDE AGRICOLE E IN ESSE, ORGANIZZAZIONE E MONITORAGGIO DEI

ORGANIZZATIVE PROCEPSI PRODUTTIVI.

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ANALIgI DI LABORATORIO AL VINO ECC.

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Competenze non precedentemente
indicate.

fonte: http:/burc.region@dadmpania.it
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Assussorato Agricoltura

PATENTE O PATENTI A3-B
ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
Il sottoscritto dichiara ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 di possedere i titoli sopra
indicati e autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs
n.196/2003 e ss.modifiche e integrazioni.
PONTELATONE 14/05/2013

fonte: http://burc.regionqéwajnpania.it
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