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Atti della Regione
g

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste  ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione

della presente
PREMESSO che

a.

la Risoluzione del Consiglio 2003/C 13/02 di pozione di una maggiore cooperazione europea inriaate
Istruzione e Formazione Professionale al fine diuovere gli ostacoli alla mobilita geografica e fpssionale,
promuovere l'accesso allapprendimento permandatarire la trasferibilita ed il riconoscimento dbmpetenze e
Quialifiche;

la Decisione del Parlamento europeo e del CaasRf41/2004/CE relativa al quadro comunitario onfer la
trasparenza delle Qualifiche e delle competenzeREBPASS) finalizzato ad agevolare la mobilita in #mburopeo;
la Direttiva del Parlamento europeo e del Coiwigl.2005/36/CE relativa al riconoscimento dellea(fiche
professionali;

la Risoluzione del Consiglio n.2006/C 168/01 sabnoscimento del valore dellapprendimento nonnfale e
informale nel settore della gioventu europea;

la Raccomandazione del Parlamento europeo e a&diglio 2006/962/CE relativa alle competenze chiper
I'apprendimento permanente;

la Raccomandazione del Parlamento europeo e aaiglio 2008/C 111/01 sulla costituzione del “Quaéuropeo
delle Qualifiche per I'apprendimento permanente g

le Conclusioni del Consiglio 2009/C 119/02 refatalla strategia “ET 2020” per la cooperazioneopas nei settori
dell'lstruzione e della Formazione;

la Raccomandazione del Parlamento europeo eatdi@lio 2009/C 155/01 sullistituzione di un Quadsuropeo di
riferimento per la garanzia della qualita dellligione e della Formazione Professionale (EQAVET);

la Raccomandazione del Parlamento europeo e desi@io 2009/C 155/02 di istituzione del Sistemaopeo di
Crediti per I'lstruzione e la Formazione Profesale{ECVET);

la Comunicazione di Bruges dei Ministri europeéilstruzione e Formazione Professionale, Partiadbeuropee e
della CE del 07 dicembre 2010 su una maggiore cagfme europea in materia di Istruzione e Fornmezio
Professionale per il periodo 2011-2020;

la Raccomandazione del Consiglio n.2012/C 39810k convalida dell’apprendimento non formale ferimale;

il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamentmpeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013 recdisigosizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, Boihdo sociale europeo, sul Fondo di coesioneFsado
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Foadmpeo per gli affari marittimi e la pesca e d&pioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fosadciale europeo, sul Fondo di coesione e sul Featdopeo per
gli affari marittimi e la pesca, e che abroga igBamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamentm@eo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relatVé-ondo
sociale europeo e che abroga il Regolamento (CH)811/2006 del Consiglio.

PREMESSO altresi che

a)
b)

c)
d)

e)
)

)

h)

la Legge 21 dicembre 1978, n.845 “Legge quadrodteria di Formazione Professionale”;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme itenea di procedimento amministrativo e di dirittbatcesso ai
documenti amministrativi”;

la Legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in matdripromozione dell'occupazione”;

il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 2&8Guazione delle deleghe in materia di occupazienmercato del
Lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, fib&ione delle norme generali sul diritto-dovetélstruzione e alla
Formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lattg), della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle potitie sociali 10 ottobre 2005, pubblicato su GazZdffaiale n. 256
del 3 novembre 2005 “Approvazione del modellalatidtto formativo del cittadino”;

il Decreto Legislativo 9 novembre 2007, n. 20Atttiazione della Direttiva 2005/36/CE relativa edonoscimento
delle Qualifiche professionali, nonché della Dikett2006/100/CE che adegua determinate direttivia dibbera
circolazione delle persone a seguito dell'adesibhiilgaria e Romania”;

I'Intesa in sede di Conferenza permanente papparti tra lo Stato, le regioni e le province asme di Trento e
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Bolzano del 20 marzo 2008 per la definizione detgindard minimi del nuovo sistema di accreditametate
strutture formative per la qualita dei servizi;

I'Accordo in sede di Conferenza unificata dell@glio 2011 riguardante la definizione delle areefpssionali relative
alle figure nazionali di riferimento dei percorsilstruzione e Formazione Professionale di cui eti@to Legislativo
17 ottobre 2005, n. 226;

il Decreto del Ministro dell'lstruzione, dell’Umersita e della Ricerca del 7 settembre 2011, tecaorme generali
concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Superi (ITS) e relative figure nazionali di riferimentla verifica e la
certificazione delle competenze di cui agli artdmma 3 e art.8, comma 2, del D.P.C.M. 25 gennai®2

il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. I®@&sto unico dell'apprendistato a norma dell'attich, comma 30,
della Legge 24 dicembre 2007, n. 2477,

I'Accordo in sede di Conferenza permanente papporti tra lo Stato, le Regioni e le Provinceoaoime di Trento e
Bolzano del 19 aprile 2012, riguardante la defona di un sistema nazionale di certificazione delienpetenze
comunque acquisite in apprendistato a norma dedl'del Decreto Legislativo 14 settembre 2011, 6%, Tecepito
con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Poliic Sociali di concerto con il Ministro delllstrazie,
dell'Universita e della Ricerca del 26 settembr&20

la Legge 28 giugno 2012, n.92 e s.m.i. “Dispasizin materia di Riforma del mercato del Lavoraiima prospettiva
di crescita” e, in particolare, I'art.4 dal commhd& comma 68;

IIntesa in sede di Conferenza unificata del 20emibre 2012, concernente le politiche per l'apgiraanto
permanente e gli indirizzi per l'individuazione cfiteri generali e priorita per la promozione esdstegno alla
realizzazione di reti territoriali, ai sensi defllid, commi 51 e 55, della legge 28 giugno 201292. recepita con
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politichec&li di concerto con il Ministro dell’Istruzionégll’'Universita e
della Ricerca del 13 febbraio 2013;

I'Accordo in sede di Conferenza permanente papporti tra lo Stato, le Regioni e le Provinceoaoime di Trento e
Bolzano del 20 dicembre 2012, sulla referenziazibelesistema italiano delle Qualificazioni al Quaduropeo delle
Qualifiche per l'apprendimento permanente (EQFgp#o con Decreto del Ministro del Lavoro e dellelitche
Sociali di concerto con il Ministro dell’'Istruziondell’'Universita e della Ricerca del 13 febbra@i 3;

la Legge 14 gennaio 2013, n. 4 “Disposizioni iatenia di professioni non organizzate”;

il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n.13 “Defione delle norme generali e dei livelli essatizidelle
prestazioni per I'individuazione e validazione degiprendimenti non formali e informali e deglirefard minimi di
servizio del sistema nazionale di certificaziondedeompetenze, a norma dell’art.4, commi 58 e 6BadLegge
92/2012" ed i seguenti atti approvati in data 2€edibre 2012;

la Legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sudltta metropolitane, sulle province, sulle unierfusioni di comuni”;
il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Polie Sociali del 30 giugno 2015, GU n.166 del 2(#015
“Definizione di un quadro operativo per il ricongsento a livello nazionale delle Qualificazioni regali e delle
relative competenze, nelllambito del Repertoridoreede dei Titoli di Istruzione e Formazione e dell
Qualificazioni professionali di cui all'art.8 dekbreto Legislativo 16 gennaio, n.13".

PRESO ATTO che

a)

b)

la Legge Regionale 18 novembre 2009 n. 14 “Tesfooudella normativa della Regione Campania in netei

Lavoro e Formazione Professionale per la promozid®i Qualita del Lavoro” da avvio alla Riformagi@nale del
sistema di Istruzione, Formazione e Lavoro in wwgich di integrazione tra gli stessi ed in coereaif Direttive
comunitarie sul tema;

la Deliberazione di G.R. n.223 del 27 giugno 2QR4J.R.C. n.44 del 30/06/2014) “Indirizzi sul sista regionale
degli standard professionali, formativi, di ced#fzione e di attestazione” istituisce il riferimeninivoco della
Formazione Professionale in Campania in coeredealelposizioni europee sul tema ed assume i catestruttivi e
descrittivi per la standardizzazione di Titoli e dlficazioni professionali regionali come sancito sede di 1X
Commissione “Istruzione e Lavoro”;

la Deliberazione di G.R. n.315 del 21 giugno 2QBLU.R.C. n.49 del 01/08/2011) “Nuove disposiziqrer
l'autorizzazione e la vigilanza delle attivita dirfhazione Professionale Autofinanziata” approva)‘aitro, le “Linee
guida per la vigilanza delle attivita di FormazidPefessionale Autofinanziata”.

RILEVATO che
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la Giunta Regionale della Campania risponde coibBelzione 223/2014:

a) allimpegno adottato su scala nazionale in AccafidBartenariato 2014-2020 in relazione condizionalita ex ante
“10.3 Apprendimento permanente” con riguardo asibeenza, su tutto il territorio nazionale, di wredro operativo
di riconoscimento delle Qualificazioni regionaldelle relative competenze”;

b) alle indicazioni contenute nel “Protocollo metodyitm ed i criteri costruttivi e descrittivi per &andardizzazione
delle Qualificazioni professionali regionali” appadie in IX Conferenza Stato Regioni, garantendarnledgibilita in
relazione ad altri sistemi di standard professioréiraverso la referenziazione ai sistemi disifasazione statistica
ATECO 2007 e ISTAT CP 2006/2011;

c) al recepimento degli Standard professionali mirdel Repertorio nazionale dei Titoli di Istruzioee~ormazione e
delle Qualificazioni ex art.4, comma 67, L.92/2@ htesa in Conferenza Unificata del 20 dicembr&g22@ep. Atti
n.146/CU, ai fini, tra I'altro, della relativa cetabilita delle stesse sul piano nazionale ed erop

RITENUTO di
a) dovere dare attuazione, alla luce della Riforma Sistema della Formazione Professionale in attoSisiema

regionale degli Standard formativi necessari aifergli elementi minimi generali per la progettarmodei percorsi
formativi riferiti ai Titoli e Qualificazioni confliti nel Repertorio regionale ex D.G.R. 223/2014jidsto Allegato A
“Standard formativi minimi per la progettazione diitza dei percorsi formativi relativi ai Titoli edalle
Qualificazioni ricompresi nel repertorio regionaéx D.G.R. 223/2014%a intendersparte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

b) dovere avocare alla Direzione Generale 11 per lativa trasmissione alle U.O.D. Competenti, le fonk di
Vigilanza e Controllo prima attribuite alle Ammittiazioni provinciali ex D.G.R. 315/2011 nel Quadi® processo
di Riforma del sistema della Formazione Profesd®maCampania ed in coerenza con il dettato nauoatazionale
ex lege7 aprile 2014, n. 56;

c) potere stabilire che operino in regime di trangt@dr secondo la precedente impostazione normatlieajuce della
tempistica ex D.M. del 30/06/2015 (pubblicazioneGiJ. del 20/07/2015), le sole Agenzie formativeraditate ed
operanti in Regione Campania che concludano i psiréormativi entro la data del 30/06/2016 ed at®i esami
finali entro la data del 20/07/2016, termine pevente indifferibile — giusto Allegato BUIteriori disposizioni per
l'autorizzazione, la gestione e la vigilanza deltgvita di Formazione Professionale “Autofinanz&t da intendersi
parte integrante e sostanziale del presente provesdo;

d) dovere demandare agli Uffici della Direzione 11 ip.B4 di porre in essere tutti gli adempimenti amsenti
all'approvazione della presente Deliberazione.

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA
per i motivi di cui alle premesse che qui si intemol integralmente riportati e trascritti di:

1) dare attuazione, alla luce della Riforma deleé®ist della Formazione Professionale in atto, aéSiatregionale degli
Standard formativi necessari a fornire gli elememitiimi generali per la progettazione dei percéosmativi riferiti
ai Titoli e Qualificazioni confluiti nel Repertoricegionale ex D.G.R. 223/2014 — giusto Allegatd* $tandard
formativi minimi per la progettazione didattica dpercorsi formativi relativi ai Titoli ed alle Qudicazioni
ricompresi nel repertorio regionale ex D.G.R. 2Z®/2" da intendersparte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) avocare alla Direzione Generale 11 per la raedatiasmissione alle U.O.D. Competenti, le funzidnVigilanza e
Controllo prima attribuite alle Amministrazioni psiaciali ex D.G.R. 315/2011 nel Quadro del proceds&iforma
del sistema della Formazione Professionale in Camaped in coerenza con il dettato normativo nazeea lege?
aprile 2014, n. 56 ;

3) stabilire che operino in regime di transitoriet@condo la precedente impostazione normativa, latla della
tempistica ex D.M. del 30/06/2015 (pubblicazioneGiJ. del 20/07/2015), le sole Agenzie formativeraditate ed
operanti in Regione Campania che concludano i psiréormativi entro la data del 30/06/2016 ed at®i esami
finali entro la data del 20/07/2016, termine pevente indifferibile — giusto Allegato BUIteriori disposizioni per
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l'autorizzazione, la gestione e la vigilanza deltgvita di Formazione Professionale “Autofinanz&t da intendersi
parte integrante e sostanziale del presente provesdo;

4) demandare agli Uffici della Direzione 11 - Dip.5 porre in essere tutti gli adempimenti consegjuen
all'approvazione della presente Deliberazione.

5) trasmettere il presente atto all’Autorita di Gestodel Fondo Sociale Europeo considerato il Repertm
implementazione quale riferimento regionale univpeola programmazione e 'adempimento detiadizionalitaex
antepreviste dal Regolamento sui Fondi strutturaé disposizioni generali sul FSE;

6) trasmettere il presente atto al Settore Stampajrdentazione, informazione e Bollettino Ufficialeerphé provveda
alla pubblicazione sul B.U.R.C. e al Servizio Coitagione integrata per 'immissione sul Sito ddRagione
Campania www.regione.campania.it.
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STANDARD FORMATIVI MINIMI

PER LA PROGETTAZIONE DIDATTICA DEI PERCORSI FORMATI VI

RELATIVI Al TITOLI ED ALLE Qualificazioni RICOMPRES | NEL Repertorio REGIONALE EX DGR
223/2014

PREMESSA

Negli ultimi anni si e assistito ad una rapida ewane delle strategie nazionali e regionali nempa
dell'apprendimento permanente. In particolare agastlelineata I'infrastruttura normativa generaésistema naziona-
le di certificazione delle competenze e ne soni diniti i livelli essenzialt.

L'istituzione del “Repertorio nazionale dei Titali istruzione e formazione e delle Qualificaziomofessionali”, ex
art.8 D.Lgs 13/13, in attuazione della L.92/20Tugura, nelle politiche della formazione profesale e della certifi-
cazione delle competenze, una nuova stagione qetle i Repertori regionali si correlano al Repeotmazionale se-
condo costanti di riferimento utili a consentireaugraduale standardizzazione delle competenzéeiviranti. Ai sensi
del D.Lgs sopra richiamato “sono oggetto di certifiione unicamente le competenze riferite a Qualifoni di Reper-
tori ricompresi nel Repertorio nazionaldgart. 3, comma 3).

Il Repertorio nazionale rappresenta il quadro férimento unitario e univoco per la certificaziohelle Competenze e
per la correlazione delle Qualificazioni professilbrregionali, attraverso la metodologia indica&ll'mtesa Stato-
Regioni del 22/01/2015 e recepita dal Decreto delP8l 30/06/2015.

Ne consegue che percorsi formativi relativi a (figarioni non presenti nel Repertorio regional@ugb con D.G.R.
n.223 del 27/06/2014 (B.U.R.C. n.44 del 30/06/20péYranno eventualmente essere erogati e finarsakt laddove
specifiche misure regionali lo prevedano, ma notrgnmo dar luogo a certificazione pubblica, beaslimite, ad
un’attestazione di frequenza con o senza indicaziteh profitto.

Il presente documento fornisce ai soggetti attiiaelt’'offerta formativa territoriale indicazionitili alla progettazione
di percorsi di apprendimento formale relativi a {fficmzioni professionali ricomprese nel Repertordgionale, al fine
di strutturare un’offerta formativa regionale ca®ee con il nuovo quadro normativo europeo e nazéneon
I'obiettivo di assicurare ai cittadini una piu stdie concreta possibilita di acquisire competeopaatate da un elevato
grado di spendibilitd nel mercato del lavoro naalered europeo.

Gli standard formativi di cui al presente documestoo di carattere generale e assumono come réatoruna tasso-
nomia delle Qualificazioni basata sul livello EQ§Segnato alle stesse dalla Regione Campania;i egglcano nelle
more della definizione di standard formativi ditdgtio ad hocper singola qualificazione professionale.

INDICAZIONI METODOLOGICHE DI BASE PER LA PROGETTAZI ONE DEI PERCORSI FORMATIVI

A fronte di quanto esposto in PREMESSA, sono difisieguenti indirizzi concernenti I'articolaziowe! sistema degli
standard formativi e I'attivita di progettazione deggetti erogatori:

- gli standard professionali di cui al Repertorio Regle delle Qualificazioni sono assunti qualeriifeento co-
gente di progettazione formativa, con cio intendenbe le UC (nita di Competenan sé, nonché il loro
complesso, costituiscono riferimento obbligatorés o sviluppo degli standard formativi minimi;

- il percorso formativo si articola in UF (Unita Faative) e Moduli;

- € stabilito un rapporto di corrispondenza tra UGOFe La UF ¢ la “porzione” di percorso formativo cben-
sente l'acquisizione delle competenze ricompred@ néC univoca corrispondente con I'unica eccezidne
eventuali effetti derivanti dalla risoluzione deltelondanze (vedi oltre) tra le UC della Qualifizare-

Si vedano in merito in particolare:
D. Lgs. 13/13 Definizione delle norme generali e dei livelli ezzali delle prestazioni per l'individuazione e
validazione degli apprendimenti non formali e imf@li e degli standard minimi di servizio del sistemazionale di
certificazione delle competenze, a norma dell'attic4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 20182h

Decreto 30 giugno 2015 del Ministero del lavordedle politiche sociali Definizione di un quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle Qifieazioni regionali e delle relative competenpell’ambito del Re-
pertorio nazionale dei titoli di istruzione e formiane e delle Qualificazioni professionali di ciliaticolo 8 del de-
creto legislativo 16 gennaio 2013, n."13

Il Repertorio Nazionale & a sua volta costitaitotutti i Repertori dei Titoli di istruzione e foazione e delle
Qualificazioni professionali codificati a livelloagionale, regionale o di provincia autonoma, pwafiente riconosciu-
ti e rispondenti agli standard minimi di cui alta8, comma 3, del D.Lgs. 13/13.

1
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obiettivo®. | moduli sono invece relativi a contenuti e atéivdel percorso formativo che non hanno uno speci-
fico corrispettivo nello standard professionale éasémpiokey competenceventuali contenuti aggiuntivi ri-
spetto allo standard minimo, stage...);

- il percorso formativo comprende sempre e necessarile un’azione formativa volta
all'acquisizione/approfondimento/perfezionamenttiedetto key competencécompetenze-chiave) di cui alla
Raccomandazione del Parlamento europeo e del dionded 18 dicembre 2006 relativa a “competenzechi
ve per I'apprendimento permanente” (2006/962/ce) cbmpetenze-chiave sono definite nella Raccomanda-
zione come “combinazione di conoscenze, abilitatieudini appropriate al contesto. Le competenziawd
sono quelle di cui tutti hanno bisogno per la mzkzione e lo sviluppo personali, la cittadinanévas
l'inclusione sociale e I'occupazione (...). Ciascuhia@sse pud contribuire a una vita positiva nedleieta del-
la conoscenza.” Il Repertorio Regionale indicatripgoni di competenza tecnico-professionale, dissguen-
za gli standard professionali non contengono rifeniti specifici allekey competencéa cui trattazione & tut-
tavia imprescindibile in un percorso di apprenditodn linea con le attuali esigenze dei cittadirde conte-
sto. La progettazione dovra dunque indicare dk&ficompetencgaranno sviluppate nel percorso sulla scorta
di una maggiore attinenza alle caratteristiche edelttivita professionali ricollegabili alla Quatifizione-
obiettivo. Gli standard formativi generali che sego in questo documento indicano l'incidenza dathumi-
nima e massima degli insegnamenti relativi alle pet@nze-chiave. Si suggerisce ai progettisti dizehare
con attenzione lkey competencga inserire nel percorso, evitando una loro peadifzione. Non sono ammessi
moduli relativi a KC di durata unitaria inferiore2@ ore;

- le UC codificate nel Repertorio ex D.G.R. 223/2@bhtengono standard minimi di tipo professionaleseE
costituiscono il riferimento per la certificaziodelle competenze del soggetto, comunque acquésitehg in
ambiti non formali e/o informali). Al fine di assirare la individuazione/validazione/certificaziahala singo-
la competenza, cosi come previsto dall'art. 3, carirdel D.Lgs. 13/13, esse sono state generatevasse il
criterio della “auto-consistenza”. Per tale motine)l'ambito di un determinato complesso di UC,titaente
il patrimonio di competenze una data qualificazicaleune abilitd e conoscenze potrebbero ritrovgostute
in pit UC (a limite, anche in tutte le UC). Cio nsolo € metodologicamente sensato ma auspicaleiténg
inevitabile, in relazione alla certificabilita dalsingola competenza (che sara possibile quanterli sistema
regionale della certificazione entrera a regime)mbito di apprendimento, tuttavia, le ridondadeeono es-
sere necessariamente risolte. In sostanza, un@amtenuto di conoscenza puo essere essenzialensel UC
(e per diversi risultati attesi) ma, in termini gircorso formativo, I'azione formativa in gradotdisferirio
all’allievo non é ripetuta in ogni UF ma & concatdrin una o in alcune UF, ponendo attenzionepabtae-
deuticita dello stesso rispetto ai contenuti delfesuccessive
In questo senso, le relazioni di propedeuticitanéani che sia particolarmente importante I'indioaei della
sequenza con cui si susseguono UF e Moduli nelzotazione del percorso;

- in taluni casi la struttura stessa delle UC potesbbmportare una asimmetria nel peso delle sirigbleGran
parte dei contenuti ridondanti, infatti, dovranresere svolti nelle UF iniziali e cido pud comportare “so-
vraccarico” di contenuti e di durata di questetdin casi, si suggerisce di procedere alla ripemie delle ri-
dondanze attraverso una loro scomposizione diglitta la collocazione nelle UF piu pesanti dei sgbetti
ridondanti strettamente necessari alla UF in oggeithandando i restanti alle UF successive via subordi-
nata, € possibile utilizzare i Moduli formativi ativi alle key competencger introdurre elementi di conoscen-
za ridondata tratti dalle UC, ovviamente solo ossi siano effettivamente coerenti con la KC oggditimse-
gnamento del Modulo. Per quanto concerne gli asptttivi alla salute e sicurezza sul lavoro, ridanti o
non, contenuti nelle UC di una qualificazione, tagettazione prevedera sempre una loro estrapokazialle
UF e una loro concentrazione e messa a sintesiarilr specifica a cid dedicata;

- la Formazione a Distanza (FAD), in termini di impgbercentuale sul totale della formazione d'aglda con-
siderarsi modalita formativa oggetto di autorizeagi specifica ovvero determinata in forza dellccip® di-
sposto dell’Avviso o Bando pubblico di riferimento;

3 Per “qualificazione-obiettivo” si intende la quatdzione oggetto di progettazione, ossia quellaipta in

uscita dal percorso formativo.

In pratica, se una certa conosceazapresente in molte UC costituenti la qualificagebiettivo, il suo ap-
prendimento sara concentrato nella/e prima/e Uitivéd alle UC che la prevedono.
> A titolo di esempio: il contenuto di conoscenza ¢iiehe di marketing”, presente in 5 UC della Quedizio-
ne X, posto interamente nella prima UF del percorsaleterminerebbe uno sviluppo orario esorbitasfeetto alle
altre. Si tratta allora di verificare se sia poBsibcomporre in dettaglio I'elemento di conoscenidandante e introdur-
re nella prima UF una parte del contenuto ridorelaguella essenziale all’efficace apprendimentocdaetenuti di tale
UF (es. “Tecniche di marketing: elementi di segraeitine del mercato”), collocando nelle successikealtri conte-
nuti (“Tecniche di marketing: politiche distribu&¥, “Tecniche di marketing: il marketing mix”).

2
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- in sintesi, sulla scorta dei criteri sopra illusitraprogettisti:

¢ definiscono le UF del percorso formativo relativita ajualificazione-obiettivo in funzione
delle corrispondenti UC del Repertorio Regionaknlvendo le ridondanze implicate dai cri-
teri di costruzione degli standard professionali;

¢ selezionano (motivando la loro sceltakiey competencea includere nel percorso formativo
e costruiscono i relativi Moduli

* inseriscono e strutturano Moduli relativi a contémon direttamente presenti nelle UC (es.
stage, eventuali contenuti ulteriori rispetto agéiindard professionali minimi, modulo intro-
duttivo...), e ne determinano la posizione nell'f@mativo erogato

* possono sviluppare e inserire nel percorso UF soridenti ad UC presenti nel Repertorio
Regionale ma non associate alla Qualificazionettode bensi ad altre Qualificazioni (in
guesto caso comungue dovranno essere rispettatiagidlard professionali minimi contenuti
nelle UC di riferimento, al pari di quanto avvieper le UC “proprie” della Qualificazione-
obiettivo)

* indicano la sequenza delle UF e dei Moduli (analia scorta delle relazioni di propedeuti-
citd)
* rispettano i requisiti minimi cogenti di percorst,seguito indicati nel presente documento

(durata minima complessiva del percorso, requisithgresso, % minima e massima di ore
dedicate all&kkey competengetc.)

- in sintesi, la “tecnologia progettuale” sopra igiata conduce ad una struttura delle relazionstaadard pro-
fessionali e formativi e singolo progetto formatiyaale quella rappresentata a titolo di esempl€igara 1.

Figura 1 — Esemplificazione di massima della relaane tra sistema degli standard professionali e pregto
formativo

Standard professionali —) Progetto formativo ' Standard formativi
nessuno Modulo introduttivo La progettazione osserva
e applica tutti gli stan-
UC X della qual. ob. UF 1 (relativa alla UC X) dard formativi cogenti
UC Y della qual. ob. UF 2 (relativa alla UCY) indicati dalla Regione
(durate minime e massi-
nessuno specifico Modulo KC 1 me | percorso, requisiti di
ingresso, durata minima
UC Z della qual. ob. UF 3 (relativa alla UC 2) e massima degli stage,
dei moduli di key compe-
nessuno Stage tence etc.).
nessuno Modulo con contenuti
supplementari (event.) Allo stato attuale, gli
standard in questione
UC W della qual. ob. UF 4 (relativa alla UC W) sono quelli di seguito
indicati in questo docu-
conoscenze e abilita in mento.
varie UC della
qual. ob. A regime, la Regione
disporra di un Repertorio
1enno pecificy Modolake 2 di standard piu specifici e
Ul dettagliati per singola
zione altra da quella UF 6 (relativa alla UCK) qualificazione, even-
obiettivo ma contenu- (event.) tualmente per singola
ta nel Rep. Regionale UF.

La metodologia di progettazione sopra esposta @icgpa tutte le Qualificazioni contenute nel Repeo Regionale,
ivi comprese quelle regolamentate da una spegificenativa nazionale o da accordi Stato-Regione.

3

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE . Allenatn A
della REGIONE CAMPANIA n. 2 del 11 Gennaio 2016 PARTE | Atti della Regione

STANDARD FORMATIVI DI RIFERIMENTO PER LA PROGETTAZI ONE

Gli standard formativi qui indicati sono di caratgenerale. Essi assumono come riferimento ursaititaazione delle
Qualificazioni per livello EQFEuropean Qualification Framewoyk

Per le Qualificazioni “regolamentate” gli standdatmativi qui indicati non si applicano quando inggatibili con
guanto previsto dalle disposizioni normative dérifmento.

Gli standard si applicano nelle more della defovz di un sistema di standard dettagliato per $angoalificazione ed
eventualmente per singola UF.

Standard formativi cogenti per I'erogazione di perorsi formativi relativi a Qualificazioni di livello EQF 2

Durata complessiva minima del percoisp
formativo (ore)
Durata minima delle attivita di aula e labo 3300
torio (ore)
Durata minima e massima delle attivita rela- .

. min. 40 - max. 60

tive alle KC (ore)

Durata minima delle attivita di stage (ore) 200

Requisiti minimi di ingresso dei partecipanti  Tdohttestante I'assolvimento dell'obbligo di istona |
prosciolti da tale obbligo e i maggiori di anni Jgssono
accedere al corso previo accertamento del possisitm
competenze connesse all’obbligo di istruziane

Per i cittadini stranieri e inoltre necessario dspesso d
attestato di conoscenza della lingua italiana ativefio non
inferiore all’A2 del QCER. Sono dispensati dallegenta-
zione dell'attestato i cittadini stranieri che &l consegui
to il diploma di scuola secondaria di primo o setmgrado
presso un istituto scolastico appartenente almsestiéaliano

di istruzione.
Requisiti minimi didattici comuni a tutte l[eFormazione d'aula specifica e formazione tecnicdiamte
UF laboratori pratici.
Requisiti minimi di risorse professionali |eFormazione d'aula Docenti qualificati,
strumentali Laboratorio docenti qualificati pn possesso diudnentatal

esperienza professionale o di insegnamento, alrremma-
le, nel settore di riferimento,

E necessario disporre di laboratori congruamerttezaiti.
Requisiti minimi di valutazione degli ap-Verifiche periodiche di apprendimento a conclusidnegni
prendimenti UF e prove di valutazione finale mediante provatipaain
situazione (reale o simulata).gd prova finale avverra in
coerenza con la disciplina regionale vigente al reato
della valutazione. Tale disciplina fara riferimenagli stan-
dard di processo indicati nel D.Lgs. 13/13 e neicieto
MLPS 30/06/201p

Standard formativi cogenti per I'erogazione di perorsi formativi relativi a Qualificazioni di livello EQF 3

Durata complessiva minima del percorso
formativo (ore)

Durata minima delle attivita di aula e labora-
torio (ore)
Durata minima e massima delle attivita relp-
tive alle KC (ore)
Durata minima delle attivita di stage (ore) 240

Requisiti minimi di ingresso dei parteciparitiTitolo attestante l'assolvimento dell'obbligo diugione. |
prosciolti da tale obbligo e i maggiori di anni p&ssono
accedere al corso previo accertamento del posdetiso
competenze connesse all’obbligo di istruziane

Per i cittadini stranieri € inoltre necessariodbpesso di

600

360

min. 60 - max. 80

| livelli EQF sono 8, ma attualmente nel Repeadtegionale irangeEQFvada 2 a 7.

Il DM 139/2007, riporta che I'obbligo di istruzie per almeno 10 anni decorre partire dall'anndastico
2007/2008 per coloro che hanno conseguito il titdlostudio conclusivo del primo ciclo nell'anno $stico
2006/2007.

Di cui al D.M. 927/01/2010.
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attestato di conoscenza della lingua italiana afivetio non
inferiore all’A2 del QCER. Sono dispensati dallagenta-
zione dell'attestato i cittadini stranieri che &t consegui+
to il diploma di scuola secondaria di primo o setmgrado
presso un istituto scolastico appartenente almssi&liano

di istruzione.
Requisiti minimi didattici comuni a tutte le | Formazione d'aula specifica e formazione tecnicdiame
UF laboratori pratici.
Requisiti minimi di risorse professionali e | Docenti qualificati, per almeno il 50% proveniedél mon-
strumentali do del lavoro e in possesso di documentata esperiao-
fessionale o di insegnamento, almeno triennalesettbre di
riferimento.

E necessario disporre di laboratori congruamentezati.
Requisiti minimi di valutazione degli ap- | Verifiche periodiche di apprendimento a conclusidnegni
prendimenti UF e prove di valutazione finale mediante provaipaan
situazione (reale o simulata).

Standard formativi cogenti per I'erogazione di perorsi formativi relativi a Qualificazioni di livello EQF 4

Durata complessiva minima del percorso
formativo (ore)

Durata minima delle attivita di aula e labora-
torio (ore)
Durata minima e massima delle attivita relp-
tive alle KC (ore)
Durata minima delle attivita di stage (ore) 240

Requisiti minimi di ingresso dei partecipanti  Passedi titoli /Qualificazioni professionali attestail
raggiungimento di un livello di apprendimento pglmeno
a EQF 3, acquisito nell'ambito degli ordinamentistliu-
zione o nella formazione professionale.

| candidati che abbiano conseguito detti titolumordina-
mento estero devono inoltre possedere I'attesiatortb-
scenza della lingua italiana ad un livello non iirafiee
all’A2 del QCER. Sono dispensati dalla presentazion
dell'attestato i cittadini stranieri che abbianmseguito
diploma di scuola secondaria di primo grado o séoon
grado presso un istituto scolastico appartenergista@ima
italiano di istruzione.

L’accesso € possibile anche nel caso in cui siipdaro i
requisiti previsti per I'accesso ad un percorsdgssionale
con un livello in uscita di EQF 3¢di sopra o.

Requisiti minimi didattici comuni a tutte le | Formazione d'aula specifica e formazione tecnicdiame

600

360

min. 60 - max. 80

UF laboratori pratici.
Requisiti minimi di risorse professionali e  |Docenti qualificati::
strumentali E necessario disporre di laboratori congruameirezasti.
Requisiti minimi di valutazione degli apprenierifiche periodiche di apprendimento a conclusidne
dimenti ogni UF e prove di valutazione finale mediante prpvati-
ca in situazione (reale o simulata).

Standard formativi cogenti per I'erogazione di perorsi formativi relativi a Qualificazioni di livello EQF 5

Durata complessiva minima del percorso
formativo (ore)

Durata minima delle attivita di aula e labd
ratorio (ore)

Durata minima e massima delle attivita
relative alle KC (ore)

500

300

min. 40 - max. 60

Durata minima delle attivita di stage (ore 200
Requisiti minimi di ingresso dei partecipanPossesso di titoli /Qualificazioni professionateatanti il
ti raggiungimento di un livello di apprendimento palmeno

a EQF 4, acquisito nell'ambito degli ordinamentisttiu-
zione o nella formazione professionale.
| candidati che abbiano conseguito detti titolumordina-

5
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mento estero devono inoltre possedere I'attestatort-
scenza della lingua italiana ad un livello non e
all’A2 del QCER. Sono dispensati dalla presentazion
dell'attestato i cittadini stranieri che abbianmseguito
diploma di scuola secondaria di primo o secondd@ra
presso un istituto scolastico appartenente almssialiano
di istruzione.

Requisiti minimi didattici comuni a tutte lg
UF

Formazione d'aula specifica e formazione tecnicdiamte
laboratori pratici.

Requisiti minimi di risorse professionali e
strumentali

Docenti qualificati, provenienti per almeno il 5¢¥ove-
nienti dal mondo del lavoro.

Tutti i docenti devono avere una documentata espzgi
professionale o di insegnamento, almeno trienmaleset-
tore di riferimento.

E necessario disporre di laboratori congruameittezatti.

Requisiti minimi di valutazione degli ap-
prendimenti

Verifiche periodiche di apprendimento a conclusidne
ogni UF e prove di valutazione finale mediante prpvati-
ca in situazione (reale o simulata).

Standard formativi cogenti per I'erogazione di perorsi formativi relativi a Qualificazioni di livello EQF 6

Durata complessiva minima del percorso
formativo (ore)

500

Durata minima delle attivita di aula e labg
ratorio (ore)

300

Durata minima e massima delle attivita
relative alle KC (ore)

min. 40 - max. 60

Durata minima delle attivita di stage (ore

200

Requisiti minimi di ingresso dei partecipa
ti

nPossesso di titoli di studio /Qualificazioni prafEmali
attestanti il raggiungimento di un livello di appdémento
pari almeno ad un EQF 5 acquisiti nell'ambito degii-
namenti di istruzione o nella formazione profesalen

| candidati che abbiano conseguito detti titolumordina-
mento estero devono inoltre possedere I'attesiatort-
scenza della lingua italiana ad un livello non fidiee
all’A2 del QCER. Sono dispensati dalla presentazion
dell'attestato i cittadini stranieri che abbianmseguito
diploma di scuola secondaria di primo o secondd@ra
presso un istituto scolastico appartenente alrsesitaliano
di istruzione.

Requisiti minimi didattici comuni a tutte l§ Formazione d'aula specifica e formazione tecnicdiame

UF

laboratori pratici.

Requisiti minimi di risorse professionali e
strumentali

Docenti qualificati, provenienti per almeno il 5¢f¥ove-
nienti dal mondo del lavoro.

Tutti i docenti devono avere una documentata espzi
professionale o di insegnamento, almeno trienmaleset-
tore di riferimento.

E necessario disporre di laboratori congruamertezaati.

Requisiti minimi di valutazione degli ap-
prendimenti

Verifiche periodiche di apprendimento a conclusidne
ogni UF e prove di valutazione finale mediante prpvati-
ca in situazione (reale o simulata).

Standard formativi cogenti per I'erogazione di perorsi formativi relativi a Qualificazioni di livello EQF 7

Durata complessiva minima del percorso
formativo (ore)

500

Durata minima delle attivita di aula e labg

ratorio (ore)

300

Durata minima e massima delle attivita
relative alle KC (ore)

min. 40 - max. 60

Durata minima delle attivita di stage (ore

200

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Requisiti minimi di ingresso dei partecipahPossesso di titoli di studio /Qualificazioni prafemali

ti

attestanti il raggiungimento di un livello di appdémento
pari almeno ad un EQF 6 acquisiti nell'ambito degtii-
namenti di istruzione o nella formazione profesaleh
L'accesso € possibile anche nel caso in cui siipdaBo i
requisiti previsti per I'accesso ad un percorsdgasionale
con un livello in uscita di EQF &¢di soprd unitamente ag
una documentata esperienza lavorativa di almerannn,
coerente con le caratteristiche della qualificagion
obiettivo. | candidati che abbiano conseguito ddtii in
un ordinamento estero devono inoltre possedetedito
di conoscenza della lingua italiana ad un livelbm inferio-
re all’A2 del QCER. Sono dispensati dalla preseotez
dell'attestato i cittadini stranieri che abbianmseguito
diploma di scuola secondaria di primo o secondd@ra
presso un istituto scolastico appartenente almssialiano
di istruzione.

Requisiti minimi didattici comuni a tutte lg
UF

Formazione d'aula specifica e formazione tecnicdiamte
laboratori pratici.

Requisiti minimi di risorse professionali e
strumentali

Docenti qualificati, provenienti per almeno il 5¢f¥ove-
nienti dal mondo del lavoro.

Tutti i docenti devono avere una documentata espzi
professionale o di insegnamento, almeno trienmaleset-
tore di riferimento.

E necessario disporre di laboratori congruameittezatti.

Requisiti minimi di valutazione degli ap-
prendimenti

Verifiche periodiche di apprendimento a conclusidne
ogni UF e prove di valutazione finale mediante prpvati-

ca in situazione (reale o simulata).

7

Il requisito permette I'accesso solo a coloro issesso di una precedente qualifica professionaierad di

livello EQF 5 (tecnico esperto) o titolo di studidlivello EQF 5 (ITS). Ovviamente & quindi posshifaccesso anche

a chi abbia conseguito un diploma di laurea trigm(BQF 6).
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FORMAT DI SCHEDA DI PROGETTAZIONE

1. INDICAZIONI GENERALI, DI CLASSIFICAZIONE E REFERENIAZIONE DELLA QUALIFICAZIONE-
OBIETTIVO

Denominazione della Qualificazione

SEP (come da Repertorio Regionale e DB nazionale)
ADA nazionale di riferimento (come da Repertorio Regionale e DB nazionale)
Processo (come da Repertorio Regionale e DB nazionale)
Sequenza di Processo (come da Repertorio Regionale e DB nazionale)
Referenziazioni Codice univoco NUP/CP 20(6ome da Repertorio Regionale)

Codice univoco CP 20{dome da Repertorio Regionale)
Classificazione delle attivita economiche (ATEC@20STAT):
(come da Repertorio Regionale)

Livello EQF (come da Repertorio Regionale)

Descrizione sintetica della Qualificazione e
delle attivita professionali collegate

(come da Repertorio Regionale)

2. STANDARD PROFESSIONALI DI RIFERIMENTcome da Repertorio Regionale)

UC - Titolo Risultato atteso Abilita Conoscenze

N.1
N.2

3. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

3.1 Indicazioni generali sul percorso

Durata complessiva (ore)

Requisiti e numero risorse professionali impiegate
Metodologia didattica

Tecnologie, attrezzature, strumenti, materiali tidia
Durata delle attivita di aula e laboratorio (ore)
Durata delle attivita relative alle KC (ore)

Durata delle attivita di stage (ore)

% FaD sulla durata minima di aula e laboratorio
Requisiti minimi di ingresso dei partecipanti
Requisiti didattici comuni a tutte le UF

Requisiti di risorse professionali e strumentali
Requisiti di valutazione degli apprendimenti

3.2 Sequenza delle UF e dei moduli

n

3.3 Dettaglio UF e moduli

Modulo/UF N.....

Titolo UC univoca corrisponden{solo per le UF)
Durata (ore)

Descrizione modulo/UF

Durata FaD (ore e incidenza % sul modulo/UF)
Descrizione delle eventuali attivita erogate in FaD
Requisiti e numero risorse professionali impiegate
Metodologia didattica

3.4 Dettaglio Stage

8
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[da replicare tante volte quanti sono i “progettiagie” previsti. Si precisa che il totale degli &lii coinvolti in tutti i
“progetti stage” deve corrispondere al totale degllievi previsti nel corso di formazione]

Numero di allievi coinvolti:

Durata (ore)

Durata (giorni)

Sede stage (indicare la denominazione, la locdiane e I'attivita
prevalente del/dei soggetto/i ospitante/i)

Tutor aziendale (specificare professionalita eawdiendale)

Tutor didattico (specificare numero e professidaali

Descrizione dell'attivita prevista e degli obiettila raggiungere

Modalita di svolgimento (indicare se in unica s@bme o in
momenti diversi)

Modalita e frequenza delle verifiche

4. MODALITA’' DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

Titolo competenza Risultato atteso Oggetto di osservazione | Indicatori

Titolo UC 1

Titolo UC 2

5. CRONOPROGRAMMA ATTIVITA’ DI PROGETTO

ATTIVITA

MESI

Intervento n. Denominazione 1| 2

6. PIANO FINANZIARIO

Piano dei Costi da compilare secondo il Modellcahegato al Manuale delle Procedure di Gestione F8EH/2013)

9
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Allegato B

ULTERIORI DISPOSIZIONI PER L'AUTORIZZAZIONE, LA GES TIONE E LA VIGILANZA DELLE
ATTIVITA DI FFORMAZIONE PROFESSIONALE “AUTOFINANZIA  TA”

Art.1 PREMESSA
Il presente documento rettifica ed integra quangpakto nelle Nuove disposizioni per l'autorizzazione e la vigda

delle attivita di Formazione Professionale Autofiaatd approvate con D.G.R. n.315 del 21/06/2015, deirgaindo una
architettura del Sistema regionale della Formaz@radessionale “Autofinanziati” coerente con gldiinizzi nazionali di

attuazione del D.Lgs. 16/01/2013, n.13, con lali@hzione di G.R. n. 223 del 27/06/2014 di istiuz del Repertorio
dei Titoli e delle Qualificazioni in Regione Camjacon la Legge 07 aprile 2014, n.56 (cosidddttgye Delrio”).

Per quanto non disciplinato dal presente provverdimerestano in vigore le disposizioni di cui aflapra richiamata
D.G.R. n.315/2015.

Art.2 TIPOLOGIE CORSUALI
Le tipologie di Percorsi Autofinanziati oggettoatitorizzazione regionale sono:

PERCORSI DI QUALIFICAZIONE finalizzati all'otteninmto della relativa Qualificazione professionale seree in
Repertorio regionale ex D.G.R. 223/2014 ovvero aygi da specifici provvedimenti normativi e legisli nazionali

PERCORSI ABILITANTI volti all'esercizio di specifie attivita regolamentate da disposizioni normasviegislative
nazionali e regionali

PERCORSI DI AGGIORNAMENTO ossia Percorsi brevi itv@ lavoratori occupati dipendenti ed autononitj a
trasferire competenze specialistiche di settorespondenti ad obblighi di legge, utili all'eserozli specifiche attivita
professionali

PERCORSI DI SPECIALIZZAZIONE finalizzati all'apprafidimento di competenze relative ad uno specifiafilp
professionale

Art.3 DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE E GESTIONE DELLEA TTIVITA

| percorsi formativi la cui durata consente la dasione delle attivita didattiche entro il 30.06180 che si trovino in fase
di avvio o che siano gia avviati e per i quali atsto sara rilasciata autorizzazione, dovrannoqu®® secondo la
precedente disciplina ex D.G.R. 315/2011, cosi comdificata dal presente provvedimento.

Al riguardo, le Agenzie formative dovranno provveglalla richiesta formale di “Esame Finale” entraan oltre venti

(20) giorni lavorativi prima della conclusione a@elttivita corsuali al fine di consentire agli Uffdella U.O.D. 06-11-54
deputati, la programmazione degli stessi entroreatwe la data del 20/07/2016, in ottemperanzdisgdosto del D.M. del
30/06/2015 (pubblicazione G.U. del 20/07/2015).

| percorsi formativi la cui durata non consentedaclusione delle attivita didattiche entro il 3®/2016, che si trovino in
fase di avvio o che siano gia avviati e per i geéaditata o sara rilasciata autorizzazione, dovrgmacedere secondo la
nuova disciplina ex D.G.R. 223/2014 ed agli Staddarmativi strutturati per livelli EQF — giusto l&bgato A al presente
provvedimento.
Al riguardo, le Agenzie formative dovranno obbliggmente presentare proposte formative voltelasaio di Titoli e
Qualificazioni:
1. rientrate in Repertorio regionale ex D.G.R. 2232@bn Atti amministrativi della U.O.D. 06-11-54 cenda
Schede descrittive pubblicate sul dittp://repertorioqualificazioni.regione.campanid; it
2. “Regolamentate” da Leggi nazionali, Accordi in Cemgnza Stato-Regioni, Leggi regionali - per le gual
permangono gli Standard formativi definiti dallarmativa di riferimento specifica e comunque recepa
disposizioni regionali - pur se ancora non condluiel Repertorio regionale ai sensi della D.G.R/2214.
L'autorizzazione allo svolgimento dei percorsi dirfazione Professionale Autofinanziata € rilasc@dd#la Regione
Campania con provvedimento del Dirigente della D.006-11-54 entro sessanta (60) giorni dalla prieséone
dell'istanza ed ha validita annuale.
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Allegato B

Detta autorizzazione da la possibilita alle Agerfarenative di avviare le relative attivita formagiwell’arco temporale di
riferimento. Tutte le attivitd avviate prima dell@rizzazione delle stesse non potranno esserdtogijeautorizzazione
da parte del’Amministrazione regionale competentamateria.

Le Agenzie formative, nella istanza di autorizzaei@ll'attivazione del percorso formativo, espdico il riferimento al
codice ed al provvedimento di Accreditamento regienattestano che le Aule da utilizzarsi sianollgueccreditate e
compilano la “SCHEDA DI PROGETTAZIONE FORMATIVA” sendo il Format di cui all'Allegato A al presente
provvedimento.

Tutte le comunicazioni devono essere inviate afficlregionali competenti della U.O.D. 06-11-54 @& Direzionale —
Is. A/6 Napoli, all'indirizzo PEC dedicaformazione.autofinanziata@pec.regione.campania.it.

Per la verifica della completezza della documentaipresentata dalle Agenzie formative accredéatella coerenza del
Progetto formativo sia con gli Standard profesdiora D.G.R. 223/2014 che con gli Standard formatiV cui
all'Allegato A al presente provvedimento, per laifiea altresi della coerenza alla specifica Leigema di riferimento
per le Qualificazioni “Regolamentate”, sara caomiit apposito Gruppo di Lavoro composto da personaterno
all'lAmministrazione regionale della U.O.D. 06-11&#ominato dal Dirigente della U.O.D. 06-11-54.

Si dispone che la vidimazione dei Registri di atagermo restando quanto disposto all'art.11 d2laR. 315/2011, sara
effettuata dai competenti Uffici regionali dei Sieivierritoriali Provinciali (S.T.P.) - U.O.D. conafente per territorio.

Art.4 MONITORAGGIO, VIGILANZA E VERIFICA DELLA ATTU  AZIONE E DELLA GESTIONE DELLA
OFFERTA FORMATIVA

L'esercizio delle attivita di Vigilanza e Controltiella attuazione della Offerta formativa dei pescdutofinanziati
autorizzati € esercitato dalla Amministrazione oegle attraverso la UOD 04-11-54 mediante verifidbeumentali eéh
loco secondo le modalita di cui all'art.9 della D.G3R5/2011 e, per tutte le restanti funzioni, attrasda U.O.D. 06-11-
54,
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