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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO: 

a) che l’art. 4 della legge regionale n. 20 del 23.12.2015 ha disposto la soppressione dell’Agenzia 
regionale sanitaria (ARSAN) di cui all’articolo 1, comma 244 della legge regionale 15 marzo 
2011, n. 4 ed il trasferimento delle relative funzioni alle competenti strutture amministrative della 
Regione Campania. Dette funzioni, per l’intera durata della gestione commissariale per la 
prosecuzione del piano di rientro dal disavanzo del settore sanitario, saranno esercitate 
nell’osservanza delle disposizioni impartite dal Commissario ad Acta; 

b) che il medesimo art. 4, comma 2, della L.R. n. 20/2015 ha disposto, per effetto della 
soppressione dell’ARSAN, la cessazione degli incarichi di direzione e di dirigenza ed i rapporti di 
collaborazione di durata temporanea o occasionale o coordinata e continuativa o di lavoro 
subordinato o autonomo relativi alla soppressa Agenzia; 

c) che è demandato alla Giunta Regionale di procedere alla ricognizione delle risorse umane 
esclusivamente già in comando presso gli Uffici dell’ARSAN e all’analisi delle relative 
professionalità per verificare la possibilità di assegnare ai competenti uffici delle strutture 
amministrative regionali alcune delle suddette risorse umane in comando nel rispetto di quanto 
previsto dalla normativa vigente in materia; 

 
RAVVISATA, pertanto, la necessità di procedere alla suddetta ricognizione del personale comandato 
presso la soppressa Agenzia nonché di individuare le strutture amministrative regionali coinvolte nel 
processo di trasferimento di funzioni, impartendo le disposizioni al fine di assicurare la corretta 
allocazione delle competenze alle competenti Direzioni Generali della Regione Campania; 

 
RILEVATO che: 

a)  all’esito della ricognizione effettuata dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il 
Coordinamento del Sistema Sanitario è emerso che presso la soppressa Agenzia risulta 
comandato il  personale come da seguente tabella: 

Sezione Operativa della 
soppressa Agenzia 

Personale 
Comandato 

Di cui Aziende 
Sanitarie 

Di cui 
Regionale 

Formazione e Qualità 12 11 1 
G.E.F. 5 4 1 
Ricerca e Innovazione 1 1 0 
Sistemi Informativi 14 13* 1 
Nucleo di Valutazione Edilizia 
Sanitaria 

5 1 4 

Gabinetto di Direzione 9 4 5 
Totali 46 34 12 

            *di cui uno ARPAC  
b) relativamente al personale regionale, la Direzione Generale per le Risorse Umane, in pendenza 

della definizione della procedura di riallocazione dello stesso, ha autorizzato le suddette unità a 
continuare a prestare servizio fino a nuova disposizione; 

c) in ordine al restante personale comandato, la Direzione Generale Tutela della Salute ha chiesto il 
distacco per tre mesi alle Aziende Sanitarie regionali e all’ARPAC per evitare soluzioni di 
continuità nelle svolgimento delle funzioni da trasferite, garantendo la regolare presa in carico di 
tutti i processi in atto; 

 
PRESO ATTO che: 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 3 del  18 Gennaio 2016



 

 

 
 

a) all’esito della verifica straordinaria di cassa effettuata dal Collegio Sindacale in data 28.12.2015 
(Verbale n. 11) sono emerse le seguenti risultanze: 

Conto di Cassa – Banco di Napoli Enti Diversi 
Titolo Importi in € 

Saldo Contabile al 1.1.2015 + 17.389.017,02 
Entrate al 28.12.2015 + 9.688.451,59 
Totale Entrate + Saldo + 27.077.468,61 
Uscite al 28.12.2015 - 10.119.862,28 
Saldo Contabile al 28.12.2015 + 16.957.606,33 
Per detto saldo di € 16.957.606,33 il Collegio Sindacale ha attestato la corrispondenza 
con il prospetto di Cassa 
 
Conto economale – Banco di Napoli Filiale 91 e Cass a economale 

Titolo Importi in € 
Saldo Contabile al 1.1.2015 + 8.670,46 
Cassa + 187,58 

ENTRATE  
Reintegro Fondi + 190.989,12 
Interessi attivi c/c + 0.97 

TOTALE ENTRATE + SALDO + 199.848,13 
SPESA AL 28.12.2015 - 174.379,77 
SALDO al 28.12.2015 + 25.468,36 

Il Collegio Sindacale ha attestato che il saldo banca del c/c dell’Economo alla data del 
28.12.2015 riportato sull’estratto conto del Banco di Napoli, pari ad € 25.203,22, coincide 
con l’estratto conto banca in pari data. 

b) da una prima ricognizione, risultano i contratti passivi di cui all’allegato elenco per i quali, l’art. 4, 
comma 3, della citata L.R. n. 20/2015 dispone la successione della Regione; 

 
RITENUTO, pertanto, di dover individuare le strutture amministrative regionali competenti per lo 
svolgimento delle funzioni e di impartire le occorrenti direttive per garantire la corretta allocazione delle 
funzioni nonché la disciplina del subentro della Regione nei rapporti giuridici attivi e passivi; 
 
Propone e la Giunta all’unanimità, 
 

DELIBERA 
 

1. di prendere atto dell’avvenuta soppressione dell’Agenzia Regionale Sanitaria (ARSAN) ai sensi 
dell’art. 4 della legge regionale n. 20 del 23.12.2015 e, per l’effetto, della cessazione degli 
incarichi di direzione e di dirigenza ed i rapporti di collaborazione di durata temporanea o 
occasionale o coordinata e continuativa o di lavoro subordinato o autonomo relativi all’Agenzia 
stessa; 

2. di stabilire che le funzioni precedentemente svolte dall’ARSAN sono svolte dalla Direzione 
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale  per il 
tramite delle Unità Operative Dirigenziali dipendenti da essa, che, per l’intera durata della 
gestione commissariale,  le esercita nell’osservanza delle disposizioni impartite dal Commissario 
ad Acta per la Prosecuzione del Piano di Rientro; 

3. di stabilire che, per l’esercizio delle funzioni di cui al punto 2.  la Direzione Generale per la Tutela 
della Salute e il Coordinamento del Sistema sanitario Regionale si avvale per un periodo 
transitorio fino al 31.3.2016 del distacco del personale dipendente delle Aziende Sanitarie 
regionali e dell’ARPAC, nonché del personale regionale già comandato presso la soppressa 
Agenzia; 
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4. di precisare che gli oneri retributivi derivanti dal distacco del personale non regionale gravano 
interamente sui bilanci delle Amministrazioni distaccanti; 

5. di stabilire che, nelle more del periodo transitorio di cui al precedente punto 3, lo stesso possa 
continuare a svolgere le proprie attività lavorative presso i locali della soppressa Agenzia 
regionale avvalendosi del sistema automatico di rilevazione delle presenze ivi già in uso; 

6. di stabilire che, nelle more del trasferimento amministrativo delle risorse finanziarie sul conto di 
tesoreria regionale, si continueranno ad utilizzare i conti di Tesoreria della soppressa Agenzia. 
Per il pagamento degli oneri fiscali e previdenziali in scadenza, sono confermati i nominativi del 
personale già delegato dalla soppressa Agenzia. Per le altre spese indifferibili ed urgenti, i 
pagamenti sono autorizzati, sulla base dell’istruttoria del personale già delegato, dal Dirigente 
con maggiore anzianità di servizio presso l’ex Agenzia, dandone contestuale comunicazione 
all’UOD Gestione Economico Finanziaria della Direzione Generale Tutela della Salute; 

7. di stabilire che, entro il 31 marzo 2016: 
-  la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario 
Regionale e la Direzione Generale delle Risorse Strumentali cureranno gli aspetti gestori del 
subentro della Regione nei contratti passivi e di fornitura di beni e servizi; 
- la Direzione Generale Ricerca Scientifica provvede alla ricognizione delle apparecchiature 
informatiche, in raccordo con la Direzione Generale Tutela della Salute e la Direzione Generale 
Risorse Strumentali, tenendo altresì conto delle attività espletate per la Società Regione per la 
Sanità (So.Re.Sa.); 

8. di prevedere che all’analisi delle professionalità già comandate finalizzata alla verifica della 
possibilità di assegnare in servizio a mezzo di comando o di distacco le suddette risorse umane 
presso le strutture amministrative regionali provvede una Commissione nominata con decreto del 
Direttore Generale della Tutela della Salute e dallo stesso presieduta e composta da quattro 
nominativi di cui: 

- uno designato dalla Direzione Generale per le Risorse Umane; 
- uno dalla Direzione Generale per le Risorse Strumentali; 
- uno dalla Direzione Generale per la Ricerca Scientifica; 
- uno dalla Direzione Generale per le Risorse Finanziare. 

9. di inviare il presente atto al Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla Direzione 
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla 
Direzione Generale per le Risorse Umane, alla Direzione Generali per le Risorse Strumentali, 
alla Direzione Generale per la Ricerca Scientifica ed alla Direzione Generale per le Risorse 
Finanziarie, per quanto di rispettiva competenza, al Gabinetto del Presidente della Giunta 
Regionale, nonché al BURC per la pubblicazione. 
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