
Decreto Dirigenziale n. 839 del 21/12/2015 

Dipartimento 52 - Salute e Risorse Naturali

Direzione Generale 6 - Politiche Agricole, Alimentari e Forestali

Oggetto dell'Atto: 

      INCARICO DOCENZA DOTT. VINCENZO COPPOLA - PUBBLICAZIONE 
INCARICO SU SITO WEB REGIONALE ART. 15 D.Lgs 33/2013.
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IL DIRIGENTE U.O.D.

PREMESSO
a. che con la Delibera n. 334 del 8 agosto 2013 ad oggetto: “P.S.R. 2007/2013 – Misure 111 

“Azioni nel Campo della Formazione Professionale e dell’Informazione e  Formazione ed 
informazione,  sono  stati  approvati  i  programmi  formativi  predisposti  dall’  U.O.D.  09 
dell’Assessorato all’Agricoltura;

b. che con la medesima delibera n. 334/2013 sono stati affidati, per la Misura 111, agli ex 
Settori  TAPA-CePICA, attuali Unità Operative Territoriali Provinciali,  l’organizzazione e la 
gestione  degli  interventi  di  formazione  destinati  a  operatori  agricoli,  forestali,  e 
agroalimentari,  nonché  tecnici  ed  altre  figure  subordinate  operanti  nel  settore  agricolo, 
alimentare e forestale;

CONSIDERATO 
a. che per la realizzazione del Corso n. 29/QPP/CE/334  si è reso necessario effettuare   lezione 
sull’  argomento: “I contributi PAC ed il regine di aiuto previsto dal Piano di Sviluppo Rurale della 
Campania previsti per l’allevamento del bovino da carne” il giorno 08/06/2015;
b. che la dott. Vincenzo COPPOLA si è reso disponibile ad effettuare la succitata lezione;

VISTO
a. curriculum vitae del dott. Vincenzo COPPOLA;
b. la dichiarazione resa dall’interessata di Assenza di situazioni,  anche potenziali, di conflitti di 

interesse, resa ai sensi dell’art. 53 c.14 del D.Lgs n.165/2001.

RILEVATO 
a. che  con nota  n. prot. 0192204 del  19/03/2015 si è provveduto a conferire l’incarico al dott. 

Vincenzo COPPOLA, nato a Caserta (CE) il 12/06/1981 e residente a Ruviano (CE) in  via 
Lavone, n. 13 - C.F.: CPPVCN81H12B963K;

CONSIDERATO 
  a.   che  occorre  provvedere  all’adempimento  previsto  dall’art.  15  del  D.Lgs.   n.33/2013 

mediante  pubblicazione  dell’incarico  conferito  sul  sito  web  della  Regione  Campania  – 
Sezione Amministrazione Trasparente – “Consulenti e Collaboratori”;

VISTI , inoltre,
a. il D.Lgs. n.165/2001 e succ.  mod. ed  int.;
b. la L.R. n.7/2002 e succ. mod. ed int;
c. il D.Lgs. n.33/2013;
d. la L.R. n.1 del 05/01/2015 relativa all’approvazione del  “Bilancio di Previsione finanziario per 

il triennio 2015-2017 della Regione Campania”;
e. la  D.G.R.C.  n.47  del  09/02/2015  ad  oggetto:  “Approvazione  documento  tecnico  di 

accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziaria triennio 2015-2017- Approvazione del 
Bilancio Gestionale della Regione Campania – triennio 2015-2016-2017”.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 52-06-17 e dalle risultanze degli atti detenuti presso 
la UOD medesima

DECRETA

Per le motivazioni di cui alla narrativa che si intendo integralmente confermate e trascritte 

1. di provvedere all’invio ai sensi del art.15 del D.Lgs 33/2013  del presente provvedimento per 
consentire  la  richiamata pubblicazione  sul  sito  web  della  Regione Campania –  Sezione 
Amministrazione Trasparente –  “Consulenti e Collaboratori”.

2. di inviare il presente decreto per quanto di competenza :
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   2.1 alla U.D.C.P. Segreteria di Giunta – Ufficio III – Affari Generali – Archiviazione 
   decreti dirigenziali.
   2.2  alla Direzione Generale per le Politiche Agricole Alimentari e Forestali -52-06.

  
Dott. Giampaolo PARENTE
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CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COPPOLA VINCENZO 

Indirizzo  N° 12 VIA LAVONE  RUVIANO (CE) 

Telefono  0823860275 - 3317686464 

Fax   

E-mail  coppolavin@alice.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  12/06/1981 

 

Curriculum vitae in sintesi   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

26 Giugno 2007   Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie (5 anni)   

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università Federico II – Facoltà di Agraria – Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie 

 

Argomento di Tesi  Caratterizzazione degli oli monovarietali ottenuti dalla varietà “caiazzana“ nell’area DOP “Colline 

Caiatine” 

 
 

21 Luglio 2008 

 

 Esame di abilitazione alla professione di Dott. Agronomo e Dott. Forestale 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università Federico II – Facoltà di Agraria – Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie 

 

 
 

9 ottobre 2008 

 

 Iscrizione all’ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Caserta al n. 

364 

 
 

17 Giugno 2004  Diploma di lingua inglese rilasciato dal Trinity College di Londra 

  Certificazione Linguistica rilasciata dal Trinity College London riconosciuta in tutti i Paesi membri 

dell'Unione Europea 
 

Istituto di formazione  “The English Centre” di Aversa (CE). 

 

 Livello nella classificazione 

nazionale  

 A2 

 
 

04 Ottobre 2007  Attestato di Esperto Degustatore di olio vergine d’oliva, come previsto dalla circolare MiPA 

5/99 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 A.S.I.P.S. Caserta – Associazione OLEUM 

 

 Livello nella classificazione 

nazionale  

 I e II livello 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Ottobre 2011 Dicembre 2011   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  - Istat - 6° Censimento generale dell’agricoltura 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore 

 

 

  

• Da febbraio 2010 ad oggi    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ce.S.Ag. Centro Servizi Per l’Agricoltura s.a.s. Olivicoltura – Viticoltura – Enologia  

• Tipo di azienda o settore  Fitofarmacia 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico Agronomo 

 

 

  

• Settembre 2009 - Dicembre 2009   

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 I.S.I.S.S. G. Florimonte – Sessa Aurunca (CE) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’istruzione superiore 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente PAS (Percorsi Alternativi Sperimentali) 

Docente di  Esercitazioni Agrarie 

 

  

• Ottobre 2009 Gennaio 2010    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agriconsulting S.p.A.  

• Tipo di azienda o settore  Società per la Consulenza e lo Sviluppo delle Attività Agricole ed Ambientali 

• Tipo di impiego  Tecnico LUCAS 2009 – Land Use Cover Area Frame Survey 2009 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevatore 

 

 

  

• Marzo 2008 ad oggi    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Tecnico Riccio & De Francesco Amorosi (BN) 

• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico associato 

• Tipo di impiego  Tecnico Agronomo 

• Principali mansioni e responsabilità  assistenza ed elaborazione di rilievi catastali; 

progettazione di abitazioni rurali e civili; 

progettazione di locali commerciali; 

progettazione stradale; 

stima di fondi rustici; 

stima di immobili;  

assistenza tecnica ed agronomica per privati. 

 

 

  

• Febbraio 2008 Agosto 2010    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Tecnico per Geometra L. Pacioli  Nola  (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto d’istruzione superiore 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di Estimo 
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• Ottobre 2003 - Febbraio 2004    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Facoltà di Agraria, Federico II Portici (NA) 

• Tipo di azienda o settore  Attività di collaborazione con la Presidenza della Facoltà di Agraria 

• Tipo di impiego  Settore Disabilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di collaborazione per la predisposizione di sussidi informatici e didattici destinati a 

studenti con disabilità  

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  OTTIMO 

• Capacità di espressione orale  OTTIMO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Ottime capacità  relazionali e comunicative acquisite tramite le diverse esperienze professionali 

di docente e tecnico agronomo.  

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, individuando priorità e assumendo 

responsabilità  acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi 

è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e 

gli obiettivi prefissati. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Sono in grado di utilizzare in maniera ottimale il computer, possiedo ottima conoscenza del 

sistema operativo Windows, del pacchetto office e dei principali software di progettazione 

architettonica ( Autocad, ArchiCad e Atlantis). 

Sono in grado di utilizzare  strumenti analitici quali gascromatografo (GC-HPLC) e 

spettrofotometro e le metodiche analitiche finalizzate alla determinazione degli indici di qualità 

degli oli. 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Dirigente Slow Food Volturno 

Docente Laboratori del gusto Slow Food 

Docente Master of Food olio 

Vice presidente dell’associazione “olio di oliva Terra di Lavoro”. 

 

PATENTE   Automobilistica (patente B) 
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  Il sottoscritto dichiara ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 di possedere i titoli sopra 

indicati e autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lgs 

n.196/2003 e ss.modifiche e integrazioni. 

 

CITTÀ , DATA 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 __________________________________________ 
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