
Decreto Dirigenziale n. 790 del 15/12/2015 

Dipartimento 52 - Salute e Risorse Naturali

Direzione Generale 6 - Politiche Agricole, Alimentari e Forestali

Oggetto dell'Atto: 

      INCARICO DOCENZA DOTT. GIULIANO SARDELLA - PUBBLICAZIONE 
INCARICO SU SITO WEB REGIONALE ART. 15 D.Lgs 33/2013.

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 6 del  1 Febbraio 2016



IL DIRIGENTE U.O.D.

PREMESSO
a. che con la Delibera n. 334 del 8 agosto 2013 ad oggetto: “P.S.R. 2007/2013 – Misure 111 

“Azioni nel Campo della Formazione Professionale e dell’Informazione e  Formazione ed 
informazione,  sono  stati  approvati  i  programmi  formativi  predisposti  dall’  U.O.D.  09 
dell’Assessorato all’Agricoltura;

b. che con la medesima delibera n. 334/2013 sono stati affidati, per la Misura 111, agli ex 
Settori  TAPA-CePICA, attuali Unità Operative Territoriali Provinciali,  l’organizzazione e la 
gestione  degli  interventi  di  formazione  destinati  a  operatori  agricoli,  forestali,  e 
agroalimentari,  nonché tecnici  ed altre figure subordinate operanti  nel  settore agricolo, 
alimentare e forestale;

CONSIDERATO 
a. che per la realizzazione del Corso n. 22/PIB/CE/334  si è reso necessario effettuare lezione 
sull’argomento: “Sicurezza sul lavoro D.lgs n. 81/2008” il giorno 13/04/2015; 
b. che il dott. Giuliano SARDELLA si è reso disponibile ad effettuare la succitate lezione;

VISTO
a. curriculum vitae del dott. Giuliano SARDELLA; 
b. la dichiarazione resa dall’interessato di Assenza di situazioni,  anche potenziali, di conflitti 

di interesse, resa ai sensi dell’art. 53 c.14 del D.Lgs n.165/2001.

RILEVATO 
a. che  con nota  n.  prot. 0228782 del  01/04/2015 si è provveduto a conferire l’incarico al 

dott. Giuliano SARDELLA, nato a Napoli (NA) il 18/04/1973 e residente ad Teano (CE) in 
viale Italia, s.n.c. . - C.F.: SRDGLN73D18F839Y;

CONSIDERATO 
  a.   che  occorre  provvedere  all’adempimento  previsto  dall’art.  15  del  D.Lgs.   n.33/2013 

mediante pubblicazione dell’incarico conferito sul sito web della Regione Campania – 
Sezione Amministrazione Trasparente – “Consulenti e Collaboratori”;

  
VISTI , inoltre,

a. il D.Lgs. n.165/2001 e succ.  mod. ed  int.;
b. la L.R. n.7/2002 e succ. mod. ed int;
c. il D.Lgs. n.33/2013;
d. la L.R. n.1 del 05/01/2015 relativa all’approvazione del  “Bilancio di Previsione finanziario 

per il triennio 2015-2017 della Regione Campania”;
e. la  D.G.R.C.  n.47  del  09/02/2015  ad  oggetto:  “Approvazione  documento  tecnico  di 

accompagnamento al Bilancio di Previsione finanziaria triennio 2015-2017- Approvazione 
del  Bilancio Gestionale della Regione Campania – triennio 2015-2016-2017”.

Alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dalla  UOD 52-06-17 e dalle  risultanze degli  atti  detenuti 
presso la UOD medesima

DECRETA

Per le motivazioni di cui alla narrativa che si intendo integralmente confermate e trascritte 

1. di provvedere all’invio ai sensi del art.15 del D.Lgs 33/2013  del presente provvedimento 
per  consentire  la  richiamata  pubblicazione  sul  sito  web  della  Regione  Campania  – 
Sezione Amministrazione Trasparente –  “Consulenti e Collaboratori”.

2. di inviare il presente decreto per quanto di competenza :
   2.1 alla U.D.C.P. Segreteria di Giunta – Ufficio III – Affari Generali – Archiviazione 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 6 del  1 Febbraio 2016



   decreti dirigenziali.
   2.2  alla Direzione Generale per le Politiche Agricole Alimentari e Forestali -52-06.

                                                                                                   Dott. Giampaolo PARENTE
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  

Sardella Giuliano 

Indirizzo  

Viale Italia 81057 Teano (Ce) 

Telefono  

0823/875739    -     +39 3494274457 

Fax  

0823/658578 

E-mail  

studiosardella@alice.it 

 

Nazionalità  

Italiana 

 

Luogo e Data di nascita   

18/04/1973 

 

Curriculum vitae in sintesi 

 

Laureato in Scienze Politiche presso l’Università degli studi“Federico II” di Napoli 

nell’A.A. 1999-2000. In possesso del Diploma di “Maturità Classica” e del Diploma 

di “Geometra Progetto Cinque” e titolare delle patenti di guida cat. A-B-C-D-E e 

relativo certificato di abilitazione professionale (C.A.P.). 

Iscritto all’Albo Nazionale dei formatori della sicurezza sul lavoro al n° 242 

come “Formatore Qualificato”. 

Iscritto nel Registro Nazionale AICQ-SICEP dei Valutatori Interni dei Sistemi 

di Qualità al n° 200. 

Associato all’AICQ-Meridionale (Associazione Italiana Cultura Qualità-

Meridionale). 

Dal 1992 al 1995 collabora con l’INA-Assitalia agenzia principale di Teano (Ce); 

nell’anno 1998 lavora come impiegato d’ufficio presso l’Autoservizi Sardella s.r.l. 

con contratto di borsa lavoro e dal 01.02.1999 è dipendente, con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato e qualifica di coordinatore d’ufficio, dell’azienda di 

T.P.L. “Autoservizi Sardella s.r.l.”, azienda certificata UNI EN ISO 9001:2000, dove 

svolge mansioni di Responsabile della Gestione del Sistema per la 

Qualità\Ambiente dal 20 giugno 2003, di ASPP dal 08 maggio 2004 e di RSPP dal 

12.01.2009 al 12/01/2010. Cura, altresì, l’organizzazione e l’erogazione di corsi di 

formazione in materia di Sistemi di Gestione: Qualità, Sicurezza sul lavoro, 

Ambiente e Privacy nonché la gestione dei sistemi stessi, nella propria e presso 

altre aziende.   

Dall’anno 2003, infatti, opera/ha operato come consulente esterno e come 

formatore (sicurezza sul lavoro/qualità/privacy) in oltre 50 organizzazioni di 

diversa tipologia e dimensioni, in ambito sia pubblico che privato. Dal 16/07/09 

ricopre l’incarico di Direttore Tecnico e Amministratore Unico della società di 

servizi alle imprese “Sardella Consulenze”, altamente specializzata nelle tematiche 

della sicurezza sul lavoro e dei sistemi di gestione.     

Dal 09/2004 al 09/2007 effettua il Tirocinio triennale per l’accesso all’Ordine dei 

Dottori Commercialisti presso lo Studio Dott. Alfonso Lo Sapio di Marigliano (Na). 

 

 

 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  

Dal 01/02/1999 
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• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

Autoservizi Sardella Srl, Teano (Ce). Azienda certificata UNI EN ISO 9001:2000 

• Tipo di azienda o settore  

Trasporto pubblico locale 

• Tipo di impiego   

Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità   

Responsabile della Gestione del Sistema Qualità/Ambiente /ASPP/RSPP/Coordinatore 

d’ufficio 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  

 Anno 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

Autoservizi Sardella Srl, Teano (Ce).  

• Tipo di azienda o settore  

Trasporto pubblico locale 

• Tipo di impiego   

Contratto di borsa lavoro  

• Principali mansioni e responsabilità   

Impiegato d’ufficio 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  

Dal 1992 al 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

Ina Assitalia, Teano (Ce) 

• Tipo di azienda o settore  

Assicurazioni 

• Tipo di impiego   

 

• Principali mansioni e responsabilità   

Collaboratore tecnico 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2009 (8 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

AICQ-Meridionale e Università degli studi di Napoli Federico II- Dipartimento di 

ingegneria Aerospaziale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

D.Lgs 106/09 correttivo del D.Lgs 81/08 

• Qualifica conseguita   

Corso di aggiornamento formativo per RSPP e ASPP 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2008 (60 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

ISPESL dipartimento di Napoli  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Corso di aggiornamento formativo per RSPP e ASPP di 60 ore (modulo B) con verifiche 

dell’apprendimento (macrosettori 3, 4, 5, 7) 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2008 (40 ore) 
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• Nome e tip o di istituto di istruzione 

o formazione 

 

ISPESL dipartimento di Napoli  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Corso di aggiornamento formativo per RSPP e ASPP di 40 ore (modulo B) con verifiche 

dell’apprendimento (macrosettori 1, 2, 6, 8, 9) 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

         ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2008 (30 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

ISPESL dipartimento di Napoli  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Corso di formazione di 30 ore  sul D.Lgs 81/08 valido come aggiornamento formativo ai 

sensi del D.Lgs 195/03 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazio ne 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2008 (1 giorno) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

Zetalab srl - Padova 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Utilizzo del fonometro HD2010 e del software DeltaLog Noise Studio per indagini 

fonometriche sulla sicurezza sul lavoro secondo il D.Lgs 81/08 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2008 (1 giorno) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

Zetalab srl - Padova 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Tecniche di misurazione dell’illuminazione negli ambienti di lavoro e sull’ utilizzo del 

luxmetro Delta Ohm HD2302.0 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2008 (1 giorno) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

Zetalab srl - Padova 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Tecniche di misurazione del rumore negli ambienti di lavoro e sull’utilizzo del fonometro 

integratore Pulsar Assessor 83 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella class ificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 6 del  1 Febbraio 2016



  

 

• Date (da – a)  

2007 (2gg) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

AIDII sez. sud, INAIL direzione Regionale Campania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 

Cancerogeni chimici negli ambienti di lavoro e di vita: monitoraggio ambientale, 

monitoraggio biologico, valutazione del rischio 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2007 (15 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

MPK Safety Srl 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Tecniche di primo soccorso conforme al D.M. 388/03 all. 3 

• Qualifica conseguita  

Addetto all’attuazione delle misure di primo soccorso 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2007 (24 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

AICQ Meridionale – Università Federico II Napoli - - Dipartimento di ingegneria 

Aerospaziale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Corso di formazione con verifiche dell’apprendimento per RSPP - modulo C (D.Lgs 

195/03) 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2007 (24 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

AICQ Meridionale  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 

Corso di formazione con superamento dell’esame finale su “i sistemi di gestione della 

sicurezza : le Norme OHSAS 18001, UNI 10617 e le Linee guida UNI-INAIL” 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2006 (40 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

AICQ Sicev 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Valutatore dei Sistemi di Gestione per la Qualità  (AICQ-SICEV è accreditato SINCERT) 

• Qualifica conseguita   

Valutatore dei S.G.Q. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  

2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

AICQ Sicev 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Superamento dell’esame finale per Valutatore dei Sistemi di Gestione Ambientale 

• Qualifica conseguita   

Valutatore sistema gestione ambiente 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2006 (24 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

AICQ Meridionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

 formazione sulla conduzione delle verifiche ispettive interne per la Qualità in conformità 

alle Norme UNI EN ISO 19011:2002 e UNI EN ISO 9001:2000  con superamento 

dell’esame finale 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

Valutatore interno S.G.Q. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

Istituto ISISS U. Foscolo, Teano (Ce) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

 Geometra Progetto Cinque 

• Qualifica conseguita  

Diploma di Geometra 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

I.S..P.E.S.L. Dipartimento di Napoli 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in conformità alla suddivisione 

delle attività lavorative in macrosettori ATECO (MODULO A + B (macrosettori: 1, 3, 4, 5, 

6, 7, 8, 9) + C)  introdotta dal D.Lgs 195/03 

• Qualifica conseguita   

RSPP 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2004/2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

I.S..P.E.S.L. Dipartimento di Napoli 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

 Coordinatore in materia di Sicurezza e di Salute durante la progettazione e 

l’esecuzione dei lavori” (D.Lgs 494/96 e D.Lgs 528/99) 

• Qualifica conseguita   

Coordinatore della Sicurezza, Progettazione/esecuzione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da – a)  

2004 (35 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale della Campania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

 Corso di formazione per Datore di Lavoro e Responsabile del Servizio di Prevenzione 

e Protezione dai Rischi, D.Lgs 626-94 e D.Lgs 195-2003 

• Qualifica conseguita   

Formazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2004 (20 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale della Campania 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

 Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi 

• Qualifica conseguita   

ASPP 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2004 (32 ORE) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

CGIL sezione di Caserta 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

• Qualifica conseguita   

RLS 

• Livello nella c lassificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

  Corso di formazione con riconoscimento della qualifica di agente di polizia 

amministrativa con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Campania n° 

000880 del 31/12/2003. 

 

• Qualifica conseguita   

Agente di polizia amministrativa 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

Valutatore Interno dei Sistemi di Gestione per la Qualita’ in conformità alla Norma UNI-

EN ISO 9001:2000 

• Qualifica conseguita   

Valutatone interno SGQ 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

1999-2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

 Università degli Studi Federico II di Napoli 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

 

• Qualifica conseguita   

Laurea in scienze politiche  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  

1990/1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

 Liceo Classico Agostino Nifo, Teano (Ce) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

 

 

• Qualifica conseguita   

Diploma  di maturità classica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA 

 

Italiano 

 

ALTRE LINGUA 

 

 

 

Inglese 

• Capacità di lettura   

Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 

 Lavoro quotidianamente in team e/o miei collaboratori dove la comunicazione è 

essenziale per la crescita professionale ed il raggiungimento degli obiettivi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 Nel corso degli anni ho sviluppato spiccate capacità o rganizzative e di coordinamento, acquisite  

in ambito aziendale come responsabile di settore e nei rapporti con le altre aziende come libero 

professionista 
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CAPACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Oltre alle competenze tecniche già descritte, ho ottima pratica nell'utilizzo generale del 

computer e dei programmi di lavoro più comuni. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

ARTISTICHE  

Musica, scrittura, disegno ecc.  

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]  
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ALTRE CAPACITÀ E COMP ETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 

      Inoltre, ho prestato opera intellettuale nei seguenti corsi di 

formazione erogati dalla Regione Campania: 

- Corso di formazione professionale integrata per “Addetto alla manutenzione delle aree 

protette“ come docente nell’area sociologica sul modulo -comunicazione interna ed 

esterna- (20 ore – A.S. 2003/2004); 

- Corso di formazione per Tecnico Superiore per i Sistemi e le Tecnologie Informatiche, 

come docente sul modulo “Miglioramento della Salute e della Sicurezza nei luoghi di 

lavoro ai sensi del D.Lgs 626/94 e successive modifiche e integrazioni” (12 ore –anno 

2004).  

- Corso OFIS II° annualità per “addetto alla manutenzione delle aree boschive, dei 

parchi naturali e delle comunità montane” sui moduli “sicurezza sui luoghi di lavoro” ( n° 

2 moduli per un totale di 60 ore – A.S. 2005/2006) presso l’ISISS di Piedimonte Matese 

(Ce); 

-Docenza al “Gruppo Qualità Docenti” dell’ITC “Federico II” di Capua (Ce) nel progetto 

Qualità (20 ore – anno 2006)  

- Docente nella formazione professionale (III° AREA) presso l’IPIA di Sessa Aurunca 

(Ce) sul modulo “addetto al  controllo e sicurezza” (A.S. 2005/2006)  

- Docente nella formazione professionale (III° AREA) presso l’IPSSART di Teano (Ce) 

sul modulo HACCP    (20 ore – A.S. 2005/2006); 

- Docente nella formazione professionale presso l’IPIA  di Sessa Aurunca (Ce) sul 

modulo “Gestione Aziendale ed elementi di diritto” nel progetto “Operatore di 

applicazioni e sviluppo Web” (24 ore A.S. 2006/2007)   

- Docente nella formazione professionale (III° AREA) presso l’IPSSART di Teano (Ce) 

sul modulo HACCP (20 ore – A.S. 2006/2007). 

Partecipazione a seminari/workshop di aggiornamento professionale:  

-“misure di prevenzione e protezione incendi. La  manutenzione degli impianti e delle 

attrezzature antincendio alla luce del testo unico 81/08 (prevenzioneincenditalia); 

-“Trasporto Pubblico Locale e Vision 2000” – AICQ-M; 

- “Gestione dei Reclami” - AICQ-M; 

- “il cronotachigrafo: diritto e pratica” - AICQ-M; 

- “Il Ruolo della Consulenza per una efficace introduzione del Sistema Qualità nelle 

Organizzazioni” - AICQ-M; 

- “Progettazione, Sviluppo e Collaudo in Ambiente di Realtà Virtuale” - AICQ-M; 

- “La Misura della soddisfazione del Cliente nella Scuola: la distanza tra Fornitore e Cliente” - 

AICQ-M; 

- “Tecnologie Innovative per la Produzione e il Controllo del Packaging Alimentare” - AICQ-

M; 

- “L’Analisi di Customer Satisfaction nelle aziende del Trasporto Pubblico Campano” - AICQ-

M; 

- “Aspetti Ambientali nella Gestione dei Cantieri” - AICQ-M; 

- “Conformità alla Norma ISO/IEC 17025:2000 nei Laboratori di analisi della Campania” - 

AICQ-M; 

- “Il nuovo Testo Unico in materia di Sicurezza” - AICQ-M; 

- “La nuova UNI EN ISO 14001:2004, analisi delle differenze” - AICQ-M; 

- “La Misurazione nell’Ingegneria del Software” - AICQ-M; 

- “Gli strumenti informatici per la gestione dei Sistemi Qualità” - AICQ-M; 

- “Il cruscotto aziendale: gli indicatori di prestazione dei processi”  - AICQ-M; 

- “Nuovi modelli di sistemi di gestione: la prevenzione del crimine e del terrorismo 

nell’ambito della responsabilità sociale” - AICQ-M; 

- “Governo Clinico e Qualità” - AICQ-M; 

- “Gestione delle risorse umane: dai requisiti della ISO 9001 ai criteri per l’eccellenza del  

modello EFQM” -AICQ-M; 

- “la responsabilità sociale delle imprese: lo sviluppo sostenibile oltre la SA8000” - AICQ-M; 

- “sicurezza e salute dei lavoratori: legislazione e linee guida europee e nazionali” - AICQ-M; 

- “l’adozione del modello EFQM: dalla ISO 9001 verso l’eccellenza” - AICQ-M; 

- “ambiente ed innovazione: le fasi dello sviluppo delle nuove generazioni” - AICQ-M; 

- “risk-management e la gestione dei sistemi organizzativi” - AICQ-M; 

- “la nuova ISO 9000:2005: analisi delle differenze” - AICQ-M; 

- Convegno su “Il sistema dei controlli degli Enti Locali nel quadro del reperimento 

delle risorse per il  finanziamento degli investimenti” organizzato dai Comuni di 

S.Vitaliano e Scisciano (NA) con il patrocinio dell’Ordine dei dottori commercialisti 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PATENTE O PATENTI  

  

 

 

A-B-C-D-E, e relativo certificato di abilitazione professionale (CAP)  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, refer enze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI 

 [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]  

Il sottoscritto consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 – le dichiarazioni mendaci e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali, oltre alla revoca dei benefici eventualmente percepiti, dichiara che le informazioni rispondono a verità. 

Vi autorizzo, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive integrazioni e modifiche, al trattamento dei miei dati personali ai fini di una eventuale attività 

di selezione 

In fede 
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