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IL PRESIDENTE

VISTI
a. la  DGR  n.  612  del  29/10/2011  di  approvazione  del  Regolamento  n.  12  “Ordinamento 

amministrativo  della  Giunta  Regionale  della  Campania”,  pubblicato  sul  BURC  n.  77  del 
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato;
c. l’art. 6, comma 1, del citato Regolamento; 
d. la DGR n. 479/2012, come successivamente modificata, di approvazione del “Disciplinare per il 

conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  ai  dirigenti  di  ruolo  della  Giunta  regionale  della 
Campania”;

e. la DGR n. 191/2012 che ha individuato, in 350, il numero massimo delle Strutture ordinamentali 
da istituire;

f. la  DGR  n.  478/2012,  come  successivamente  modificata,  di  approvazione,  tra  l’altro 
dell’articolazione delle strutture Ordinamentali.

g. la DGR n. 488 del 31/10/2013 che ha conferito, tra l’altro, n. 50 incarichi di responsabile ad 
interim  delle Unità Operative Dirigenziali;

h. la D.G.R. n. 555 del 17/11/2014 con cui gli incarichi ad interim in essere sono stati prorogati di un 
anno, fino al 14 novembre 2015, senza soluzione di continuità;

i. la D.G.R. n. 540 del 10/11/2015, ad oggetto “Incarichi dirigenziali ad interim e funzioni vicarie – 
Determinazioni” con cui, tra l’altro, sono stati prorogati gli incarichi ad interim in essere, fino al 
15 gennaio 2016; 

j. la D.G.R. n. 6 del 12/01/2016, ad oggetto “Incarichi dirigenziali ad interim. Determinazioni”

VISTI, altresì 
a. l’art.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b. l’art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n. 479/2012 s.m.i;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO 
a.  che con la citata D.G.R. n. 6 del 12/01/2016, è stata disposto, tra l’altro, il differimento al 31/03/2016 

del termine di scadenza degli incarichi ad interim in essere, salvo la revoca per sopravvenute esigenze 
amministrative e/o organizzative;

    b. che nel medesimo atto è stato, altresì, precisato che si terrà conto delle dichiarazioni sull’insussistenza 
delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs n. 39/2013, già presentate all’atto della 
proroga disposta con D.G.R. n. 540 del 10/11/2015;

RITENUTO ,  per  l’effetto,  nelle  more  della  definizione  delle procedure  di  razionalizzazione  delle 
strutture ordinamentali, di differire, al 31/03/2016, il termine di scadenza degli incarichi ad interim in 
essere, come da allegato 1) al presente provvedimento che costituisce parte integrante e sostanziale dello 
stesso, salvo la revoca per sopravvenute esigenze amministrative e/o organizzative. 
                                                      

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
                                                      

1. di differire al 31/03/2016 il  termine di scadenza degli  incarichi ad interim in essere,  come da 
allegato 1) al presente provvedimento che costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso, 
salvo la revoca per sopravvenute esigenze amministrative e/o organizzative;
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2. di disporre che nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli 
incarichi, di cui al precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

3. di  trasmettere  il  presente  atto  all’Assessore  al  Personale,  al  Capo  di  Gabinetto,  al  Capo 
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, ai Direttori Generali per  la notifica 
agli interessati, ai competenti uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali 
e la pubblicazione sul B.U.R.C.

          DE LUCA
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Struttura Denominazione DIRIGENTE

DIP 51

DIR GEN 1

UOD 05 Controlli di 1 livello FSE - FSC
Di Marco Rina                           

ad interim

UOD 7 Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e monitoraggio
Cimmino Michele                           

ad interim

UOD 8 Supporto all'AdG FSE - Programmazione Comunitaria
Somma Maria              

ad interim

UOD 12 Sviluppo dell'offerta turistica -  Integrazione interdipartimentale per le politiche del turismo
Grassia Mario                      

ad interim

DIR. GEN 2

UOD 1 AA.GG. - Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali
Mancinelli Rossella                  

ad interim

UOD 2
Programmazione e monitoraggio delle politiche per lo sviluppo economico - Promozione del Made
in Campania

Esposito Roberta              
ad interim

UOD 4 Energia e carburanti
Mazzarella Sergio                    

ad interim

UOD 5 Programmazione negoziata - Attrazione degli investimenti
Mancinelli Rossella                  

ad interim

UOD 6
pmi, Start Up e Made in Campania - Accesso al credito - Patrimonializzazione delle imprese -
cooperative e associazioni imprenditoriali

Esposito Roberta              
ad interim

UOD 8 Concorrenza e aiuti di stato - Tutela del consumatore
Mazzarella Sergio                    

ad interim

                      Incarichi dirigenziali ad interim in scadenza il 15/01/2016                                              Allegato 1)

DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E IL TURISMO

DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLO SVILUPPO ECONOMICO
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Struttura Denominazione DIRIGENTE

DIR GEN 3

UOD 5 Programmazione Comunitaria
Delle Cave Ottavia                                

ad interim

DIP 52

DIR GEN 4

UOD 13 Personale del SSR
Postiglione Antonio                 

ad interim

UOD 16 Attività consultoriale e materno infantile
Rinaldi Marina                 

ad interim

DIR GEN 5

UOD 7 Valutazioni ambientali
Brancaccio Simona             

ad interim

UOD 8 Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero
Santacroce Raimondo               

ad interim

UOD 9 Tutela dell'acqua e gestione della risorsa idrica
Pagliarulo Giuseppe                      

ad interim

UOD 11 Programmazione e pianificazione regionale delle attività per la gestione integrata dei rifiuti
Pollinaro Adelaide                      

ad interim

UOD 14 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Avellino
Barretta Antonello          

ad interim

DIREZIONE GENERALE PER L'AMBIENTE E L'ECOSISTEMA

DIREZIONE GENERALE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE E I RAPPORTI CON L'UNIONE EUROPEA
DEL SISTEMA REGIONALE

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE E DELLE RISORSE NATURALI

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE
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Struttura Denominazione DIRIGENTE

DIR GEN 6

UOD 4 Sistemi Informativi per l'agricoltura
Baccari Luigi                         

ad interim

UOD 6
Tutela, valorizzazione del territorio rurale, irrigazione e infrastrutture rurali - Consorzi di bonifica in
agricoltura 

Carella Daniela                          
ad interim

UOD 8 Pesca, acquacoltura e caccia
Carotenuto Antonio              

ad interim

UOD 10 Fitosanitario regionale
Danise Bruno                

ad interim

UOD 15 Servizio territoriale provinciale - Avellino
Ansanelli Claudio                

ad interim

UOD 17 Servizio territoriale provinciale - Caserta
Parente Giampaolo                 

ad interim

DIP 53

DIR GEN 7

UOD 1 AA.GG. - Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali
Buono Maria                                                           

ad interim

UOD 4 Trasporti aereo, trasporto merci - Strutture logistiche, portuali e aeroportuali
Di Grado Maria Sofia                             

ad interim

UOD 9 Reti viarie e viabilità regionale
Bartocci Ruggero              

ad interim

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE TERRITORIALI

DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'
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Struttura Denominazione DIRIGENTE

DIR GEN 8

UOD 4 Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione
Di Benedetto Nicola                       

ad interim

UOD 8 Servizio sismico
Campobasso Claudia                   

ad interim

UOD 11 Genio Civile di Caserta - Presidio protezione civile
Caiazzo Sergio             

ad interim

UOD 14 Genio Civile di Ariano Irpino - Presidio protezione civile
Travia Giuseppe                    

ad interim

DIR GEN 9

UOD 1 AA.GG. - Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali
Criscuolo Gaito Leonardo                                       

ad interim

UOD 3 Pianificazione paesaggistica
Vizzino Donata               

ad interim

UOD 5
Politiche abitative (Osservatorio casa , ARES - ex IACP, normativa di settore, etc);
programmazione, attuazione e monitoraggio in materia di edilizia residenziale pubblica, housing
sociale e sviluppo sostenibile.

Mastracchio Giulio                      
ad interim

UOD 7 Vigilanza e repressione abusivismo edilizio
Formisano Maura                               

ad interim

DIP 54

DIR GEN 10

UOD 3 Ricerca scientifica - Reti di Competenza
Farina Raffaella                   

ad interim

UOD 7 Progettazione e sviluppo del sitema pubblico di connettività
Crisci Francesco                

ad interim

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELLA RICERCA, DEL LAVORO, DELLE POLITICHE CULTURALI
E DELLE POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
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Struttura Denominazione DIRIGENTE

DIR GEN 11

UOD 3 Politiche giovanili
Natale Gaspare                   

ad interim

UOD 5 Servizi per il lavoro
D'Urso Maria Antonietta                    

ad interim

UOD 7
Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali d'intesa
con la DG Sviluppo Economico, Turismo e Attività Produttive

Volpe Prospero           
ad interim 

UOD 12 Servizio territoriale provinciale - Napoli
D'Urso Maria Antonietta                                

ad interim

DIR GEN 12

UOD 2 Welfare dei servizi  e pari opportunità
Caragliano Fortunata                

ad interim

UOD 3 Promozione e valorizzazione dei beni culturali
Murolo Nadia                    

ad interim

UOD 7 Fondazioni e albo regionale soggetti del terzo settore 
Acocella Alberto                      

ad interim

DIP 55

DIR GEN 13

UOD 4 Gestione delle spese regionali
Mastrocola Antonietta                           

ad interim

DIREZIONE GENERALE PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE
GIOVANILI

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI, LE POLITICHE CULTURALI, LE PARI
OPPORTUNITA' E IL TEMPO LIBERO

DIPARTIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE, UMANE E STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
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Struttura Denominazione DIRIGENTE

DIR GEN 14

UOD 1 AA.GG. - Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali
Aliperta Luisa                 

ad interim

UOD 2 Reclutamento del personale - Concorsi - Assunzioni - Incarichi ad esterni
Masi Lorenzo                  

ad interim

UOD 8
Costituzione e monitoraggiofondi dirigenti e comparto - Monitoraggio spesa del personale - Conto
annuale

Russo Liberato                       
ad interim

UOD 11 Previdenza - Adempimenti connessi ai benefici contrattuali e L. 336/70  -  Infortunistica
Sorrentino Lucia          

ad interim

UOD 13
Trasparenza amministrativa - Riordino delle procedure e dei metodi di lavoro - Analisi delle
competenze - Applicazione istituti della produttività e delle posizioni organizzative

Romano Nicola                 
ad interim

UOD 14 Formazione del personale - Politiche di Riduzione del personale - Borse di Studio - CRAL
Panza Maria Stefania                                

ad interim

UOD 16
Analisi e studio delle disposizioni legislative e giurisprudenziali in materia di gestione del

personale -  Predisposizioni circolari -  Applicazioni istituti normativi e contrattuali
Santillo Patrizia           

ad interim

DIR GEN 15

UOD 1 AA.GG. - Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali
Merola Marco                     

ad interim

UOD 2 Demanio regionale
Russo Ciro                
ad interim

UOD 9 Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale
Diodato Giovanni          

ad interim

Uff Spec

UOD 6 Scuola Regionale di Polizia Locale
Limongelli Dionisio             

ad interim

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE

UFFICIO PER IL FEDERALISMO

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
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