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REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 15 del 27/01/2016

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e
Strumentali

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

Oggetto dell'Atto:

Conferimento incarico dirigenziale ad interim al dott. Luigi Riccio, matr. 20037.
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IL PRESIDENTE

VISTI

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione delgdRamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania’, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come succassite integrato e modificato;

c. lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

d. la D.G.R n. 479 del 10/09/2012, come successivaanenbtdificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania”;

e. la D.G.R n. 478 del 10/09/2012, come successivamertddificata, di approvazione, tra l'altro
dell’articolazione delle strutture Ordinamentali.

f. la D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 con cui €& statofexito tra I'altro, al dott Riccio Luigi, matr.
20037, l'incarico di responsabile della U.O.D. "lEda sanitaria gestione por e accordi di
programma valorizzazione e alienazione del patrimonmobiliare del SSR” presso la Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinameel Sistema Sanitario regionale:

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n.942012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la D.G.R. n. 6 del 12/01/2016, la Giuntaaiegle ha disposto, tra I'altro, il conferimerab

dott. Luigi Riccio, matr. 20037, dell’incarico desponsabile ad interim della U.0.D.52.04.11
“Programmazione e pianificazione sanitaria” prdssbDirezione Generale per la Tutela

della Salute e il Coordinamento del Sistema Saaitagionale ;

b. che in data 22/01/2016 con prot. n. 004615a& stcquisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insusststedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai setsl decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire al dott. Luigi Ricgionatr. 20037, l'incarico di responsabile ad
interim della U.0.D.52.04.11 “Programmazione e npjieazione sanitaria” presso la Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordimgmelel Sistema Sanitario regionale stabilendone la
decorrenza dalla data di notifica del presenteaede@ la scadenza al 31/03/2016, in conformiteantp
disposto dalla Giunta Regionale nella D.G.R. n.eb 12/01/2016, salvo la revoca per sopravvenute
esigenze amministrative e/o organizzative.

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si i@mo integralmente riportati:

1. di conferire al dott. Luigi Riccio, matr. 20037,inkarico di responsabile ad interim della
U.0.D.52.04.11. “Programmazione e pianificazioaeitaria” presso la Direzione Generale per la
Tutela della Salute e il Coordinamento del Sist&aaitario regionale;

2. di stabilire la decorrenza dell'incarico dalla dalianotifica del presente decreto e la scadenza
dello stesso al 31/03/2016, salvo la revoca peraswpnute esigenze amministrative e/o
organizzative;
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3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dglpmato di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto alllAssessore alsdtale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane eurSéntali, al Direttore Generale per le
Risorse Umane, ai competenti uffici della SegratdriGiunta per gli adempimenti consequenziali
e la pubblicazione sul B.U.R.C., nonché al Dirat@enerale per la Tutela della Salute e |l
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale g@otifica al dott. Riccio, stabilendo che detto
ufficio dovra dare comunicazione dell’avvenuto agemnento alla D.G. per le Risorse Umane.

DE LUCA

fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 6 del  1 Febbraio 2016

