
Decreto Dirigenziale n.7 del 25/01/2015 

Dipartimento 54 – Istruzione, Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali, Politiche 
Sociali 
D.G. 11 – Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili          

                                              

Oggetto dell'Atto: 

                 Lavoratori Socialmente Utili - Modalita' di accesso al contributo per la 

rinuncia volontaria alle attivita' LSU - Approvazione Avviso e Modulo di Adesione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che
la Regione Campania nell’esercizio della sua funzione di coordinamento e promozione delle 
politiche attive del lavoro, ha il compito di promuove iniziative per lo svuotamento del bacino 
regionale  dei  lavoratori  socialmente  utili,  attraverso  i  processi  di  stabilizzazione  e  rinuncia 
incentivata alle attività per lsu;
nelle more della stipula della convenzione concernente l’utilizzo di lavoratori socialmente utili ai 
sensi  dell’art.  78,  comma2 lettera  a)  e  b)  e  comma 3,  L  388/2000,  con  DGR n.  821  del 
23/12/2015, sono state prorogate le attività per lsu fino al 29/02/2016;

Considerato che
la Regione Campania intraprende e sostiene i processi di sviluppo attraverso i percorsi  tesi allo 
svuotamento  del  bacino  lsu,  promuovendo  le  politiche  di  fuoriuscita  volontaria   dal  bacino 
regionale dei lavoratori socialmente utili;

Constatato che 
sono  pervenute  da  parte  dei  lsu  della  regione  numerose  e  pressanti  richieste  di 
accompagnamento  alla  fuoriuscita  volontaria  dal  bacino  lsu,  attraverso  la  concessione  di 
incentivi finalizzati allo svuotamento del bacino regionale  lsu;
le  organizzazioni  sindacali  di  categoria  si  sono  più  volte  fatte  portavoce  di  dette  richieste, 
invitando l’amministrazione regionale a continuare nell’incentivazione ribadendo la necessità di 
emanare un nuovo avviso per incentivare la fuoriuscita volontaria dal bacino lsu;
che  con  Decreto  Dirigenziale  n.  117  del  11/12/2015  si  è  provveduto  alla  prenotazione  di 
impegno  di  spesa  sul  capitolo  di  spesa  n.  5856  del  bilancio  regionale  2015,  per  Euro 
5.000.000,00, per finanziare la concessione di contributi per la fuoriuscita volontaria dal bacino 
lsu;

Verificato che  
la UOD Gestione delle Spese Regionali, per quanto disposto dal citato Decreto Dirigenziale n. 
117/2015, ha assunto sul capitolo di spesa n. 5856, del bilancio regionale 2015, l’impegno n. 
8639 per Euro 5.000.000,00
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Ritenuto di
dover procedere ad emanare un avviso, per l’accesso al contributo per la rinuncia volontaria 
alle attività socialmente utili, secondo le modalità indicate negli allegati “A” e “Mod. n. 1”, che in 
uno col  presente  provvedimento  ne  formano parte  integrante  e  sostanziale,  rivolto  a  tutti  i 

lavoratori socialmente utili della regione a carico del FNOF, che alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul BURC, abbiano compiuto i 51 anni di età anni di età, che sempre entro tale 

data,  siano  attivi  nel  monitoraggio  del  bacino  lsu  della  Campania, e  che  manifestano 
volontariamente la loro intenzione di fuoriuscire dal bacino regionale degli LSU;

Visto 
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Il D. Lgs n. 468/97;
La L.R. n. 7 del 30/04/2002;
l’art. 37 L.R. n. 1 del 27 gennaio 2012
l’ art. 5 della L.R. n. 1 del 27 gennaio 2012;
La L.R. n. 1 del 19/01/2009;
la L.R. n. 14 del 18/11/2009;
la DGR n. 488/2013;
il DPGR n. 220 del 31/10/2013;
il DPGR n. 297 del 10/12/2014;
DGR n. 821 del 23/12/2015;
Decreto Dirigenziale n. 117 del 11/12/2015;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 05 Servizi per il Lavoro, nonché dall’espressa 
dichiarazione di regolarità resa dalla Dirigente della UOD medesima

D E C R E T A

Per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente 
e fedelmente riportate:

di procedere ad emanare un avviso, per l’accesso al contributo per la rinuncia volontaria alle 
attività socialmente utili, secondo le modalità indicate negli allegati “A” e allegato “Mod. n. 1”, 
che in uno col presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale, rivolto a tutti i 

lavoratori  socialmente  utili  del  bacino  regionale  lsu,  a  carico  del  FNOF, che  alla  data  di 
pubblicazione del presente avviso sul BURC, abbiano compiuto i 51 anni di età anni di età, che 

sempre entro  tale  data,  siano attivi  nel  monitoraggio  del  bacino lsu  della  Campania, e che 
manifestano volontariamente la loro intenzione di fuoriuscire dal bacino regionale degli LSU,  ;
 
di destinare alla copertura finanziaria, per la concessione dei contributi di fuoriuscita volontaria 
dal bacino lsu, la  somma di Euro 5.000.000,00, giusto impegno di spesa n. 8639 di cui al 
Decreto Dirigenziale n. 117 del 1211/12/2015, gravante sul capitolo di spesa 5856 del bilancio 
regionale 2015;
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di stabile che la pubblicazione sul BURC del presente provvedimento ha validità di notifica a 
tutti gli interessati;
di inviare il presente provvedimento alla  UOD 04/13/55 Gestione delle Spese Regionali, alla 
UOD 06/11/54, al BURC per la pubblicazione sul bollettino Ufficiale della Regione Campania  ai 
sensi del D.L. 14 marzo 2013 n.33 – artt. 26 e 27.

                                                                                        Prof. Antonio ODDATI
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                                                                                                                                                          Allegato “A” 

Avviso 

Modalità di  accesso al contributo per la rinuncia volontaria alle Attività Socialmente Utili 

Soggetti Beneficiari 

I soggetti beneficiari sono i lavoratori Socialmente Utili impegnati nelle attività socialmente 
utili degli Enti utilizzatori della regione Campania, rientranti nel Regime Transitorio e 
finanziate con le Risorse del (FNOF) Fondo Nazionale per l’Occupazione e la Formazione 
di cui all’art.2 comma 1 del D. Lgs 81/2000, alla data di pubblicazione del presente avviso. 

Accesso ai Contributi  

E’ previsto un contributo una tantum pari ad Euro 20.000,00, da erogare a richiesta 
dell’interessato, destinato ai lavoratori socialmente utili, a carico del FNOF, che alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul BURC, abbiano compiuto i 51 anni di età, che 
sempre entro tale data, siano attivi nel monitoraggio del bacino lsu della Campania, e che 
manifestano volontariamente la loro intenzione di fuoriuscire dal bacino regionale degli 
LSU; 

Modalità di presentazione della domanda 

I Lavoratori Socialmente Utili che intendono rinunciare alla prosecuzione delle attività di 
LSU e vogliano accedere al contributo previsto devono presentare a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno, apposita domanda redatta su modello allegato “Mod. n. 1” 
indirizzandola alla Giunta Regionale della Campania - UOD 05 Servizi per il Lavoro - 
Direzione Generale 11 - Dipartimento 54 - Centro Direzionale Isola A/6 – Napoli, e per 
conoscenza all’Ente Utilizzatore. 
Saranno prese in considerazione le domande fatte pervenire, con le modalità sopra 
descritte, nell’arco temporale di 45 giorni solari, a partire dalla data di pubblicazione del 
presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania, farà fede il timbro 
postale di spedizione. 
Non verranno prese in considerazione le domande fatte pervenire in modo difforme da 
come sopra descritto, e comunque oltre lo spazio temporale indicato, non verranno prese 
in considerazione, altresì, le domande che seppur pervenute con le modalità e nei termini 
sopra descritti, risulteranno inesitabili per mancanza di copertura finanziaria.  

Percorso  

- Le domande regolarmente presentate, a mezzo di raccomandata A/R, saranno 
esaminate e graduate secondo il criterio della data di arrivo e di acquisizione al 
protocollo della UOD 05 Servizi per il Lavoro - Direzione Generale 11- Dipartimento 
54; 

- Il UOD 05 Servizi per il Lavoro - Direzione Generale 11- Dipartimento 54 
provvederà ad inoltrare tali domande alla Società Italia Lavoro S.p.A., per il 
proseguimento dell’iter; 

- La Società Italia Lavoro S.p.A. effettuerà una verifica, attraverso il sito 
www.monitoraggiolsu.it., della condizione di appartenenza alla platea degli LS.U. 
attivi; 
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- Verranno accolte le domande, fino al raggiungimento delle disponibilità finanziarie, 
fissate per questo avviso in Euro 5.000.000,00, da prelevare dal capitolo di spesa n. 
5856 del Bilancio regionale 2015, dando priorità, a parità di età anagrafica e a 
parità di condizioni:

1. ai destinatari dei benefici di cui all’art 33 comma 6 Legge 104/92;  
2. a chi è fruitore, al 31/12/2014, di reddito familiare minore; 
3. a chi al 31/12/2014, ha un nucleo familiare più numeroso.

    

Erogazione dei Benefici e cancellazione dal Bacino dei Lavoratori Socialmente Utili. 

I lavoratori socialmente utili che volontariamente vogliono uscire dal bacino lsu, devono 
presentare apposita domanda, su specifico modello allegato “Mod. n. 1”. 

La  UOD 05 Servizi per il Lavoro - Direzione Generale 11- Dipartimento 54 esaminate le 
istanze in ordine cronologico di presentazione, con l’Assistenza Tecnica di Italia Lavoro, 
provvederà alla verifica, circa l’ appartenenza  dei soggetti alla platea dei Lavoratori 
Socialmente utili attivi, presso gli Enti Utilizzatori, e procederà all’approvazione delle 
istanze fino a concorrenza delle risorse finanziarie disponibili. 
L’elenco degli ammessi/non ammessi al contributo verrà approvato con atto monocratico 
del Dirigente della UOD 05 Servizi per il Lavoro - Direzione Generale 11- Dipartimento 54, 
la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania (BURC), del predetto atto, 
avrà valore di notifica agli interessati. 
All’atto della erogazione dei contributi, verrà richiesto ai beneficiari il contributo, di 
confermare la loro volontà di fuoriuscita dal bacino lsu; 
si procederà alla liquidazione sulla domiciliazione indicata dagli interessati, dandone 
immediata comunicazione al lavoratore interessato; 
Il lavoratore socialmente utile decade dal bacino il giorno successivo alla data di 
sottoscrizione della conferma di volontà sopra indicata, che sarà propedeutica alla 
riscossione del contributo. 
Inoltre la UOD 05 Servizi per il Lavoro - Direzione Generale 11- Dipartimento 54 comunica 
all’Ente utilizzatore ed alla sede INPS competente l’avvenuta erogazione del contributo per 
la successiva cancellazione dal bacino dei Lavoratori Socialmente Utili. 

Tutela della Privacy 

Ai sensi dell’art.13 del D.lg.196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati 
esclusivamente per istruire le domande di partecipazione. Il trattamento dei dati sarà 
effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalità in grado di tutelarne la 
riservatezza. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 
196/2003. 

Informativa e Pubblicità 

Il presente Avviso è redatto nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria, ai sensi 
dei regolamenti CE n. 1083/2006 e regolamento di attuazione CE n. 1828/2006, e della 
legge 241/90 (art. 12) che, nell’indicare i criteri di pubblicità e trasparenza su cui regge 
l’attività amministrativa, dispone che ogni provvedimento attributivo di vantaggi economici 
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debba essere soggetto a pubblicazione da parte dell’Amministrazione beneficiante. Il 
responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Antonietta d’Urso. 

Risorse finanziarie 

Per la realizzazione della presente iniziativa si provvede con le risorse finanziarie 
disponibili sul capitolo di spesa n. 5856 del Bilancio regionale 2015, per un importo  pari 
ad Euro 5.000.000,00 
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Giunta Regionale della Campania
MODULO DI ADESIONE 

Dip.54 - Dir. Gen.11 - U.O.D. 05 
Centro Direzionale Is. A/6 

80143 – NAPOLI 

e, p.c. all’Ente Utilizzatore 

 ________________________ 

Oggetto: Domanda di accesso al contributo per la rinuncia volontaria alle attività socialmente utili. 

Io sottoscritto__________________________________nato a ___________________________________ il 

__/__/_____(gg/mm/aa) Codice Fiscale � � � � � � � � � � � � � � � � residente in_________________ 

Via ____________________Recapito telefonico ed eventuale domicilio se diverso dalla residenza 

 _______________________________________________Ufficio INPS di appartenenza____________________ 

chiede l’erogazione, a mezzo di bonifico bancario/postale, del contributo un tantum per l’uscita volontaria dal  

bacino LSU della regione Campania 

DICHIARO 

1) di far parte del bacino dei lavoratori socialmente utili rientranti nel regime transitorio e finanziato con le risorse del Fondo 
Nazionale dell’Occupazione e Formazione  di cui all’art.2 comma 1 del D.Lgs 81/2000, e di svolgere tuttora attività l.s.u. 
presso l’Ente_____________________________      dal ________________; 

2) di essere consapevole che con l’accesso al contributo previsto si procederà alla cancellazione dalle liste ASU; 
3) di accettare che con tale atto gli verrà attribuito il diritto alla fruizione del contributo per il quale ha fatto richiesta; 
4) di essere consapevole che con l’accesso al contributo previsto per la rinuncia volontaria alle attività socialmente utili si 

procederà alla cancellazione dalle liste ASU; 

5) di essere destinatario dei benefici di cui all’art 33 comma 6 Legge 104/92        �  Barrare se del caso 

6) di non essere destinatario dei benefici di cui all’art 33 comma 6 Legge 104/92 �  Barrare se del caso 

7) il reddito  familiare ammonta ad Euro ……………….. 
8) il proprio nucleo familiare è composto di n. …… persone 

9) il proprio IBAN è il seguente:� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �   

10) Sono esclusi dalla possibilità di accedere all’esodo tutti i lavoratori che abbiano maturato i requisiti di accesso al trattamento 
pensionistico di qualsiasi e/o natura che lo maturino alla data di pubblicazione del presente Avviso sul BURC; 

11) di essere a conoscenza che saranno eseguiti controlli sulla veridicità di quanto dichiarato ai sensi dell’art. 71 sdel DPR n. 
445/2000;   

12) Consapevole delle conseguenze civile e penali previste per coloro che rendono attestazioni false, richiamate dall’art. 76 del 
DPR 445/2000, dichiaro che le notizie fornite nel presente modulo rispondono a verità. 

13) Si allega fotocopia credenziali bancarie/postali su cui accreditare il contributo, intestate al richiedente, rilasciate dallo 
sportello bancario/postale, fotocopia certificazione probatoria del beneficio Legge 104/92 (se beneficiario), certificazione 
ISEE,  fotocopia di un documento di riconoscimento valido, situazione di famiglia autocertificata; 

14) Ai sensi del D.Lgs. 196/03 acconsento al trattamento dei miei dati personali. 

Lì, ____________________________                In Fede 

        _________________________________ 
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