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IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO: 
 

a. che la Legge Regionale 14 ottobre 2015, n. 11 “Misure urgenti per semplificare, razionalizzare e 
rendere più efficiente l'apparato amministrativo, migliorare i servizi ai cittadini e favorire l'attività di 
impresa. Legge annuale di semplificazione 2015” (Legge annuale di semplificazione 2015), 
istituisce, all'art. 19, lo Sportello Unico Regionale per le Attività Produttive (SURAP) al fine di 
semplificare la vita produttiva dei cittadini e delle attività economiche, rendere concretamente 
possibile l’apertura di una nuova impresa in tempi certi e assicurare procedure e scadenze definite 
per l'esercizio di tutte le iniziative di carattere produttivo; 

b. che allo scopo di garantire l’effettività delle disposizioni di cui al Capo III “Misure di semplificazione 
per il cittadino e l’imprenditore” della L. R. n. 11/2015, all'art. 20, comma 5, si istituisce “presso la 
competente direzione generale della Giunta regionale, l’Ufficio per il SURAP al cui vertice è posto 
un dirigente interno all’amministrazione”, ivi prevedendo che “la Giunta Regionale, con proprio atto 
da adottare entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore” della legge provveda a riorganizzare 
la “struttura dipartimentale regionale con le risorse umane, strumentali e finanziarie necessarie ad 
assicurare la dotazione organica ed il corretto ed efficiente funzionamento del suddetto Ufficio”; 

c. con deliberazione di Giunta Regionale n. 515 del 27/10/2015 ad oggetto: “Sportello Unico 
Regionale per le Attività Produttive (SURAP) - Attuazione dell'art. 20, comma 5, della Legge 
regionale 14 ottobre 2015, n. 11”, si provvedeva, tra l’altro, alla istituzione di una nuova Unità 
Operativa Dirigenziale denominata “SURAP” nell’ambito della Direzione Generale per lo Sviluppo 
Economico e le Attività Produttive di cui all’art. 11 del Regolamento n. 12 del 15.12.2011 e 
ss.mm.ii.; 

 
RILEVATO che la richiamata deliberazione n. 515/2015 prevede, che, “… laddove non si pervenga, nei 
termini previsti dalla legge, all'assegnazione del personale individuato, si attiveranno procedure 
straordinarie volte ad assicurare l'immediata copertura della dotazione organica necessaria al 
funzionamento della struttura”; 
 
VISTA la nota prot. 2016.0047114 del 22/01/2016 con la quale la Direzione Generale per lo Sviluppo 
economico e le Attività produttive trasmette, tra l’altro, la proposta del personale in possesso di specifici 
requisiti professionali per l’assegnazione alla Unità Operativa Dirigenziale denominata “SURAP”; 
 
CONSIDERATO che l’immediata e completa assegnazione delle risorse umane alla U.O.D. SURAP è 
elemento essenziale ed imprescindibile per l’avvio delle relative attività che vanno subordinate a tale 
dotazione organica; 
 
RITENUTO, pertanto, necessario provvedere in merito, al fine di assicurare la piena funzionalità della 
nuova struttura ordinamentale; 
 
alla stregua dell’istruttoria compiuta unitamente dalla Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le 
Attività produttive e dai competenti Uffici UDCP-Gabinetto e delle risultanze degli atti richiamati nelle 
premesse, 

 

D E C R E T A 

 
per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 
 
1. Di individuare il personale da destinare a tempo pieno al funzionamento della Unità Operativa 

Dirigenziale denominata “SURAP” – 51.02.09 – come di seguito indicato: 
1.1 Alberto Damiano, cat. D, assegnato alla DG 51.02 
1.2 Immacolata Di Gennaro, cat. D, assegnata alla DG 51.02 
1.3 Vincenzo Luciano, cat. B, assegnato alla DG 51.02 
1.4 Esposito Anna, cat. D, assegnata all’Ufficio 60.04 
1.5 Iaccarino Tommaso Francesco Paolo, Cat. D, assegnato all’Ufficio 70.01 
1.6 Ricci Roberto, Cat, D, assegnato alla DG 52.06 
1.7 Antonella Famiglietti, cat. D, assegnata alla DG 52.06 
1.8 Anna Coppola, cat. D, assegnata alla DG 52.06 
1.9 Dario Cioffi, cat. C, assegnato all’Ufficio 40.01 
1.10 Marco Russo, cat. C, assegnato all’Ufficio 40.01 
1.11 Dario Motti, cat. C, assegnato all’Ufficio 60.05 
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2. di stabilire che il personale individuato conserva ogni indennità accessoria prevista per contratto e 
già in godimento nella Struttura di provenienza; 

3. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane affinché provveda con successivi atti 
alla integrazione dell’organico necessario a garantire la piena funzionalità della richiamata struttura;  

4. di notificare il presente decreto agli interessati; 
5. di inviare il decreto alla Direzione Generale per le Risorse Umane per l’assegnazione del personale 

individuato e per gli adempimenti di competenza; 
6. di inviare il presente provvedimento all’UDCP, alla Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e 

le Attività Produttive, all’Ufficio del Datore di Lavoro, alla Unità Operativa “Grandi Progetti”, alla 
Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, all’Ufficio per i Parchi per gli 
adempimenti di competenza ed al B.U.R.C. per la pubblicazione. 

 
 
 

DE LUCA 
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