
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “SAN GIOVANNI DI DIO E RU GGI D’ARAGONA” –
SALERNO – C.F. 95044230654

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a te mpo indeterminato di n. 1 posto di
Assistente Tecnico – Tecnico di Camera Iperbarica –  ctg. “C” .

In esecuzione della deliberazione n. 652 del 04/12/2015, esecutiva ai sensi di legge, è indetto Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Assistente Tecnico – Tecnico di Camer a Iperbarica – ctg. “C”
L’ammissione al Concorso pubblico e le modalità dell’espletamento dello stesso sono quelle stabilite da:
D.P.R. 487/94; L.251/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 220/01 e s.m.i. ; D.Lgs. 165/01; D.Lgs. 82/05;
D.P.C.M  6 maggio 2009. 
Ai suddetti posti è attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai vigenti
accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Per quanto attiene alla riserva dei posti si terrà conto della vigente normativa in materia e della relativa
giurisprudenza interpretativa.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

� cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (art. 38 Dlgs 165/2001) purché in possesso di un’adeguata conoscenza della
lingua italiana;

� incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette - sarà effettuato, a cura di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria, ai
sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42 D.L. n.69/2013 convertito con Legge
n.98/2013)

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

a) diploma di maturità tecnica ad indirizzo specifico, ovvero diploma di istruzione secondaria di
secondo grado, unitamente a corso abilitante per tecnico di camera iperbarica.

b) è previsto l’accertamento, durante le prove concorsuali, della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse nonché di una lingua straniera, a scelta
del candidato, fra l’inglese ed il francese.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

3) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE D OMANDE DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al presente Avviso redatte su carta semplice, indirizzate al Direttore
Generale della Azienda Ospedaliero-Universitaria “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno –
San Leonardo, s.n.c. – 84131 Salerno, a pena di esclusione, dovranno essere inviate entro il 30°  
(trentesimo) giorno dalla pubblicazione del bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della  
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Repubblica – 4^ serie “concorsi”.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La domanda di partecipazione, compilata conformemente allo schema, che si potrà scaricare dal sito web
aziendale www.sangiovannieruggi.it – link “bandi di concorso”, redatta in carta semplice e firmata potrà
essere inviata nelle seguenti modalità alternative:

- per posta a mezzo di raccomandata A.R.
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

- a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
info@pec.sangiovannieruggi.it
La trasmissione da  casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) non personale del candidato   
all’indirizzo info@pec.  sangiovannieruggi.it  è ammessa  solo se  il candidato ha la possibilità di   
sottoscrivere la domanda mediante  firma digitale,  il cui certificato sia stato rilasciato da un   
certificatore accreditato  . In questa ipotesi la mancanza della firma digitale comporta l’esclusione   
della domanda  .  

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione delle domande.
Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di
invio successivo di documenti è priva di effetti. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Non saranno considerate le domande pervenute prima della pu bblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4^ serie.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda, redatta conformemente al modello allegato, oltre al proprio nome e cognome, i candidati
dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilità, i seguenti dati:

1. la data di nascita, il luogo e la residenza;
2. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relativa

all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (anche nei casi in cui sia intervenuta amnistia, indulto,

condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di
non aver riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

5. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
6. i titoli di studio posseduti, nonché il possesso dei requisiti specifici richiesti per accedere al concorso;
7. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in

caso di parità di punteggio, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.; 
8. l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione

ove ricorrano;
9. la conoscenza della lingua, inglese o francese, oggetto di verifica;
10. il domicilio, corredato di c.a.p., numero telefonico e l’indirizzo di posta elettronica, presso il quale, ad

ogni effetto, deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale,
ad ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo, anche di posta elettronica, all’Amministrazione, la
quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

11. il codice fiscale.
Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) - 7) e 8) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi utili per
identificare e valutare i titoli autocertificati.
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I candidati in possesso di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi.
I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5
febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita
autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa
visione e di conoscenza di tutte le clausole del presente bando. Le medesime informazioni saranno trattate
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto stesso e potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
La firma in calce alla domanda di partecipazione non deve essere autenticata, ai sensi del DPR n.445/2000.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione al Concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione:

� certificazione idonea ad attestare il possesso del requisito specifico di ammissione di cui al punto 2
lettera a);

� ove prevista dall'ordinamento professionale, l'iscrizione all’albo del Collegio/Ordine professionale,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
ovvero mediante autocertificazione (la dichiarazione resa nel modulo di domanda vale come tale);

Dovranno, altresì, essere allegate, nell’interesse dei candidati:
� tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione

di merito e della formulazione della graduatoria (quali ad esempio partecipazione a corsi, congressi,
seminari, ecc.);

� pubblicazioni ed abstract;
� curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato, siglato in ogni sua pagina,

firmato e debitamente documentato. Si rammenta che il curriculum formativo professionale, la cui
presentazione è espressamente prevista dalla normativa concorsuale, non ha alcun valore
documentale;

� tutti gli eventuali titoli che conferiscano riserva, preferenza o precedenza con esclusione di quelli
relativi all’età;

� elenco in carta semplice di tutti i documenti ed i titoli presentati, datato e sottoscritto dal candidato;
� fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità (ai fini delle certificazioni sostitutive).

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, deve presentare in carta
semplice e senza autentica di firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 28
dicembre 2000, n. 445 (ad esempio: iscrizione al Collegio Professionale, possesso del titolo di studio, ecc.); 

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (ad esempio: borse di studio, attività
di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione e di
aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari, conformità agli originali di pubblicazioni, ecc). La
stessa può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da
una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di un titolo di studio o di
servizio sono conformi all’originale.
La “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” deve essere corredata da fotocopia semplice di un
documento di identità personale, pena la non ammissibilità di quanto dichiarato. 
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione
del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. 
In particolare, con riferimento ai servizi svolti, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ogni servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo
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di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, tempo pieno/part-time), le date d’inizio e di
conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc), e
quant’altro necessario per consentirne la valutazione.
Nell'indicazione dei servizi di pubblico impiego prestati presso enti del Servizio Sanitario Nazionale ed
equiparati nella posizione di ruolo deve essere specificato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima. In caso
positivo l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. 
L’ Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute; si precisa che, oltre la decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti dall’interessato sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali
previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
Saranno ammessi alla procedura selettiva solo i candidati che risultano in possesso dei requisiti previsti dal
presente bando.
Non saranno, inoltre, valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non competenti ai sensi di legge.
Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere in originale, ovvero in fotocopia, accompagnate da
dichiarazione di conformità all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/00 e
s.m.i.
Nella dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di
conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato, etc.
L’attività svolta durante il servizio militare dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal foglio
matricolare.
Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione.
La domanda di partecipazione sarà scaricabile dal sito internet dell’Azienda Ospedaliera
www.sangiovannieruggi.it, al link “bandi di concorso ”.

6) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
• la presentazione della domanda fuori termine utile;
• la mancata sottoscrizione in calce alla domanda;
• il mancato possesso di uno dei requisiti generali e specifici per l’ammissione.
L’eventuale esclusione è dichiarata dall’Azienda Ospedaliera con provvedimento motivato e sarà notificata
entro trenta giorni dalla esecutività della relativa decisione.

7) AMMISSIONE ESCLUSIONE E CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato, entro il termine di giorni 20 dalla data di
scadenza del bando, sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it, link “bandi di  
concorso ” . Qualora non si potesse procedere nel termine previsto, verrà comunque affisso avviso di rinvio
ad una data successiva. Solo ai candidati esclusi sarà inviata formale notifica tramite posta elettronica
certificata con trasmissione all’indirizzo di posta elettronica indicato dal concorrente nella domanda di
partecipazione.
La pubblicazione sul sito internet, link “bandi di concorso ”, costituisce notifica a tutti gli effetti di

legge.
In sede di pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi verrà notificato se l’Amministrazione intende
ricorrere alla prova di preselezione.
La pubblicazione dell’eventuale ricorso alla prova presel ettiva sul sito internet, link “bandi di  
concorso ”, costituisce notifica a tutti gli effetti di legge.

8) PRESELEZIONE
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria, in ragione del numero di candidati che avranno presentato la
domanda, si riserva la facoltà di procedere ad una preselezione che, qualora si dovesse procedere in tal
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senso, consisterà nella soluzione di quiz su materie della specifica professionalità, utilizzando procedure
meccanizzate che garantiscano trasparenza e celerità del procedimento.
Il diario della prova preselettiva verrà pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera
www.sangiovannieruggi.it, link “bandi di concorso ”, almeno 30 (trenta) giorni prima dello svolgimento.
La pubblicazione sul sito internet, link “bandi di concorso ”, costituisce notifica a tutti gli effetti di
legge.

9) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione dell’Azienda secondo quanto stabilito
dagli artt. 6 e 38 del citato D.P.R. 220/01 e dall’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 che cita:
“composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
Concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano
componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”. Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verrà attribuito il
compenso nella misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07.

10) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati, non meno di 15 giorni prima della data
di effettuazione, tramite posta elettronica certificata con trasmissione all’indirizzo di posta elettronica
indicato dal concorrente nella domanda di partecipazione.
Nello stesso avviso di convocazione per la prova scritta al candidato verrà comunicato il punteggio riportato
in sede di valutazione titoli.
Nello stesso avviso di convocazione per la prova pratica al candidato verrà comunicato il punteggio
riportato nella prova scritta.
Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati sempre tramite posta elettronica certificata con
trasmissione all’indirizzo di posta elettronica indicato dal concorrente nella domanda di partecipazione,
almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. Nella stessa comunicazione verrà notificato
il punteggio riportato nella prova pratica.

11) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 30 punti per titoli;
- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 12;
- titoli accademici e di studio punti 4;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 4;
- curriculum formativo e professionale punti 10.

12) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, secondo quanto disposto dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220 consisteranno:

- prova scritta: verterà su materie inerenti il profilo oggetto del Concorso e potrà consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;
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- prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica; nel corso della prova orale
si procederà altresì all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese e francese, ai sensi dell'art. 3, comma 5, DPR.
220/2001.

Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione,
in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
I candidati, all’atto di presentarsi alle prove d’esame, dovranno esibire un valido documento di
riconoscimento. 
Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale
"Concorsi ed esami" - non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima. La
pubblicazione avverrà, contestualmente, nel sito web aziendale www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”. In
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi tramite posta elettronica certificata con invio
all’indirizzo di posta elettronica indicato dal concorrente nella domanda di partecipazione. Anche in questa
ultima ipotesi la pubblicazione avverrà anche nel sito web aziendale www.sangiovannieruggi.it link
“concorsi”.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dalla procedura selettiva, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volontà dei singoli concorrenti.

13) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale
Rappresentante dell’Azienda, sarà resa pubblica mediante affissione sul sito internet Aziendale e
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. La graduatoria degli idonei rimane efficace
per un periodo di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania,
secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo eventuale successiva elevazione disposta in merito
da norma di legge.
L’Azienda di riserva di procedere all’utilizzo della graduatoria per ulteriori posti che si rendessero disponibili
o vacanti.
Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le procedure di
scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza del
termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese
relative sono a carico degli interessati.

14) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno
assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale
del Comparto Sanità.
A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 30 giorni,
all’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti:
- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
- certificato generale del casellario giudiziale.
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Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale, dal
contratto collettivo di lavoro del Personale del Comparto Sanità nel tempo vigente, nonché da norme
specifiche di legge.
Con l'assunzione in servizio e' implicita l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo riconosciuto
dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto.
La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di sei
mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanità 16.09.1995.
Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

15) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare,
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. L’Amministrazione si riserva,
altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a tempo indeterminato dei vincitori a fronte
dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni. I candidati non potranno vantare alcun diritto
soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo indeterminato.
I candidati potranno comunicare con questa Azienda esclusivamente tramite posta elettronica inviando e-
mail al seguente indirizzo: concorsi.mobilita@sangiovannieruggi.it In ogni comunicazione, da parte del
candidato, dovranno essere indicati: nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale ed estremi del 
documento di identità che si è allegato alla domanda di partecipazione. In assenza di uno delle indicazioni
sopra richieste, la comunicazione non sarà ritenuta valida.
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione di tutte le
condizioni previste dal presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
            Dr. Vincenzo Viggiani
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