Curriculum vitae

Informazioni personali

Cognome /Nome ‘ Massimiliano Maione

Occupazione desiderata/
Settore Professionale

Esperienza lavorativa
* Date (da-a)

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dottore Commercialista iscritto all’Albo — Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili Circoscrizione del Tribunale di Nola (NA)

dal 26/01/2006

Dottore Commerecialista iscritto presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili Circoscrizione del Tribunale di Nola (NA).

Dal 2-2010 al 6-2014

CAMPANIA INNOVAZIONE S.p.A

Agenzia regionale per la promozione della Ricerca e dell'lnnovazione a supporto dei
processi di trasferimento tecnologico, sul piano nazionale ed internazionale.

Consulente

Supporto alla pianificazione delle azioni per la realizzazione di Campania in HUB - Rete
regionale per I'innovazione

Supervisione nellambito dellattivita di rendicontazione, monitoraggio economico e
valutazione di progetti dell’Assessorato all'Universita e Ricerca scientifica della Regione
Campania

Supporto alle azioni di monitoraggo dei Distretti ad Alta Tecnologie nell'ambito del Progetto
Potenziamento delle Reti

dal 10/2010-2/2011
UNISERVIZI Sir.l.
Societa di servizi dell’'Unione Industriale di Napoli

Consulente

Realizzazione del Progetto CCIAA Napoli “Strategie di marketing collettivo per il sistema
moda napoletano
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* Date (da-a) | 11/2009 al 12/2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Citta della Scienza Spa

» Tipo di azienda o settore | Societa in house della Regione Campania che opera per lo svolgimento di compiti
istituzionali propri del’ Amministrazione regionale non in regime di mercato

* Tipo diimpiego | consylente senior

+ Principali mansioni e responsabilita | Supporto alle fasi di istruttoria tecnica, valutazione dei progetti in riferimento alla fattibilita
economico-finanziaria, negoziazione, attivazione e gestione (rendicontazione e
monitoraggio) nell'ambito del Contratto di Programma Regionale dellAGC 12 - Ricerca
scientifica ed universita — Regione Campania

* Date (da-a) | 22008 al 8/2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Consiglio Nazionale delle Ricerche

» Tipo di azienda o settore | Consulenza economico e finanziaria, valutazione progetti di RS&l , pianificazione delle
attivita di supporto al trasferimento tecnologico

* Tipo di impiego Consulente

Consulente junior per la redazione del Bussinees Plan di rete Venutre Scarl, societa del

* Principali mansioni e responsabilita
P P CNR per il supporto agli spin.off della ricerca

*Date (da-a) | p1/09 - 12/09

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Med Project Srl

« Tipo di azienda o settore | Consulenza aziendale, analisi e revisione di bilancio di societa operanti nell'ambito
industriale e commerciale e I'attivita di elaborazione di progetti nell'ambito delle principali
norme per la finanza agevolata

* Tipo diimpiego | congylente senior

+ Principali mansioni e responsabilita | Redazione, rendicontazione e monitoraggio dei progetti a valere sulla misura 3.17 del POR
Campania FESR 2000-2006

* Date (da-2) | 42009 - 06/2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Strago s.r .

* Tipo di azienda o settore Impresa

* Tipo diimpiego | congylente esterno

+ Principali mansioni e responsabilita | Analisi delle normative e prassi procedurali relative alle agevolazioni di cui al DM n. 297 del
1999 in tema di finanziamenti di ricerca industriale

+ Date (da—a) | 04/2008 - 12/2008

* Nome e indirizzo del datore di lavoro | ART| — Agenzia regionale per la ricerca e il trasferimento tecnologico € linnovazione
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+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Ente Pubblico

Consulente esterno

Analisi della domanda di tecnologia per i Beni Culturali nell'ambito del progetto “La filiera
dei beni culturali in Puglia”

04/2008-10/2008
Cerict — Centro Regionale di Competenza per I''TC
Ente Pubblico

Consulente esterno

Analisi degli aspetti economico-amministrativi e studio delle problematiche di
internazionalizzazione e finanza per il progetto “Analisi del livello di Innovazione nel
comparto del Tessile Abbigliamento nelle imprese Campane” - Progetto MIUR/Regione
Campania TA/CAMP (Tessile Abbigliamento Campania) (TA-CAMP)

4/2008 al 11/2008
Campus - Ente di Formazione e la Ricerca
Ente di Formazione

Docente

Docente per corsi di formazione professionale ad oggetto tematiche di Marketing e
marketing territoriale nellambito dei corsi Tecnico per lo sviluppo sostenibile in area
protetta e Promotori di sviluppo turistico sostenibile . Misura 3.18 del Por Campania 200-
2006

01/2008 a 7/2008

CRdC Innova

Centro Regionale di Competenza per lo sviluppo ed il trasferimento dell'innovazione
applicata ai beni culturali

Consulente esterno

Analisi degli aspetti economico-amministrativi e studio delle problematiche di finanza per il
progetto” Studio dei dati dall'incrocio fra domanda ed offerta d’'innovazione per le imprese
del settore delle costruzioni”

01/2007 al 11/2008
Rete Venture scarl
Societa per il trasferimento tecnologico del C.N.R.

Consulente esterno

Pagina 3 di 7

fonte: http://burc.regione.campania.it



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione

* Date (da-a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Membro della struttura tecnica di supporto per la valutazione dei progetti spin - off e
gestione della proprieta intellettuale

02/2007 al 06/2008
Regione Campania
Ente Pubblico

Consulente esterno

Membro della struttura tecnica di supporto per la Commissione internazionale di
valutazione dell'operato dei Centri Regionali di Competenza

Dal 01/2006 al 06/2008
Ambrosetti Spa

Societa Privata

Consulente esterno
Consulenza specifica per I'advisoring dei Centri Regionali di Competenza.

Membro del gruppo di lavoro per il monitoraggio dellattivita dei Centri Regionali di
Competenza

2007-2014
Universita degli Studi di Napoli
Universita

Cultore della Materia in discipline economico-aziendali

Attivita di docenza e tutoraggio nei corsi universitari di Economia Aziendale, Ragioneria,
Economia dei gruppi e bilancio consolidato, Storia della Regioneria

02/2005 ad 8/2007

Universita degli Studi di Pisa

Universita

Borsista

Attivita di ricerca in materie economico-aziendali

Anno accademico 2001-2002 - Anno Accademico 2004-2005.

Dottorato di ricerca in “Dottrine Economico-aziendali e governo d’impresa”

Ragioneria delle imprese e delle Amministrazioni pubbliche, Economia aziendale, Strategie e
politiche aziendali, Finanza Aziendale
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Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da - a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da - a)
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli studi di Napoli “Parthenope

Anno accademico 2000-2001

Master in Gestione del risparmio

Finanza di impresa, Asset Allocation, Private equity, Fondi comuni aperti e chiusi

Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”

Maggio 2001
Corso di Alta formazione per Investitori nel Capitale di rischio

Economia degli intermediati finanziari, Finanza Aziendale, Finanza Straordinaria,
Bilancio e contabilita, Business Plan, Economia dei mercati finanziari, Diritto finanziario

A.LF.I. - Associazione ltaliana degli Investitori nel Capitale di Rischio, Milano

Anno accademico 2000-2001
Master in Gestione del Risparmio - EMMEGIERRE
Asset managment, Tecnica dei mercati finanziari, Statistica economica e dei mercati

finanziari, Politica economica, Economia degli intermediati finanziari, Finanza
Aziendale, Economia dei mercati finanziari, Diritto finanziario

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, Roma

Anno accademico 2000-2001
Corso di Alta formazione per Tecnico nell'analisi dei dati aziendali

Statistica economica e dei mercati finanziari, Analisi multivariata dei dati, tecniche di
campionamento, Sviluppo di questionari. Elaborazione di documenti di analisi statistica

Universita degli studi di Napoli “Parthenope” - Dipartimento di statistica e matematica

Anno accademico 1995-1996- Anno Accademico 1999-2000
Laurea in Economia e Commercio — Voto 110/110 e lode

Statistica economica e dei mercati finanziari, Analisi multivariata dei dati, tecniche di
campionamento, Sviluppo di questionari. Elaborazione di documenti di analisi statistica

Universita degli studi di Napoli “Parthenope”
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Pubblicazioni.

Capacita e competenze
personali.

Madrelingua(e
Prima lingua

Altre lingue

Autovalutazione
Prima lingua

Altre lingue

Capacita e competenze sociali

2004, “La materiality dell'informazione contabile”, Rivista Italiana di Ragioneria e
Economia Aziendale, n. 11-12 2004, pp 733-750, Editore RIREA

2004, “Verso nuovi rapporti Banca-Impresa alla luce dell'accordo di Basilea 2", Banca
Europa, n. 23, Giugno 2004, pp. 19-26, Editore Stampa Inedita, Milano

2003, “Outosourcing in banca: per una visone olistica dellimpresa”’, Banca Europa, n .
22, Dicembre 2003 pp. 32-44, Editore Stampa Inedita, Milano

2003, “Il Controllo nel Sistema Bancario ltaliano" Banca Europa, n.21, Giugno 2003,
Editore Stampa Inedita, Milano

2002, “ Business Ethic, Cultura aziendale e Governance , Banca Europa, n. 20
Dicembre 2002, pp. 49-57, Editore Stampa Inedita, Milano

2002, “Gli sviluppi del private banking: tra relationship management ed expertise”
Banca Europa, n. 19, Giugno —Settembre 2002, Editore Stampa Inedita, Milano.

2001, “La brand strategy nelle aziende di credito”, Banche & Banchieri: n.4, Luglio-
Agosto, 2001, Edit Bank, Roma

2001, “ll trading online: tra opportunita effettive e rischi potenziali” Dirigenza Bancaria,
n 79, Gennaio Febbraio 2001, Edimanager, Roma.

2000, “La brand strategy: osservazione e prospettive” Dirigenza Bancaria n.78 ,
Novembre Dicembre 2000, Edimanager, Roma.

[taliano
Inglese
Spagnolo
Comprensione Parlato .
: Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale PFOdUIZIOHG
Buono Ottimo Buono Buono Ottimo
Buono Buono Buono Buono Sufficiente

Nel corso delle mie pregresse esperienze lavorative ho maturato un’ottima capacita relazionale
non solo attraverso lo svolgimento di incarichi di docenza e di coordinamento in cui
comunicazione e relazione sono fattori chiave dell'incarico stesso, ma anche e soprattutto
attraverso l'attivita di consulenza svolta per gli stessi enti di Formazione Professionale, per gli

Enti pubblici e per le diverse societa di consulenza con cui ho collaborato. Non meno importante
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per le mie capacita relazionali € il continuo confronto con collaboratori e clienti durante lo
svolgimento delle mie attivita professionali

Ho partecipato ad attivita per la gestione di gruppi di progetto per I'elaborazione e la
pianificazione di iniziative imprenditoriali. L'esperienza maturata nell'interazione con enti pubblici
mi ha fatto acquisire una notevole capacita di coordinamento e direzione nella promozione,
realizzazione e monitoraggio di progetti tecnici ed amministrativi in ambito pubblico

Capacita e competenze organizzative

Progetti di sviluppo di impresa, finanza straordinaria e finanza agevolata
Progetti di R&S, innovazione e trasferimento tecnologico

Controllo di gestione di centri di innovazione e sviluppo di impresa
Promozione e diffusione della cultura scientifica

Funzionamento e gestione dei fondi strutturali;

Strumenti ed istituti di programmazione negoziata;

Analisi e studi, programmazione e pianificazione dello sviluppo locale;

Analisi e studi, programmazione e pianificazione delle risorse culturali, turistiche ed ambientali;
Rendicontazione delle attivita e nella gestione dei rapporti istituzionali tra Enti;
Attivita d’analisi e valutazione

Tecniche di gestione e di monitoraggio.

Strumenti (bandi, avvisi pubblici, etc.) a supporto di programmi finanziati da
fondi comunitari, nazionali e regionali

Formazione ed orientamento professionale

Capacita e competenze tecniche

Ottime conoscenze del pacchetto operativo Office acquisite durante le attivita lavorative.
Capacita e competenze informatiche. | Operatore del programma di contabilita Profis della Sistemi.

A1 sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessato e presentata
unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita.

26/01/2015

Firma

Ghotre Massirnitbario Mesione
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