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INFORMAZIONI PERSONALI Marco De Gaetano  
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

SET. 12–alla data attuale  Senior advisor 

Ernst & Young Financial Business Advisors. 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Unit Monitoraggio, Valutazione e Qualità. 
Progettazione e gestione del sistema di monitoraggio, valutazione e qualità degli interventi di 
informazione e pubblicità nell'ambito delle campagne pubblicitarie del Programma Operativo 
Nazionale “Ricerca e Competitività” 2007-2013; 

DIC.12 – MAR. 15 Senior advisor 

Istituto Piepoli S.p.A. 

Regione Umbria - Unit Monitoraggio, Valutazione. Rilevazione dati e Revisione degli indicatori fisici di 
misurazione del Piano di Comunicazione (PdC), creazione di strumenti ad hoc per la raccolta dati 
associati alle singole aree di attività previste dal PdC, realizzazione, aggiornamento e supporto 
all'Amministrazione per l'utilizzo del nuovo Sistema di Monitoraggio realizzato nell’ambito  

FEB. 12 – AGO. 12 Senior advisor 
 Italia Lavoro S.p.A 
 Interventi per la costruzione del sistema di monitoraggio e valutazione dei servizi per il lavoro pubblici 

e privati del mercato del lavoro erogati a cittadini e imprese; azioni di identificazione degli attori pubblici 
e privati autorizzati ed accreditati, delle forme di finanziamento e dei servizi da ciascun attore previsti 
ed erogati; assistenza alla progettazione e pianificazione delle attività svolte dall’Unità Organizzativa e 
verifica dello stato di avanzamento rispetto al raggiungimento degli obiettivi delle linee di intervento. 

DIC. 10 – MAR. 12 Advisor 

Istituto Piepoli S.p.A. 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca  - Assistenza Tecnica - Unità Organizzativa 
della Comunicazione e Qualità (UOCQ): analisi del contesto operativo dell’ente di riferimento, audit 
interni con i responsabili dei processi, progettazione e applicazione dei metodi e degli strumenti di 
monitoraggio realizzati. 

MAG. 10 – DIC. 11 Advisor 
 Italia Lavoro S.p.A 
 Interventi per la costruzione del sistema di monitoraggio e valutazione dei servizi per il lavoro pubblici 

e privati del mercato del lavoro erogati a cittadini e imprese; azioni di identificazione degli attori pubblici 
e privati autorizzati ed accreditati, delle forme di finanziamento e dei servizi da ciascun attore previsti 
ed erogati; assistenza alla progettazione e pianificazione delle attività svolte dall’Unità Organizzativa e 
verifica dello stato di avanzamento rispetto al raggiungimento degli obiettivi delle linee di intervento. 

SET. 10 – DIC. 11 Socio senior 

Pronexus – Associazione di Agenti per lo Sviluppo locale 

Analisi degli strumenti legislativi e di programmazione nazionale sulle politiche del lavoro e 
applicazione in ambito regionale con particolare attenzione al target giovani; progettazione integrata 
finalizzata allo sviluppo di percorsi partecipativi e di animazione territoriale; controllo di gestione in 
merito alle attività di progettazione previste. 

FEB. 10 – DIC. 10 Amministratore 

Associazione culturale "Carro di tespi", Reggio Calabria (Italia)  

Amministrazione e controllo di gestione, responsabile degli aspetti amministrativi, economici e 
finanziari della compagnia teatrale; Pianificazione e budgeting per la programmazione annuale, 
rendicontazione e stesura del piano economico e del relativo bilancio. 

NOV. 04 – DIC. 10 Amministratore titolare 

Via dei Coronari 

Amministrazione e controllo di gestione, analisi delle  strutture e dei processi lavorativi, relativi 
all’organizzazione aziendale; previsioni economico-finanziarie, attività di controllo e di reporting. 
Responsabile delle attività di progettazione e sviluppo di ampliamento aziendale, elaborazione progetti 
per l’accesso a forme di finanziamento per lo start up di impresa, elaborazione di metodologie e 
strumenti innovativi a supporto della propria attività commerciale. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

FEB. 07 – GIU. 10 Docente 

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “ U. Boccioni” 

Docenze a carattere socio-statistico nell’ambito di progetti PON finanziati dai Fondi strutturali 2007 – 
2013 per l’accompagnamento degli studenti nella fase di transizione scuola-lavoro 

SET. 05 – SET. 06 Coordinatore team di progetto 

Publiglobe S.r.l. 

Esperto di progettazione partecipata per la realizzazione di eventi mediante l'utilizzo di canali innovativi 
dei servizi integrati per la comunicazione. Coordinamento operativo del team di ricerca e sviluppo. 

GEN. 96 – DIC. 99 Presidente 

Associazione culturale “RC, Musica, Cultura e Sport” 

Responsabile dell’organizzazione di eventi, rassegne e manifestazioni. 

MAG. 14–alla data attuale  Executive Master Business Administration  

LUISS G. Carli Business School 

GEN. 10–APR. 11 Master in "Esperto in Marketing intelligence per la PA"  

Università degli Studi Mediterranea 

MAR. 06–MAR. 09 Tirocinio professionale  

Fabbricatore e Siviglia Studio associato 

SET. 98–LUG. 04 Laura in Economia e Commercio  

Università degli studi di Bologna - Facoltà di Economia 

SET. 91–LUG. 96 Diploma di Maturità Scientifica  

Liceo Scientifico Statale "A. Volta" 

Lingua madre italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese B1 B2 A2 A2 B1 

spagnolo B1 B1 A2 A2 A1 
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