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IL DIRIGENTE

PREMESSO

- che con decreto dirigenziale del Dip. 51 - DG 3 n. 169 del 21/05/2014 modificato con decreto dirigenziale
n. 185 del 27/05/2014 si approvava la programmazione di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR 0.0. 7.1;

- che con decreto dirigenziale del Dip.54 Dir.Staff 91 n. 96 del 22/07/2014 avente ad oggetto "Disposizioni
per la Selezione di esperti per l'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse dell'O.0 7.1 del POR FESR 2007/2013" si prevedeva, a seguito di acquisizione di
curricula trasmessi dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
attraverso estrazione dalla propria Banca Dati Esperti, una fase di preselezione, mediante I'esame dei
curricula acquisiti da parte di una Commissione interna appositamente costituita e nominata dal
Responsabile degli 00.00. 2.1 e 2.2 in funzione dei profili di Assistenza Tecnica richiesti, ed un successivo
colloquio dei candidati preselezionati con la medesima Commissione per [|individuazione delle
professionalita da contrattualizzare;

- che con decreto dirigenziale n. 122 del 6 novembre 2014 si e determinato di procedere alla selezione
parziale dei curricula pervenuti esclusivamente per i profili professionali senior;

- che con decreto dirigenziale n. 123 del 6 novembre 2014 & stata costituita la Commissione di valutazione
per la selezione dei curricula pervenuti per i profili professionali senior;

- che, come previsto dal predetto d.d. 3/2015, i titolari dei curricula selezionati per i profili senior sono stati
contattati via mail e convocati per i colloqui di merito dagli Uffici POR 0.0. 2.1 e 2.2 presso la sede della
DG 10 - via don Bosco, 9/e Napoli;

- che si sono regolarmente svolti i colloqui con i selezionandi nei giorni 4, 5 e 9 dicembre 2014

- che i lavori della Commissione sono stati conclusi entro il termine stabilito, anche se le risultanze della valutazione
sono state trasmesse agli Uffici per la pubblicazione della graduatoria in data 13 febbraio 2015;

- che con decreto dirigenziale n. 37 del 2 marzo 2015 pubblicato sul BURC n. 76 de/ 9 Marzo 20715 & stato reso
pubblico I'esito delle valutazioni per i_profili professionali senior;

CONSIDERATO inoltre
- che con decreto dirigenziale n. 3 del 15/01/2015 & stata autorizzata la Commissione a proseguire nel
proprio mandato anche relativamente alla selezione dei profili junior;
- che, come previsto dal predetto d.d. 3/2015, i titolari dei curricula selezionati per i profili junior sono stati

contattati via mail e convocati per i colloqui di merito dagli Uffici POR O.0. 2.1 e 2.2 presso la sede indicata
dalla Commissione;

- che fra i profili junior selezionati non compaiono quelli afferenti al profilo giuridico, in quanto la
Commissione ha evidenziato la coincidenza dei nominativi estratti nella categoria junior con quelli estratti
nella categoria senior e pertanto, avendo gia proceduto alla verifica di tali profili, ha ritenuto di non dover
procedere ad ulteriore selezione;

- che i colloqui si sono regolarmente svolti nei giorni 24 e 25 febbraio 2015 presso la sede della DG 10 - via
don Bosco, 9/e Napoli;

- che i lavori della Commissione si sono regolarmente conclusi e le risultanze della valutazione sono state
trasmesse agli Uffici per la pubblicazione della graduatoria in data 20 marzo 2015;

- che con decreto dirigenziale n. 55 del 30/03/2015 ¢ stato reso pubblico I'esito delle valutazioni per i profili

professionali junior;

CONSIDERATO
- che nel rispetto del fabbisogno di Assistenza Tecnica Specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR
2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione sono stati individuati i consulenti posizionati utilmente
nelle graduatorie dei singoli profili, sia per cio che attiene i consulenti Senior che Junior;
- che con decreto dirigenziale n. 46 del 16/03/2015 sono stati approvati i format dei contratti con i quali regolare i
rapporti fra I'Amministrazione e il Collaboratore;
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- che su tali format sono stati predisposti i contratti per i consulenti sia Senior che Junior, comprensivi di giornate
assegnate ed importi corrispondenti, in conformita a quanto stabilito dal Manuale di Attuazione del POR FESR
Campania (approvato con DD AGC 09 n. 158/2013) alla voce "Personale esterno/Consulenti";

- che per tutti i selezionati e stata acquisita dagli Uffici Regionali la documentazione probante sia il reale possesso dei
titoli di studio dichiarati che l'insussistenza di cause di incompatibilita con gli incarichi da affidare sugli 00.00. 2.1
e 2.2 del POR FESR;

- che in data 17 e 23 marzo 2015 si & provveduto alla sottoscrizione dei contratti con i consulenti Senior
corrispondenti al fabbisogno di A.T. Specialistica a quella data;;

- che analogamente in data 20 aprile 2015 si e provveduto alla sottoscrizione dei contratti con i consulenti Junior
corrispondenti al fabbisogno di A.T. Specialistica a quella data ;

- che con decreto dirigenziale del Dip.54 Dir.Staff 91 n. 73 del 29/04/2015 si disponeva la pubblicazione dei sopra
descritti contratti per i consulenti sia Senior che Junior, ai fini del soddisfacimento degli Obblighi di pubblicita e
trasparenza previsti dal D. Lgs. 33/2013;

- che seppur disposta la pubblicazione sul BURC del predetto decreto dirigenziale, contenente le schede riepilogative
ed i curricula dei consulenti, come riscontrabile dal riepilogo della procedura informatica e-grammata, cid0 non
avveniva, anche se i nominativi dei consulenti venivano riportati correttamente nel Portale dedicato alla
Trasparenza della Regione Campania;

- che é stata richiesta alla DG competente una istruttoria sul mancato funzionamento della procedura;

RITENUTO
- opportuno rinnovare con il presente atto la richiesta di pubblicazione sul BURC del predetto decreto dirigenziale del
Dip.54 Dir.Staff 91 n. 73 del 29/04/2015 contenente le schede riepilogative ed i curricula dei consulenti

VISTI
- I'Ordinamento amministrativo della Regione Campania approvato con L.R. n. 12/2011;
- il D.P.G.R. n. 250 del 16/12/2015 di conferimento dell'incarico di Capo del Dipartimento della Programmazione
dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche sociali;
- laDGRn. 723 del 16/12/2015 con la quale viene designato quale Responsabile degli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 il
dott. Giuseppe Russo;

DECRETA

per i motivi ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati

e dirinnovare con il presente atto, ai fini del soddisfacimento degli Obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dal
D. Lgs. 33/2013, la richiesta di pubblicazione sul BURC del decreto dirigenziale del Dip.54 Dir.Staff 91 n. 73 del
29/04/2015 contenente le schede riepilogative ed i curricula dei consulenti sia Senior che Junior individuati a
seguito della procedura di "Selezione di esperti per I'espletamento di attivita di Assistenza Tecnica agli 00.00. 2.1
e 2.2 avalere sulle risorse dell' 0.0 7.1 del POR FESR 2007/2013", e che hanno svolto attivita di Assistenza Tecnica
specialistica presso gli 00.00. 2.1 e 2.2 del POR FESR 2007/2013 nel settore della Ricerca e Innovazione;
e ditrasmettere il presente provvedimento:
- all’Autorita di Gestione del POR FESR Campania 2007/13 Responsabile dell' 0.0. 7.1;
- Al Capo del Dipartimento dell’istruzione, della ricerca, del lavoro, delle politiche culturali e delle politiche
sociali;
- al Direttore Generale per I’'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione;
- alla D.G. Segreteria Giunta Regionale per gli obblighi di pubblicita sul BURC nonché sul sito istituzionale.

Dott. Giuseppe Russo
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NOME E COGNOME DATA E NUM. CONTRATTO GIORNATE/IMPOR
TO in €
1 FRANCO SCORZIELLO 17/03/2015n. 010 70/35.000,00
2 MARIANO IADANZA 17/03/2015 n. 009 100/40.000,00
3 ERSILIA DE CICCO 17/03/2015 n. 005 100/40.000,00
4 MASSIMILIANO MAIONE 17/03/2015 n. 006 110/44.000,00
5 PAOLA RISPOLI 17/03/2015 n. 008 80/40.000,00
6 AMEDEO BLASOTTI 17/03/2015 n. 007 100/50.000,00
7 MARCO ALFANO 17/03/2015 n. 012 110/55.000,00
8 POMPILIO ALBANESE 17/03/2015 n. 013 100/40.000,00
9 CATERINA PATRIZIA MORANO 17/03/2015 n. 011 110/44.000,00
10 ROSARIO SCOTTO di VETTA 17/03/2015 n. 003 110/44.000,00
11 ALESSIA ACCATTATI 17/03/2015 n. 002 90/36.000,00
12 OLIMPIA ESPOSITO DE FALCO 17/03/2015 n. 004 110/44.000,00
13 GIANPIERO SEPE 23/03/2015n.014 100/40.000,00
14 FRANCESCO VERDE 23/03/2015 n. 015 70/35.000,00
15 MELANIA MINETTI 23/03/2015 n. 016 100/40.000,00
16 SALVATORE FARACE 30/03/2015n. 17 70/35.000,00

TOTALE € 662.000,00
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ALLEGATO B
NOME E COGNOME DATA E NUM. CONTRATTO GIORNATE/IMPORTO in €

1 DE GAETANO MARCO n. 28 del 21/04/15 80/€ 20.000,00
2 PALMA SALVATORE n. 25 del 21/04/15 100/€ 25.000,00
3 DI PIETRO LUICI n. 27 del 21/04/15 80/€ 20,000,00
4 MARTINO ELISA n. 23 del 21/04/15 100/€ 25.000,00
5 MANZO ANGELO n. 22 del 21/04/15 100/€ 15.000,00
6 ROMANO PATRIZIA n. 18 del 21/04/15 100/€ 25.000,00
7 MARTINO ALBERTO n. 24 del 21/04/15 100/€ 25.000,00
8 DENTALE GIANFRANCO n. 26 del 21/04/15 100/€ 25.000,00
9 DI SARNO CESARIO n. 20 del 21/04/15 45/€ 6.750,00

10 BRUNO EMILIA n. 21 del 21/04/15 45/€ 11.250,00
11 LETIZIA RAFFAELE WALTER n. 19 del 21/04/15 80/€ 20.000,00

Totale € 218.000,00
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Franco Scorziello
Nazionalita Ttaliana
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a) Dal 01.01.1999
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro LAVORO AUTONOMO
* Tipo di azienda o settore SERVIZI
* Tipo di impiego Esercizio della professione di Dottore Commercialista; attivitd indirizzata
principalmente alla consulenza direzionale, controllo di gestione, societaria, finanziaria,
pianificazione ed organizzazione di piani d’ impresa e nuove iniziative imprenditoriali
« Principali mansioni e responsabilita TITOLARE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) 28.06.1994

« Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Salerno
o formazione

+ Qualifica conseguita LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

STUDI E FORMAZIONE

- LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO, conseguita in data 28.06.1994, presso 1'Universita degli
Studi di Salerno

- ESAME DI STATO per Pabilitazione all'esercizio professionale di dottore commercialista, conseguito
nella 2* sessione 1994 presso 1'Universita di Salerno

- REVISORE UFFICIALE DEI CONTI, iscrizione al Registro Ufficiale dal 1999 come da pubblicazione
GU Supp. Spec. N. 100 del 17.12.1999.

ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE

Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Salerno al N. 953 Sezione A
a far data dal 09.02.1996.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma
non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali.

ATTIVITA PROFESSIONALE ESERCITATA

Esercizio della professione di Dottore Commercialista dal 09.02.1996, attivita indirizzata
principalmente alla consulenza direzionale, controllo di gestione, societaria, finanziaria, pianificazione
ed organizzazione di piani d’'impresa e finanza agevolata.
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Consulente Tecnico del Giudice dal 23.05.97 al nr. 4060 R.C.T. (specialita: attivita fornite da dottori
commercialisti). Alcuni incarichi ricevuti:

- dal Presidente del Tribunale di Salerno con provv. del 2003, perizia giurata di valutazione dei
beni conferiti ai sensi dell'art. 2343 e segg. c.c. e Art. 115 e segg. TUEL 266/2000 con individua-
zione dei beni, dei diritti e delle passivita dell'Azienda Speciale Pubblica: Fisciano Sviluppo

- designato dal Presidente del Tribunale di Salerno con provvedimento del 24.10.2000 perizia
giurata di valutazione della consistenza patrimoniale della societa Hotel Palumbo Sas ai sensi
dell’art. 2343 c.c. per conferimento della stessa in una costituenda societa di capitale

- dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Salerno affidato in data 09.05.1997, incarico
di consulenza tecnica per la ricostruzione di bilanci, beni, falsificazione della documentazione
contabile e libri sociali, nonché verifica di ipotesi di bancarotta ed altre ipotesi di reato ai sensi
della L.F.

- CTU - Giudice L. Barella del Tribunale di Salerno — controversia in materia di lavoro per
ricorso depositato alla Cancelleria Sezione Tribunale Fallimentare di Salerno

- designato dalla Sezione Fallimentare del Tribunale di Salerno quale Perito per gli adempimenti di
natura contabile e fiscale per dei fallimenti.

FORMAZIONE EXTRA-SCOLASTICA

- Partecipazione al ciclo di seminari “Il business plan: metodologia, approccio tecnico e
simulazione” con docenti della SDA Bocconi organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti
di Salerno.

- Frequentato il IX Corso di Revisore Contabile e Certificazione di Bilancio, tenutosi presso la
Facolta di Economia e Commercio dell'Universita di Salerno.

- Attestato di partecipazione con merito al corso di management internazionale “Globus” — III
ediz. organizzato da Intertrade per I'internazionalizzazione dell'impresa — Azienda speciale della
Camera di Commercio di Salerno.

- Attestato di partecipazione a seminario “Il sistema dei controlli interni degli Enti Locali”
organizzato dall’Ordine dei Dottori Commercialisti di Salerno.

ATTIVITA DOCENZA (1999-2003)

+ Collaborazione, in qualita di docente in “Organizzazione e tecniche di vendita”, ai corsi per
Rappresentanti e Agenti di Commercio tenuti dalla Confcommercio di Salerno.

¢+ Docente in qualita di esperto per la 3% Area di specializzazione corsi post-qualifica presso Istituto
Prof.le di Stato per i Servizi Commerciali e Turistici “Aldo Moro” di Eboli in “marketing e le
nuove tecniche di comunicazione”, in “economia aziendale”, in “organizzazione delle aziende
import-export” e in “contabilita di magazzino”.

¢+ Membro della Commissione d’esami di specializzazione della 32 Area della V A nell’as 1999/00 e
della V B nell’as 2000/01 dell”’ IPSSCT “Aldo Moro” di Eboli sede di Albanella in qualita di
rappresentante dei docenti di corso.
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¢ dal 23.09.2002 al 26.04.2010

Commissario Liquidatore e responsabile della contabilita pubblica del Consorzio
“Viviamo il Tusciano” - Consorzio di funzioni tra i Comuni di Battipaglia, Pontecagnano Faiano,
Olevano sul Tusciano, Montecorvino Rovella ed Acerno (Ai sensi dell’art. 25 della L. 142/90 e
Legge 437/95 — Art. 21 TUEL).

¢ dal 23.05.2010 al 28.10.2011

Presidente del Collegio Sindacale di una Banca di Credito Cooperativo.

¢ dal 21.02.2003 al 30.03.2006
Revisore dei Conti del Comune di Albanella (SA).

¢ dal 01.01.1998 ad oggi

Consulenza strategica e direzionale per varie PMI. Studio, analisi, fattibilita, valutazioni,
predisposizione di Business Plan e/o Progetti Industriali per nuove iniziative, ampliamenti,
trasferimento tecnologico, investimenti innovativi in tecnologia, ICT, automazione e
meccanizzazione di impianti innovativi.

¢ dal 2003 ad ogg

Consulenze in qualita esperto nella valutazione, scoring/rating e predisposizione di operazioni
finanziarie assistite dal Fondo di Garanzia previsto dalla L. 266/97 e dal Fondo di Garanzia per
le PMI campane nell’ambito della Misura 4.2 lett. g) del CdP al POR 2000-2006.

Valutazione e rating di oltre 500 aziende per un importo finanziato complessivo superiore a 50
milioni di Euro per operazioni con: Banche di Credito Coperativo della Provincia di Salerno e
Confidi Salerno — Assindustria.

¢ dal 2007 ad oggi

Redazione e stesura di piani di risanamento e di ristrutturazione aziendali per alcune imprese,
valutazioni e pareri su accordi stragiudiziali di risanamento e ristrutturazione dei debiti con
incarico affidato da alcuni istituti di credito (MPS, BCC).

¢ dal 2003 al 2007

Responsabile del gruppo di studi in “Finanzia Aziendale” sul tema Effetto di Basilea2 sulle
PMI — Ordine dei dottori commercialisti di Salerno e gia componente della Commissione Studi
“Osservatorio sui finanziamenti” istituita nel 1997.

¢ dal 2000 ad oggi

Attivita di valutazione e perizia giurata per la trasformazione/conferimento di beni in societa,
nonché progettazione di operazioni straordinarie (trasformazione e fusione) e di liquidazione di
societa.

¢ dal 2004 4l 16.05.2010
Consulenza per la finanza agevolata e pianificazione aziendale alle PMI ed operazioni societarie
straordinarie su incarico della Banca di Credito Cooperativo Campana.

¢ dal 01.01.2007 ad oggi

SOP Administrator e controller di R Bio Transfer Stl. Partecipa ad incontri nazionali ed
internazionali per la ricerca sul tema Sanita (meeting organizzativi per i progetti di finanziamento
della Commissione Europea in Italia e all’estero). Partecipa, come componente dei gruppi di
lavoro nelle aree Sanita ed ICT con lo scopo di realizzare progetti ed attivita di trasferimento
tecnologico / brevettazione per la valotizzazione dei tisultati della ricerca.
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Consulenza, studio di fattibilita, valutazione e rendicontazione di:

*+ n. 10 progetti per conto di PMI campane in risposta al bando POR Campania - Misura 6.3 -
Regime di Aiuti Agroalimentari per I'integrazione alla filiera digitale e al relativo CST

¢ n. 15 progetti per conto di PMI campane in attuazione dell'obiettivo operativo 5.2 - attivita
sub B) - del programma operativo FESR Campania 2007-2013 per promuovere l'innovazione
organizzativa, di processo e di prodotto mediante le nuove tecnologie dell'informazione

¢ n. 4 progetti per conto di PMI campane in risposta al bando FIT — Fondo Innovazione
Tecnologica Legge 46/82 — DM 24.09.2009 per intetventi nell’ambito della ricerca applicata e
alla realizzazione del programma di sviluppo sperimentale, con la partecipazione del Centro
di Ricerca Interdisciplinare delle Biotecnologie dell'Universita Federico II di Napoli.

Vincitore, primo in graduatoria, per competenze tecniche avanzate dirette alla pianificazione ed al
coordinamento di progetti di sviluppo ed all'innovazione dei servizi da erogare, oltre che attivita
di consulenza e di promozione dei servizi ICT avanzati, nella selezione del Pool di prestatori
intellettuali d’opera” per I'espletamento di servizi professionali finalizzati alla realizzazione della
fase di start-up del “ centro servizio Territoriale ” - CST Sistemi Sud Stl.

Responsabile dei rapporti istruttori con il Ministero dell’Istruzione dell’'Universita e Rircerca
(MIUR) in Spin-Off Accademiche, nonche consulente, studi di fattibilita, redazione progetti di
ricerca scientifica e di sviluppo pre-competitivo nel campo di farmaci, dispositivi medici e
biotecnologici, bioinformatica e ICT.

¢ Progetti di ricerca ammessi dal MIUR ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs.vo 297/99:

- Progetto Bio Ifom, spin off accademica [progetto FAR-MIUR con le Universita di Siena
e di Napoli (Federico II e Seconda Universita), e delle aziende Bouty SpA (GI) e IBS
Moulding Stl (PMI)]

- Progetto Neuheart, spin off accademica accreditato dall’Universita di Pavia [progetto
FAR-MIUR con la Molteni Farmaceutici Spa (GI), della Universita di Pavia e della
Universita Bicocca di Milano]

- Progetto SviDiMe, spin off accademica [progetto FAR-MIUR con due PMI ed un
docente dell’Universita di Catanzaro e Ospedale Pedriatico Bambino Gesu]

- Progetto Fastlinking, spin off accademica [progetto FAR-MIUR con due PMI campane,
un docente universitario della Federico II di Napoli, due ricercatori campani ed esperti]

- Progetto Newvent, spin off accademica [progetto FAR-MIUR con una PMI innovativa
della Emilia Romagna, un docente universitario e un ricercatore dell’'Universita di Pavia e
un docente universitario ed un ricercatore dell’'Universita di Milano].

- Progetto Diss, spin off accademica [progetto FAR-MIUR con una PMI innovativa
dell’Universita di Verona, due docenti universitari di Verona e imprese biotecnologiche].

- Progetto Prosit, spin off accademica [progetto FAR-MIUR con una PMI innovativa della
Regione Campania, un docente universitario della Universita di Napoli e un ricercatore
del CNR e due imprese di produzione nel campo nutraceutico).

Per le spin-off avviate svolge attivita contabile ed amministrativa, nonché come esperto
nel campo della pianificazione economica-finanziaria e rendicontazione delle attivita
realizzate.

¢+ N. 2 progetti di ricerca finanziati dal MIUR realizzati con il mondo accademico, Grandi
Imprese ¢/o PMI. Entrambe localizzate in Regione Campania che vedono la partecipazione
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npane ed imprese della Regione Emilia Roma_

- Fic Htmd Stl, spin-off accademica e startup innovativa
- Hepatopharma Stl, spin-off accademica e startup innovativa

*+ Consulenza e supporto tecnico-scientifico al Consorzio pubblico-privato Bioricerche 2010
Scarl su 2 progetti finanziati dai fondi PON Ricerca & Competitivita 2007-2010 e Bando
Campus Regione Campania.

VALUTAZIONE & DUE DILIGENCE
Le ultime attivita nel campo di valutazione di progetti innovativi:

¢ Due Diligence sulla realizzazione di un impresa innovativa e valutazione della proprieta
intellettuale e delle prospettive di mercato in collaborazione con venture capital con sede in
Milano ed anche partership con advisor indipendente di Roma. Startup innovativa con un
piano di investimento di 4,2 milioni di Euro con partner di importanza internaionale.

¢ Due Diligence Tecnologica, la valutazione dell'impatto economico e finanziario di tecnologie
emergenti sul progetto di sperimentazione su richiesta dell'Istituto dei Tumori Fondazione
“G. Pascale” di Napoli

¢ Valutazione delle attivita scientifiche e degli asset tecnologici nonché delle immobilizzazioni
immateriali relative alle attivita scientifiche svolte, in particolare la valutazione economica e le
potenzialita di sviluppo delle ricerche effettuate o da realizzare, nonché verifica del Master
Plan della societa partecipata di Ente Pubblico di Ricerca (Roma).

¢ Valutazione, coordinamento nonche supporto decisionale al partner di Merck Serono SpA in
due progetti strategici per lo sviluppo di attivita di ricerca e innovazione: ha svolto anche
attivita di ricerca e selezione di partner per le varie fasi del progetto e per lo scale up
industriale (selezione e reclutamento di PMI nazionali).

¢ Ideatore di un innovativo sistema informatico personalizzabile per la gestione completa dei
progetti di ricerca e delle startup innovative, prevedendo la gestione anche via web di tutte le
fasi di un progetto (dalla presentazione alla rendicontazione e alla rappresentazione in
contabilita).

STARTUP INNOVATIVE E SPIN-OFF NEL CAMPO SCIENZA DELLA VITA

¢+ Creazione, sviluppo e gestione di nuove iniziative imprenditoriali con altamente innovative.

Risultati raggiunti: 4 startup innovative realizzate e finanziate sia investitore istituzionali e sia
da privati.

¢ Supporto alla creazione di spin-off. Allo scopo di ottimizzare e conferire visibilita ai risultati
della ricerca e per favorire la competitivita e lo sviluppo economico e sociale del territorio,
supporta la nascita di imprese spin-off.

Risultati raggiunti: 10 spin-off accademiche realizzate e finanziate con fondi FAR del MIUR e
in corso di presentazione altre 7 spin-off;

¢+ Esperto con notevole esperienza nell’avviare startup innovative, in particolare spin-off
universitarie ed accademiche nel campo della scienza della vita (farmaceutico, dispositivi
medici e nutraceutici) e ICT. Per la sua esperienza e capacita dimostrata sul campo risulta un
punto di riferimento di molte strutture di ricerca, ricercatori e imprese innovative operanti sul
mercato italiano.
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TRASFERIMENTO TECNOLOGICO & HUB DI RICERCA & SVILUPPO

¢ Gestione e trasferimento tecnologico di brevetti in campo salute e delle biotecnologie in
campo nazionale (3 contratti di licensing, 3 cessioni di brevetti 2 contratti di cessione di
know-how, 2 accordi di collaborazione di ricerca e 1 contratti di rete).

¢ Da 2012 ad oggi, vari contratti di assistenza professionale specialistica in materia di project
financing, relazioni di valutazione dell’impatto economico e finanziario di tecnologie e dei
risultati delle ricerche svolte da vari Enti di Ricerca, ad esempio Istituto Nazionale Tumori
Fondazione Pascale di Napoli e Universita degli Studi di Napoli Federico 11.

¢+ Da Settembre 2012 a settembre 2013, protocollo di intesa con I’Ospedale Pediatrico
Bambino Gesu di Roma per la valorizzazione di risultati della ricerca e collaborazione su
progetti di ricerca.

¢+ Da Aprile 2014 ad oggi, si ha in gestione 'HUB di "Ricerca & Sviluppo" 'EPR - Istituto
Nazionale Tumori Fondazione Pascale di Napoli, presso la sede del CROM di Mercogliano
(AV), che metta in rete e valorizzi le competenze presenti presso Universita, Centri ed Enti di
Ricerca, Aziende, dia ampio supporto in attivita progettuali e di orientamento, offra
assistenza sulle opportunita di finanziamento disponibili o loro reperimento,  nel
trasferimento tecnologico. Viene promossa la diffusione e Pappropriazione sociale delle
conoscenze scientifiche.

ALTRI ASPETTI

¢ Madrelingna Italiano
¢ Lingue straniere  Inglese, Francese

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale = Produzione orale
Inglese  Buono Buono Buono Buono Buono
Francese Buono Buono Buono Buono Buono

¢ Capacitd e competenze sociali
Capacita relazionali, gestione di team o gruppi di lavoro, organizzazione e relatore convegni.
Organizzazione, pianificazione e controllo di progetti di ricerca e di imprenditorialita.

¢ Capacita e comptenze informatiche
Esperto conoscitore dei sistemi informatici.
Sistema operativo Windows 98/XP/7.
Oftice 2003 — Office 2013.
Internet e Posta elettronica.
Programmi di contabilita. Banche dati.
Programmi di projet managment.
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PO FESR Campania 2007/2013, 00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

I sottoscritto FRANCO SCORZIELLO, nato a EBOLI (SA) il 25-09-1969 e residente in
ALBANELLA (SA) alla via SANTA CROCE, 39 CAP 84044, CF SCRFNC69P25D390H P.IVA
03498070652, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA

in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
b) Di aver prestato attivitda di lavoro/consulenza in relazione ai seguenti progetti

finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013:
- Referente rapporti istruttori e consulente delle pratiche di cui a bando Regione Campania
PO FERSR 2007-2013 ASSE 2 - Obiettivo Operativo 2.1 - Interventi a favore delle PMI e
degli organismi di ricerca “Sportello dell'Innovazione” - Azione 2 Bando Startup:

Titolo progetto Capofila I ID progetto
HEPATOKIT. Messa a punto di un kit diagnostico e
della specifica strumentazione per la diagnosi
biomolecolare di patologie epatiche virali ad
elevato rischio di progressione neoplastica.
BIOXIN -Nuove Strategia di Prevenzione della
Malnutrizione nella popolazione Geriatrica
Nuove  Strategia di  Prevenzione della
Malnutrizione nella popolazione Geriatrica”

HEPATOPHARMA SRL | 05-02-080911

BIOXIN SRL 05-22-180454

FLP MEDICA SRL 05-22-091253

- Progetto obiettivo operativo 5.2 - attivita sub B) - del programma operativo FESR
Campania 2007-2013 per promuovere l'innovazione organizzativa, di processo e di
prodotto mediante le nuove tecnologie dell'informazione: amministratore della societa
beneficiaria R Bio Transfer Srl - Albanella (SA) - progetto CUP B93G09000130007 e
incaricato per I'impresa della pratica della societa Energyfer di Vincenzo Pappalardo S.a.s.
codice fiscale 04690090651 (numero progetto 1629).

SI IMPEGNA

* A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013, Dott.
Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera a).

Napoli, 1i 12-03-2015

Il Dichiarante

/AALM

fon . http://burc.regione.campania.it
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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

IADANZA MARIANO

[taliana

Da gennaio 2015 - in corso
Sviluppo Campania SpA, via Santa Lucia 81, Napoli

Ente strumentale della Regione Campania operante nei settori ricerca, attivita produttive, finanzia
agevolata, comunicazione

Project Manager, Esperto in Monitoraggio e Rendicontazione

Project Management, Monitoraggio e Rendicontazione delle azioni a valere su:
PO FSER Campania 2007/2013, OO 2.4, Fondo Rotativo per le PMI campane;
PAC Ill, Piano di fattibilita Terra dei Fuochi, azioni a sostegno delle imprese;
PAC Ill, Azioni di Marketing territoriale

Da luglio 2014 — marzo 2015
Campania Innovazione SpA in liquidazione, via Santa Lucia 81, Napoli

Ente strumentale della Regione Campania operante nei settori ricerca, internazionalizzazione e
cooperazione

Assistant Manager Liquidatore

pianificazione strategica di supporto al Liquidatore nella definizione degli obiettivi e per
I'assegnazione delle risorse necessarie al raggiungimento dei risultati attesi;

processi di monitoraggio e di valutazione, con particolare riferimento al set di indicatori di
risultato e di realizzazione delle diverse fasi di progetti/programmi/azioni;

attivita amministrative necessarie all'acquisizione di beni, servizi, personale esterno in linea
con le norme regionali relative alle societa partecipate e alle norme comunitarie relative ai
fondi FESR ed FSE;

verifica della regolarita e legittimita degli atti amministrativi e dei contratti, curando la loro
conformita alle disposizioni normative vigenti in materia avendo cura di assistere allo scopo
le unita di gestione competenti;

supportare ed assistere le unita competenti nella preparazione ed elaborazione dei
documenti di indirizzo, di contabilita e di previsione;

Principali progetti: Piano per il Potenziamento del Sistema regionale della Ricerca — Realizzazione
dell’Agenzia regionale dell'Inniovazione

Da giugno 2014 —in corso
Knowledge for Business, via Coroglio 57, Napoli

Societa a responsabilita limitata
Progettista, Ricerca e Sviluppo

identificare gli scenari di sviluppo tecnologico nei settori di mercato connessi ai Beni
culturali;

definire la tempistica dei lavori affidati;

trasferire ogni informazione utile alla direzione circa 'andamento delle fasi del progetto
affidate;

membro del China Italy Business Innovation Center

fonte: http://burc.regione.campania.it
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Da gennaio 2013 - luglio 2013
Campa3, ey ane, Bpfy e Coroglo 57 e 104 Nancl

PARTE | Atti della Regione

Ente strumentale della Regione Campania operante nei settori, ricerca, internazionalizzazione e
cooperazione
Direzione generale, Assistant Manager

e pianificazione strategica di supporto alla direzione generale nella definizione degli obiettivi
e per l'assegnazione delle risorse necessarie al raggiungimento dei risultati attesi;

e processi di monitoraggio e di valutazione, con particolare riferimento al set di indicatori di
risultato e di realizzazione delle diverse fasi di progetti/programmi/azioni;

e procedure di internal auditing;

e  attivith amministrative necessarie all'acquisizione di beni, servizi, personale esterno in linea
con le norme regionali relative alle societa partecipate e alle norme comunitarie relative ai
fondi FESR ed FSE;

e iniziative volte alla razionalizzazione dei servizi amministrativi, alla qualificazione della
spesa e allo snellimento delle procedure avendo verificato con i responsabili dei servizi ed i
RUP la fattibilita organizzativa delladozione degli stessi per i vincoli imposti;

o verifica della regolarita e legittimita degli atti amministrativi e dei contratti, curando la loro
conformita alle disposizioni normative vigenti in materia avendo cura di assistere allo scopo
le unita di gestione competenti;

e supportare ed assistere le unita competenti nella preparazione ed elaborazione dei
documenti di indirizzo, di contabilita e di previsione;

e coordinamento delle attivita di comunicazione aziendale, d'intesa con la Direzione generale
e di concerto con le risorse umane assegnate.

Da aprile 2010 a Dicembre 2012
Campania Innovazione SpA, via Coroglio 57 e 104, Napoli

Ente strumentale della Regione Campania operante nei settori, ricerca, internazionalizzazione e
cooperazione
Consulente a supporto della Direzione generale

Assicurare il completamento delle operazioni finanziate con Fondi strutturali dell'iunione Europea

(cooperazione territoriale e Ricerca scientifica e Innovazione); Coordinare il personale interno ed
esterno; Progettazione operazioni; Supporto allArea Sistemi Amministrativi per le attivita di
rendicontazione, monitoraggio e certificazione. Principali progetti di cooperazione attuati: Accordo
di Cooperazione Regione Campania — PACA (Francia); Euromed, Campania — Valencia;
Biotecnologie eruopee, Campania - Irlanda del Nord (UK); Reti Liriche, Campania — Berlino,
Budapest; Reti Logistiche e trasportistiche, Campania — Bulgaria — Puglia; Aeropsazio, Campania
— Amburgo (Germania)

Maggio- Luglio 2010
Fondazione Idis - Citta della Scienza, via Coroglio 57 e 104, Napoli

Fondazione
Supporto manageriale

e supporto alladeguamento delle procedure amministrative interne agli standard di evidenza
pubblica fissati dalle norme del PO FESR Campania 2007/2013

Da 2001 —in corso
World Organization of the Scout Movement, Huipalas Onlus, Azione Cattolica ltaliana

ONG
Cooperazione Internazionale e cooperazione allo sviluppo — Project Manager

Sviluppo, gestione, field work, monitoraggio e valutazione progetti di Cooperazione internazionale
in Paesi in via di sviluppo tra cui Cisgiordania, Balcani, Uganda, Kenya, Burkina Faso, Tunisia,
Mauritania

Da ottobre 2005 a marzo 2010

fonte: http://burc.regione.campania.it



* Nome e indirizzo del datore di
BOLLETTINO UFFICIALE  @voro

della REGIONE CAMPANIA
ettore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Campania, Area Generale di Coordinamento Studio e Gestione Progetti UE, via S.
Lucia 81, Napoli

P@Rléadn%alr%aFEBB@&% Rl]'g 6.5 “Internazior PARTE!

Consulente senior Fondi FESR

Monitoraggio attuazione progetti cofinanziati dal Fondo FESR; rendicontazione e valutazione dei
progetti; supporto nella predisposizione degli atti amministrativi di ammissione a finanziamento,
impegno e liquidazione dei progetti a valere sulle risorse del POR Campania 2000/06, Mis. 6.5;
supporto  nellavanzamento fisico dei progetti; progettazione programmi comunitari;
pianificazione interventi

Atti della Regione

Da agosto 2008
Ministero della Giustizia, Casa circondariale di Benevento, contrada Capodimonte, Benevento

Istituto penitenziario, sezione autonoma detenuti per reati di terrorismo internazionale
Mediatore culturale e docente informatica

Insegnamento applicativi Microsoft Office (Videoscrittura Word, foglio elettronico Excel,
database Access, posta elettronica, browser navigazione Internet, power point) storia
dellinformatica, elementi Software e Hardware. Mediazione culturale con i detenuti di lingua
araba.

Da 2008 - in corso
Scuole medie e aziende, Benevento

Docente lingua inglese

Insegnamento lingua livelli da a1 a b2 del QCER. Traget: allievi scuola secondaria inferiore,
docenti di discipline diverse dalle lingue stranieri, dipendenti di aziende impegnate in commercio
internazionale ovvero partnership estere

Da marzo 2008 a giugno 2008
Istituto d’Istruzione G. Bosco Lucarelli, Benevento

Scuola secondaria inferiore
Esperto lingue inglese e francese

Insegnamento lingue straniere ad allievi di Il e Ill media nell'ambito del PON Obiettivo F.1 dal
titolo “Tutti verso il traguardo”, modulo “Lingua e territorio”. L'obiettivo del progetto & redigere
una brochure in inglese e francese sui monumenti della citta di Benevento.

Da aprile 2006 a febbraio 2008
Il Quaderno Editrice srl, viale Mellusi 97, Benevento

Casa Editrice
Amministratore unico

Gestione amministrativa, finanziaria, contabile della societa; project management; gestione del
personale (contratti, formazione e buste paga); direzione Ufficio Marketing della societa, Editing
delle pubblicazioni curate dalla societa; gestione degli aspetti amministrativi e legali connessi
alla pubblicazione del settimanale sannita “Il Quaderno” e del portale multimediale aggiornato in
tempo reale www.ilquaderno.it ; organizzazione eventi

Da Gennaio 2004
Il Quaderno Editrice srl, viale Mellusi 97, Benevento

Casa Editrice
Redattore per il settimanale “Il Quaderno” ed il portale www.ilquaderno.it

Redazione di articoli di politica, economia, costume e societa, sanita; inchieste in temi economici
e sociali; rubrica in prima pagina denominata Corsivo

Da ottobre 2004 a ottobre 2005

Regione Campania, Area Generale di Coordinamento Studio e Gestione Progetti UE, via S.
Lucia 81, Napoli

fonte: http://burc.regione.campania.it
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oF abilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

POR Campania 2000/06, Mis, 6.5 “Internazionalizzazione delle piccole e medie imprese”
Consplente jupior fond: E5eR
Monitoraggio attuazione progetti cofinanziati d one
degli atti amministrativi di impegno e liquidazione dei progetti a valere sulle risorse del POR
Campania 2000/06, Mis. 6.5; supporto nell'avanzamento fisico dei progetti

PARTE | Atti della Regione

Da Maggio a Luglio 2004

TECLA, Associazione per la cooperazione transregionale locale ed europea, Rue du Commerce
124, Bruxelles

Cooperazione internazionale
Addetto Ufficio Europa

Elaborazione e stesura in lingua inglese di progetti per la cooperazione in ambito UE ed extra
UE; project cycle management; approfondimento programmi TACIS e CARDS

Da Gennaio a Maggio 2004
Consorzio di Cooperative sociali “Germogli”, via Annunziata, Benevento

Cooperativa sociale
Responsabile Sportello mediazione culturale

Elaborazione in lingua italiana e straniera (inglese, francese, arabo) degli opuscoli illustrativi
delle pratiche per ottenere il permesso di soggiorno; attivita di front e back office nello Sportello;
attivita di prima accoglienza degli stranieri in citta; assistenza nell'elaborazione delle pratiche
relative a permesso di soggiorno, ricongiungimento familiare et similia

Estate 2003
Istituto per il Commercio Estero di Tunisi, Rue de Russie 3, Tunisi

Commercio estero
Stagiaire con incarico di Trade Analyst
Stesura in italiano e francese della Guida Paese Tunisia 2003 e relativa pubblicazione

Da ottobre a dicembre 2002
Ditta individuale Marcello Taddeo, via Roma, Cervinara (AV)

Commercio agroalimentare (castagne)
Interprete import/export
Interpretariato (inglese) per le importazioni dalla Turchia e le esportazioni verso gli Stati Uniti

Da 1996 a 2003

Azione Cattolica Italiana, Diocesi di Benevento, piazza Orsini 27, Benevento; Corpo Nazionale
Giovani Esploratori ed Esploratrici Italiani, via R. Scotellaro 18, Benevento; Cooperativa sociale
La tenda, via Porta Rufina, Benevento

Associazione Cattolica; Gruppo Scout; Cooperativa sociale

Project manager

Elaborazione e stesura progetti in favore di bambini colpiti da disagio economico efo sociale e
minori a rischio: 2003: Progetto di solidarieta internazionale contro la Fame in favore dei bambini
peruviani, in collaborazione con la World Association of Girl Guides and Girl Scout; 2001- 2002:
Collaborazione al progetto per la costruzione di una scuola israelo-palestinese a Betlemme
(Cisgiordania); 1999- 2002: ideazione e realizzazione del Progetto di solidarieta internazionale a
favore della popolazione jugoslava in collaborazione con il Commissariato Internazionale
Jugoslavo; 1998- 2001: Collaborazione al progetto di solidarieta internazionale per il riscatto dei
bambinl soldato in Sierra Leone; 1995-1998: Collaborazione al progetto di solidarieta
internazionale per la costruzione della scuola interetnica di Stup (Bosnia); 1998 progetto
socializzazione Harmony per favorire lintegrazione sociale di minori a rischio; 1996- 1997
Progetto “Chernobyl” a favore dei bambini ucraini

2004

fonte: http://burc.regione.campania.it
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+ Qualifica conseguita
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nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

ISPI - Istituto per gli Studi di Politica Internazionale, palazzo Clerici, Milano

n. 11 del 17 Febbraio 201 . At dallo Reoiane
Project E5cis MaTRIaInEnt Sooperazione alle et (™ Atti della Regione
Diploma in Cooperazione Internazionale allo Sviluppo
np

Da Marzo a Luglio 2003
ISVE - Istituto per lo Sviluppo Economico, piazzale Tecchio, Napoli

Marketing territoriale, operativo e strategico; Termini di riferimento; business plan e contabilita
aziendale; economia aziendale; gestione d’impresa

Master in Management per 'internazionalizzazione delle imprese
np

Da ottobre 2001 a Luglio 2002
SIOI - Societa Italiana per I'Organizzazione Internazionale, piazzale Tecchio, Napoli

Storia delle relazioni internazionali, Economia politica, Diritto internazionale, Inglese diplomatico,
Francese diplomatico

Diploma di frequenza del XXI Corso per la preparazione alla carriera diplomatica e alle funzioni
internazionali

Attualmente, il diploma & accreditato come Master Il Livello ASFOR

Da Ottobre 1994 a Luglio 2000
IUO - Istituto Universitario Orientale di Napoli

Inglese, Arabo, Storia contemporanea, storia dell'lslam dallavvento alleta contemporanea,
storia dei Paesi arabi diritto pubblico italiano e comparato, diritto musulmano, diritto
internazionale, sociologia, sociologia del mondo musulmano, storia delle dottrine politiche

Laurea in Scienze Politiche, indirizzo Asia Africa, profilo internazionalistico/diplomatico
(votazione 110/110 e lode)

Laurea (vecchio ordinamento)

Da Dicembre 1997 a Marzo 1998

Ministero Affari Esteri/ Governo Siriano - Istituto per I'insegnamento della lingua araba agli
stranieri, Mezzeh Autostrad, Damasco

Arabo

Attestato di frequenza del Corso medio per I'apprendimento della lingua araba
np

Da Ottobre 1989 a Luglio 1994
Liceo Scientifico Statale “G. Rummo”, via S. Colomba, Benevento

Italiano, Inglese, storia, filosofia, matematica, fisica, scienze naturali, storia dell'arte e disegno
tecnico

Diploma di maturita scientifica (votazione 60/60)
Diploma di maturita

fonte: http://burc.regione.campania.it



MADRELINGUA ITALIANO

BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016

NGUE PARTE | Atti della Regione
INGLESE
* Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura ECCELLENTE
+ Capacita di espressione orale ECCELLENTE
FRANCESE
* Capacita di lettura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura ECCELLENTE
+ Capacita di espressione orale ECCELLENTE
ARABO
* Capacita di lettura BUONA
+ Capacita di scrittura BUONA
+ Capacita di espressione orale BUONA
SPAGNOLO (IN CORSO DI APPRENDIMENTO)
* Capacita di lettura Buona
* Capacita di scrittura SUFFICIENTE
* Capacita di espressione orale Buona
CAPACITA E COMPETENZE Periodi di permanenza all'estero
RELAZIONALI ¢ 2013,2011, 2010 Kgnya: progetti qi coqperazione allo Sviluppo
¢ Mag.-Lug 2004 Belgio (Bruxelles): incarico presso TECLA,;
¢  Giu.-Lug. 2003 Tunisia (Tunisi): stage presso I'Istituto per il Commercio Estero;
¢ Nov. 2002 Turchia (Smirne): attivita di interprete;
¢ Dic. 1997- Mar. 1998 Siria (Damasco): perfezionamento lingua araba

Profonda autonomia acquisita in relazione ai molteplici incarichi ricoperti ed ai frequenti
soggiorni all'estero. Assoluta predisposizione a lavorare in contesti multiculturali, attestata non
solo dai soggiorni lavorativi allestero ma dai frequenti incarichi di delegato italiano alla
partecipazione a convegni e forum esteri ricevuti in qualita di educatore scout (2008, Conferenza
mondiale Wosm, jeju — Corea del Sud; 2007, Conferenza Wosm regione araba, Il Cario; 2007
Capo reparto contingente italiano al campo scout mondiale Jamboree in Inghilterra; 2006,
Delegato italiano al Forum scout dei programmi per i giovani, Lussemburgo; 2005, Vice Capo
contingente italiano al campo scout europeo Eurojam in Inghilterra; 2004, Delegato italiano al
Forum scout dei programmi per i giovani, Slovenia; 2003, Vice capo reparto Contingente italiano
al campo scout mondiale Jamboree in Tailandia). Ottime capacita relazionali acquisite e
perfezionate come amministratore e responsabile del personale del Quaderno editrice stl.
Notevoli capacita di comunicazione acquisite e perfezionale come Direttore Marketing del
Quaderno Editrice srl. Buona capacita di lavorare in squadra e forte determinazione a lavorare
per obiettivi. Capacita di motivare i gruppi sviluppata soprattutto nell’'ambito delle attivita di
educatore scout e di azione cattolica. Capacita di mediazione acquisita attraverso il mio attuale
incarico di Commissario Internazionale del Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed Esploratrici
Italiani (scout laici).

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di project management acqusite sia nel corso delle attivita di volontariato
ORGANIZZATIVE prestate, che nel periodo di permanenza a Bruxelles, presso ['ufficio Europa di Tecla. Capacita

di elaborazione, redazione, valutazione e monitoraggio di progetti finanziati con fondi FESR

acquisita nel corso del medesimo periodo di permanenza a Bruxelles e perfezionata soprattutto

in ragione dell'attuale incarico di consulenza presso la Regione Campania. Ottime capacita

manageriali e gestionali sviluppate nel ruolo di amministratore unico del Quaderno Editrice.

Eccellente capacita di espressione in lingua inglese maturata grazie agli esami universitari, al

corso di formazione alla carriere diplomatica ed ai soggiorni all'estero. Elevata capacita di

espressione in lingua francese maturata grazie agli studi ed alla permanenza a Bruxelles.

Notevole capacita di espressione orale in lingua araba appresa in Siria, Tunisia ed Egitto.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Apprezzabili doti di sintesi e riconosciuta capacita di espressione scritta ottenute nel corso

BOLLETTINO UFFICIALE dell'esperienza giornalistica.
della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 - Atti della Regione
CAPACITA E COMPETENZE European Computer Driving Licence;
TECNICHE Conoscenza approfondita del pacchetto Office, in particolare del Database Access e del
Con computer, attrezzature specifiche, programma Ex;el, acquisita in seguito alla mia attivita professionale di amministratore del
macchinari, ecc. Quaderno Editrice srl.
CAPACITA E COMPETENZE Pianoforte, chitarra, canto (corale parrocchia Sacro Cuore Benevento);
ARTISTICHE Lettura (classici italiani e stranieri, romanzi, saggistica, fantasy, gialli);
Musica, scrittura, disegno ecc. Sceneggiatura e regia di spettacoli teatrali e musical amatoriali

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE 2006 — Iscrizione all’Albo dei giornalisti pubblicisti della Regione Campania
Competenze non precedentemente Progettazione
indicate. Conoscenza del Project Cycle Management

Esperienza nella redazione di progetti comunitari (in particolare programmi Tacis, Cards)
Redazione progetti per il Servizio Civile Nazionale
Attivita di volontariato
Da giugno 2009 - in corso, CNGEI Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed Esploratrici Italiani,
Commissario ai rapporti internazionali.
Dal 2007 a oggi - CNGEI, Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed Esploratrici Italiani, membro
della Commissione consultiva internazionale con delega al Mediterraneo;

Dal 1991 a oggi — CNGEI, Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed Esploratrici Italiani, Sez. di
Benevento: Educatore fasce d'eta 8-11, 12-15, 16-18; Dirigente Sez. di Benevento, Capo
Gruppo di Benevento

Dal 1991 a oggi — ACI, Azione Cattolica Italia, parrocchia Sacro Cuore di Benevento e Diocesi
di Benevento: educatore ACR fascia d’eta 9-11 anni; Vice responsabile diocesano ACR;
consigliere parrocchiale e diocesano; socio adulto

Attivita sportive praticate: trekking, pallavolo, pallamano, pattinaggio

Altre attivita: piano, chitarra, regia spettacoli teatrali amatoriali

PATENTE Patente di guida B
II' sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell'art 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rese nel curriculum vitae allegato rispondono a

verita. Si autorizza il trattamento dei dati personali in ottemperanza D. Lgs. n. 196/03 e s.m.i.
Mariano ladanza

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Principali Progetti attuati come Project Mana_

Allegato CV Mariano ladanza

n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

o Responsabile della Rendicontazione e del Monitoraggio

Nome Progetto Fonte Finanziamento Importo
2004-2010 Rete Sprint | PO FESR Campania 2000/2006,
Campania, Sportello | Mis. 6.5
dell'Internazionalizzazione
2004-2010 Azioni di | PO FESR Campania 2000/2006,
internazionalizzazione in favore | Mis. 6.5
di PMI, Universita e Centri di €60.000.000,00
Ricerca, Partecipazione a Fiere
ed eventi Internazionali,
concessione di aiuti in regime de
minimis
2009-2010 Progetto di | PO FESR Campania 2007/2013,
Cooperazione  Campania -|007.2
PACA, Settore culturale
2009-2010 Progetto di | PO FESR Campania 2007/2013,
Cooperazione Euromed | 00 7.2
(Campania-Comunita di
Valencia), Settore Ambiente
2009-2010 Progetto di | PO FESR Campania 2007/2013,
Cooperazione  Campania -|007.2
Amburgo, Settore Aerospazio
2009-2010 Progetto di | PO FESR Campania 2007/2013,
Cooperazione reti liriche | 00 7.2
europee, Settore Teatro € 5.976.000,00
2009-2010 Progetto di | PO FESR Campania 2007/2013,
Cooperazione Biotech 0072
2009-2010 Progetto di | PO FESR Campania 2007/2013,
Cooperazione Buone Pratiche | 00 7.2
Europee
2009-2010 Progetto di | PO FESR Campania 2007/2013,
Cooperazione  Comunicazione | 00 7.2
Istituzionale
2009-2010 Progetto di | PO FESR Campania 2007/2013,
Cooperazione  Logistica e | 007.2
Trasporti  (Campania, Puglia,
Bulgaria)
2010-2011 Assistenza Tecnica | PO FESR Campania 2007/2013, € 2.750.000,00
Area Generale di Coordinamento | 00 2.1/2.2/7.1
Ricerca Scientifica
2010-2012 Piano per le azioni di | PO FESR Campania 2007/2013, €10.000.000,00
accompagnamento 00 2.1
alllnnovazione e  allAudit
tecnologico
2010-2012  Piano  per la | PO FESR Campania 2007/2013, €10.000.000,00
realizzazione della Rete | 00 2.1
regionale dell'Innovazione
2013-2014 Assistenza Tecnica | Fondi regionali Campania n/a
Contratti di Programma

fonte: http://burc.regione.campania.it



Regionale

200 BOLLETTINO UFFICIALE - ap il

£ 2 12K NNN NN

della REGIONE CAMPANIA POﬂFﬁ%B Qﬁﬂagﬁg@Z%QQ?/Z(M 3’ PARTE | Atti della Regione
Oltmovienee - _istema | 00 2.1 e Tesione
regionale della Ricerca
2015 Fondo rotativo per lo | PO FESR Campania 2007/2013, € 265.000.000,00

Sviluppo della PMI campane

0024

2015 -Terra dei Fuochi

PAC Il

€ 55.000,.000,00

2015 - Azioni di Marketing
territoriale

PAC Il

€ 10.000.000,00

fonte: http://burc.regione.campania.it



" el REGIONE CAMPANIA 1. 11 del 17 Febbraio 2016 e
PO FESR Campania 2007,/2013, ( ™™ (> Atti della Regione
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto Mariano Iadanza, nato a Benevento, il 6.04.1976 ed ivi residente alla via R.
Ruffilli n. 27, CAP 82100, CF DNZMRN76D06A783X, P.IVA 01337940629, consapevole delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell'incarico suddetto;
b) Di aver prestato attivita di consulenza in relazione ai seguenti progetti finanziati a

valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013:

- Assistenza Tecnica specialistica sugli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 del PO FESR
Campania 2007/2013 (DD ex AGC 06 n. 446/2009), soggetto attuatore Citta della
Scienza SpA, progetto terminato il 31.12.2011;

- Piano per la Realizzazione delle azioni di Innovazione ed Audit tecnologico (DD ex
AGCO6, Sett. 01, n. 18/20100), soggetto attuatore Campania Innovazione SpA in
liquidazione (gia Citta della Scienza SpA), progetto terminato il 31.12.2012;

- Piano per la realizzazione della Rete regionale dell'Innovazione (DD ex AGCO06, Sett.
01, n. 188/2010), soggetto attuatore Campania Innovazione SpA in liquidazione
(gia Citta della Scienza SpA), progetto terminato il 31.12.2012;

- Piano per il Potenziamento del Sistema regionale della Ricerca (DD ex AGC 06, Sett.
01, n. 311/2012), soggetto attuatore Campania Innovazione SpA in liquidazione,
progetto con termine previsto 31.03.2015;

- Sportello Innovazione, Misura Creative Lab, progetto denominato “ModulArt”
presentato dalla KeyforBusiness, progetto da valutare.

SI IMPEGNA
e A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013, Dr
Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera

a).
Napoli, li 10 Marzo 2015

Il Dichiarante

MO\\}\O\\@ Py

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI ‘

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 Atti della Regi()ne

Nome = ERSILIADE CICCO

Cittadinanza

[taliana

E mail

Ersidec@gmail.com

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

DAL 15/02/2015

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI AVELLINO

* Tipo di azienda o settore

ENTE LOCALE

* Tipo di impiego

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

* Principali mansioni e responsabilita

supporto tecnicoamministrativo nell'ambito del PIU EUROPA per la predisposizione de le
richieste di mandato di pagamento di acconti, pagamenti intermedi e saldo sulla base degli esiti
delle verifiche dell'ufficio responsabile della funzione di controllo, al fine di assicurare la
rintracciabilita dell'intera filiera decisionale per ciascun intervento; per la Convalida delle spese
sostenute nel SisteMAG61;per la determinazione e la distribuzione degli importi ai beneficiari o ai
capitoli di bilancio del Comune; per la validazione degli atti di impegno e liquidazione relativi alle
operazioni del Programma; per la predisposizione di mandati di pagamento; per la
predisposizione delle dichiarazioni di spesa, per la gestione delle variazioni in corso d’opera, la
ricezione ed il controllo dei rendiconti delle attivita finanziate e segnalare le eventuali irregolarita;
per la verifica dell”avanzamento finanziario del Programma.

* Date (da - a)

DAL 26/11/2012

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita Federico Il di Napoli

* Tipo di azienda o settore

Universita

* Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

* Principali mansioni e responsabilita

Supporto alla gestione amministrativo/contabile relativa all'attuazione e rendicontazione del
progetto CREME connesso allo sviluppo di reti di eccellenza tra Universita — Centri di Ricerca —
Imprese finanziato a valere dei fondi del P.O.R. 2007-2013 Regione Campania Fondo Sociale
Europeo

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

DAL 26/04/2010 al 31/12/2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cira Centro ltaliano Ricerche Aerospaziali S.c. p.A

* Tipo di azienda o settore

Organismo di diritto pubblico

* Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

* Principali mansioni e responsabilita

Collaborazione nell’ambito dei progetti SIA ed IDES finanziati a valere dei fondi dell'0.0. 2.1 del
POR FESR Campania  per lo svolgimento delle seguenti attivita: analisi sulle modalita
operative, pianificazione e rendicontazione dei progetti, cronoprogrammi, analisi economica e
finanziaria, analisi avanzamento attivita e congruitd rispetto alle milestones dei progetti,
rendicontazione attivita progetti.

pag. 1/7
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

- ESPERIENZALAVORATIVA |

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 Atti della Regi()ne

* Date (da - a)

DAL 17/06/2009 al 30/04/2012

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ministero della Funzione Pubblica - DIPARTIMENTO PER LA DIGITALIZZAZIONE DELLAPA. E
L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA Ufficio IV Coordinamento tecnico, programmazione e
gestione dei finanziamenti

* Tipo di azienda o settore

Ente statale

* Tipo di impiego

Collaborazione Coordinata e Continuativa come esperto senior

* Principali mansioni e responsabilita

Collaborazione nell'ambito del progetto POAT presso gli uffici del’AGC 06 Regione Campania
in qualita di esperto di bandi di gara ed appalti pubblici per lo svolgimento delle seguenti attivita:
interazione con gli uffici responsabili della programmazione regionale e con quelli che
gestiscono misure e fondi in materia di societa dell'informazione per il supporto nelle attivita di
gestione, rendicontazione e monitoraggio dei fondi strutturali; consulenza , supporto operativo
ed assistenza tecnica alla regione nelle attivita di predisposizione e redazione di capitolati di
gara, bandi e concorsi relativi al settore della Societa dell'informazione. Supporto operativo nella
stesura della documentazione secondo quando previsto dal Manuale di attuazione del POR
Campania dal Manuale delle procedure per i controlli di | livello POR Campania FESR 2007-
2013 e dal Manuale delle Procedure dell'Autorita di Certificazione POR Campania FESR 2007-
2013 relativa alla rendicontazione e certificazione delle spese sostenute per la realizzazione di
progetti a regia ed a titolarita.

* Date (da - a)

DAL 28/07/2008 al 30/03/2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cira Centro ltaliano Ricerche Aerospaziali S.c. p.A

* Tipo di azienda o settore

Organismo di diritto pubblico

* Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

* Principali mansioni e responsabilita

Collaborazione nell’ambito dell'iniziativa CAMPANIA AEROSPACE volta a favorire I'incremento
delle potenzialita dell'industria aerospaziale campania attraverso la promozione di accordi e
sinergie tra le aziende e con i centri di ricerca per lo svolgimento delle seguenti attivita:
istruzione ed emanazione dei bandi, analisi di contesto e definizione delle modalita di avvio dei
progetti campaniaerospace, definizione delle modalita di gestione e monitoraggio €
rendicontazione, programma diffusione dei risultati.

" ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

DAL 01/03/2006 al 31/12/2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CNIPA
Via Isonzo 21/b Roma

* Tipo di azienda o settore

Ente Governativo

* Tipo di impiego

Collaborazione coordinata e continuativa

* Principali mansioni e responsabilita

Consulente per attivita di assistenza alle politiche ed ai progetti di innovazione per I'e-
government e la societa dellinformazione, allo sviluppo della cooperazione interregionale, alla
promozione e comunicazione dei risultati dell’ e governement . In particolare I'incarico prevede
attivita di supporto alla redazione di piani e programmi, di articolati e allegati tecnici di APQ,
supporto tecnico all'attuazione dei piani e programmi, supporto alle attivita di verifica
dell'avanzamento finanziario e del raggiungimento degli obiettivi e sostegno alle diverse attivita
legate alla gestione ed allo sviluppo dei progetti.

‘ ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

da Marzo 2007 a Febbraio 2008

* Nome e indirizzo del datore di Deltadator
lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa privata

* Tipo di impiego

Incarico professionale

* Principali mansioni e responsabilita

Consulente per Realizzazione di studi di fattibilita

pag. 2/ 7
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

‘ ESPERIENZA LAVORATIVA

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 Atti della Regi()ne

* Date (da - a)

DAL 06/03/2007 al 27/07/2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Campania AGC 06 Ricerca Scientifica, Statistica Sistemi Informativi ed Informatica
Via Don Bosco 9E Napoli

* Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

* Tipo di impiego

Incarico professionale

* Principali mansioni e responsabilita

Componente commissione di collaudo tecnico ed amministrativo degli interventi SAX P finanziati
con fondi CIPE

| ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

DAL 08/03/2004 al 01/03/2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Meridianaltalia S.r.l.
Via Ausilio, Isola E5 - 80143 Napoli

* Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza

* Tipo di impiego

Incarico professionale

* Principali mansioni e responsabilita

Risorsa Junior per Assistenza Tecnica e coordinamento delle Misure FESR del POR Campania
2000 - 2006  Assistenza tecnica ed operativa, nellambito del POR Campania 2000-2006,
all'attuazione delle Misure cofinanziate dal FESR, in particolare alle Misure del Settore Turismo
e della Ricerca Scientifica (avvio, gestione e rendicontazione delle attivita cofinanziate
relativamente alle infrastrutture servizi e regimi di aiuto).

Sono state svolte altresi attivita relative ai servizi di AT prestati nell'ambito del coordinamento del
POR Campania, e attivita di docenza nell'ambito di due cicli formativi per l'inserimento di nuove
risorse.

| ESPERIENZA LAVORATIVA |

* Date (da - a)

2004-2005

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Incarico professionale

* Principali mansioni e responsabilita

presso I'L.PLA. G. Ferraris di
Scuola Media Superiore

Esperto esterno, per il prog

sensi della Misura 3 del P.O.|
formazione/informazione dei
diritto pubblico e costituzio
rivolte ad adolescenti dell
media superiore con tecni
metodologie tradizionali.

ESPERIENZA LAVORATIVA |

* Date (da - a)

2003-2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

.PLA. G. Ferraris di Marigliano (NA),

* Tipo di azienda o settore

Scuola Media Superiore

* Tipo di impiego

Incarico professionale

* Principali mansioni e responsabilita

Esperto esterno per il progetto Costruiamo Insieme ai sensi della Misura 3 del P.O.N Sono state
svolte attivitd di formazione/informazione dei principi di base inerenti il diritto pubblico e
costituzionale. Le attivita sono state rivolte ad adolescenti delle prime classi della scuola media
superiore con tecniche alternative rispetto alle metodologie tradizionali.
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

| ESPERIENZA LAVORATIVA |

n. 11 del 17 Febbraio 2016 weret (N Atti della Regione

* Date (da - a)

2002-2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

I'.PLA. G. Ferraris di Marigliano (NA),

* Tipo di azienda o settore

Scuola Media Superiore

* Tipo di impiego

Incarico professionale

* Principali mansioni e responsabilita

Esperto esterno per il progetto Costruiamo Insieme ai sensi della Misura 3 del P.O.N Sono state
svolte attivita di formazione/informazione dei principi di base inerenti il diritto pubblico e
costituzionale. Le attivita sono state rivolte ad adolescenti delle prime classi della scuola media
superiore con tecniche alternative rispetto alle metodologie tradizionali.

| ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Dal 01/06/2002 al 30/03/04

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Soluzioni Firm Consulting S.r.l.
Via E. Alvino Napoli

* Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza

* Tipo di impiego

Dipendente

* Principali mansioni e responsabilita

Referente aziendale della presentazione di progetti di finanza agevolata
Inerenti 1.215/92, I. 488/92, Nuovo Regime di Agevolazione

‘ ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Dal 07/04/2003 al 10/11/2003

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Soluzioni Firm Consulting S.r.l.
Via E. Alvino Napoli

* Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza

* Tipo di impiego

Dipendente

* Principali mansioni e responsabilita

Istruttrice delle domande di agevolazione presentata ex lege 215/92 V Bando presso
Europrogetti & Finanza S.PA. Ufficio di Napoli.

‘ ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Dal 10/2001 al 01/2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Investimenti & Sviluppo S.R.L., di Napoli

* Tipo di azienda o settore

Societa di consulenza

* Tipo di impiego

Incarico professionale

* Principali mansioni e responsabilita

Istruttrice delle domande di agevolazione presentata ex lege 215/92 IV bando
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 Atti della Regi()ne

* Date (da - a)

Giugno 2010

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Apprendimento avanzato delle lingua inglese ,

« Titolo conseguito

TRINITY livello 8

* Date (da - a)

Aprile 2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Seminari specialistici :Le tecniche di redazione dei capitolati d’appalto ICT
Regione Campania - Formez

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Apprendimento delle tecniche di redazione dei capitolati d’appalto per I'ICT,

* Titolo conseguito Attestati
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a) Maggio 2008

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Il codice del’amministrazione digitale
Regione Campania - Formez

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Apprendimento delle tecniche di redazione dei capitolati d’appalto per I'ICT ,

* Titolo conseguito Attestati
ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
* Date (da - a) Marzo 2007 gennaio 2008
* Nome e tipo di istituto di istruzione Master di | Livello — Managment dellICT
o formazione Napoli
Il Denaro

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Stesura, gestione e valutazione di progetti complessi nel settore ICT

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ‘

* Titolo conseguito

Esperto in Managment dellICT

* Date (da - a)

Marzo 2007

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Seminario specialistico — la definizione dei regimi di Aiuto alle imprese nella
programmazione 2007-2013
Regione Campania - Formez

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

regimi di Aiuto alle imprese nella programmazione 200-2013

* Titolo conseguito Attestati
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date 2005

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Master in Europrogettazione
AICCRRE di Venezia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Tecniche di presentazione di progetti a valere su bandi europei con presentazione finale di un
progetto inerente il bando Tacis

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

2001

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

MID :Master per “Operatori allo sviluppo”.
STOA’s.cp.a..

* Principali materie / abilita

Simulazione di progetto: “piano di sviluppo per favorire la crescita nazionale ed internazionale del
distretto industriale dell'agro nocerino- sarnese”.
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

professionali oggetto dello studio

sensi della legge 488/92)

Project work presso EUROPROGETTI E FINANZA SPA
Titolo “addestramemento sugli strumenti di finanza agevolata (istruttoria dei progetti presentati ai

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

2000

« Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Laurea in “ Economia del commercio internazionale e dei
mercati valutari”.
Universita PARTHENOPE di Napoli

* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio

Tesi in Economia e gestione delle imprese agro industriali dal titolo
“Fondi strutturali e sistema agroalimentare : un confronto fra Italia e
Spagna’

Votazione : 107/110

* Qualifica conseguita

Laurea

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date | 1992

Maturita scientifica
L.S. C. Colombo di Marigliano

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Maturita scientifica Votazione 52/60

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE |
INGLESE
* Capacita di lettura discreto
* Capacita di scrittura discreto
* Capacita di espressione orale discreto
CAPACITA E COMPETENZE 2003 Patente Europea del Computer; ECDL
TECNICHE

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 455 in caso
di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e uso di atti falsi e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui
all’art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000
sotto la propria responsabilita dichiara che quanto riportato nel presente CV corrisponde al vero. Inoltre,
avvalendosi dell’art. 46 del citato D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto riportato nel curriculum é
sostitutivo dei certificati relativi agli stati, qualita personali e fatti elencati. Infine, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.L. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

in materia di protezione dei dati personali” al solo scopo di trattare, inserire e conservare nella Vs. banca
dati tutti i dati contenuti nel presente. Autorizza, inoltre, a comunicare i propri dati alla Regione
Campania o ad altri Enti finanziatori di corsi di formazione professionale.”
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PO FESR Campania 2007/2013,00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

La sottoscritta dott.ssa ERSILIA DE CICCO nata a CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) e
residente in SAN VITALIANO (NA) alla via PARROCCHIA 71 .C.F DCCRSL74L50C129G,
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni

mendaci, cosi come stabilito dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.

AAE /2N0NAN. AL
BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a. Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell'incarico suddetto;
b. Di aver prestato , presso il CIRA SCPA di Capua attivita di collaborazione coordinata e

continuativa in relazione ai seguenti progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1
del PO FESR Campania 2007/2013:

e SIA

o |IDES

SI IMPEGNA
A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013, Dott.
Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera a).

San Vitaliano, li__11/03/2015

Il Dichiarante

-
Ersilia De Cicco /74’/1 will B e

(o7

PARTE |

fonte: http://i



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 )

PO FESR Campania 2007/2013,00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

La sottoscritta dott.ssa ERSILIA DE CICCO nata a CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) e
residente in SAN VITALIANO (NA) alla via PARROCCHIA 71 .C.F DCCRSL74L50C129G,
sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e degli artt. 39, 40 e 43 del D.P.R.
445/2000 come modificati dall’art 15 Legge 183 del 12/11/2011,

BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA DICH 'ARA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE |
............... p-vgetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a

valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009
Che i titoli curriculari di seguito esposti sono in possesso della dichiarante ed esigibili a richiesta
dell’Ente.

La scrivente ¢ consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

San Vitaliano 11 /03/2015

Titoli professionali
* Date (da - a) DAL 15/02/2015

* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI AVELLINO
lavoro
* Tipo di azienda o settore ENTE LOCALE
* Tipo di impiego COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
« Principali mansioni e responsabilita supporto tecnico amministrativo nellambito del PIU EUROPA per la predisposizione de le

richieste di mandato di pagamento di acconti, pagamenti intermedi e saldo sulla base degli esiti
delle verifiche dell'ufficio responsabile della funzione di controllo, al fine di assicurare la
rintracciabilita dell'intera filiera decisionale per ciascun intervento; per la Convalida delle spese
sostenute nel SisteMA61;per la determinazione e la distribuzione degli importi ai beneficiari o ai
capitoli di bilancio del Comune; per la validazione degli atti di impegno e liquidazione relativi alle
operazioni del Programma; per la predisposizione di mandati di pagamento; per la
predisposizione delle dichiarazioni di spesa, per la gestione delle variazioni in corso d'opera, la
ricezione ed il controllo dei rendiconti delle attivita finanziate e segnalare le eventuali irregolarita;
per la verifica dell"avanzamento finanziario del Programma.

¢ Date (da - a) DAL 26/11/2012

* Nome e indirizzo del datore di Universita Federico Il di Napoli
lavoro
* Tipo di azienda o settore Universita
* Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa

fonte: http://i



* Principali mansioni e responsabilita Supporto alla gestione amministrativo/contabile relativa all'attuazione e rendicontazione del
progetto CREME connesso allo sviluppo di reti di eccellenza tra Universita — Centri di Ricerca —
Imprese finanziato a valere dei fondi del P.O.R. 2007-2013 Regione Campania Fondo Sociale
Europeo

* Date (da-a) DAL 26/04/2010 al 31/12/2013

* Nome e indirizzo del datore di Cira Centro Italiano Ricerche Aerospaziali S.c. p.A
lavoro
* Tipo di azienda o settore Organismo di diritto pubblico
* Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa
* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nell'ambito dei progetti SIA ed IDES finanziati a valere dei fondi dell'0.0. 2.1 del

POR FESR Campania  per lo svolgimento delle seguenti attivita: analisi sulle modalita
operative, pianificazione e rendicontazione dei progetti, cronoprogrammi, analisi economica e
BOLLETTINO UFFICIALE finanziaria, analisi avanzamento affivits ifa.; rispetio alle milestones dei proge*
della REGIONE CAMPANIA . ) o nto gffivia,g ponarkiaisiseet prog
rendicontazione attivita progetti.

PARTE |

* Date (da-a) DAL 17/06/2009 al 30/04/2012

*» Nome e indirizzo del datore di Ministero della Funzione Pubblica - DIPARTIMENTO PER LA DIGITALIZZAZIONE DELLA P.A.
lavoro E L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA Ufficio IV Coordinamento tecnico, programmazione e
gestione dei finanziamenti

* Tipo di azienda o settore Ente statale
* Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa come esperto senior
* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nell'ambito del progetto POAT presso gl uffici del’AGC 06 Regione Campania

in qualita di esperto di bandi di gara ed appalti pubblici per lo svolgimento delle seguenti attivita:
interazione con gli uffici responsabili della programmazione regionale e con quelli che
gestiscono misure e fondi in materia di societa dell'informazione per il supporto nelle attivita di
gestione, rendicontazione e monitoraggio dei fondi strutturali; consulenza , supporto operativo
ed assistenza tecnica alla regione nelle attivita di predisposizione e redazione di capitolati di
gara, bandi e concorsi relativi al settore della Societa dellinformazione. Supporto operativo nella
stesura della documentazione secondo quando previsto dal Manuale di attuazione del POR
Campania dal Manuale delle procedure per i controlli di | livello POR Campania FESR 2007-
2013 e dal Manuale delle Procedure dell'Autorita di Certificazione POR Campania FESR 2007-
2013 relativa alla rendicontazione e certificazione delle spese sostenute per la realizzazione di
progetti a regia ed a titolarita.
* Date (da - a) DAL 28/07/2008 al 30/03/2009

* Nome e indirizzo del datore di Cira Centro Italiano Ricerche Aerospaziali S.c. p.A
lavoro
* Tipo di azienda o settore Organismo di diritto pubblico
* Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa
* Principali mansioni e responsabilita Collaborazione nell'ambito dell'iniziativa CAMPANIA AEROSPACE volta a favorire lincremento

delle potenzialita dell'industria aerospaziale campania attraverso la promozione di accordi e
sinergie tra le aziende e con i centri di ricerca per lo svolgimento delle seguenti attivita:
istruzione ed emanazione dei bandi, analisi di contesto e definizione delle modalita di avvio dei
progetti campaniaerospace,  definizione delle modalita di gestione e monitoraggio e
rendicontazione, programma diffusione dei risultati.

* Date (da-a) DAL 01/03/2006 al 31/12/2008

* Nome e indirizzo del datore di CNIPA
lavoro Via Isonzo 21/b Roma
* Tipo di azienda o settore Ente Governativo
* Tipo di impiego Collaborazione coordinata e continuativa
* Principali mansioni e responsabilita Consulente per attivita di assistenza alle politiche ed ai progetti di innovazione per I'e-

government e la societa dell'informazione, allo sviluppo della cooperazione interregionale, alla

Bhe
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

[}(')LIAli'l"l‘ll\(’)T‘I’[’l(‘I.IA\I;li 1a o settore
della REGIONE CAMPANIA y di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

promozione e comunicazione dei risultati dell’ e governement . In particolare l'incarico prevede
attivita di supporto alla redazione di piani e programmi, di articolati e allegati tecnici di APQ,
supporto tecnico all'attuazione dei piani e programmi, supporto alle attivitd di verifica
del'avanzamento finanziario e del raggiungimento degli obiettivi e sostegno alle diverse attivita
legate alla gestione ed allo sviluppo dei progeti.

da Marzo 2007 a Febbraio 2008

Deltadator

Societa privata

Incarico professionale

Consulente per Realizzazione di studi di fattibilita

DAL 06/03/2007 al 27/07/2007

Regione Campania AGC 06 Ricerca Scientifica, Statistica Sistemi Informativi ed Informatica
Via Don Bosco 9E Napoli
Ente Pubblico

Incarico professionale

Componente commissione di collaudo tecnico ed amministrativo degli interventi SAX P finanziati
con fondi CIPE

n. 11 del 17 Febbraio 2016

DAL 08/03/2004 al 01/03/2006

Meridianaltalia S.r.I.

Via Ausilio, Isola E5 - 80143 Napoli

Societa di consulenza

Incarico professionale

Risorsa Junior per Assistenza Tecnica e coordinamento delle Misure FESR del POR Campania
2000 - 2006  Assistenza tecnica ed operativa, nell’ambito del POR Campania 2000-2006,
allattuazione delle Misure cofinanziate dal FESR, in particolare alle Misure del Settore Turismo e
della Ricerca Scientifica (avvio, gestione e rendicontazione delle attivita cofinanziate relativamente
alle infrastrutture servizi e regimi di aiuto).

Sono state svolte altresi attivita relative ai servizi di AT prestati nell'ambito del coordinamento del
POR Campania, e attivita di docenza nellambito di due cicli formativi per l'inserimento di nuove
risorse.

2004-2005
presso I'l.PLA. G. Ferraris di Marigliano (NA

Scuola Media Superiore

Incarico professionale

Esperto esterno, per il progetto Costruiamo Insieme ai sensi della Misura 3 del P.O.N Sono state
svolte attivita di formazionefinformazione dei principi di base inerenti il diritto pubblico e
costituzionale. Le attivita sono state rivolte ad adolescenti delle prime classi della scuola media
superiore con tecniche alternative rispetto alle metodologie tradizionali.

2003-2004
I'.PLA. G. Ferraris di Marigliano (NA),
Scuola Media Superiore

Incarico professionale

Esperto esterno per il progetto Costruiamo Insieme ai sensi della Misura 3 del P.O.N Sono state
svolte attivita di formazionefinformazione dei principi di base inerenti il diritto pubblico e
costituzionale. Le attivita sono state rivolte ad adolescenti delle prime classi della scuola media
superiore con tecniche alternative rispetto alle metodologie tradizionali.

G2
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
BOLLETTINO UFFICIALLE
della REGIONE CAMPANIA

| 0 settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Titolo conseguito

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Titolo conseguito

2002-2003
I'.PLA. G. Ferraris di Marigliano (NA),

Scuola Media Superiore

Incarico professionale

Esperto esterno per il progetto Costruiamo Insieme ai sensi della Misura 3 del P.O.N Sono state
svolte attivita di formazione/informazione dei principi di base inerenti il diritto pubblico e
costituzionale. Le attivita sono state rivolte ad adolescenti delle prime classi della scuola media
superiore con tecniche alternative rispetto alle metodologie tradizionali.

Dal 01/06/2002 al 30/03/04

Soluzioni Firm Consulting S.r.1.
Via E. Alvino Napoli

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE |
Societa di consulenza

Dipendente

Referente aziendale della presentazione di progetti di finanza agevolata
Inerenti 1.215/92, 1. 488/92, Nuovo Regime di Agevolazione

Dal 07/04/2003 al 10/11/2003

Soluzioni Firm Consulting S.r.I.
Via E. Alvino Napoli

Societa di consulenza
Dipendente

Istruttrice delle domande di agevolazione presentata ex lege 215/92 V Bando presso
Europrogetti & Finanza S.P.A. Ufficio di Napoli.

Dal 10/2001 al 01/2002
Investimenti & Sviluppo S.R.L., di Napoli

Societa di consulenza
Incarico professionale
Istruttrice delle domande di agevolazione presentata ex lege 215/92 IV bando

Titoli di studio

Giugno 2010
Apprendimento avanzato delle lingua inglese ,

TRINITY livello 8

Aprile 2008

Seminari specialistici :Le tecniche di redazione dei capitolati d'appalto ICT
Regione Campania - Formez

Apprendimento delle tecniche di redazione dei capitolati d'appalto per I'ICT ,

Attestati

Maggio 2008

Gre
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Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Titolo conseguito

*Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Titolo conseguito
* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o

BOLLETTINO UFFICIALE  formazione
della REGIONE CAMPANIA

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Titolo conseguito
*Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Il codice dell’amministrazione digitale
Regione Campania - Formez
Apprendimento delle tecniche di redazione dei capitolati d'appalto per 'ICT ,

Attestati

Marzo 2007 gennaio 2008

Master di | Livello — Managment dell'lCT

Napoli

I Denaro

Stesura, gestione e valutazione di progetti complessi nel settore ICT

Esperto in Managment dell'ICT

Marzo 2007

Seminario specialistico — la definizione dei regimi di Aiuto alle imprese nella programmazione
2007-2013

Regione Campania - Formez

regimi di Aiuto alle imprese nella programmazione 200-2013

n. 11 del 17 Febbraio 2016

Attestati
2005

Master in Europrogettazione

AICCRRE di Venezia

Tecniche di presentazione di progetti a valere su bandi europei con presentazione finale di un
progetto inerente il bando Tacis

Diploma

2003
Patente Europea del Computer: ECDL

2001

MID :Master per “Operatori allo sviluppo”.

STOA's.c.p.a..

Simulazione di progetto: “piano di sviluppo per favorire la crescita nazionale ed internazionale
del distretto industriale dell'agro nocerino- sarnese”.

Project work presso EUROPROGETTI E FINANZA SPA

Titolo “addestramemento sugli strumenti di finanza agevolata (istruttoria dei progetti presentati
ai sensi della legge 488/92)

diploma
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Informazioni personali

Cognome /Nome ‘ Massimiliano Maione

PARTE |

Atti della Regione

Occupazione desiderata/
Settore Professionale

Esperienza lavorativa
* Date (da-a)

* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dottore Commercialista iscritto all’Albo — Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili Circoscrizione del Tribunale di Nola (NA)

dal 26/01/2006

Dottore Commerecialista iscritto presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili Circoscrizione del Tribunale di Nola (NA).

Dal 2-2010 al 6-2014

CAMPANIA INNOVAZIONE S.p.A

Agenzia regionale per la promozione della Ricerca e dell'lnnovazione a supporto dei
processi di trasferimento tecnologico, sul piano nazionale ed internazionale.

Consulente

Supporto alla pianificazione delle azioni per la realizzazione di Campania in HUB - Rete
regionale per I'innovazione

Supervisione nellambito dellattivita di rendicontazione, monitoraggio economico e
valutazione di progetti dell’Assessorato all'Universita e Ricerca scientifica della Regione
Campania

Supporto alle azioni di monitoraggo dei Distretti ad Alta Tecnologie nell'ambito del Progetto
Potenziamento delle Reti

dal 10/2010-2/2011
UNISERVIZI Sir.l.
Societa di servizi dell’'Unione Industriale di Napoli

Consulente

Realizzazione del Progetto CCIAA Napoli “Strategie di marketing collettivo per il sistema
moda napoletano
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* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

11/2009 al 12/2009

Citta della Scienza Spa

Societa in house della Regione Campania che opera per lo svolgimento di compiti
istituzionali propri del’ Amministrazione regionale non in regime di mercato

Consulente senior

Supporto alle fasi di istruttoria tecnica, valutazione dei progetti in riferimento alla fattibilita

economico-finanziaria, negoziazione, attivazione e gestione (rendicontazione e
monitoraggio) nell'ambito del Contratto di Programma Regionale dellAGC 12 - Ricerca
scientifica ed universita — Regione Campania

2/2008 al 8/2009

Consiglio Nazionale delle Ricerche

Consulenza economico e finanziaria, valutazione progetti di RS&I , pianificazione delle
attivita di supporto al trasferimento tecnologico

Consulente

Consulente junior per la redazione del Bussinees Plan di rete Venutre Scarl, societa del
CNR per il supporto agli spin.off della ricerca

01/09 - 12/09

Med Project Srl

Consulenza aziendale, analisi e revisione di bilancio di societa operanti nell’ambito
industriale e commerciale e I'attivita di elaborazione di progetti nell'ambito delle principali
norme per la finanza agevolata

Consulente senior

Redazione, rendicontazione e monitoraggio dei progetti a valere sulla misura 3.17 del POR
Campania FESR 2000-2006

4/2009 - 06/2009
Strago s.rl.
Impresa

Consulente esterno

Analisi delle normative e prassi procedurali relative alle agevolazioni di cui al DM n. 297 del
1999 in tema di finanziamenti di ricerca industriale

04/2008 — 12/2008

ARTI - Agenzia regionale per la ricerca e il trasferimento tecnologico e l'innovazione
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- 1ipu i acionud 0 Settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

n. 11 del 17 Febbraio 2016
Ente Pubblico

PARTE | Atti della Regione

Consulente esterno

Analisi della domanda di tecnologia per i Beni Culturali nell'ambito del progetto “La filiera
dei beni culturali in Puglia”

04/2008-10/2008
Cerict — Centro Regionale di Competenza per I''TC
Ente Pubblico

Consulente esterno

Analisi degli aspetti economico-amministrativi e studio delle problematiche di
internazionalizzazione e finanza per il progetto “Analisi del livello di Innovazione nel
comparto del Tessile Abbigliamento nelle imprese Campane” - Progetto MIUR/Regione
Campania TA/CAMP (Tessile Abbigliamento Campania) (TA-CAMP)

4/2008 al 11/2008
Campus - Ente di Formazione e la Ricerca
Ente di Formazione

Docente

Docente per corsi di formazione professionale ad oggetto tematiche di Marketing e
marketing territoriale nellambito dei corsi Tecnico per lo sviluppo sostenibile in area
protetta e Promotori di sviluppo turistico sostenibile . Misura 3.18 del Por Campania 200-
2006

01/2008 a 7/2008

CRdC Innova

Centro Regionale di Competenza per lo sviluppo ed il trasferimento dell'innovazione
applicata ai beni culturali

Consulente esterno

Analisi degli aspetti economico-amministrativi e studio delle problematiche di finanza per il
progetto” Studio dei dati dall'incrocio fra domanda ed offerta d’'innovazione per le imprese
del settore delle costruzioni”

01/2007 al 11/2008
Rete Venture scarl
Societa per il trasferimento tecnologico del C.N.R.

Consulente esterno

Pagina 3 di 7

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

T InIvIpall A9V G IUoponSab|||té

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione

* Date (da-a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1
Membro della struttura tecnica di supporto poi
gestione della proprieta intellettuale

Atti della Regione

Farmcivniv wer prugus pnn un 8

02/2007 al 06/2008
Regione Campania
Ente Pubblico

Consulente esterno

Membro della struttura tecnica di supporto per la Commissione internazionale di
valutazione dell'operato dei Centri Regionali di Competenza

Dal 01/2006 al 06/2008
Ambrosetti Spa

Societa Privata

Consulente esterno
Consulenza specifica per I'advisoring dei Centri Regionali di Competenza.

Membro del gruppo di lavoro per il monitoraggio dellattivita dei Centri Regionali di
Competenza

2007-2014
Universita degli Studi di Napoli
Universita

Cultore della Materia in discipline economico-aziendali

Attivita di docenza e tutoraggio nei corsi universitari di Economia Aziendale, Ragioneria,
Economia dei gruppi e bilancio consolidato, Storia della Regioneria

02/2005 ad 8/2007

Universita degli Studi di Pisa

Universita

Borsista

Attivita di ricerca in materie economico-aziendali

Anno accademico 2001-2002 - Anno Accademico 2004-2005.

Dottorato di ricerca in “Dottrine Economico-aziendali e governo d’impresa”

Ragioneria delle imprese e delle Amministrazioni pubbliche, Economia aziendale, Strategie e
politiche aziendali, Finanza Aziendale
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* Date (da-a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da - a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da - a)
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze

professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

Universita degli studi di Napoli “Parthenope

Anno accademico 2000-2001

Master in Gestione del risparmio

Finanza di impresa, Asset Allocation, Private equity, Fondi comuni aperti e chiusi

Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”

Maggio 2001
Corso di Alta formazione per Investitori nel Capitale di rischio

Economia degli intermediati finanziari, Finanza Aziendale, Finanza Straordinaria,
Bilancio e contabilita, Business Plan, Economia dei mercati finanziari, Diritto finanziario

A.LF.I. - Associazione ltaliana degli Investitori nel Capitale di Rischio, Milano

Anno accademico 2000-2001
Master in Gestione del Risparmio - EMMEGIERRE
Asset managment, Tecnica dei mercati finanziari, Statistica economica e dei mercati

finanziari, Politica economica, Economia degli intermediati finanziari, Finanza
Aziendale, Economia dei mercati finanziari, Diritto finanziario

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, Roma

Anno accademico 2000-2001
Corso di Alta formazione per Tecnico nell'analisi dei dati aziendali

Statistica economica e dei mercati finanziari, Analisi multivariata dei dati, tecniche di
campionamento, Sviluppo di questionari. Elaborazione di documenti di analisi statistica

Universita degli studi di Napoli “Parthenope” - Dipartimento di statistica e matematica

Anno accademico 1995-1996- Anno Accademico 1999-2000
Laurea in Economia e Commercio — Voto 110/110 e lode

Statistica economica e dei mercati finanziari, Analisi multivariata dei dati, tecniche di
campionamento, Sviluppo di questionari. Elaborazione di documenti di analisi statistica

Universita degli studi di Napoli “Parthenope”
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Pubblicazioni.

Capacita e competenze
personali.

Madrelingua(e
Prima lingua

Altre lingue

Autovalutazione
Prima lingua

Altre lingue

Capacita e competenze sociali

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

2004, “La materiality dell'informazione contabile”, Rivista Italiana di Ragioneria e
Economia Aziendale, n. 11-12 2004, pp 733-750, Editore RIREA

2004, “Verso nuovi rapporti Banca-Impresa alla luce dell'accordo di Basilea 2", Banca
Europa, n. 23, Giugno 2004, pp. 19-26, Editore Stampa Inedita, Milano

2003, “Outosourcing in banca: per una visone olistica dellimpresa”’, Banca Europa, n .
22, Dicembre 2003 pp. 32-44, Editore Stampa Inedita, Milano

2003, “Il Controllo nel Sistema Bancario ltaliano" Banca Europa, n.21, Giugno 2003,
Editore Stampa Inedita, Milano

2002, “ Business Ethic, Cultura aziendale e Governance , Banca Europa, n. 20
Dicembre 2002, pp. 49-57, Editore Stampa Inedita, Milano

2002, “Gli sviluppi del private banking: tra relationship management ed expertise”
Banca Europa, n. 19, Giugno —Settembre 2002, Editore Stampa Inedita, Milano.

2001, “La brand strategy nelle aziende di credito”, Banche & Banchieri: n.4, Luglio-
Agosto, 2001, Edit Bank, Roma

2001, “ll trading online: tra opportunita effettive e rischi potenziali” Dirigenza Bancaria,
n 79, Gennaio Febbraio 2001, Edimanager, Roma.

2000, “La brand strategy: osservazione e prospettive” Dirigenza Bancaria n.78 ,
Novembre Dicembre 2000, Edimanager, Roma.

[taliano
Inglese
Spagnolo
Comprensione Parlato .
: Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale PFOdUIZIOHG
Buono Ottimo Buono Buono Ottimo
Buono Buono Buono Buono Sufficiente

Nel corso delle mie pregresse esperienze lavorative ho maturato un’ottima capacita relazionale
non solo attraverso lo svolgimento di incarichi di docenza e di coordinamento in cui
comunicazione e relazione sono fattori chiave dell'incarico stesso, ma anche e soprattutto
attraverso l'attivita di consulenza svolta per gli stessi enti di Formazione Professionale, per gli

Enti pubblici e per le diverse societa di consulenza con cui ho collaborato. Non meno importante
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per le mie capacita relazionali & il continuc ™' (> Atti della Regione ante lo

svolgimento delle mie attivita professionali

Ho partecipato ad attivita per la gestione di gruppi di progetto per I'elaborazione e la
pianificazione di iniziative imprenditoriali. L'esperienza maturata nell'interazione con enti pubblici
mi ha fatto acquisire una notevole capacita di coordinamento e direzione nella promozione,
realizzazione e monitoraggio di progetti tecnici ed amministrativi in ambito pubblico

Capacita e competenze organizzative

Progetti di sviluppo di impresa, finanza straordinaria e finanza agevolata
Progetti di R&S, innovazione e trasferimento tecnologico

Controllo di gestione di centri di innovazione e sviluppo di impresa
Promozione e diffusione della cultura scientifica

Funzionamento e gestione dei fondi strutturali;

Strumenti ed istituti di programmazione negoziata;

Analisi e studi, programmazione e pianificazione dello sviluppo locale;

Analisi e studi, programmazione e pianificazione delle risorse culturali, turistiche ed ambientali;
Rendicontazione delle attivita e nella gestione dei rapporti istituzionali tra Enti;
Attivita d’analisi e valutazione

Tecniche di gestione e di monitoraggio.

Strumenti (bandi, avvisi pubblici, etc.) a supporto di programmi finanziati da
fondi comunitari, nazionali e regionali

Formazione ed orientamento professionale

Capacita e competenze tecniche

Ottime conoscenze del pacchetto operativo Office acquisite durante le attivita lavorative.
Capacita e competenze informatiche. | Operatore del programma di contabilita Profis della Sistemi.

A1 sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall'interessato e presentata
unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento di identita.

26/01/2015

Firma

Ghotre Massirnitbario Mesione
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PO FESR Campania 2007/2013, 00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Opativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibit

Il sottoscritto Maione Massimiliano nato a Pormaglb D'Arco il 28/01/1977 e residente in
Sant'Anastasia alla via Nicolo paganini n7 CAP 8@F MNAMSM77A28G812P

consapevole delle sanzioni penali previste pepdtesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto deddtiente della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica igistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a vede
sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 OQOCUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di amepatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento delkinco suddetto;

b) Di aver prestato attivita di lavoro/consulenzal/prestazione occad®nin relazione ai
seguenti progetti finanziati a valere sulle risodsgyli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR
Campania 2007/2013:

- ASSISTENZA TECNICA SPECIALISTICA sugli OO 2.1 e 2.DEL PO FESR
CAMPANIA 2007-2014 (DD ex AGC 06 n. 446/2009) setg attuatore Citta della
Scienza Spa ,progetto terminato il 31/12/2011

- PINAO REGIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLA RETE REIONALE
DELL'INNOVAIZONE (DD ex AGC 06 n. 188/2010) soggetattuatore Campania
Innovazione n(gia Citta della Scienza Spa) ,progettminato a Settembre 2012;

- PIANO PER IL POTENZIAMENTO DEL SISTERMA REGIONALIPELLa ricerca
(DD ex AGC 06 n. 311/2012) soggetto attuatore Gamgp Innovazione Spa,progetto
terminato il 15/09/2014

SI IMPEGNA
* A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 deFESR Campania 2007/2013, Dott.
Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delleizmmal di cui alla precedente lettera a).

Napoli, li 16 Marzo 2014

Il Dichiarante
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PARTE | Atti della Regione

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RispoLI PAoLA
Data di nascita 10/03/1967
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da 05/1995 — a 02/2015)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e delle Aree Interne della Campania SCpA in
liquidazione,
Via Madonna di Fatima, 194, 84100, Salerno
Piazzale S. Lorenzo, 8, 82100, Benevento

* Tipo di azienda o settore Servizi in Ricerca e Trasferimento tecnologico, Formazione, Assistenza agli Enti
* Tipo di impiego Contratto a tempo Indeterminato inquadramento 7° Livello Quadro CCNL Industria
* Principali mansioni e responsabilita
dal 2011/2015 Referente Area Enti Salerno Opportunita finanziarie e Marketing Territoriale
dal 1995/2011 Coordina I'Area Amministrazione, Finanza e Controllo della societa con 2 unita locali sul territorio
(SA e BN) avvalendosi di personale interno ed esterno. Referente per i rapporti con i Ministeri,
Enti Locali e Banche istruttorie sui Fondi Strutturali: MIUR, MAP, Minwelfare, Regione
Campania, MPS Banca per I'lmpresa SpA, Medio Credito Centrale SpA, Intesa San Paolo SpA.
Responsabile per le procedure amministrative di controllo di progetti a valere su Fondi Strutturali.
Gestore per gli aspetti amministrativi, rendicontativi e procedurali di progetti di ricerca a valere
sul P.O. 94/99 del Ministero dellUniversitd e della ricerca Scientifica (MIUR) per l'importo
complessivo di 21 miliardi di lire:
*Progetto FESR *Valorizzazione della qualita e delle risorse ambientali e produttive del sistema
economico locale e riqualificazione delle peculiari interazioni” importo Lit. MIL 5.000;
*Progetto FESR “Metodi e Strumenti per la produzione del software, la formazione e le
applicazioni” importo Lit. MIL 8.000;
*Progetto FESR “Strumenti e servizi per il recupero dei centri storici delle province di Salerno,
Avellino e Benevento” importo Lit. MIL 3.500;
*Progetto FESR “Diffusione e divulgazione dell'innovazione scientifica e tecnologica” importo Lit.
Mil. 4.500.
Stesura e presentazione di progetti di investimento a valere sulla L. 488/92:
* Date Dal 01/01/1999 al 01/06/2001

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A.

* Principali mansioni e responsabilita Progettazione, coordinamento amministrativo del progetto formativo “Esperto nella valutazione
economico finanziaria di progetti di innovazione nel settore agroindustriale” PON 1993-1999 “Ricerca
Scientifica, Sviluppo Tecnologico ed Alta Formazione” in partenariato con la Banca Monte dei Paschi
di Siena SpA

* Date Dal 01/07/1997 al 30/10/1997
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A.
* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento Amministrativo progetto ADAPT Iniziativa Comunitaria
* Date Dal 01/01/1996 al 31/12/1996
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.l.C. - S.C.p.A.
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di coordinamento amministrativo Progetto di ricerca SIRIIM — POP Ricerca ‘97 misura 5.4.3
POR Campania 94-99
* Date Dal 14/07/1995 al 31/12/1995
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A.
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di supporto e coordinamento per "Reingegnerizzazione Enti Locali"

* Date Dal 1/12/1997 al 31/12/2000
* Nome e indirizzo del datore di Lavoro Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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* Date

* Nome e indirizzo del datore di Lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di Lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di Lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di Lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita
* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Assistenza tecnica ed Amministrativa per il progetto Horizon. su incarico del Comune di Salerno
Dal ?/6&7%21& E ‘FH 5736305016 PARTE | Atti della Regione

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A

Assistenza tecnica per la realizzazione dell'intervento formativo dei dirigenti del Comune di
Salerno - Progetto Formacom

Dal 1/11/2002 al 31/03/2005

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A

Assistenza tecnica amministrativa progetto SIMEL, Attuazione delle e-government Comune di
Salerno

Dal 1/10/2004 - al 30/04/2006

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A

Coordinamento amministrativo e rendicontativo in qualita di Capofila del progetto Pari e Dispari,
POR Campania 2000-2006 Misura 3.14

Dal 1/3/2008 - al 31/12/2008

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A

Incarico del Comune di Benevento per la formazione dei dipendenti sulla gestione e
rendicontazione di progetti cofinanziati

Dal 01/07/2002 al 31/12/2003

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A.

Responsabile Amministrativo progetto alta formazione MIUR FINNAM

Dal 01/12/2003 al 30/11/2004

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A.

Responsabile Amministrativo Progetto alta formazione MIUR EUROPROSVIL

Dal 01/12/2003 al 30/11/2004

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A.

Responsabile Amministrativo Progetto alta formazione MIUR MASTERWEB

Dal 01/01/2006 al 30/07/2007

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A.

Responsabile Amministrativo Master Beni Culturali

Dal 22/06/2007 al 30/06/2008

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.I.C. - S.C.p.A.

Assistenza Tecnica alla Provincia di Salerno — Archimed — Progetto CE Interreg IlIB

Dal 01/06/2007 al 31/06/2008

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.l.C. - S.C.p.A.

Rendicontazione ed aspetti amministrativi — Patto Formativo Locale Filiera Agroalimentare — Piano
Attuativo — misura 3.5 del POR Campania 2000/2006

Dal 19/06/2006 al 28/02/2008
Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.l.C. - S.C.p.A.

Consulenza ed assistenza per la realizzazione degli interventi di ricerca industriale e sviluppo
precompetitivo misura 2.1 del PON PIA — ATP srl — importo investimento € 1.125.390

Dal 08/05/2006 al 19/03/2008

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.l.C. - S.C.p.A.

Consulenza ed assistenza per la realizzazione degli interventi di ricerca industriale e sviluppo
precompetitivo misura 2.1 del PON PIA - Italcrom srl - importo investimento € 2.368.800

Dal 16/03/2006 al 15/03/2008

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.l.C. - S.C.p.A.

Consulenza ed assistenza per la realizzazione degli interventi di ricerca industriale e sviluppo
precompetitivo misura 2.1 del PON PIA — Tesnet srl - importo investimento € 2.610.300-

Dal 08/05/2006 al 31/12/2007

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e A.l.C. - S.C.p.A.

Consulenza ed assistenza per la realizzazione degli interventi di ricerca industriale e sviluppo
precompetitivo misura 2.1 del PON PIA — Pelplast srl — importo investimento € 3.956.000

Per ulteriori informazioni:
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0ggi)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da 4/2001- a 5/2001)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 4/2000- a 6/2000)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 5/1999- 4/2000)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 10/1993- 5/1994)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (1992)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale

+ Date (1993)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione nazionale

+ Date (1997)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione nazionale

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Rispoli Paola |

n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

Comune di Salerno
Servizio Risorse Comunitarie
Assistenza PIU EUROPA Ob. Op. 6.1 POR Campania 2007/2013

Assistenza Tecnica, supporto alla gestione, monitraggio e rendicontazione del Programmma di
Investimenti PIU Europa Salerno

Dottori A. e P. Cavallo Diagnostica Media sas e Ippocratica diagnostica sas Cavallo - Salerno
Laboratorio di Analisi e Istituto di Ricerca

Consulente

Stesura progetto di formazione a valere sulla circolare regionale 92/00, ex L. 236/93

Data Project srl - Salerno

Produzione software

Consulente finanziario

Stesura business plan e presentazione iniziativa di investimento a valere sulla L. 488/92

Patto Territoriale dell’Agro Noverino Sarnese SpA - Nocera Inferiore (SA)
Patto Territoriale per I'occupazione

Consulente amministrativo e finanziario adempimenti finanziamenti Comunitari
Definizione ed organizzazione dell'ufficio amministrativo

Roberta Gioielli srl - Torre del Greco (NA)

Settore orafo

Consulente finanziario e assistenza finanziamenti export
Finanziamenti agevolati per I'export

Universita degli Studi di Salerno
Corso di Laurea in economia e commercio
Indirizzo economico aziendale

Laurea
105/110

Istituto Nazionale per il Commercio Estero — ICE in Perugia
Commercio Internazionale

Specializzazione post- laurea COR.CE
Selezione nazionale ed assegnazione di borsa di studio, I1° classificata alle selezioni finali 96/100

Abilitazione professionale
Economico aziendale

Dottore Commercialista e Revisore Ufficiale dei Conti
Iscritta all'albo dei Revisori contabili dal 17/12/1999 n. 109171

Per ulteriori informazioni:
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della REGIONE CAMPANIA |
.| ione o
formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (23/5/2002-31/5/2002)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (29/09/2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (15/04/2010)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

professionali oggetto dello studio

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date (16-17/4/2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
«formazione

* Date (26/11/2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
«formazione

+ Date (28-29-30/11/2012)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
«formazione

* Date (18/12/12)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
«formazione

+ Date (31/01/13)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
«formazione

* Date (12/04/13)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
«formazione

* Date (31/3-20/5-15/11 2013)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
«formazione

* Date (21-22-23-24/01/2014)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
«formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ Rispoli Paola |

n. 11 del 17 Febbraio 2016 o
Seminario presso I'Unione degli Industriali di Na

Ernest e Young
Strumenti a sostegno della Ricerca e Innovazione Tecnologica

PARTE | Atti della Regione a SpA,

Dottore Commercialista e Revisore Ufficiale dei Conti

Stage presso I'MPS Merchant SpA sede Firenze

Analisi delle fasi di istruttoria e valutazione di un progetto a valere su agevolazioni finanziarie,
Affidabilita econonica-finanziaria e punti critici nella valutazione, Audit e analisi dei report consuntivi di
rendicontazione dei costi

I Sole 24 Ore - Milano
Ricerca Industriale e innovazione Tecnologica: opportunita di finanziamento nazionali e comunitarie

Convegno di Aggiornamento

Seminario di aggiornamento “La Finanza per 'lnnovazione” — Confindustria — Unione Industriale di
Napoli
Accordo ABI, BEI e Confindustria. Fondo Europeo per gli Investimenti. Capitali di Rischio

Dipartimento Politiche Europee — EIPA c/o Associazione Irpina Avellino
Fondi Diretti, Quadro Logico e Budget

Regione Campania — Formez Laboratori Tematici c/o Provincia di Salerno
Bandi di Gara e appalti pubblici per beneficiari FESR

Ministero Sviluppo Economico — ANCE c/o Confindustria — Bruxelles (Belgio)
I Nuovi Strumenti Europei per il settore delle costruzioni 2014-2020

Regione Campania — ANCI Progetto SERinn c/o Comune di Salerno
Gli Enti Locali nella programmazione dei Fondi Europei 2014-2020

Ministero Sviluppo Economico — ANCE Roma
La costruzione dei budget delle proposte europee, le regole amministrative e contabili per la
buona gestione finanziaria dei progetti

Universita di Salerno
La Finanzia di Progetto per la promozione di Opere Pubbliche

ANCE Salerno, Universita di Salerno, Ordine degli Ingegneri, Ordine degli Architetti
Corso Base di Europrogettazione

Ministero Sviluppo Economico — ANCE c/o Confindustria — Bruxelles (Belgio)
| Nuovi Finanziamenti Europei diretti e indiretti 2014-2020
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Acq| BOLLETTINO UFFICIALE arriera
5| della REGIONE CAMPANIA jyte da

ceruncau e upiorm ufficiali,

PRIMA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Vice presidente d I Nucleo di Valutazione nominato dal Comune di Nocera Inferiore (SA) per la
gé’stg hé Gel'tordd gf%?azuﬁlne L. 44/86 — L. 23t earrer (*\, Atti della Regione liidee
imprenditoriali dei giovani, dal 4/2001 al 4/2003
Articolo su Costozero — Magazine di Economia, Finanza, Affari, Politica imprenditoriale ed Attualita
dell’Associazione degli Industriali di Salerno — Rubrica Ricerca e Universita “Sviluppo
Precompetitivo, Numerose le agevolazioni per le imprese” ottobre 2003
Italiano

ALTRA LINGUA
Inglese
BUONO
BUONO
BUONO
Capacita relazionali, coordinamento team di lavoro, problem solving.

Word, Excel, internet e programmi di contabilita/controllo di gestione

Patente Ae B

La sottoscritta, Paola Rispoli, nata a Roma, il 10/03/1967, e residente in Salerno, alla Via Arce, 64, Codice Fiscale RSPPLA67C50H501X, &
consapevole della responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendaci, ai sensi e per gli effetti di legge degli art. 46

e 47 DPR 445/2000.

La sottoscritta, Paola Rispoli, autorizza, inoltre, 'uso dei dati personali ai sensi del D.Igs. 196/03 e ss.mm.ii.

Salerno, 17 marzo 2015

Pagina 5 - Curriculum vitae di
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BOLLETTINO UFFICIALE 11 del 17 Febbraio 2016
della REGIONE CAMPANIA n. e ebbraio PARTE | Atti della Reeione
PO FESR Campania 2007/2013, ( _ - ‘ ©

Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

La sottoscritta Paola Rispoli

Nata a Roma il 10/03/1967 e residente in Salerno alla via Arce 64, CAP 84125,
CF: RSPPLA67C50H501X

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
b) Di aver prestato attivita di lavoro in relazione al seguente progetto finanziato a valere

sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007 /2013:
- Progetto a valere sul Bando “Campus per progetti di ricerca industriale e sviluppo
sperimentale” dal titolo “Sistema Domanda innovazione e ricerca nel settore dei polimeri
e dei nuovi materiali” acronimo SIDIR, Decreto Dirigenziale N. 246 del 29/10/2012
codice CUP B67112000100007.

SI IMPEGNA
. A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera

a).

Salerno, li__12 _marzo_2015___

[1 Dichiarante

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

Luago e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
» Principall mansiont e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-—a)

» Nome & indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o setftore
* Tipo di implego

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

BLASOTTI AMEDEO

blasotticonsulenti@iibero.it
{TALIANA
Afragola (NA} 29/10/1961

18/03/2015 ad oygl

Azienda di Cura, Soggiomo e Turismo di Vico Equense
Pubblica/Privata

Professionale

Revisore Unico

17/03/2015
Regione Campania
Pubblica
Professionale

Consulente esterno- profilo senior —~ Attivita di assistenza tecnica specialistica agli ©0.00. 2.1
e 2.2 a valere sulle risorse dell'0.0. 7.1 del POR FESR 2007/2013.

17/10/2012 ad oggi
Distretto ad Alta TecnologiA per | BENi Culturafi S.c.a r.l. (DATABENC)

Direttore Generale
Responsabile della realizzazione dei programmi di atfivitd deliberati dal Consiglio di
Amministrazione.

01/02/2010 -31M12/2011
Citta dellz Scienza Spa - Sociata con soclo unico Regione Campania

Societd in house Regione Campania
Project manager

fonte: http://burc.regione.campania.it
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* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo df azienda o settore
= Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabitita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

Assistenza e supporio @lle strutture amministrative del Settore Ricerca Scientifica Controllo
Cestione ed Avanzamento Progefti anche in un'oftica di pianificazione delle procedure, nel

senso della semplificazione e della frasparenza, e di monitoraggio connessi alle linee di -

finanziamento in essere del Settore Ricerca Scienfifica.
Le atiivita relative al Supporto alla definizione dei processi hanno riguardato:

- rendicontazione e monitoraggio delle domande relative ai progetti di cui alfa MISURA 3.17
METADISTRETTO ed alla MISURA 3.17 R&S;

- analisi e valutazione della coerenza delle iniziative con la programmazione regicnale del
Disciplinare sul Contratto di pregramma Regionale

- aitivith connesse allo svolgimento defla fase di ammissibilita e allawic della fase di
valutazicne dei progetti a valere sul Bando “Campus per progetti di ricerca industriale e di
sviluppo sperimentale” P.O. 2007/2013, 0.0. 2.1 e 2,

- supporto operativo alla gestione delle procedure operative connesse alla singole fasi di
realizzazione del grande progetto “CamBio™~ P.O. 2007/2013, 0.C. 2.1,

- planfficazicne delle attivith connesse allimplementazione e gestione della fase di
manutenzione evolufiva del Sistemi di Monitoraggio (SIM) relativamente alla singole fasi di
programmazione, realizzazione, rendicontazione, certificazione, monitoraggio ed analisi
ex-post delle azioni del Settore.

07/2006 - 07/2009
A.0.U. Seconda Universita di Napoli

Ente Pubblico
Direttore Struttura Complessa

Responsabile acquisizione beni e servizi — contralti — tecnologie: Direzione, organizzazione e
gestione degli uffici contratti, economato & amministrativo; gestione del budget connessa agli
uffici suindicati con gestions di n® 18 dipendenti; razionalizzazione defle procedure di spesa e
ridefinizione del sistema di acquisto di beni e servizi.

Nellespletamento di suddetfo incarico le relazioni con I'ambiente estemo e con i ruoki
subordinali eranc condizionali dalla necessitad di una riorganizzazione complessiva cui si &
dovuto far fronte visto lo stato di profonda difficolta organizzativa e amministrativa in cui versava
la struttura al momento del conferimento dell'incarico. Come evidenziato anche dalla Ragioneria
dello Stato si denotavano carenze nella strutiura e nel conferimento dei contraiti, nella
organizzazione degli uffici e nel contrullo det servizl erogatl. Pertanto si e dovuto provvedere ad
un‘azione di riorganizzazione degli uffici, allo scopo di fermalizzare le procedure, di semplificare
gl adempiment e razionalizzare | cosli. Le relazioni verficali nei confronti del direttore
Amministrative & del Diretlore Generale erano improntate alla massima correttezza e reciproca
collaborazione, i vertici dell'Azienda fornivano gif inditizzi strategici cui la struttura guidata dal
candidato si adeguava operativamente, in una logica di perseguimento degli obiettivi.

Gli uffici acquisti e ordinf sono stati accorpati in un ufficio unico, inoltre, per favorire la tanto
agognala rilevazione dei fabbisogni si & proceduto ad avviare una categorizzazione dei beni,
condizione necessaria per |a verifica e per [''mplementazione delle procedtre budgetarie.

E' stata inaltrata la logica della “indagine di mercato”, variande completamente la procedura di
acquisto per i cosiddetti “modici import", facendo precedere sempre alf'acquisto una procedura
esplorativa, questa prassi ha permesso un notevole risparmic in termini di prezzo medio per i
beni sanitari, che al momento dell'affidamento dellincarico venivano acquisiti, in caso di “‘modico
importo”, con acquisti diretti,

E' stato introdotto 1 budget aziendale, questo preziosissimo strumento di programmazione ha
consentito un livello di controlio da parte della DG totalmente assente in precedenza,

In merito alle procedure di liquidazione anch'esse risultavano, al momento dell'insediamento,
separate in due differenti uffici, 1a struttura ordini e la struttura economato, si € quindi provveduto
afla creazione di un ufficio unico di liquidazione.

La gestione pafrimoniale si configurava, al momentc dellinsediamento con procedure di
carattere manuale, per cul si & provveduto ad implemeniare una procedura di gestione
meccanizzata.

2004 - 2006

=

fonte: http://burc.regione.campania.it
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~ »Nome e indirizzo del datore di _

lavaro
* Tipo di azienda o settore

¢ Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

' * Date (da -~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiago

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da—ag)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipe.di azienda o settore

» Tipo di impiego
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ASLNA4 3

Ents Pubblico Locale

Direttore Struttura Complessa

Responsabile acquisiziene beni e servizi e confratfi: Direzicne, organizzazione e gestione degli
uffici conlratti, economato e ordini farmacia; gestione del budget connessa agli uffici suindicafi
con gesfione di n® 35 dipendenti; razionalizzazione delle procedure di spesa.

Nello svolgimento di detfo impiego si intrattenevano relazioni con l'estemno, relazioni orizzontali,
relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto e con ruoki subordinati. Le principali colfaborazioni
orizzontali si riferivano agli uffici legali dell'azienda, sopraitutfo in merito alla gestione delle
procedure e alla contrattualistica, tali rapporti hanno sempre offerto soluzioni qualitativamente
incrementali per [lAzienda stessa. La carenza procedurale riscontrata al momento
dellinsediamento ha generato la necessita di provvedere ad una riorganizzazione deghi uffici,
con parlicolare attenzione alf'ufiicio ordini, gh esii hanno migliorato la qualith del lavore dei
subordinati, con i quali il rapporto era orientato afta massima coftaborazione.

Si & provvedulo ad una riorganizzazione delio staff di lavoro, finalizzato alla razionalizzazione
delle procedure amministrative, volto af controllo del flussi di spesa e all'attuazione di un'azicne
di verifica continua dei processi di acquisto dell'Ente, successivamente si & provveduto alla
riorganizzazione dell'ufficio acquisti introducendo una razionalizzazione del flusso di lavoro e
del flusso documentale.

O1TOBRE 2001 ~ GiluNO 2003
Comune di Casoria

Ente Pubblico Locale

Direttore Generale

Responsabile di Direzione — Presidente Nucleo di Valutazione: organizzazione complessiva
del’Ente, responsabilitd degli atti aventi rilevanza economica e amminisirativa adotfati
dal'Ente, pianificazione della centralizzazione di pratiche complesse (es. gestione del
personale, n® dipendenti delEnte 560} decenframente di alcune delie pill comuni procedure
amministrative e semplificazione amministrativa {es. attuazione di processi di digitalizzazione
per i servizi al cittadino attraverso Totem Multimediali, presse i punti di maggicre afflusso della
citta, per il rilascio della certificazione e servizi informativi)

20022003
Arpa Campania (Agenzia Regionale protezione ambiente)

Ente Pubblico
Consulente Esterno
Altivita di consulenza Contabile Amministrativa

2002 - 2005
Comune di Capri

Ente Pubblico
Consulente Esterno
Presidente del Nucleo di valutazione e controlio gestione

2000 - 2002
Consorzio SICTA (Sistemi Innovativi per il Controllo del Traffico aereo)

Consorzio pubblico-private ( Alenia Marconi System Spa — ENAV Spa)
Presidente

L3
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» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
= Tipo di azienda o settore
» Tipo df implego
» Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da-a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del dafore di
iavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)
» Nome e indirfzzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respensabilita

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

Presidente e Componente del Consiglio di Amministrazione, responsabilita degli atti aventi
rilevanza economica e amministrativa adottati dall'Enfe, responsabilita centrale del personale,

Neli'espletamento dell'incarico e principali interrelazioni avvenivano con il Direttore Generale,
che provvedeva all'organizzazione operativa dellEnte, e con le rappresentanze sindacali per
definire problematiche relative fa forza lavoro e per concordare le misure di organizzazione del
lavoro atte a migliorare la qualita del lavoro complessiva dell'Ente.

Si & seguita tutta la fase di delocalizzazione dell'azienda dalla zona Industriale di Giugliano in
Campania, essendo la stessa localizzata presso la sede dell'Alenia Marconi, ail'Aeroporto di
Capodichino, presso Ja nugva sede appositamente realizzata da parte dellCAV.

Si & traghettato lo spostamento defle aree di altivith del Consorzio dalle simulazioni relative al
confrollo del traffico “tout court”, alle simulazioni inerenti le problematiche connesse al traffico
stesso. In particolare st & provveduto agli investimenti necessari sia HW che SW, per realizzare
adeguate simulazioni di impatto amhientale del traffico aereo e per il monitoraggio ambientale
delle strutiure agroportuali,

2005 - 2006
Comune di Caivano

Ente Pubblico
Consulente Esterno
Responsabile Amministrativo progefti ambientali

Anno 1998
IDIMER (Formazione post-universitaria)

Azienda Pubblica.
Docents
Docente di Diritto Tributario

1899 - 2001
Regione Campania

Ente Pubblico
Consulente Esterno
Componente di Commissione per il comitato di coordinamento L.S.U.

19892 - 1994
Campania Calce Spa

Azienda privala
Professionale
Collegio Sindacale

1995 - ad oggi
Coop. Edilizia Futura AR.L.

Azienda privata
Professionale
Collegio Sindacale
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ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da - a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilfta

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da—-a)
° Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavora
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
Javoro
= Tipo di azienda o setfiore
« Tipo di impiego
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1996 — 2001
FAPI SPA

Azienda privata
Professionale
Collegio Sindacale

1997 - 2006
Caruso Spa

Azienda privata
Professionale
Collegio Sindacale

2008- ad oggi
CAMA S.c.ar.l.

Azienda privata
Professionale
Revisore unico

1998-2000
line System Spa

Azienda privata
Profassionale
Collegio Sindacale

1991 - 1996
Consorzio Cimiteriale Cardito Crispano

Ente Pubblico
Professionale
Collegio Sindacale

1993 - 1994
Team Spa (gruppo GEPI)

Azienda privata
Professianale
Componente consiglio di Amministrazione

1996 — 1997
E.DLSU. SALERNO

Ente Pubblice
Professionale

Atti della Regione
g
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ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da—a)
* Nome e indirizze del datore di
{avoro
= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Dale (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro
* Tipo di azlenda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Dale (da - a)
» Nome e indirlzzo del datore di
lavaro
* Tipo di azienda o setfore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsahilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
tavoro
+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da- a)
*» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e respensabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {(da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavorg
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Componente Consiglio di Amministrazione

1999 - 2000
C.I.TEL Soc. Consortile arl

Azienda privata
Amministratore Delegato
Componente consiglio di Amministrazione

1998 - 2000
LAB Management S

Azienda Privata
Professionale
Vice Presidente Consiglio di Amministrazione

2000 - 2003
Consorzio CSA-AS|

Azienda Privata
Professionale
Componente Consiglio di Amministrazione

2006 - 2010
Centro Polidiagnostico Campano St

Azienda Privata
Professionale
Componente Collegio Sindacale

2007-2010
MOAI SPA

Azienda Privata
Professionale
Componente Collegio Sindacale

2007-2010
SWING SRL

Azienda Privata
Professionale
Componente Collegio Sindacale

2008 - ad oggi
SMS SCARL

Atti della Regione
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansiconi e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da - a)
*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro
« Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)
= Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azfenda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Azienda Privata
Professionale
Compoenente Collegio Sindacale in qualita di Presidente

01/05/2012 — ad oggi
MERIDIE spa (Societa quotata in borsa)

Azienda privata
Professionale
Compenente Collegio Sindacale e Organo di vigilanza

1993 - 2000
Coop Nuovo Mexico Sri

Azienda Privata
Professionale
Commissario liquidatore {Ministero del Lavoro)

2004-2006
Fondazione Mondragone

Azienda Privata
Professionale
Consulente Esterno settore Amministrativo

1998 - 1999
Azienda Ospedaliera Cardareii

Azienda Pubblica
Professionale
Consulente Tributario della situazione Immobiliare

Marzo 2000 — Dicembre 2000
Autoritd per le Garanzie nelle Comunicazioni

Azienda Pubblica
Professionale
Consuiente Estermo per la gestione del Personale

1991
Tribunale di Napoli

Ente Pubblico
Professionale
Curatore fallimentare

Atti della Regione
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da—a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o farmaziong

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date {(da—a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)

[STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da -~ a)

Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione »

Principali materie / abilita
professionali oggetfo dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da—a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

n. 11 del 17 Febbraio 2016

-

(02/03/1990

PARTE |
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Laurea in Economia e Commercio - Universita “Federico II” di Napoli

Materie giuridiche ed economiche

1991

Abilitazione all'esercizic della professione di Dottore Commercialista

Conseguita presso Universiti Federico {l di Napoli

1991

Iscritte all’albo de Dottori Commercialistt del Tribunale di Napoli

1995
Iscritto all'albo dei Revisori Legali

1992

Consulente del lavoro con autorizzazione all’esercizic della professione del Ministero del

Lavoro.

2002

Presidenza Consiglic dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - Formez
Seminario di Aggiomamento su Sistemi di Progressione Professionale nel concorsi
interni alla luce dei recenti orientamenti della Giurisprudenza.

Materie giuridiche ed amministrative

2011

Iscritto all'albo degli idonel all'incarico di Direttore Generale AA.SS.LL. ed AA.OO.

Regione Campania

MEDI

DELL'ORDINE DE! DOTTORI

COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTAEILI CIRCONDARIO DEL TRIBUNALE DI

2011

ENTE DI FORMAZIONE PER MEDIATORI
NAPOL!

Mediatore Professionista

Pubblicazioni editoriali

Bilancio Di Fusione in Trattato delte Sccieta a cura di Giorgio Schiano di Pepe, Volume Fusione
Trasformazione e Scissione — IPSOA Editore, 1999.

Esperienze Accademiche

2010 ad oggi

Cultore delta materia Economia dei gruppi aziendali, Prof. S. Coronella -~ Diparimento degli studi

aziendali — Universita.degli studi di Napoli Parthenope.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura

» Capaciia di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E GCOMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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~Componente Comitato scientifico Ordine Dottori Commercialisti di” Napoli- Commissione
SANITA.

2008- 2010
Collaborazione con la cattedra "corporate governante” dellUniversita [a Sapienza di Roma del
Prof. 8. De Falco, svolgendo in particolare tutte le attivith seminariali di specializzazions

sull'argomento.

2007-2010
Collaborazione continuativa con la cattedra di Dirifte Commerciale del'Universita del Molise del

Prof. F. Fimmano, collaborando alle attivita didattiche della cattedra.

Collaborazioni professionali
= Assoclazione “Menti@contatto”™ — Associazione SMAU per organizzazicne Evento fieristico

presso Mostra D'Oltremare di Napoli,

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
BUONA

OTTIME CAPACITA RELAZIONAL, CON CONSCLIDATA ESPERIENZA NELLLA RELAZIONE ANCHE CON GRUPP!
DI LAVORO MCLTO NUMEROSI,

OTTIME CAPACITA ORGANIZZATIVE, RISULTATO DELLE COMPETENZE SVILUPPATE NEL RICOPRIRE
INCARICHI DI DIRETTA GESTIONE.

OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS.
USO PROFESSIONALE DEL PACCHETTO OFFICE.
OTTIMO UTILIZZO DEL BROWSER INTERNET EXPLORER.

il Sottoscritto Amedeo Blasolfi, nato ad Afragola (NA) il 29\10\1961 e residente in Casoria (NA) alla via
San Mauro n. 4, dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali cui pu¢ andare inconfro in caso di
rifascio di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di alti falsi, ai sensi del DPR n. 445\2000.

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi defla normativa sulla privacy D. Lgs. 196/03.

Napoli, 2S-o3-2045.

———— e F

fonte: http://burc.regione.campania.it



. POFESR Cz;mpania_2007 /2013,007.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto Blasotti Amedeo nato a Afragola (NA) i1 29/10/1961 e residente in Casoria (NA)
alla via San Mauro n. 4 CAP 80026, CE. BLSMDA61R29A064B PIVA 06685411214

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.

AAT /onNNn.
A= FFICIALE ‘
BOLLETTING UFFICIALL n. 11 del 17 Febbraio 2016

della REGIONE CAMPANIA ,
DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell'incarico suddetto;
b) Di aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in relazione ai

seguenti progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR

Campania 2007/2013: A o _
= ASSISTENZA TECNICA SPECIALISTICA sugli 00 2.1 e 2.2 del PO FESR CAMPANIA 2007-

2014 (DD ex AGC 06 n. 446/2009) soggetto attuatore Cittd della Scienza Spa, progetto
terminato il 31/12/2011

SI IMPEGNA
° A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera

a).
Napoli, Ii 16 Marzo 2015

.

Il Dichlarante | ;
'AI\N"O\L @W le :
AN |

PARTE |

fonte: http://i
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*ax

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Comune di nascita
Sesso

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di Marco Alfano
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MARCO ALFANO

[taliana

09/05/1962
PALERMO
M

Gennaio 2014 — Presente
Dipartimento di Matematica e Informatica, Universita degli Studi di Palermo

Universita e Ricerca

Assegnista di Ricerca, Progetto PON Smart Cities PON04a2_C “SMART HEALTH"

- progettazione e sviluppo di sistemi automatici di aiuto alla comprensione e apprendimento
di testi medici

- progettazione e sviluppo di un sistema di classificazione automatica di pagine web in
funzione del loro contenuto medico e linguaggio utilizzato

- sviluppo di metodologie per I'estrazione e analisi di caratteristiche dei dati biomedici

Gennaio 2013 — Presente
Comune di Palermo e Comitato di Cittadini per il Bene Collettivo, Palermo

Pubblica Amministrazione (Comune di Palermo) e ONG (Comitato per il Bene Collettivo)
Consulente del Comune di Palermo e co-coordinatore del Comitato
- sensibilizzazione delle amministrazioni pubbliche (comunali e regionali) e dei cittadini alla

normativa, i processi, gli strumenti, le iniziative nazionali e comunitarie nel campo dell'Open
Government e del’Open Data

—  attivazione dei processi e degli strumenti di trasparenza e partecipazione in ottica di Open
Government nel Comune di Palermo

- modifica dello statuto comunale attraverso il rafforzamento degli strumenti di partecipazione
esistenti e l'introduzione di nuovi strumenti di democrazia diretta e partecipativa

- attuazione della normativa sulla trasparenza, miglioramento dell'accessibilita e intellegibilita
dei documenti e delle informazioni sul sito web comunale

— stesura e realizzazione di progetti europei sul tema del’Open Government e I'Open Data

— stesura delle linee guida comunali sugli Open Data, catalogazione delle banche dati
comunali e valutazione delle attivita di pubblicazione

— definizione e regolamentazione del processo partecipativo alle iniziative e ai
piani/programmi/progetti dell'amministrazione comunale

- realizzazione di una piattaforma web comunale per la partecipazione della collettivita alla
vita dell'amministrazione comunale

Maggio 2012 - Dicembre 2012, Luglio 2013
Formez PA, Roma

Pubblica Amministrazione

Consulente master presso la Regione Siciliana, progetto “ETICA pubblica nel Sud”
- censimento e classificazione delle raccolte di dati (dataset) della Regione Siciliana per la

fonte: http://burc.regione.campania.it
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitae di Marco Alfano

pubblicazione in formato Open Data
realizzazione di un sistema di georeferenzazione dei progetti finanziati dal Programma

n. Ypdehtivo (PO FESRYD07-2013 PARTE | Atti della Regione

mappatura e classificazione dei procedimenti amministrativi e realizzazione della banca
dati corrispondente per la pubblicazione in formato open

analisi dei procedimenti e dei processi amministrativi per una loro ottimizzazione e la
realizzazione di servizi per il cittadino

animazione della comunita virtuale “Comunicatori Sicilia” con particolare riferimento ai
servizi al cittadino

riprogettazione del sito web dellURP per una migliore organizzazione e accessibilita delle
informazioni e una piu efficace interazione con l'utenza

Giugno 2009 - Aprile 2012
Ministero per la pubblica amministrazione e l'innovazione, Roma

Pubblica Amministrazione

Consulente super senior presso la Regione Siciliana, “Progetto Operativo di Assistenza Tecnica
sulla Societa dell'Informazione” (POAT SI)

redazione del “Piano di Innovazione Tecnologica Regionale” (PITRE) e definizione delle
strategie regionali e dei progetti relativi alla banda larga e i data centre

stesura dei bandi per i gemellaggi tra pubbliche amministrazioni su temi relativi all'ICT
nellambito del PO FESR 2007-2013 e attivazione del gemellaggio per il riutilizzo della
piattaforma Open Data della Regione Piemonte presso la Regione Siciliana

sviluppo delle metodologie, criteri e strumenti per la valutazione tecnica ed economica dei
progetti e degli interventi di ICT

creazione di un osservatorio sul'andamento del mercato e dei costi relativi alla ICT
valutazione dei piani e progetti regionali di ICT sottoposti a parere di congruita tecnica-
economica da parte della commissione regionale competente

realizzazione del portale del Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali

creazione di un sistema per la rilevazione dello stato di avanzamento dei progetti di ICT
realizzati dall'amministrazione regionale

monitoraggio dell'avanzamento tecnico ed economico dei progetti realizzati dalla societa in
house e preparazione della documentazione necessaria per le attivita di audit

Supporto all'attuazione, gestione e rendicontazione dei progetti APQ in ambito ICT

analisi della normativa sugli Open Data e predisposizione del disegno di legge in materia di
Open Data per la Regione Siciliana

progettazione e realizzazione della sezione Open Data del portale della Regione Siciliana
organizzazione di eventi sull'lCT con la partecipazione di rappresentanti della Commissione
Europea, del governo nazionale e dei governi regionale e locale

analisi e raccolta delle informazioni a per la creazione di rapporti statistici sullo sviluppo
dell'lCT in Sicilia

Aprile 2006 — Ottobre 2008
Centro Nazionale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione (CNIPA), Roma

Pubblica Amministrazione
Consulente senior presso la Regione Siciliana, progetto “POSI PON ATAS”

supporto alla Commissione di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali nella
valutazione tecnica ed economica dei piani e i progetti di ICT presentati dalle societa
regionali e dagli EE.LL. nell'ambito del programma POR 200-2006

creazione di metodologia standard per la presentazione e valutazione dei progetti di ICT

realizzazione di un modello di analisi dei costi per progetti di ICT e di uno strumento di
supporto alla valutazione economica dei progetti ICT

creazione delle linee guida con i criteri di valutazione dei progetti di ICT e strutturazione di
un osservatorio dei prezzi ICT

supporto allamministrazione regionale e agli EE.LL. nella creazione dei progetti di ICT
presentati nel’'ambito del POR 2000-2006 e monitoraggio del loro stato di realizzazione

supporto agli EE.LL beneficiari per la rendicontazione dei progetti di ICT POR 2000-2006

analisi dei documenti strategici e operativi regionali sull'lCT e supporto alla scrittura della
sezione sull’lCT del Programma Operativo PO FESR 2007-2013
redazione dei rapporti sullo sviluppo dell'ICT in Sicilia
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* Principali mansioni e responsabilita
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Settembre 2004 Presente
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Anghelos Cantro Stud sulla Comunicazione, | ™' (> Atti della Regione

Ricerca e Formazione
Direttore

definizione delle principali attivita di ricerca, diffusione e formazione

svolgimento di attivita di ricerca e formazione nel campo di Internet con particolare
riferimento alle reti di computer, e-learning e ricerca di contenuti didattici in rete
realizzazione, in collaborazione con il Dipartimento di Informatica dell'Universita di
Palermo, di piattaforme e strumenti per la ricerca di contenuti didattici multimediali e
I'apprendimento in rete

attuazione e gestione in qualita di partner del progetto europeo FETCH (Future Education
and Training in Computing: How to support learning at anytime anywhere) sui processi e gli
strumenti innovativi per una formazione (sempre e dovunque) delle discipline informatiche
e telematiche (progetto in corso)

attuazione e gestione in qualia di partner dei progetti europei TN-ECET (Thematic Network
European Computing Education and Training) e ETN-DEC (European Thematic Network
for Doctoral Education in Computing) sull'armonizzazione e innovazione della formazione
universitaria nel campo dellInformatica e “ETN-TRICE” sulla ricerca, innovazione e
formazione nel campo ICT (progetti conclusi)

Settembre 2003 — Ottobre 2008
Corso di laurea in Informatica, Facolta di Scienze MM. FF. NN., Universita di Palermo

Universita e Ricerca
Professore a contratto

AA.AA. 2003-2008, docente di “Reti di Calcolatori” (trasmissione fisica dei segnali,
architetture di rete LAN, MAN e WAN, protocolli e applicazioni della rete Internet)

A.A. 2005-2006, docente di “Linguaggi per il Web” (html, php e sql)

A.A. 2007-2008, docente di "Laboratorio di Tecnologie Informatiche e Telematiche" per la
SISSIS dell'Universita di Palermo (computer, reti di calcolatori, Internet, strumenti di office
automation, realizzazioni di contenuti multimediali e siti web)

ricerca nel campo dell’e-learning, dei motori di ricerca di contenuti didattici e della
creazione guidata di percorsi di conoscenza in rete

relatore e correlatore di tesi

Settembre 2000 — Agosto 2004
Nortel Networks, Centro R&D, Palermo

Manufatturiera ICT
R&D Manager

definizione delle principali linee di attivita con i centri R&D di Ottawa e Parigi

analisi di nuove opportunita nell'ambito della Wireless Internet per la creazione di servizi
innovativi e customer-oriented

gestione dei progetti di sviluppo di un sistema per la segnalazione wireless tramite
protocollo SIP su reti IP e di un sistema di monitoraggio e ottimizzazione delle prestazioni e
della QoS (Quality of Service) di una rete UMTS

creazione di un laboratorio per lo sviluppo di servizi di rete intelligente in ambito GSM con
realizzazione di un testplant riproducente la rete di un operatore di telefonia mobile

Gennaio 1998 — Agosto 2000
Telecom ltalia Lab (ex CSELT), Torino

Operatore Telecomunicazioni
Analista e Ricercatore Senior

coordinatore del progetto internazionale “QUASIMODO - QUAIlity of Service
MethODOlogies and solutions within the service framework: Measuring, Managing and
Charging QoS” nell'ambito del consorzio internazionale di operatori di telecomunicazione
EURESCOM

fonte: http://burc.regione.campania.it



- creazione di servizi IP/Internet a qualita differenziata, misura e controllo della Qualita del
BOLLETTINO UFFICIALE Servizio (QoS) e definizione delle relative modalita di tariffazione
della REGIONE CAMPANIA . %ﬁ;?ﬁérﬂ&ﬁ%‘?ﬁ[f’dﬁ 31écom Italia perla earme: Atti della Regione stazioni

dei servizi forniti su reti fisse e mobili

- definizione delle metodologie, sviluppo degli strumenti e creazione di testplant per la misura
e il controllo della qualita e delle prestazioni delle applicazioni e delle reti in un ambiente
multiprotocollo e multiprovider

-  progettazione e realizzazione di uno strumento per la misurazione dei parametri
prestazionali (ritardo, jitter , perdita, ecc.) dei protocolli TCP/IP sul traffico reale

— valutazione sperimentale della QoS di applicazioni video, audio e dati sia in contesti di
laboratorio che in ambienti reali

* Date (da - a) Gennaio 1997 — Dicembre 1997

* Nome e indirizzo del datore di Corso di laurea in Informatica, Facolta di Scienze MM. FF. NN., Universita di Palermo
lavoro
* Tipo di azienda o settore Universita e Ricerca
* Tipo di impiego Collaboratore di Ricerca del Gruppo di Informatica
* Principali mansioni e responsabilita — analisi e ottimizzazione della QoS delle applicazioni multimediali in ambito IP/Internet con

particolare riferimento alla Tele-Astronomia

* Date (da - a) Settembre 1995 — Dicembre 1996

* Nome e indirizzo del datore di International Computer Science Institute (ICSI), Berkeley, USA
lavoro
* Tipo di azienda o settore Universita e Ricerca
* Tipo di impiego Postdottorato
* Principali mansioni e responsabilita - progettazione e sviluppo di un’architettura per un ambiente cooperativo multimediale su

rete IP/Internet con controllo della QoS

— sperimentazione dell'influenza dei parametri di rete e degli elaboratori sulla QoS delle
applicazioni multimediali

— analisi degli aspetti gestionali e prestazionali delle reti IP/ATM a larga banda quali BAGNet
(rete IP/ATM a 155 Mb/s che connette 15 siti nella Bay Area di san Francisco) e MAY (rete
IP/ATM intercontinentale che connette il Nord America all’Europa)

- progettazione e sviluppo di un’applicazione di videotelefonia su rete Internet

* Date (da - a) Marzo 1995 - Agosto 1995

* Nome e indirizzo del datore di Ericsson Telecomunicazioni, Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Manufatturiera ICT
* Tipo di impiego Ricercatore con Borsa del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)
* Principali mansioni e responsabilita - gestione delle reti di telecomunicazioni e dei relativi servizi con metodologie object-oriented

- costruzione di unarchitettura di gestione della QoS utilizzando lo standard
“Telecommunications Management Network” (TMN) e la tecnologia CORBA

* Date (da - a) Ottobre 1991 - Febbraio 1995

* Nome e indirizzo del datore di Facolta di Ingegneria, Universita di Palermo, Istituto per I'Informatica e le Telecomunicazioni,
lavoro Universita di Catania e Computer Science Department, University of Waterloo, Canada
* Tipo di azienda o settore Universita e Ricerca
* Tipo di impiego Dottorato di Ricerca in Ingegneria Elettronica, Informatica e delle Telecomunicazioni
* Principali mansioni e responsabilita) - Ricerca ed implementazione (infra)

* Date (da - a) Ottobre 1989 — Settembre 1991

* Nome e indirizzo del datore di Centro Studi sulle Reti di Elaboratori (CERE), Palermo e Computer Science Department,
lavoro University of Waterloo, Canada
* Tipo di azienda o settore Universita e Ricerca
* Tipo di impiego Ricercatore con Borsa del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)
* Principali mansioni e responsabilita — analisi delle architetture dei mainframe (360, 370, 370/XA) e dei sistemi operativi per

mainframe e workstation (IBM VM, Unix)

— analisi delle principali architetture di rete locali, metropolitane e geografiche e sviluppo di
applicazioni di interprocess communication basate su protocolli TCP/IP
- progettazione di reti di trasmissione dati locali, metropolitane e geografiche con utilizzo dei
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione nazion.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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protocolli TCP/IP

Ap?”é:q gsg 179&@@%% PARTE |
Centro Universitario di Calcolo (CUC), Palermo

Atti della Regione

Universita e Ricerca
Collaboratore di Ricerca

- analisi delle architetture di base degli elaboratori, dei loro sistemi operativi e dei principali
protocolli di rete

Gennaio 1989 — Marzo 1989
Istituto Tecnico Industriale “A. Volta”, Palermo

Scuola Secondaria
Docente di Disegno e Tecnologia
- insegnamento elementi di disegno di componenti elettronici

Ottobre 1988 — Dicembre 1988
Italtel, Palermo

Manufattturiera ICT
Docente di Elettronica ed Elettrotecnica
- insegnamento elementi di elettronica analogica e digitale ed elettrotecnica

Ottobre 1991 — Febbraio 1995

Istituto per I'lnformatica e le Telecomunicazioni, Universita di Catania e Computer Science
Department, University of Waterloo, Canada.

—  progettazione e sviluppo di uno scheduler per applicazioni distribuite configurabile in termini
di tempi di risposta, affidabilita e costo

- analisi e sperimentazione nel campo dellinterprocess communication e dell’esecuzione
distribuita di algoritmi numerici con utilizzo di piattaforme distribuite quali Parallel Virtual
Machine (PVM) e Network Computing System (NCS)

Dottorato di Ricerca in Ingegneria Elettronica, Informatica e delle Telecomunicazioni
Dottorato di Ricerca

Gennaio 1981 — Luglio 1988
Facolta di Ingegneria, Universita di Palermo

- apprendimento di materie in campo elettrico, elettronico, informatico e telecomunicazioni
— laboratori di elettronica analogica, digitale e di elettrotecnica

- principali linguaggi di programmazione

Laurea in Ingegneria Elettronica con votazione di 110/110 e lode

Corso di Laurea quinquennale (vecchio ordinamento)

ITALIANO

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

fonte: http://burc.regione.campania.it
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+ Capacita di espressione orale ELEMENTARE
FRANCESE

* Capacita di lettura ELEMENTARE

+ Capacita di scrittura ELEMENTARE

+ Capacita di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di lavorare in team in ambienti multiculturali e multidisciplinari come testimoniato
SOCIALI dalle numerose esperienze sia nei diversi ambiti lavorativi che nelle varie realta nazionali e

internazionali. Comprovata esperienza nella comunicazione interpersonale e nella conduzione di
gruppi come dimostrato dalle esperienze sopra descritte.

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di coordinamento e gestione di team, progetti e strutture complesse come
ORGANIZZATIVE dimostrato dalle numerose esperienze in vari ambiti lavorativi e con diverse mansioni.
Comprovate attitudini al problem solving e alla innovazione e rigoroso rispetto delle scadenze.

CAPACITA E COMPETENZE - ingegnere iscritto all'Albo della Provincia di Palermo al n. 4389
TECNICHE - consulente Tecnico di Ufficio (CTU) del Tribunale di Palermo per cause riguardanti impianti
elettronici, informatici e di telecomunicazioni

- progettista di impianti elettrici, elettronici e informatici

— consulente in ambito web e rete internet, sicurezza informatica, ricerca di informazioni e
apprendimento in rete

- relatore di tesi di laurea e di dottorato

- valutatore della Comunita Europea per i progetti di ICT
- revisore di articoli inviati a journals e conferenze

- docente di corsi di formazione professionale

CAPACITA E COMPETENZE - Sistemi Operativi: Unix/Linux, Windows, MS Dos, IBM VM, MAC OS
INFORMATICHE — Reti Core: TCP/IP, ATM, Frame Relay, SS7, SNA
- Reti Locali: Ethernet, Token Ring
- Reti Wireless: Wi-Fi, Wi-Max, GSM, GPRS, UMTS
- Meccanismi di IP QoS: [ETF Diff-Serv e Int-Serv, MPLS
—  Gestione e Servizi di rete: SNMP, TMN, TINA
- Programmazione: C, Java, HTML, Php, Tcl/Tk
- Database: MySql, Access
- Content Management System: Joomla, Nuke
—  Piattaforme di e-Learning: Moodle
- Applicazioni di rete: Web 1.0, 2.0 e 3.0, e-Learning, VolIP, Audio/Video
—  Altre Applicazioni: MS Office, MS Project, editing di audio, video, immagini

CAPACITA E COMPETENZE - tango argentino (dal 2006)
ARTISTICHE - esecuzione di semplici brani pianistici
- buona conoscenza di musica classica, lirica e musical

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Pratica sportiva:

- scherma a livello agonistico (dal 1975 al 1990)
- tennis a livello dilettantistico (dal 1976)

PATENTE O PATENTI Patente B
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PUBBLICAZIONI SU RIVISTE INTERNAZIONALI
1. n. M. dalighé,Febb@igciflbe B. Lenzitti. St papre, Atii della Regione RUCT).

2.

Communication & Cognition, vol. 41, n. 1 &2, pp. oo T8 cunny, cuve.

M. Alfano, B. Lenzitti e N. Visalli. SAXEF: A System for Automatic eXtraction of E-learning object
Features. Journal of e-Learning and Knowledge Society, vol. 3, n.2/2007, pp. 83-92. Giunti Editore,
2007.

M. Alfano. Design and Implementation of a Cooperative Multimedia Environment with QoS Control.
Computer Communications, vol. 21, n.4, pp. 350-361. Elsevier 1998.

M. Alfano, A. Genco e G. Lo Re. Scheduling distributed algorithms on heterogeneous computer
networks. Transactions on Information and Communication Technologies, vol. 9. WIT Press, 1995.

M. Alfano e A. Genco. User requirements and distributed scheduling design. IEEE Bulletin of the
Technical Commitee on Operating Systems and Application Environments, Spring 1994, pp. 9-10.
IEEE Computer Society, 1994.

M. Alfano, G. Lo Re. Concurrent techniques for distributing numerical algorithms. Atti della
Accademia di Scienze, Lettere e Arti di Palermo, Parte prima: Scienze, 1994.

PUBBLICAZIONI SU LIBRI

1.

2.

3.

M. Alfano, B. Lenzitti e A. Pace. Tutor-Sky: A web environment for multimedia on-line education.
Methods and Technologies for Learning, G. Chiazzese et al. (Eds.), WIT Press, pp. 297-304, 2005.
M. Alfano. How was Time before time? Studies on the Structure of Time. Ed. R. Buccheri et al.
Kluwer Academics, 2000. pp.273-283.

M. Alfano. User requirements and resource control for cooperative multimedia applications. Lecture
Notes in Computer Science: Multimedia Applications, Services and Techniques, vol. 1242, pp. 537-
552. Springer, 1997.

PUBBLICAZIONI SU ATTI DI CONVEGNI INTERNAZIONALI

1.

2.

3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

M. Alfano, B. Lenzitt, G. Lo Bosco e V. Perticone. An Automatic System for Helping Health
Consumers to Understand Medical Texts. Proc. of HEALTHINF 2015, 12-15 Gennaio 2015, Lisbona.
M. Alfano, B. Lenzitti, G. Lo Bosco e V. Perticone. Facilitating text understanding for e-learning users.
Proc. of International Conference on e-Learning (e-Learning'14), 11-12 Settembre 2014, Tenerife.

M. Alfano, B. Lenzitti e G. Lo Bosco. A web search methodology for health consumers. Proc. of ACM
International Conference on Computer Systems and Technologies (CompSysTech'14), 27-28 Giugno
2014, Ruse.

M. Alfano, A. Borruso, G. Di Chiara, G. Gibilaro, F. Passantino, C. Spataro e D. Taibi. The process of
developing Open Data guidelines for the city of Palermo: A best practice of citizen participation. Proc.
of Linked Open Data: where are we? (LOD2014), 20-21 Febbraio 2014, Roma.

M. Alfano e B. Lenzitti. U-Search: A meta engine for creation of knowledge paths on the web. Proc. of
ACM International Conference on Computer Systems and Technologies (CompSysTech'10), 17-18
Giugno 2010, Sofia.

M. Alfano e B. Lenzitti. A Web Search Methodology for Different User Typologies. Proc. of ACM
International Conference on Computer Systems and Technologies (CompSysTech’09), 18-19 Giugno
2009, Ruse.

M. Alfano e B. Lenzitti. Searching the internet for learning materials through didactic indicators. Proc.
of ACM International Conference on Computer Systems and Technologies (CompSysTech’07), 14-
15 Giugno 2007, Ruse.

M. Alfano, B. Lenzitti e N. Visalli. Text analysis module of a System for Automatic eXtraction of
I[Earning object Features (SAXEF). Proc. of Ill E-Learning Conference, 7-8 Settembre 2006, Coimbra.
M. Alfano, B. Lenzitti e N. Visalli. Creation of on-line courses using existing e-learning objects. Proc.
of the Il E-Learning Conference, 6-7 Settembre 2005, Berlino.

M. Alfano, B. Lenzitti e R. Versace. On-Lab: A web environment for On-line Labs development.
Proc. of ACM International Conference on Computer Systems and Technologies (CompSysTech’
2005), 16-17 Giugno 2005, Varna.

M. Alfano, B. Lenzitti e V. Di Gesu. Virtual Laboratories at Computer Science degree in Palermo
University: A case study. Proc. of the E-Learning Conference, 6-8 Settembre 2004, Brussels.

M. Alfano e V. Di Gesu. A Virtual Laboratory (V-Lab) for remote training on computer networks. Final
meeting of European Computing Education and Training (ECET), 1-2 Settembre 2003, Berlino.

M. Alfano, M. Krampell e M. Smirnow. End-to-end quality in IP networks: Can we offer and charge it?
IEE Proc. of the 17th World Telecommunications Congress (WTC 2000), 7-12 Maggio 2000,
Birmingham.

M. Alfano. QUASIMODO - Offering end-to-end quality to the user. Proc. of the Workshop "Quality in
Telecommunications Services (QUTE '99)", 21 Ottobre 1999, Heidelberg.

M. Alfano. End-to-End Quality of Service in Distributed Information Systems. Proc. of the Workshop
"Quality in Telecommunications Services (QUTE '98)", 14-15 Ottobre 1998, Heidelberg.

M. Alfano e V. Di Gesu. Data analysis and multimedia systems for tele-astronomy. Proc. of the
CCMA'97 Conference: Converging Computing Methodologies in Astronomy, 17-18 Settembre 1997,
Sonthofen.
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17.
n. 1EEERIniefi-edmpiesERA ®n High-Performan eamees (. Atti della Regione 0 1996,
18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

M. Alfano e R. Sigle. Controlling QoS in a collaborative multimedia environment. Proc. of the Fifth

Syracusae, NY.

M. Alfano, R. Sigle e R. Ulrich. A cooperative multimedia environment with user-driven QoS control.
Proc. Of the Eighth IEEE Workshop on Local and Metropolitan Area Networks, 25-28 Agosto 1996,
Berlin/Potsdam.

M. Alfano, R. Sigle and R. Ulrich. Management of cooperative multimedia sessions with QoS
requirements. Proc. of the |EEE Gigabit Networking Workshop GBN ‘96, 24 March 1996, San
Francisco, CA.

M. Alfano, A. Di Stefano, L. Lo Bello e O. Mirabella. An expert system for planning real-time
distributed task allocation. Proc. of FLAIRS-96, 20-22 Maggio 1996, Key West, FL.

M. Alfano, A. Genco e S. Lopes, A. Prestigiacomo. Scheduling simulation on a Parallel Virtual
Machine. Proc. of the 1994 European Simulation Symposium, pp. 21-25, 9-12 Ottobre 1994,
Istanbul.

M. Alfano. On the characteristics of schedulers for distributed computing systems. Proc. of AICA'94,
pp. 685-697, 21-23 Settembre 1994, Palermo. M. Alfano. Scheduling features in distributed systems.
Proc. of the SBT/IEEE International Telecommunications Symposium, pp. 52-56, 22-26 Agosto 1994,
Rio de Janeiro.

M. Alfano. Scheduling features in distributed systems. Proc. of the SBT/IEEE International
Telecommunications Symposium, pp. 52-56, 22-26 Agosto 1994, Rio de Janeiro.

M. Alfano. A parallel application model for scheduling in distributed systems. Notes for the DAGS'94
School on Parallel Programming Environments, 8-12 Luglio 1994, Hanover, NH.

M. Alfano. Modeling a distributed application with precedence and synchronization relations. Proc. of
the 19th Intern. Conf. on Information Technology and Programming, pp. 54-62, 26 Giugno - 2 Luglio
1994, Sofia.

M. Alfano e G. Lo Re. Distributing numerical algorithms: Some experiences with Network Computing
System (NCS) and Parallel Virtual Machine (PVM). Proc. of the Workshop on Cluster Computing, 2-4
Dicembre 1992, Tallahassee, FL.

CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI PER L'ATTIVITA SCIENTIFICA

1.

Best paper nella categoria "Data Mining, Information Retrieval & Natural Language Processing" per
M. Alfano, B. Lenzitti e G. Lo Bosco. A web search methodology for health consumers. ACM
International Conference on Computer Systems and Technologies (CompSysTech'14), 27-28 Giugno
2014, Ruse.

Best paper nella categoria "Educational Aspects of Computer Systems and Technologies" per M.
Alfano e B. Lenzitti. U-Search: A meta engine for creation of knowledge paths on the web. ACM
International Conference on Computer Systems and Technologies (CompSysTech’ 2010), 17-18
Giugno 2010, Sofia.

Best paper nella categoria "Educational Aspects of Computer Systems and Technologies" per M.
Alfano e B. Lenzitti. A Web Search Methodology for Different User Typologies. ACM International
Conference on Computer Systems and Technologies (CompSysTech' 2009), 18-19 Giugno 2009,
Ruse.

PARTECIPAZIONE SCIENTIFICA A PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI E NAZIONALI,
AMMESSI| AL FINANZIAMENTO SULLA BASE DI BANDI COMPETITIVI CHE PREVEDANO LA
REVISIONE TRA PARI

4.

Progetto europeo “Future Education and Training in Computing: How to support learning at anytime
anywhere (FETCH) n. 539461-LLP-2013-1-BG-ERASNUS-ENW”

Durata: 36 mesi

Ruolo ricoperto: Coordinatore Locale

Progetto europeo “European Thematic Network for Teaching, Research and Innovations in
Computing Education ( ETN TRICE) n.142399-LLP-2008-1-BG-ERASMUS-ENW”

Durata: 36 mesi

Ruolo ricoperto: Coordinatore Locale

Progetto europeo “European Thematic Network for Doctoral Education in Computing (ETN DEC)
n. 114046-CP-1-2004-1-BG-ERASMUS-TN”

Durata: 36 mesi

Ruolo ricoperto: Coordinatore Locale

Progetto europeo “European Computing Education and Training (ECET) Thematic Network n.
213871-CP-1-2001-1-BG-ERASMUS-TN”

Durata: 36 mesi

Ruolo ricoperto: Partecipante

Curriculum redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 445 / 2000.
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003.
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PO FESR Campania 2007/2013,C_ . .- °

Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto Marco Alfano, nato a Palermo il 09/05/1962 e residente in
Palermo alla via Croce Rossa 42 CAP 90144, CF LFNMRC62E09G273T,
consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA

in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi
2.1 e 2.2 a valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP
B67B14000870009

a. Dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla
normativa nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico
suddetto;

b. Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione
occasionale in favore di alcun beneficiario di progetti finanziati a valere
sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007 /2013:

SI IMPEGNA

* A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania
2007/2013, Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle
condizioni di cui alla precedente lettera a).

Palermo, li 16/03/2015

Il Dichiarante

[T, F4

fonte: http://burc.regione.campania.it
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della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

CURRICULUM VITAE| .~

Quale autocertificazione resa ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

Informazioni Personali

Nome e Cognome

In Breve
Studi

Esperienza

Profilo professionale

Abilitazione
professionale

Preferenze zona di
lavoro
ULTIMO IMPIEGO

Azienda

Cliente

Progetto

Periodo attivita

Figura professionale

Attivita svolte

Pompilio Albanese

Laurea in Ingegneria Informatica (vecchio ordinamento)

Oltre dieci anni di esperienza di analisi, progettazione, sviluppo software,
gestione e manutenzione di sistemi informatici.
Tre anni di esperienza di project management.

Ingegnere del software (Analista e Sviluppatore), Sistemista senior.

Da Ottobre 2003, iscritto all’Albo degli Ingegneri della provincia di Avellino nei
settori: civile e ambientale — industriale - dell'informazione.

Roma e provincia, Napoli, Benevento.
Disponibilita a trasferimento e/o trasferte in ambito nazionale.

DigitCampania s.c.ar.l. via Terracina 230, Napoli

REGIONE CAMPANIA - A.G.C. 06 Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi
ed Informatica — Settore 02 Analisi, Progettazione e Gestione Sistemi Informativi
- Via Don Bosco 9/E - 80141 Napoli

“Realizzazione dell’infrastruttura Tecnologica a supporto del Nuovo Portale
Istituzionale della Regione Campania”

Dal 05/11/2012 al 31/12/2014

Sistemista Senior / Sviluppatore Web ( contratto di collaborazione a progetto
fino al 31/12/2014)

Collaborazione per la progettazione, I'implementazione e la gestione della nuova
infrastruttura tecnologica per lo sviluppo e il testing del Nuovo Portale Regionale
presso il CED aziendale. Redazione di procedure e protocolli per la sicurezza
informatica, continuita operativa e relativa attuazione. Partecipazione al gruppo
di lavoro per la stesura del Capitolato Tecnico, del Disciplinare Tecnico e
consulenza specialistica alla Commissione giudicatrice per la gara relativa alla
fornitura di apparati Hardware e prodotti Software e servizi connessi per il
Nuovo Portale Regionale. Partecipazione al gruppo di lavoro per la redazione di
un parere di congruita tecnico economica atti di gara Sistema Informativo
Amministrazione Regionale (S.I.A.R.) Regione Campania. Sviluppo di applicativi
web a supporto delle attivita per il monitoraggio dei progetti POR FESR 2007-
2013.
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COFCRICINLZLC LAVURAI ‘VE PREGRESSE

PARTE | Atti della Regione

Azienda Campania Innovazione S.p.A., Napoli

Cliente REGIONE CAMPANIA - A.G.C. 06 Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi
Informativi ed Informatica — Settore 02 Analisi, Progettazione e Gestione Sistemi
Informativi - Via Don Bosco 9/E - 80141 Napoli

Periodo attivita Dal 03/02/2010 al 31/12/ 2011
Figura professionale Analista Programmatore / Consulente informatico/Assistenza tecnica
Attivita svolte - Assistenza tecnica specialistica di supporto al personale della Regione

Campania per la gestione di:

e procedure operative connesse alle singole fasi di realizzazione e di
monitoraggio degli investimenti - Progetto Metadistretto del settore ICT ” -
Fondi Ministero

e procedure operative connesse alle singole fasi di realizzazione e di
monitoraggio degli investimenti - Progetti Ricerca e Sviluppo ICT - 0.0. 2.2

e procedure operative connesse alla singole fasi di realizzazione del
“Contratto di programma regionale ” - 0.0. 2.2

® procedure operative connesse alle singole fasi di realizzazione del Progetto
CAMPUS-0.0.2.1e2.2

® procedure operative connesse alla singole fasi di realizzazione del Progetto
“CamBio” - 0.0. 2.1

® procedure operative connesse alla singole fasi di realizzazione dei Progetti
laboratori e Parco progetti - 0.0. 2.1

- Collaborazione alla realizzazione dei sistemi gestionali preposti alla tracciatura
e alla gestione delle informazioni relative ai bandi per le Linee di finanziamento a
prevalenza pubblica e Linee di finanziamento a prevalenza privata.

- Collaborazione alla realizzazione di un data warehouse dei finanziamenti per la
ricerca scientifica;

- Collaborazione alla realizzazione del portale direzionale per il monitoraggio dei
finanziamenti per la ricerca scientifica.

Settore ICT
Azienda VITROCISET S.p.A. Centro Direzionale F11 - 80143 Napoli (NA)
Cliente REGIONE CAMPANIA - A.G.C. 06 Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi

Informativi ed Informatica — Settore 02 Analisi, Progettazione e Gestione Sistemi
Informativi - Via Don Bosco 9/E - 80141 Napoli

Periodo attivita Contratto a progetto dal 05/10/2009 al 05/01/2010
Figura professionale Sistemista Senior
Progetto Sistema Informativo integrato del CUP della Regione Campania costituito da: un

sistema di autenticazione federata per I'accesso alle funzioni previste
nell’ambito della Federazione SPICCA; un sistema Web per I'accesso alle funzioni
dei sistemi dell’Ente limitatamente alle funzioni di gestione anagrafica e di
prenotazione di prestazioni; un sistema di cooperazione applicativa — “Porta di
Dominio” — per I'accesso alle funzioni dei sistemi dell’lEnte da parte del Nodo di
Aggregazione Regionale, relativamente alle funzioni di gestione anagrafica e di
prenotazione di prestazioni. attivita di monitoraggio, manutenzione hardware e
software degli apparati del nodo regionale

Attivita e Responsabilita  Gestione del presidio presso il C.R.E.D. della Regione Campania avente funzione
di Help desk, supporto alla gestione e monitoraggio del sistema informativo,
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manutenzione hardware e software degli apparati del nodo regionale.

Settore ICT

Azienda Real Value Corporation S.a.s., Roccabascerana (Avellino)

Cliente Comunita Montana del Partenio Valle di Lauro (Avellino)

Periodo attivita Contratto a progetto dal 14 /01/ 2009 al 14/12/2009

Figura professionale Responsabile di progetto / Sistemista Senior

Progetto Realizzazione di servizi e funzioni comunali associati- Ufficio Relazioni con il

Pubblico (U.R.P.) - Gestione servizi Informatici (C.E.D.) - Gestione Biblioteche -
Gestione dei beni del patrimonio immobiliare - Gestione della formazione del
personale - Gestione della sicurezza dei dati e dei sistemi informativi.

Attivita e Responsabilita  Direzione delle attivita per la gestione dei servizi informatici (C.E.D.):

supervisione di tutte le attivita legate alla sicurezza informatica e disaster
recovery.
Coordinamento delle risorse in virtu delle esigenze di produzione, scelta delle
tecnologie di sviluppo e delle metodologie per l'informatizzazione di servizi
comunali quali: U.R.P., Gestione Biblioteche, Gestione dei beni del patrimonio
immobiliare e Gestione della sicurezza dei dati e dei sistemi informativi.
Supporto alle attivita di: studi di fattibilita, analisi di progetto, raccolta dei
requisiti funzionali del cliente.

Tecnologie utilizzate Le applicazioni sviluppate nelllambito del progetto, su mia completa
supervisione si basano su software open source sviluppati in PHP e MySQL o su
piattaforme CMS quali Joomla! 1.5 e WordPress verticalizzati in virtu delle
esigenze funzionali. Per la gestione della sicurezza dei dati e dei sistemi
informatici ho implementato una piattaforma per il monitoraggio della rete
basata su Nagios e IPCOP firewall. Gestisco gli ambienti di produzione, test ed
esercizio sia su macchine Windows Server 2003 che su macchine Red Hat,
CentOS 5 e Ubuntu, di cui ho curato set-up ed esercizio di tutti i servizi attivi
quali Apache, MySQL, PostgreSQL, la schedulazione dei processi mediante
crontab, la gestione del repository SVN (Subversion) impiegato per il versioning
del software e del deploy di quanto realizzato e il servizio di Backup.

Settore ICT

Azienda FORMEZ, Napoli

Cliente REGIONE CAMPANIA - A.G.C. 06 Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi
ed Informatica — Settore 02 Analisi, Progettazione e Gestione Sistemi Informativi -
Via Don Bosco 9/E - 80141 Napoli

Periodo attivita Maggio 2007 Luglio 2008
Figura professionale Analista Programmatore / Consulente informatico
Progetto Progetto di Formazione—Assistenza sulle ICT a sostegno del Sistema Informatico

della Regione Campania (terza fase)

Attivita e Responsabilita Studio e analisi delle best practices in tema di e-Government e Societa
dell’Informazione;
Affiancamento al Comitato per la Societa dell'Informazione finalizzate alla stesura
del nuovo Piano Strategico della Regione Campania 2007- 2013;
Analista programmatore, responsabile dello sviluppo dell’applicazione per il
monitoraggio dei progetti POR: analisi dei requisiti attraverso il contatto
costante con il referente interno del progetto, produzione della relativa
documentazione. Definizione dell'architettura e del modello dell'applicazione.
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Tecnologie utilizzate

Periodo attivita
Figura professionale

Progetto

Attivita e Responsabilita

Tecnologie utilizzate

Settore

Azienda
Periodo attivita
Figura professionale

Progetto

Attivita e Responsabilita

Settore
Azienda
Cliente

Periodo attivita

Figura professionale

Attivita e Responsabilita
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Scelta delle tecnologie di sviluppo, responsabile dell'intero processo di sviluppo,
test, messa in esercizio e formazione ai dipendenti regionali sull’utilizzo del back-
office dell’applicativo.

Moduli dell'applicazione, sviluppati in PHP su IDE Eclipse, implementavano il
pattern MVC mediante la separazione di interfacce sviluppate in PHP e Sympfony
framework. L'applicazione interagiva sia con database MySQL che database
PostgreSQL.

Maggio 2004 - Settembre 2006
Analista Programmatore / Software test

Progetto di Formazione—Assistenza sulle ICT a sostegno del Sistema Informatico
della Regione Campania (prima e seconda fase)

Analista programmatore, responsabile dello sviluppo, test, documentazione e

messa in esercizio di delle seguenti applicazioni web-based:

- Gestione del servizio di Firma Elettronica e Posta Certificata;

- Archiviazione Digitale di Documenti.

- Gestione delle pratiche interne alla segreteria di un assessorato

- Gestione delle telefonate e appuntamenti di una segreteria di un
assessorato.

Realizzazione di un server di posta linux based (open source: gmail + vpopmail)

con sistema antispamming e antivirus.

Software test, verifica funzionale dei software acquisiti dalla Regione Campania

attraverso il progetto di riuso misura 6.2 POR Campania 2000-2006 analisi dei

requisiti attraverso il contatto costante con il referente interno del progetto,

produzione della relativa documentazione di esito dei test.

Web application (Apache, PHP 5, Smarty e MySQL , XML)
ICT /Software development /Web development /Software testing

Dipartimento di Ingegneria dell’Universita degli Studi del Sannio (BN)
Gennaio Febbraio 2003
Collaboratore

“Sistemi elettrici di potenza e i sistemi di trasporto nell’ambito della
programmazione territoriale per lo sviluppo sostenibile”

Responsabile di progetto del gruppo di lavoro per la progettazione e
sperimentazione di sistemi misura, sistemi di telerilevamento e sistemi di
controllo basati su sistemi “SCADA ION ENTERPRISE” e Sistemi a “Intelligenza
Distribuita”

Universita-Ricerca/ Ingegneria elettrica
Informatica Tre Sistemi S.a.s. Montesarchio (BN)
TRAVISUD S.p.a

Dicembre 1996 — Ottobre 2002

Sistemista /Database administrator /Sviluppatore Software

Consulenza hardware e software, gestione rete con 80 postazioni di lavoro
(Microsoft Windows 95, 98, NT) e 10 server (NT Server e Windows NT server
2000). Progettazione e gestione di data base, sviluppo di software per ambiente
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Microsoft con specifica applicazione nel campo gestionale.
Settore ICT / Vendita e Assistenza Hardware e Software
ALTRE ESPERIENZE

Figura professionale Formatore

Aziende / Enti Formez Napoli (Maggio —Giugno 2008) Corsi di formazione: “La sicurezza
Informatica nelle Pubbliche Amministrazioni”, “ll Nuovo Codice
dell’Amministrazione Digitale” e “Le tecniche di redazione dei capitolati
d’appalto”.

ELEA S.p.A. Napoli (Maggio-Giugno 2007) corso di Office Automation avanzato
ai dipendenti della Regione Campania.

MEGA s.r. Benevento (Luglio 2000) corso di alfabetizzazione informatica
promosso dal comune di San Martino V.C. (AV) finanziati con la legge 216/91.

Istituto Campano per la formazione Professionale Montesarchio (BN) (1996-
2002) docenza per i corsi di programmatore per elaborazione dati.

COMPETENZE INFORMATICHE

Linguaggi di Visual Basic (ottima), Visual Basic dot Net (buona), C# (buona): Standalone
programmazione Application e Client-Server; PHP: PHP5 (Ottima), framework Zend (ottima),
Symfony (buona), Smarty (Buona), C/C++ (discreta), Pl/Sql (Buona), Javascript /
Ajax (Ottima), HTML 5.0/DHTML/XML/CSS 2.0 (Ottima), Ladder-IEC 61131-3
(Buona), Linguaggio assembler per microcontrollori: Arduino, PIC, AMTEL

(Buona).
Linguaggi scripting Javascript: estensione dei framework Mootools, JQuery.
Tecniche e modelli di Utilizzo di Design pattern, progettazione Object Oriented, sviluppo con
progettazione metodologia Agile. Propensione all'utilizzo del paradigma di programmazione

ad aspetti, all'inversion of control e dependency injection. Esecuzione di test
sul modello Test Driven Development sviluppo collaborativo con Subversion
(SVN) + Trac

Sviluppo su CMS Joomla! 1.5 (Ottima), WordPress (Ottima), Alfresco (Ottima)
Competenze sistemistiche Amministrazione server Linux RedHat/CentOS based (Ottima), Ubuntu (Ottima)

Configurazione e fine tuning di servizi: Apache (Ottima), Tomcat (ottima),
MySQL (Buona), PostgreSQL,(Buona), vsFTPd(Buona), Samba(Buona), Nagios

(Buona).
LINGUE STRANIERE
Lingua Inglese francese
Capacita di lettura Buona ottima
Capacita di scrittura Buona buona
Capacita di esposizione orale Discreta buona
TITOLI DI STUDIO
Titolo Laurea in Ingegneria Informatica (indirizzo Automatica e Sistemi di Automa) conseguita
presso I” Universita degli Studi del Sannio Benevento il 29/05/2003.
Votazione 102 / 110
Tesi Sperimentale, “Prototipazione di unita di gestione dei flussi energetici in un impianto di

fotovoltaico a concentrazione”: progetto realizzato individualmente, attualmente
oggetto di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Energetica dell’ Universita degli
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Studi del Sannio, che mira alla realizzazione di convertitori di potenza DC/DC con
tecnologia switching, programmabili da utilizzare in laboratori e adatti nella simulazione
di sistemi elettrici e controllo dei processi.

Titolo Diploma di Geometra conseguito presso I’ Istituto Tecnico Statale per Geometri
“G.Galilei” di Benevento.
Votazione 51/60

ESPERIENZE ORGANIZZATIVE

Project Un anno di esperienza presso la Comunita Montana del Partenio, per conto di RVC
Management S.a.s.
Un anno presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Universita degli Studi del Sannio

Team Piu di tre anni di esperienza presso la Regione Campania.
Management

INTERESSI PROFESSIONALI, ASPIRAZIONI

Interessi professionali  Coordinare e concorrere allo sviluppo di applicazioni gestionali, con particolare
attenzione a quelle web-based, su tecnologie Java e Php 5.

Aspirazioni Ricercare e sperimentare nuove soluzioni open source per le problematiche di
comunicazione tipiche dell'ingegneria dell'informazione.

Trasferte Disponibile al trasferimento su tutto il territorio nazionale.
ALTRE CAPACITA’ E COMPETENZE

Competenza nel settore della riparazione guasti di sistemi informatici ed
elettronici ( PC, Stampanti, Monitor ecc.)

Competenza in meccanica dei motori e automatismi in genere, costruzione di
piccoli robot con telegestione.

Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 - e dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice -penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a
verita. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui al D.Lgs 196/2003.

Data In fede
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Al Dipartimento Istr., Ric.,
Lav.,, Politiche Cult. e Soc.
Dirigente Giuseppe Russo
Napoli 16/03/2015

Oggetto: conferimento incarico di collaborazione per I'espletamento delle funzioni di
assistenza specialistica agli 00.00.2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell’0.0.7.1 del POR FESR
2007/2013 - CUP B67B14000870009 - dichiarazione di insussistenza di situazioni di
inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi.

II sottoscritto Ing. Pompilio Albanese nato il 25/01/1969 a Montecalvo Irpino (AV) e
residente in Telese Terme cap.82037 (BN) alla via Ubaldo Mainolfi n.1/C int.05, C.E
LBNPPL69A25F448B, in relazione all'incarico in oggetto, sotto la propria responsabiliti e
consapevole delle sanzioni penali previste all'art.76 del DPR 445/2000 nel caso di
dichiarazioni non veritiere e false attestazioni e delle sanzioni previste dall'art. 20, comma 5
del d.Igs. 39/2013

DICHIARA

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilit3, incompatibilita e conflitto di
interessi previste dalla normativa nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico
suddetto;

b) Di non avere prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore di
alcun soggetto beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e
2.2 del PO FESR Campania 2007/2013;

c¢) Di avere prestato attivita collaborazione a progetto a favore di Campania Innovazione
S.PA. societa in house della Regione Campania nell’ambito dell’azione II - Servizio di
Assistenza Tecnica Specialistica e di supporto operativo alle competenti strutture del
Settore Ricerca Scientifica Controllo Gestione e Avanzamento Progetti in relazione ai
progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania
2007/2013 dal 02/02/2010 al 31/12/2011;

d) Di avere prestato attivita di collaborazione a progetto in favore di DigitCampania Scarl,
societa in house della Regione Campania, quale soggetto attuatore dell’intervento “Nuovo
Portale Regionale” a valere sul PO FESR 2007/2013, Obiettivo Operativo 5.1, AGC 06,
Settore 02. Codice CUP B62E11000150009 -Codice Smile 79 dal 05/11/2012 al 31/12/2014.

e) Di avere un contratto di collaborazione a progetto con DigitCampania Scarl in
liquidazione, societa in house della Regione Campania, rientante tra le attivita previste dal
Progetto “POR Campania FESR 2007/2013 Obiettivo Operativo 7.1 - Servizio di attuazione
del Piano di Comunicazione del Programma Operativo Regionale Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale dal 02/02/2015 al 31/10/2015.

SI IMPEGNA
A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013, Dott.
Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera a).

Il Dichiarante

fonte: http://burc.regione.campania.it
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) O

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

( art.46 del D.P.R. 445 del 28 dicenbre 2000 )

WA ot IFANEE ISP oo s s N°..1/C. Int. .05...................

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione non veritiera, di formazione e di
uso di atti falsi, cosi come stabilito dall'art.76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

Q di avere conseguito il seguente titolo di studio: Laurea in Ingegneria Informatica (vecchio
ordinamento) conseguito nell'anno accademico 2001/2002 presso I'Universitd degli Studi del
Sannio di Benevento il 29/05/2003 con la votazione di 102/11:

[ di essere in possesso del seguente titolo di abilitazione all'esercizio della professione di
ingegnere conseguito nella I* sessione dell'anno 2003 presso I'Universita degli Studi del Sannio
di Benevento;

O di avere la qualifica professionale di Programmatore per elaborazione dati conseguita 16/06/1999
ai sensi della legge n.845 del 21 dicembre 1978;

Q di avere le seguenti esperienze professionali:

1. Aftivita di collaborazione con profilo di sistemista senior rientrante nel progetto “Realizzazione
dellinfrastruttura Tecnologica a supporto del progetto del Nuovo Portale Istituzionale della
Regione Campania” dal 05/11/2012 al 31/12/2014 presso DIGITCAMPANIA scarl via Terracina
230- 80125 Napoli;

2. Attivita di collaborazione rientrante nel progetto di Assistenza tecnica specialistica di supporto al

personale della Regione Campania per la gestione di:

- procedure operative connesse alle singole fasi di realizzazione e di monitoraggio degli
investimenti - Progetto Metadistretto del settore ICT ” - Fondi Ministero

- procedure operative connesse alle singole fasi di realizzazione e di monitoraggio degli
investimenti - Progetti Ricerca e Sviluppo ICT - 0.0. 2.2

- procedure operative connesse alla singole fasi di realizzazione del “Contratto di programma
regionale " - 0.0. 2.2

- procedure operative connesse alle singole fasi di realizzazione del Progetto CAMPUS -0.0.
21e22

- procedure operative connesse alla singole fasi di realizzazione del Progetto “CamBio” - O.0.
21

- procedure operative connesse alla singole fasi di realizzazione dei Progetti laboratori € Parco
progetti - 0.0. 2.1

- realizzazione di sistemi gestionali preposti alla tracciatura e alla gestione delle informazioni
relative ai bandi per le Linee di finanziamento a prevalenza pubblica e Linee di finanziamento
a prevalenza privata.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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- realizzazione di un data warehouse dei finanziamenti per la ricerca scientifica;

- realizzazione del portale direzionale per il monitoraggio dei finanziamenti per la ricerca
scientifica;

espletata dal 02/02/2010 al 31/12/2011 presso I'A.G.C. 06 Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi

Informativi ed Informatica Via Don Bosco 9/E - 80141 Napoli. Societa Campania Innovazione

S.P.A. Via Coroglio 57 e 104 -80124 Napoli societa in house della regione Regione Campania;

3. Atftivita di collaborazione con profilo di sistemista per formazione e supporto sistemistico agli
utenti AGC presso il presidio SPICCA via Don Bosco 9E - 80141 Napoli, espletata dal 05/10/2009
al 05/01/2010. Societa Golden Education s.r.| Traversa S.Veniero 26/b — 80125 Napoli;

4. Attivita di collaborazione con profilo di sistemista per assistenza tecnica informatica e sistemistica
a favore dei Comuni facenti parte delle Gestioni Associati di cui allart.30 T.U.E.L. attivate dalla
Comunita Montana del Partenio Pietrastornina (AV) Det. Dir. n.153 del 27/11/2008 — attuazione
del progetto di “REALIZZAZIONE DI SERVIZI E FUNZIONI COMUNALI ASSOCIATI", espletata
dal 14/01/2009 al 14/12/2009 presso gli uffici della C.M. del Partenio. Societd Real Value
Corporation S.a.s. di Mauriello Luca & C. S.S.7 Appia Loc.Tufara Valle — 83016 Roccabascerana
(AV);

5. Attivita di collaborazione professionale nel profilo di ingegnere informatico nel’ambito del “Piano
di formazione ed assistenza per giovani laureati e diplomati a sostegno dello sviluppo del Sistema
Informatico della Regione Campania” espletata dal 31/05/2004 al 31/07/2008 presso I'A.G.C. 06
Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi ed Informatica — Settore 02 Analisi,
Progettazione e Gestione Sistemi Informativi - Via Don Bosco 9/E - 80141 Napoli. Societa
FORMEZ - Centro Formazione Studi sedi di Napoli Comprensorio Olivetti via Campi Flegrei 34
80072 Arco Felice (Na);

6. Attivita di collaborazione professionale per assistenza tecnica informatica, sistemistica e sviluppo
software espletata da dicembre 1996 a ottobre 2002. Societa Informatica Tre Sistemi S.a.s
Piazza V.Veneto, 22 Montesarchio (BN);

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 del Decreto Legislativo n° 196 del
30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Nopeis... A6 [o2(zef5
J(;Lfké( / ( luogo e data ) %W@ ué/o

( firma per esteso e leggibile dei dichiarante )

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai
privati che vi consentono.

La presente dichiarazione, qualora non presentata personalmente, viene spedita unitamente a copia fotostatica di un
documento di identita del dichiarante. ( Art. 38, 3° comma del DPR 445 del 28 dicembre 2000 )

fonte: http://burc.regione.campania.it
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FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Caterina Patrizia Morano
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date 15/10/01 al 31/12/01
* Nome e indirizzo del datore di Delta Dator SPA Trento - Sede Legale e Amministrativa
lavoro Loc. Palazzine, 120/f - 38121 Gardolo (TN)
» Tipo di azienda o settore Soluzioni software e competenze distintive nei Mercati Finanziari, della Pubblica Amministrazione e delle
Imprese.
* Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato
* Principali mansioni e responsabilita Project Management e analisi dei requisiti per sistemi informatici per il sistema di Banche di Credito
Cooperativo nazionale
* Date (da - a) 5/11/01 - 14/10/02
* Nome e indirizzo del datore di RCOST (Research Centre on Software Technology ) - Facolta di Ingegneria Unisannio —
lavoro Palazzo Bosco Lucarelli - Corso Garibaldi, 107 Benevento
* Tipo di azienda o settore Centro internazionale di eccellenza per le tecnologie software
* Tipo di impiego Borsa di Studio
* Principali mansioni e responsabilita Progettista in vari progetti di eccellenza tecnologica e di ricerca nell’ambito dellICT

Coordinatore di Project Works

* Date (da - a) 12/09/02 al 31/12/2010

* Nome e indirizzo del datore di EdMaster SPA c/da Lecco, 64 Rende (CS)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Casa Editrice operante nel settore informatico, digitech end user e digitech professional, di home
entertainment, con particolare riferimento alla sicurezza informatica
* Tipo di impiego contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Giornalista (con oltre 100 articoli tecnici pubblicati) per le sequenti testate a diffusione nazionale :

) loprogrammo - E’ la rivista di riferimento per sviluppatori e tecnici informatici, come
amministratori di rete, responsabili EDP, grafici professionisti e studenti di informatica, con
sezioni dedicate ai corsi incentrati sullo sviluppo di un progetto pratico.

[l Idea Web - E’ la rivista dedicata ad Internet pitl venduta in ltalia e I'unica certificata ADS, si
propone come guida all'utilizzo intelligente del Web e si rivolge a chi usa la Rete per divertimento.
Hardware, software, gaming online, guida ai servizi piu utili offerti dal Web (ad es. acquisti,
stampa foto digitali, home banking), e tutto quello che & web-oriented.

[ Internet Anch’io - Corso pratico per il Web dai primi passi ai livelli pit avanzati, Internet Anch’io
e una guida completa per imparare ad usare la Rete in modo semplice. Tutorial passo passo e
progetti facili da sequire aiutano gli utenti a risolvere problemi pratici e trarre il massimo vantaggio
dall'uso intelligente di Internet. E-mail, acquisti sicuri, siti taglia-spese e tanto altro ancora.

[ Digital Home - Mensile, dedicato agli installatori e agli utenti finali, che guida alla scelfa e
all'utilizzo delle tecnologie del’home automation. La rivista fa entrare il lettore nella casa digitale
per scoprirne i sistemi pitl innovativi e le migliori soluzioni da adottare per realizzare il sogno della
casa del futuro. Le recensioni accurate dei nuovi prodotti, uno staff altamente specializzato, i
consigli dei professionisti, la completezza delle informazioni ne fanno una rivista autorevole
Anch’io Fotografo Digitale - Guida pratica per usare facilmente la fotocamera digitale e
diventare esperti di fotoritocco. Il corso si compone di fascicoli settimanali da archiviare in un
comodo raccoglitore ad anelli e di supporti Cd-Rom.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli attie I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del cai penale e dee leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 | 31 dicembre 1996.
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[ Tutorial sui linguaggi di programmazione Web-oriented ed é curatore della rubrica di PHP
(lo programmo)

[ Tutorial con prove di installazione, testing, benchmark e dimostrazioni d’uso di prodotti hardware
e software (Idea Web)

[J  Redazione di tutorial passo passo e progetti per insegnare agli utenti a risolvere problemi pratici
dell’utilizzo del Web e prove di strumenti software (Internet Anch’io)

[l Prove di strumentazioni per la home automation e tutorial per la scelta, l'installazione e
valutazione di apparecchiature elettroniche ed informatiche per I'automazione digitale (Digital
Home)

[1  Tutorial di prova sull'utilizzo di apparecchiature per la fotografia e la ripresa digitale, tutorial di
prove su software per il fotoritocco e la stampa digitale (Anch’io Fotografo Digitale)

In particolare realizza e scrive :

+ Date (da-a) 5/11/01- 14/09/02

* Nome e indirizzo del datore di Finmatica SPA Sede Legale Via Sorbanella, 30 - 25125 Brescia
lavoro
* Tipo di azienda o settore Software house leader nella produzione e commercializzazione di gestionali software per la pubblica
amministrazione e per la sanita.
* Tipo di impiego Stagista con borsa di studio
* Principali mansioni e responsabilita Coordinatore team progetto ALDO

Progettista per la messa in sicurezza, manutenzione ed evoluzione su piattaforma Microsoft . Net di un Asp
- application service provider - per la gestione del personale.

+ Date (da - a) 01/10/02- 31/12/02

* Nome e indirizzo del datore di Infoltalia Servizi S.r.I. via Naz.le Pentimele, 167 Reggio Calabria
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda operante nel mercato delle soluzioni informatiche gestionali e Web-based per la piccola e media

impresa, nonché servizi tecnici di supporto alle attivita sulla Rete.

+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Progettista e programmatore per sistemi CSM, Internet ed Extranet su Java 2 Platform, Enterprise Edition
(J2EE).

* Date (da-a) 01/02/03- 30/12/03

* Nome e indirizzo del datore di IMI- Istituto multidisciplinare per I'lnformatica, via SS682, Polistena
lavoro
* Tipo di azienda o settore Istituto di formazione operante nel campo dell'Informatica ed in particolare di corsi per il conseguimento

del’ECDL- Patente europea del Computer.

+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione

* Principali mansioni e responsabilita Docente per i corsi Ecdl ed esaminatore con attestato rilasciato da AICA - Associazione italiana per
l'informatica ed il calcolo distribuito

Esaminatore nei test Ecdl da Didasca - The first italian Cyber Schools for lifelong Learning.

+ Date (da - a) Dal Marzo 2003 al Giugno 2008

» Nome e indirizzo del datore di Centro Formazione Professionale della Regione Calabria — Sede di Gioia Tauro, SS 111
lavoro

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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* Tipo di azienda o settore Formazione professionale
* Tipo di impiego Collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Stesura di progetti per la realizzazione di corsi di formazione di varia natura su argomenti afferenti a
tematiche di informatica e tecnologia.
rDate(da-a) 1907038 31122010
* Nome e indirizzo del datore di San Giovanni Soc. Coop. Via Mesima, Cittanova
lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa cooperativa per Ia raccolta e la commercializzazione di agrumi
* Tipo di impiego Responsabile di azienda, oltre che del sistema informativo.
« Principali mansioni e responsabilita Gestione amministrativa e strategica della societa;

analisi, progettazione, programmazione e manutenzione del sistema informatico per la gestione aziendale;
delegato ai rapporti con il Catasto di Reggio Calabria;

responsabile della gestione del catastino delle aziende aderenti alla cooperativa

(circa 90 aziende, superficie: 180 ha);

coordinatore degli addetti operanti sul SIAN- Sistema informativo Agricolo Nazionale per la gestione di dati
anagrafici e catastali relativi ad AGEA — Agenzia per le erogazioni in agricoltura — per le aziende associate

* Date (da-a) 06/05/04-30/04/05

* Nome e indirizzo del datore di Arpo- Associazione Reggina Produttori di Olio d’Oliva - via C. Tripepi, 7 Reggio Calabria
lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa cooperativa per la tutela e la commercializzazione dell’'olio d’oliva
* Tipo di impiego Contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile CED, nel progetto Reg. Ce 1334/02, del collaudo, manutenzione e funzionamento dei

sistemi hardware e software;

formazione e training dei tecnici agronomi sul funzionamento ed utilizzo delle apparecchiature elettroniche
e digitali; collaudo delle apparecchiature acquistate per il progetto;

creazione di software gestionale e del database del progetto e del portale Web con funzionalita di
mappatura di tutta la provincia di Reggio Calabria derivante da sovrapposizione di mappe catastali e
ortofoto (georeferenziate) degli uliveti insistenti nel territorio provinciale.

* Date (da-a) 09/05/05-30/05/06

* Nome e indirizzo del datore di Arpo- Associazione Reggina Produttori di Olio d'Oliva - via C. Tripepi, 7 Reggio Calabria
lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa cooperativa per la tutela e la commercializzazione dell’'olio d’oliva

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile CED, nel progetto Reg. Ce 1331/04, del collaudo, manutenzione e funzionamento dei

sistemi hardware e software;

formazione e training dei tecnici agronomi sul funzionamento ed utilizzo delle apparecchiature elettroniche
e digitali; collaudo delle apparecchiature acquistate per il progetto;

creazione di software gestionali e del database del progetto e del portale Web, con funzionalita di
mappatura di tutta la provincia di Reggio Calabria derivante da sovrapposizione di mappe catastali e
ortofoto (georeferenziate) degli uliveti insistenti nel territorio provinciale.

* Date (da - a) 01/06/05 - 30/06/05

+ Nome e indirizzo del datore di Liceo Scientifico “Guerrisi” - via G. Alessio - Cittanova
lavoro
+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Docente di Web Design in progetto PON

+ Date (da-a) 2/03/06-30/11/06

+ Nome e indirizzo del datore di Interframe s.r.l. - ltalia lavoro S.P.A.
lavoro
* Tipo di azienda o settore Interframe : Software House impegnata in vari settori dell'automazione e della tecnologia: formazione,
sviluppo di sistemi software e embedded per enti locali e sanita, implementazione di sistemi di security e di
networking.

Italia Lavoro: ente strumentale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali per la
promozione e per la gestione di azioni nel campo delle politiche del lavoro, dell'occupazione e
dell'inclusione sociale. ltalia Lavoro realizza azioni e programmi in collaborazione con le Regioni, le
Province e le Amministrazioni Locali, per migliorare le capacita del sistema paese nel creare opportunita di
occupazione, rivolgendosi, in particolare, alle categorie pit deboli del mercato del lavoro.

* Tipo di impiego Contratto di collaborazione

* Principali mansioni e responsabilita Docente in master post-universitari e progettazione su fondi Europei di corsi di informatizzazione per
piattaforma e-learning

* Date (da - a) 05/06/06-30/03/07

* Nome e indirizzo del datore di Arpo- Associazione Reggina Produttori di Olio d’Oliva - via C. Tripepi, 7 Reggio Calabria
lavoro
* Tipo di azienda o settore Societa cooperativa per la tutela e la commercializzazione dell’'olio d’oliva
+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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* Principali mansioni e responsabilita Responsabile CED, nel progetto Reg. Ce 2080/05, del collaudo, manutenzione e funzionamento dei
sistemi hardware e software;
formazione e training dei tecnici agronomi sul funzionamento ed utilizzo delle apparecchiature elettroniche
e digitali; collaudo delle apparecchiature acquistate per il progetto;
creazione di software gestionali e del database del progetto e del portale Web, con funzionalita di
mappatura di tutta la provincia di Reggio Calabria derivante da sovrapposizione di mappe catastali e
ortofoto (georeferenziate) degli uliveti insistenti nel territorio provinciale.

Date (da - a) Dal Dicembre 2006 al dicembre 2012

* Nome e indirizzo del datore di Obiettivo Lavoro S.P.A
lavoro
* Tipo di azienda o settore Gruppo, presente in ltalia, Europa (Romania, Slovacchia, Polonia) e America Latina (Brasile,Pert, Bolivia)

per la promozione dell'occupazione e valorizzazione del lavoro, collegando in modo efficiente domanda ed
offerta, proponendo soluzioni che offrano ulteriori prospettive di qualita sia agli obiettivi delle persone che
alle esigenze delle imprese. Organizza corsi per il miglioramento del know-how in un quadro di pari
opportunita per le donne e gli uomini, con particolare riguardo ai dipendenti, a chi cerca occupazione, ai
lavoratori migranti e svantaggiati.

+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione

* Principali mansioni e responsabilita Docente in lezioni di alfabetizzazione informatica

* Date (da - a) Dal Luglio 2007 ad Aprile 2012

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Agricola Morano Giuseppe e figli
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Agricola con sedi operative nella Locride e sul Tirreno, che produce agrumi, olio, frutta di stagione,
miele e vino, sott'oli e conserve, proprietaria del marchio registrato Tenuta Morano, che esporta in tutta
Europa.
+ Tipo di impiego Amministratore unico
* Principali mansioni e responsabilita Gestione amministrativa.

* Date (da - a) 24/10/08- 30/06/09

* Nome e indirizzo del datore di CST Sistemi Sud s.r.I.- Comune di Capaccio - Provincia di Salerno
lavoro via G.Sacco, 10 - 84040 — Capaccio Paestum SA

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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* Tipo di azienda o settore Societd Pubblica con capitale al 51% pubblico e 49% privato che ha lo scopo di fornire un supporto
informatico per la gestione dei servizi degli Enti pubblici e per la commercializzazione di hardware,
software, assistenza e manutenzione. Ha come obiettivo primario la promozione dell'innovazione
tecnologica e la diffusione delle competenze specifiche nel mondo dell’informatica per gli Enti Pubblici
* Tipo di impiego Contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Posizionamento come PRIMA in graduatoria della short list n°3d relativa a prestatori intellettuali d’opera

per I'espletamento di servizi professionali per I'attivita di personalizzazione del software di riuso per i servizi
di base, integrazione con preesistente e migrazione database del Centro Servizi Territoriale;

Ambito — competenze in gestioni di Portali e di rete internet ed intranet, di progettazione e manutenzione
dall’application server Oracle, di servizi ipermediali, di domini di posta certificata e integrazione degli stessi
nella architettura del sistema centrale su piattaforma di tipo Open, di Piani di indirizzamento,
autentificazione, autorizzazione ed accounting; di Service Oriented Architecture, Enterprise Integration,
Message Oriented middleware, E-service bus, Business Integration, di Sicurezza logica informatica; di
Network Intrusion Detection System; Content Management; di basi di dati Oracle, DB2, SQL e sistemi
opern source; di tecnologie standard HTML/WML, XML, XSL, XML su browser.

Attivita— Supporto al Responsabile delle attivita di implementazione funzionale.

Il progetto é stato finanziato con la misura 6.2 del POR Campania 2000-2006.

+ Date (da - a) Da gennaio 2010 a giugno 2012

* Nome e indirizzo del datore di Cif- Centro italiano Femminile
lavoro
* Tipo di azienda o settore Associazione nazionale delle donne cattoliche che annovera, tra le attivita, la formazione professionale.

L'attivita di formazione professionale € rivolta prevalentemente a comprendere e assecondare i processi di
coscientizzazione delle donne e a collegare i problemi della formazione professionale con quelli pid ampi
dell'organizzazione sociale e del mondo del lavoro.

Il Centro Italiano Femminile nell'ambito della Legge 40/87 svolge attivita di studio e di coordinamento delle
sedi periferiche di formazione professionale.

Il Cifinoltre, — con decreto del 26 ottobre 2002, riconfermato con decreto del 6 ottobre 2005, sulla base
degli esiti di monitoraggio e valutazione del mantenimento dei requisiti — é confermata agenzia di
formazione per il personale della scuola di ogni ordine e grado (art.68 del vigente C.C.N.L. e artt.2 e 3 della
direttiva n. 90/ 2003).

+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Docente in lezioni di alfabetizzazione informatica nellambito delle azioni finanziate con POR Calabria
2007-2013.

* Date (da - a) Aprile - Giugno 2010

* Nome e indirizzo del datore di Istituto Comprensivo E. Terrana - Ardore Marina
lavoro
+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Docente di alfabetizzazione informatica e creazione di un giornalino scolastico in progetto PON

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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* Date (da - a) Da dicembre 2014 alla data attuale
* Nome e indirizzo del datore di Agriturist — sede centrale —Corso Vittorio Emanuele Il - Roma
lavoro
* Tipo di azienda o settore Agriturist € la prima associazione agrituristica costituita in Italia. Nasce nel 1965, per iniziativa della
Confagricoltura, come Associazione Nazionale Agricoltura e Turismo per poi assumere l'attuale ragione
sociale di Associazione Nazionale per I'Agriturismo, I'Ambiente e il Territorio (senza scopo di lucro). Ha
oftenuto dal Ministero dell’Ambiente il riconoscimento di Associazione Ambientalista. Agriturist ha
collaborato con il Ministero delle Politiche Agricole alla promozione dei prodotti a denominazione d'origine
conducendo specifiche campagne informative alle quali hanno partecipato le aziende associate
proponendo menu tipici per far conoscere le specialita agroalimentari italiane riconosciute DOP
(Denominazione di origine protetta) e IGP (Indicazione geografica protetta) dall'Unione Europea ai sensi
del Regolamento 510/2006.
+ Tipo di impiego Contratto di collaborazione
* Principali mansioni e responsabilita Consulente per l'informatizzazione dei processi aziendali.

Consulente informatico di parte nei rapporti con aziende terze per lo sviluppo del portale Web aziendale.

+ Date (da - a) Dal Marzo 2006 alla data attuale

* Nome e indirizzo del datore di Studio Morano - Consulenza Informatica del dott. Caterina Patrizia Morano
lavoro
* Tipo di azienda o settore Studio di progettazione e realizzazione di Software, applicazioni Web e siti Internet che presta consulenza

a Imprese e Pubblica Amministrazione. Consulenza sulla Sicurezza dei Sistemi informativi aziendali.

* Tipo di impiego Titolare

* Principali mansioni e responsabilita Amministrazione, docenza e realizzazioni ingegneristiche software on — demand per aziende e Pubblica
Amministrazione. Implementazione di politiche di sicurezza per le aziende.

Tra i progetti e servizi web realizzati :
. Progettazione ed implementazione di un sistema di informatizzazione su piattaforma
Web proprietaria per il monitoraggio del funzionamento delle caldaie a gas e la trasmissione
digitale dei dati alla Provincia di Reggio Calabria
Committente: Maurici Antonio — via Toscanini 4, Cittanova
Progettazione di Sistema di informatizzazione delle cartelle di studio Medico
Committente: Studio Mammola, via Mammola - Cinquefrondi
. Studio di Modello Cibernetico per il controllo della popolazione di
Bactrocera Oleae (Mosca dell'olivo) in agricoltura biologica
Committente: Confagricoltura Reggio Calabria, via Tripepi — Reggio Calabria
. Progettazione ed implementazione di Database di mappatura dei terreni destinati ad
oliveto della Provincia di Reggio Calabria e di raccolta dei dati agronomici attraverso
piattaforma Web
. Realizzazione di sito di commercio elettronico per la vendita di prodotti tipici campani
Committente: Del Pomo Gerardo — Capaccio
. Progettazione, implementazione e testing di portale Web per la presentazione e
vendita di Automobili
Committente: Autolombardo di Gabriella Lombardo, viale Merano, Cittanova

* Progettazione, implementazione e testing di sito web di presentazione aziendale e piattaforma

di gestione personale di Rocco Guerrisi Costruzioni

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Committente: Rocco Guerrisi, via Tuscolana, Roma
. Progettazione e implementazione di sito web per la presentazione aziendale, sviluppo
di strategie di comunicazione sul web per azienda olivicola
Committente: Azienda Agricola Giuseppe Cristofaro, via Roma, Varapodio
. Progettazione ed implementazione di portale web con servizi on-line dedicati per
azienda vetraria
Committente: Vetrerie Belcaro, Statale 111, Rosarno
. Progettazione immagine web e servizi dedicati per azienda di commercializzazione di
prodotti ortofrutticoli. Implementazione del sistema di tracciamento GS1
Committente: Sgf dei F.lli Careri, via Magna Grecia, S. Ferdinando
. Implementazione di sistema informatico per la gestione merci e fatturazione di
Frantoio oleario
Committente Morano Giuseppe, via SP1 km. 14 Cittanova
. Progettazione ed implementazione di portale di servizi e comunicazione aziendale
web per azienda agricola
Committente: Azienda agricola Morano Giuseppe e figli — via Tommaso Edison, 14 RC
«  Progettazione ed implementazione di Intranet aziendale con design a moduli funzionali
Committente: infoltalia Servizi — Reggio Calabria
« Implementazione di sistema distribuito su piattaforma Web per i calcoli di ingegneria civile
per la ristrutturazione di 10 palazzi storici della Citta di Cosenza
Committente: Ing. Giovanni Musolino — Bellantone - Rc
e Implementazione di un CMS con sistema di prenotazione on-line dei prodotti per un
panificio-pasticceria
Committente: Panificio Sorbara, via Amendola, Cittanova RC
¢ Progettazione ed implementazione di un portale Web di presentazione e servizi on-line per
associazione di donne imprenditrici, implementazione di carrello elettronico
Committente: Diac — via Piave, 3 Cosenza
»  Progettazione di portale di servizi e per la promozione di servizi Agrituristici
Committente: Agriturist Calabria — via G. Pinna Lamezia Terme
»  Progettazione di Applicazione Web per la domanda-offerta di prodotti e servizi per gli
Architetti
Committente: Simone Longo, via A. D’Agostino Cittanova
¢ Progettazione del progetto strategico aziendale Yeah Project; responsabile delle azioni di
carattere informatico e di implementazione servizi web
Committente: Confagricoltura — corso Vittorio Emanuele Il Roma

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a) A.S. 92/93

* Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Ginnasio V. Gerace Cittanova
o formazione
+ Qualifica conseguita Diploma di Maturita Classica
« Livello nella classificazione Votazione 56/60

nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a) A.A. 00/01
* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi di Salerno — Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Laurea in Scienze dellInformazione (equipollente a Informatica con D.M. 01.03.2000 - G.U. n.101 del
03.05.2000),

con tesi di ricerca in Cibernetica dal titolo: Cammini casuali non regolari: valutazioni teoriche e
computazionali, nella quale, partendo da simulazioni da programma C del comportamento delle particelle
in moto casuale non regolare, si é arrivati a ricavare considerazioni statistiche che hanno permesso di
formalizzare teoremi relativi alla Teoria delle code.

Votazione 98/110

AA. 01/02
Unisannio— Facolta di Ingegneria.

Master Universitario di secondo livello in Tecnologie del Software conseguito con borsa di studio dell’
Universita del Sannio quale esperto di Finmatica SPA, presso la facolta di Ingegneria;

rapporto finale di master dal titolo : Evoluzione di un Application Service Provider: aspetti relativi alla
sicurezza, in cui sono stati trattati gli aspetti manutentivi e di sicurezza di un Application Service Provider
e gli aspetti evolutivi per il framework .NET .

Votazione 101/110

7 Luglio 2006
Trinity College — International Examination Board

4° grado Trinity- Graded Examination in Spoken English
Con merito

19 Maggio 2011

Istituto Superiore Di Studi E Consorzio Regionale Per La Formazione e la Qualificazione Professionale
i Servizi e L’Assistenza per il Settore Terziario

Attestato di formazione personale Alimentarista

Con profitto

8 Giugno 2011

Istituto Superiore Di Studi E Consorzio Regionale Per La Formazione e la Qualificazione Professionale
i Servizi e L’Assistenza per il Settore Terziario

Operatore Commerciale Settore Alimentare
Competenze: Legislazione igienico sanitaria sul commercio dei prodotti alimentari
Tutela e informazione del consumatore
Legislazione del commercio
Salute e sicurezza sul lavoro
Gestione e marketing aziendale

Ottimo

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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10 Ottobre 2013
British School Group Level

Certificazione conoscenza lingua inglese livello B1

Accreditamento come esaminatore Ecdl da Didasca- The first italian Cyber Schools for lifelong
Learning datato 25 marzo 2003

Partecipazione al: Primo corso di formazione on-line di web Marketing nel mese di Gennaio
2003.

Partecipazione a: The first international EdOsNet.org conference organizzato da AICA a Roma
il 5 Maggio 2003

Iscrizione all’Albo regionale docenti, tutor e servizi amministrativi della Regione Calabria con
n® di protocollo 2062 del il 25 Febbraio 2003

Partecipazione a: Internet facile: il laboratorio per I'impresa digitale, organizzato dalla Camera di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Reggio
Calabria il 19-22 Settembre 2005

Attestato di partecipazione come Docente al Corso di Aspiranti Assaggiatori di olio

d’oliva organizzato da O.l.e.a.- Organizzazione Laboratorio Esperti Assaggiatori- in
collaborazione con la Provincia di Vibo Valentia, il Comune di Polia e il Comune di Monterosso
Calabro e realizzato ai sensi dell’allegato XII del Reg. Cee n° 2568/91 Reg Ce n°796/2002 e
della Circolare Mi.P.A. n°5 del 18 giugno 1999 nei giorni 9-10-11-23-24 Settembre 2005

ltaliano

Francese
Ottima
Buona
Buona

Inglese
Ottima
Buona
Buona

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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Spagnolo
* Capacita di lettura Buona
* Capacita di scrittura Buona
* Capacita di espressione orale Buona

Cittanova, 14 Gennaio 2015
CATERINA PATRIZIA MORANO

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi defl'@6 della legge 15/68, le dichiarazioni mendalei falsita negli atti e I'uso di atti falsi sonoymiti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al ttamento dei dati personali, secondo quanto pravidalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

La sottoscritta Dr. CATERINA PATRIZIA MORANO nata a Polistena (RC) i1 27/11/1973

e residente a Cittanova (RC) in via Tommaso Edison - n. 14,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del d.P.R. 28.12.2000 n.445, in

caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA
BOLLETTINO UFFICIALE n. 11 del. 17 Febbraio 2
della REGIONE CAMPANIA 15 di inconferibilita ed incompatibilita, &1 Sefidi € per-gtf eetti del

D.Lgs.39/2013, ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita:

Di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione
prevista dall’art. 3 D.Lgs.39/2013) e cio¢: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto
dell’errore altrui (art.316); Malversazione a danno dello Stato (art.316-bis); indebita
percezione di erogazioni a danno dello Stato (art.316-ter); Concussione (art.317);
Corruzione per I’esercizio della funzione (art.318); Corruzione per un atto contrario ai
doveri di ufficio (art. 319); Corruzione in atti giudiziari (art.319-ter); Induzione indebita a
dare e promettere utilita (art.319-quater); Corruzione di persona incaricata di un pubblico
servizio (art.320); Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato, concussione, induzione
indebita a dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla corruzione dei membri degli
organi delle Comunita Europee e di funzionari di Comunita europee e di Stati Esteri (art.
322-bis); Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione di invenzioni o scoperte conosciute per
ragione di ufficio (art. 325); Rilevazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326);
Rifiuto di atti d’ufficio; Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da
un militare o da un agente di forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o
di pubblica necessita (art. 331); Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dell’autoritd amministrativa (art.334),
Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dell’autoritd amministrativa (art.335); '

Di non aver svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto
privati regolati o finanziati dalla Regione Campania (art. 4, comma 1 D.1gs39/2013);

Di non avere, nei due anni precedenti, svolto attivita professionali regolate, finanziate o
comunque retribuite dalla Regione Campania (art. 4, comma 1 D.1gs39/2013);

Di non essere stato, nell’anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune di popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma
associativa tra 1 comuni avente la medesima popolazione, in regione Campania (art. 7
comma 2 D.Igs 39/2013);

PARTE |
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e Di non essere stato, negli anni precedenti, presidente o0 amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative
della Regione Campania, intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi
dell’art. 1 comma 2, lett. ¢) del D.legs 39/2013, le societa e gli altri enti di diritto privato che
esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi
dell’art. 2559 del Codice Civile da parte delle amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei
quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una
partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici, o dei componenti degli organi (art. 7,
comma 2 D.1gs39/2013);

ai fini delle cause di inconferibilita:
BOLLETTINO UFFICIALE
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__sinelle cause di incompatibilita di cui all’art.9 comma 1 del D.1gs39/2013
come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque
denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o
controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’amministrazione che conferisce I’incarico, sono incompatibili con I’assunzione
e il mantenimento, nel corso dell’incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce
I’incarico

e Dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.9 comma 2 del D.lgs 39/2013
come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi e di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque
denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in
controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del
soggetto incaricato, di un’attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o

- comunque retribuita dall’amministrazione o ente che conferisce *incarico;
e Dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 comma 1 del D.1gs.39/2013
come di seguito riportato:

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali, locali
e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e
locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del
Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 Agosto 1988, n. 400 o di parlamentare.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Dr. Caterina Patrizia Morano

PARTE |
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Email

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Periodo

Inquadramento
contrattuale

Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

SCOTTO DI VETTA ROSARIO

ITALIANA

2015

COLLABORAZIONE

FORMEZ PA VIALE MARX 15 - ROMA VIALE MARX 15
RESPONSABILE HELP DESK REGIONALE

HO SVOLTO ATTIVITA' DI SUPPORTO AGLI ISTITUTI SCOLASTICI PER LE PROBLEMATICHE
RIGUARDANTI LA CERTIFICAZIONE DELLE SPESE RELATIVE ALL' ASSE Il FESR - ATTIVITA' DI
SUPPORTO PER L'INSERIMENTO DEI DATI IN PIATTAFORMA INDIRE Al FINI DELLA
CERTIFICAZIONE DELLA SPESA - ATTIVITA' DI HELP DESK PER PROBLEMATICHE GENERALI
RIGUARDANTI L'ATTUAZIONE DI PROGETTI FINANZIATI DALL'ASSE Il FESR -LINEA TASK
FORCE E DEI SERVIZI INTEGRATI DI ACCOMPAGNAMENTO

2014

fonte: http://burc.regione.campania.it
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contrattuale
Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo

Inquadramento
contrattuale

Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo

Inquadramento
contrattuale

Datore di lavoro

Posizione ricoperta
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COLLABORAZIONE
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FORMEZ PA VIALE MARX 15 - ROMA
CONSULENTE

SVILUPPO DI SERVIZI FORMATIVI E DI ACCOMPAGNAMENTO PER GLI ISTITUTI SCOLASTICI
SULLE TEMATICHE DELL’ATTIVITA NEGOZIALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALL’ATTUAZIONE DELL’ASSE Il DEL FESR — LINEA TASK FORCE E DEI SERVIZI INTEGRATI DI
ACCOMPAGNAMENTO -HO SVOLTO ATTIVITA' DI SUPPORTO AGLI ISTITUTI SCOLASTICI
PER LE PROBLEMATICHE RIGUARDANTI LA CERTIFICAZIONE DELLE SPESE RELATIVE ALL'
ASSE Il FESR - ATTIVITA' DI SUPPORTO PER L'INSERIMENTO DEI DATI IN PIATTAFORMA
INDIRE Al FINI DELLA CERTIFICAZIONE DELLA SPESA - ATTIVITA' DI HELP DESK PER
PROBLEMATICHE GENERALI RIGUARDANTI L'ATTUAZIONE DI PROGETTI FINANZIATI
DALL'ASSE Il FESR -LINEA TASK FORCE E DEI SERVIZI INTEGRATI DI ACCOMPAGNAMENTO

2013

COLLABORAZIONE

FORMEZ PA VIALE MARX 15 - ROMA
CONSULENTE

ASSISTENZA AGLI ISTITUTI SCOLASTICI DELLE REGIONI CONVERGENZA IN TEMA DI
PROCEDURE DI RENDICONTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE SPESE DEI PROGETTI
COFINANZIATI -HO SVOLTO ATTIVITA' DI SUPPORTO AGLI ISTITUTI SCOLASTICI PER LE
PROBLEMATICHE RIGUARDANTI LA CERTIFICAZIONE DELLE SPESE RELATIVE ALL' ASSE I
FESR - ATTIVITA' DI SUPPORTO PER L'INSERIMENTO DEI DATI IN PIATTAFORMA INDIRE Al
FINI DELLA CERTIFICAZIONE DELLA SPESA - ATTIVITA' DI HELP DESK PER PROBLEMATICHE
GENERALI RIGUARDANTI L'ATTUAZIONE DI PROGETTI FINANZIATI DALL'ASSE Il FESR -
LINEA TASK FORCE E DEI SERVIZI INTEGRATI DI ACCOMPAGNAMENTO

2011 - 2012

COLLABORAZIONE

FORMEZ PA VIALE MARX 15 - ROMA

CONSULENTE

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo

Inquadramento
contrattuale

Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo

Inquadramento
contrattuale

Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo

Inquadramento
contrattuale

Datore di lavoro

Posizione ricoperta

n. 11 del 17 Febbraio 2016
ASSISTENZA Al FUNZIONARI DELLA REGION NTROLLO

DEGLI ATTI DELLA RENDICONTAZIONE DELLE SPESE DEL PO FSE BASILICATA 2007/13 -
ATTIVITA' DI CONTROLLO DI | LIVELLO DEL PO FSE BASILICATA 2007/13

PARTE | Atti della Regione

2009 - 2010

COLLABORAZIONE

REGIONE CAMPANIA - CITTA DELLA SCIENZA SPA
CONSULENTE

ASSISTENZA Al FUNZIONARI DELLA REGIONE CAMPANIA Al FINI DELLA
RENDICONTAZIONE DELLE SPESE DEL PIANO STRALCIO DEL PROGRAMMA STRATEGICO
TRIENNALE PER IL COORDINAMENTO DEGLI INTERVENTI DI COOPERAZIONE
TERRITORIALE - POR FESR CAMPANIA 2007/2013, OB. 7.2,

2009 - 2010

COLLABORAZIONE

PROVINCIA DI NAPOLI - LITERNUM SVILUPPO SPA
CONSULENTE

ATTIVITA' DI CONTROLLO SULL” AMMISSIBILITA' DELLE DOMANDE PERVENUTE NEI
CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI NAPOLI — ATTIVITA' DI CONTROLLO SUI
RICORSI PRESENTATI PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI
NAPOLI

2009

COLLABORAZIONE

REGIONE CAMPANIA -FONDAZIONE POLIS

CONSULENTE

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016

SUPPORTO AMMINISTRATIVO

PARTE | Atti della Regione

Principali mansioni e
responsabilita

Periodo 2008 - 2009
Inquadramento
COLLABORAZIONE
contrattuale
Datore di lavoro PARCO REGIONALE DEI CAMPI FLEGREI
Posizione ricoperta COLLABORAZIONE

AMMINISTRAZIONE - AREA CONTABILE - SUPPORTO ALLE PROCEDURE DI

RENDICONTAZIONE DEL POR CAMPANIA 2000 - 2006 E DEL PIT CAMPI FLEGREI
Principali mansioni e

responsabilita

Periodo 2007

Inquadramento

contrattuale COLLABORAZIONE

Datore di lavoro REGIONE CAMPANIA

Posizione ricoperta CONSULENTE

Principali mansioni e ASSISTENZA DOCENTI UNIVERSITA’ DEL SANNIO IN MATERIA DI DIRITTO AMBIENTALE
responsabilita SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI, METODI STATISTICI PER LE SCIENZE SOCIALI
Periodo 2001 - 2006

Datore di lavoro Studi commerciali e legali

Principali mansioni Supporto alle pratiche di accesso ai fondi comunitari — supporto amministrativo
Periodo 2007

Inquadramento TIROCINIO

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Datore di lavoro

Posizione ricoperta

Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Periodo
Scuola o Istituzione
Tipologia

Titolo

Materie di competanza

Periodo
Scuola o Istituzione
Tipologia

Titolo

Materie di competenza

Periodo

Scuola o Istituzione

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

PARCO REGIONALE DEI CAMPI FLEGREI
TIROCINANTE

AMMINISTRAZIONE — AREA CONTABILE - SUPPORTO ALLA RENDICONTAZIONE DEL POR
CAMPANIA 200 - 2006 E DEL PIT CAMPI FLEGREI PERCORSO LOGICO FORMALE ALLA
STESURA DEL PIANO DEL PARCO.

2013 - 2014

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO
Giurisprudenza

HO SVOLTO LA TESI IN DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA DAL TITOLO: | FONDI
STRUTTURALI EUROPEI DOVE HO ANALIZZATO | SINGOLI FONDI STRUTTURALI (FSE,
FESR...)CON PARTICOLARE APPROFONDIMENTO PER | PON E POIN. DIRITTO
AMMINISTRATIVO- - DIRITTO DELL’'UNIONE EUROPEA - DIRITTO PUBBLICO DIRITTO
INTERNAZIONALE -ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO — DIRITTO COSTITUZIONALE - DIRITTO
COMMERCIALE — DIRITTO PENALE — LEGISLAZIONE AMBIENTALE - DIRITTO DEL LAVORO —
PROCEDURA CIVILE — PROCEDURA PENALE — ECONOMIA POLITICA - DIRITTO FINANZIARIO

2001 - 2006

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II
LAUREA

Scienze giuridiche

DIRITTO AMMINISTRATIVO- - DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA - DIRITTO PUBBLICO
DIRITTO INTERNAZIONALE -ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO — DIRITTO COSTITUZIONALE -
DIRITTO COMMERCIALE — DIRITTO PENALE — LEGISLAZIONE AMBIENTALE - DIRITTO DEL
LAVORO — PROCEDURA CIVILE — PROCEDURA PENALE — ECONOMIA POLITICA - DIRITTO
FINANZIARIO

1997 -2001

ITGC V.PARETO Via Annecchino

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA
T

(o)

Titolo

COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre

Lingue straniere

FRANCESE

INGLESE

Competenze
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

Competenze
PROFESSIONALI

Competenze
INFORMATICHE

DATA 01/03/2015

n. 11 del 17 Febbraio 2016

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA syp ™" (> Atti della Regione

Ragioniere e perito commerciale

ITALIANO

COMPRENSIONE PARLATO

Ascolto Lettura Interazione Produzione Produzione
ORALE SCRITTA

A2 A2 A2 B1 A2

Al A2 A2 A2 A2

Livelli Quadro Europeo per le Lingue:

A1/A2: Livello BASE B1/B2: Livello INTERMEDIO C1/C2: livello AVANZATO

RESPONSABILE DELL' HELP DESK REGIONALE DELLA CAMPANIA RELATIVO AGLI ISTITUTI
SCOLASTICI CHE GESTISCONO PROGETTI A VALERE SULL'ASSE Il — DEL PON FESR 2007/13

ESPERTO NELL'ATTIVITA DI GESTIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE, CONTROLLO E
RENDICONTAZIONE PROGETTI COFINANZIATI DAI FONDI STRUTTURALI

IN POSSESSO DI ECDL (EUROPEAN DRIVING COMPUTER LICENCE)

fonte: http://burc.regione.campania.it



B(d)lTlLL"l"l‘ll\() UFFICIALE 11 del 17 Febbraio 2016
ella REGIONE CAMPANIA n. e ebbraio Atti della Regione
PO FESR Campania 2007/2013, ( ™™ 1 defla Heglonc
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2

CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto Scotto di Vetta Rosario

Nato a Napoli il 08/05/1982 e residente in Guardia Sanframondi in Via Sapenzie 23
CAP80132, CF SCTRSR82E08F839P.

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
b) Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore di

alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR
Campania 2007/2013:

SI IMPEGNA
o A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera a).

Napoli, i 16/03/2015

[1 Dichiarante

fonte: http://burc.regione.campania.it



CURRICULUM VITAE
BOLLETTINO UFFICIALE | STUDIORUM

della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016

INFORMAZIONI PERSONALI

PARTE | Atti della Regione

Nome Accattati Alessia
Nazionalita Italiana
Data di nascita 22/11/76
Patente B - automunita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Periodo Maggio 2013- Luglio 2014

Nome e indirizzo datore di lavoro Formez PA - Viale Marx n.15- 00137 Roma

Tipo di azienda o settore Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento della P.A

Tipo di impiego

Consulente FormezPA presso la Regione Campania per il Progetto

“Realizzazione delle linee di intervento1,2,4 a valere sul POAT 2012-
2015 a Titolarita del 1.4 PON GAT ( FESR) 2007-2013 — Ambito 1
Linea1” Attivita Regionale Campania R.A. 13004 Ro 4/A - Richiesta
Web. N. n. 108.573

Principali mansioni e responsabilita .

Pozzuoli, marzo 2015

affiancamento dei i singoli beneficiari nelle attivita di
gestione e attuazione delle operazioni finanziate a valere del
PO FESR al fine di individuare eventuali ostacoli/criticita e
conseguente proposizione di soluzioni per la loro rimozione a
livello locale e/o regionale;

affiancamento dell’Autorita di gestione nelle attivita di
verifica dell’avanzamento dei Piani integrati di sviluppo
urbano (ob. Operativo 6.1 e 6.2) in attuazione, anche
attraverso 1’elaborazione di report di analisi e valutazione;
affiancamento dell’Autorita di gestione nelle attivita di
verifica dell’implementazione dell’offerta di servizi territoriali
sociali e socio-sanitari (ob. Operativo 6.3) nella fase di

attuazione, anche attraverso elaborazione di report di analisi e

Curriculum vitae di Alessia Accattati fonte: http://burc.regioﬁ@g[?ﬁ%ﬂ&ﬁia.it



valutazione;
BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 Atti della Regione
Periodo Dal marzo 2011
Nome e indirizzo datore di lavoro Comune di Pozzuoli
Tipo di azienda o settore Ufficio Avvocatura Comunale
Tipo di impiego Patrocinio legale dell’Ente

Principali mansioni e responsabilitd Esercizio della professione di Avvocato per la tutela legale attiva e passiva

dell’Ente

Periodo Marzo 2012- Luglio 2012
Nome e indirizzo datore di lavoro Formez PA — Viale Marx n.15- 00137 Roma
Tipo di azienda o settore Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento della P.A.
Tipo di impiego Consulente FormezPA Progetto ETICA pubblica nel Sud: migliorare la
performance, accrescere la trasparenza attraverso le nuove tecnologie
Principali mansioni e responsabilita e Analisi della normativa nazionale che regola la pubblica
amministrazione con particolare riguardo alle sei dimensioni del
Barometro della trasparenza per un aggiornamento dello strumento,
revisione delle variabili e delle evidenze che compongono il Barometro
della Trasparenza, finalizzata al rilascio di una versione 2012
e Analisi dei dati raccolti tramite il questionario e le interviste a testimoni
privilegiati individuati nelle 4 Regioni ob. Convergenza e redazione dei
relativi Report finalizzati all’elaborazione del Barometro della
Trasparenza
e Analisi dei report prodotti dal gruppo di lavoro, al fine di renderli
omogenei, nonché rilettura ed editing del volume finale sul
barometro della Trasparenza,Pubblicazione di notizie relative al
Barometro della Trasparenza sul focus Trasparenza presente sul sito

Formez PA

Periodo Maggio 2010- Luglio 2010

Pozzuoli, marzo 2015 Curriculum vitae di Alessia Accattati fonte: http://burc.regioﬁggwg%wamia.it



me e indirizzn datare di |gvoro
BOLLETTINO UFFICIALE
. della REGIONE CAMPANIA
Tip

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pozzuoli, marzo 2015

ANCI IDEALI — 39 Avenue des Arts, B- 1040 Bruxelles

n. 11 del 17 Febbraio 2016 )
Fondazione Europea delle Citta

PARTE | Atti della Regione

Stage estero con borsa “Progetto 100 giovani per I'Europa”

e Collaborazione con il “Team Europrogettuale” dell’ANCI per i progetti,
‘M4DPY” e “English Saint James Way”,con mansioni di ricerca del
sostegno finanziario per le iniziative progettuali e di sostegno
all’elaborazione delle idee progettuali delle citta associate, sostegno
procedurale nella fase di presentazione della manifestazione di
interesse, nella domanda di finanziamento,nonché nella fase di
monitoraggio amministrativo-finanziario del ciclo progettuale;

¢ Monitoraggio ed informazione sui bandi europei riguardanti tematiche
di particolare interesse per le citta associate e per la Fondazione;

e Costituzione e gestione di partenariati con citta ed organizzazioni
europee, azioni di network con i partenariati gia esistenti e di
segnalazione ad Info Day/Info Sessions relativi ai Programmi e ai
bandi di interesse per le citta associate;

e Contatti e supporto al networking della Fondazione a livello italiano ed
europeo

e Scrittura delle schede progetto come servizio online, pubblicate sul sito
www.anciideali.be;

e Supporto all’elaborazione di idee progettuali e alla presentazione di
proposte progettuali;

e Redazione dei documenti tecnici e di accompagnamento per la
presentazione dei progetti e Supporto alla traduzione dei documenti
da e verso l'inglese;

o Attiva partecipazione all'attivita di rappresentanza istituzionale
dell’ANCI con partecipazione a conferenze europee presso il CdR ; la
Commissione Europea; il Parlamento Europeo, gli altri Istituti,
Fondazioni ed Associazioni nazionali degli enti locali europei come la
Common Representation of the European Region Tyrol, Redazione di
report dei vari eventi istituzionali e delle sintesi delle Consultazioni
aperte dalla Commissione Europea, pubblicati sul Bollettino

Ufficiale ANCI.

Curriculum vitae di Alessia Accattati fonte: http://burc.regioﬁ@g[?g%ﬂ&ﬁia.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pozzuoli, marzo 2015

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

Ottobre 2010 — Dicembre 2011

Napoli S. Lucia, 81 Regione Campania Area Generale di
Coordinamento 09 “Rapporti con gli Organi Nazionali ed
internazionali in Materia di interesse Regionale” , ex DGR n.329 del
01/07/2011, Settore 01 “Studio e Gestione Progetti UE e Rapporti con i
Paesi Europei ed Extraeuropei”

Regione Campania

Tirocinio “Progetto 100 giovani per I'Europa”

e collaborazione all'attivita di supporto all’Autorita di Gestione del
POR Campania FESR 2007-2013 per l'organizzazione dei Sistemi di
Gestione e Controllo, delle attivita di controllo e delle attivita connesse
agli audit finanziari

¢ collaborazione all'attivita di verifica della correttezza :delle procedure di
selezione, approvazione e attuazione delle operazioni cofinanziate,
alla verifica della regolarita delle spese rendicontate, nonché
dello stato di avanzamento/realizzazione dell’intervento
cofinanziato.

e visite in loco presso i Responsabili degli Obiettivi Operativi, ricerca
della documentazione mancante ed enunciazione delle criticita
riscontrate nella prima fase; presentazione ed illustrazione, ai
Responsabili degli Obiettivi Operativi, delle nuove versioni degli
strumenti di verifica e controllo allegati al Manuale di Attuazione
FESR 2007-2013(check list di progetto, check list documentali, piste di
controllo).

e Collaborazione all'attivita di supporto al’AdG per la chiusura del
POR FSE 2000-2006, attraverso contatti con i responsabili di Misura
ed Autorita di Pagamento, limplementazione del sistema di
monitoraggio finanziario, fisico e procedurale della spesa cofinanziata
dai Fondi Strutturali per il ciclo di programmazione 2000-2006 (
SMILE), rettificando o0 inserendo nuovi dati relativi alla

programmazione conclusa.

Curriculum vitae di Alessia Accattati fonte: http://burc.regioﬁ@g[?ﬁﬁﬂ&ﬁia.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo
Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Pozzuoli, marzo 2015

o verifica degli impegni relativi alle diverse Misure dellAGC 17. - prima

n. 11 del 17 Febbraio 20_1(_5
fase di verifica document

PARTE | Atti della Regione

impegni
dichiarati nelle schede di chiusura delle citate Misure e gli impegni
effettivamente assunti dalla Ragioneria- seconda fase di visita in loco
presso i responsabili di Misura e I’Autorita di Pagamento evidenziando
le criticita riscontrate durante la prima fase,accertando i motivi delle
eventuali discrepanze negli importi impegnati ed aggiornando i

corrispettivi dati nel sistema di monitoraggio Imonit.

Giugno 2009 - Luglio 2009

TRIBUNALE DEI MINORI, Colli Aminei — Napoli

Consiglio dell'Ordine degli avvocati di Napoli

Docente corso Il livello per avvocati e praticanti in Diritti e Doveri dei
Genitori

Potere Ablativo o Limitativo del PM, Le Indagini Socio Ambientali e Le

Prescrizioni.

Maggio 2009

Associazione “G. Porzio” Portici - Ercolano, Napoli

Ente di formazione

Docente del Corso di Alta Formazione, Patrocinato dal Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Napoli.

Docenza su “Il processo di esecuzione” in tema di atto di precetto e le sue
forme: Atto di Precetto per Rilascio di Bene Immobile - Atto di Precetto per
Consegna di Beni Mobili - Atto di Precetto di Mobile Registrato - Atto di
Precetto per I'Esecuzione Forzata di Fare e Non Fare.

Settembre 2008

Centro di Formazione Professionale , Viale Europa 81054, S.
Prisco (Ce)

Progetto Leonardo S.r.|

Docente del Corso Regionale di lll Livello — Mediatore Familiare

Curriculum vitae di Alessia Accattati

fonte: http://burc.regioh&ItamfdAia.it



Prinrinali man<inni e recenonsabilita
BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro

Pozzuoli, marzo 2015

n. 11 del 17 Febbraio 2016

Insegnamento nelle materie della legislazione lavorista e contratti stipulabili

PARTE |

dalle figure professionali esercenti | Atti della Regione
Dal Novembre 2007

Universita di Napoli “Federico II” Corso Umberto — Napoli

Facolta di Giurisprudenza

Cultore della Materia di Diritto Pubblico dell'Economia

Assistenza e valutazione studenti per le sessioni d'esame nelle materie
della : Programmazione economica; Attuazione della Programmazione
Statale e Regionale; Rapporti tra la programmazione Nazionale e
Regionale; Aspetti ed Elementi della Programmazione Economica e
Finanziaria; Politica Comunitaria di Coesione Economica e Sociale; La
Programmazione “per progetti”ed i Finanziamenti UE; i Piani delle
Riforma del Titolo V della Costituzione; La

Regioni “povere”;

Programmazione delle Regioni a statuto ordinario: art.119Cost.;
Programmi Integrati e Fondi Strutturali; Privatizzazione ed Enti Pubblici;

Erogazione di Sevizi Pubblici; Project Financing

Dal Novembre 2007

Studio Legale Prof. Avv. Raffaello Capunzo, Docente Diritto
Pubblico della Economia, presso Universita di Napoli “Federico
II” — C.so Umberto, Napoli

Studio Legale

Esercizio della Professione Legale

Ricorsi di lavoro e amministrativi, Consulenza e Pareri Legali con particolare
riguardo ai Contratti di Appalti Pubblici, validita sull'espletamento della
procedura ad Evidenza Pubblica, interpretazione del Codice di Appalti
Pubblici per Lavori, Servizi e Forniture, Legge sulla Trasparenza
Amministrativa ( legge 241/90 e 15/2005 - L.15/2009 e Dlgs 150/2009)

Ricorsi in materia di Accesso; Tutela della Privacy e Codice in materia
di protezione di dati personali
Dal Novembre 2005

Scuola Forense Gaetano Manfredi”, Consiglio dell'Ordine degli

Avvocati di Napoli, Castel Capuano, Napoli

Curriculum vitae di Alessia Accattati

fonte: http://burc.regioh&ItafBdAia.it



Tipo di azienda o settore
BOLLETTINO UFFICIALE |, . .
della REGIONE CAMPANIA || IMplego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Periodo

Nome e indirizzo datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Periodo

Nome e tipo istituto di formazione

Pozzuoli, marzo 2015

Fondazione dell'Avvocatura Napoletana per I'Alta Formazione Forense

Attivién o Eepw4dirrasiento e docel

PARTE | Atti della Regione

Attivita professionale didattica di preparazione all'esame di avvocato,
redazione e correzione di pareri ed atti legali, lezioni giuridiche nelle materie

d'esame.

Ottobre 2001- Novembre 2004

Studio legale Fiore, Consigliere Ordine Avvocati di Napoli, Portici (Na)
Studio legale

Esercizio della pratica di avvocato

Studio di questioni giuridiche civili e penali, redazioni atti giuridici

Dal gennaio 2007

“Immobili e Diritto” il Sole 240ORE, IL DENARO :SPIA al diritto”
Riviste Giuridiche

Redazione di note a sentenza e di articoli giuridici

Elaborazione di note di commento a casi giurisprudenziali civili e/o
amministrativi; redazione di articoli giuridici su casi e questioni di diritto

civile, diritto amministrativo e Diritto costituzionale

Gennaio 2007

Sperling & Kupfer Milano - Il Testamento Biologico

Casa Editrice

Co-redazione del Libro “ Il testamento Biologico”

Redazione dei capitoli in tema di responsabilitd medica e ripercussioni
etiche sulla utilizzabilita del “Testamento Biologico

Ottobre 2008

Simone Editore, “Itinerari schematici di diritto civile”

Casa editrice

Redazione dei capitoli sulla ‘“tutela del consumatore nel Codice del

Consumo”

Elaborazione delle questioni giurisprudenziali piu dibattute in ordine

all'operativita del Nuovo Codice del Consumo.

Marzo 2013- Maggio2013

Centro nazionale studi e ricerche sul diritto della famiglia e

dei minori.

Curriculum vitae di Alessia Accattati

fonte: http://burc.regioh&tahfidAia.it



Principali materie / abilita

‘ BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAmpania 110 studio

Qualifica conseguita

Periodo

Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Quialifica conseguita

Periodo
Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Periodo

Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Pozzuoli, marzo 2015

Il processo di separazione e divorzio.; le convezioni marimoniali;la

nfﬁnag“ﬁ%%wo%&!éaccordl dl Cor“li\lnn-lg' i finli minnAri- i raati ~rantra |a

T memh o eammEl Atti della Regione
famlglla; i reati dei minori e sui minu 1, 1€ DULLEDDIVIT HIET UTHILLWU Ul

famiglia.

Master in diritto di famiglia e dei minori

Novembre 2011

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il — COA NAPOLI
Corso di aggiornamento e formazione professionale in Diritto Penale:
“Dissenso e Conflitto Sociale: garanzia dei diritti e repressione
penale”

Attestato di partecipazione

Novembre 2011
COA NAPOLI

Corso di aggiornamento e formazione professionale in Diritto Penale

dei Minori: “ll Minore e il Lavoro”

Attestato di partecipazione

Febbraio 2010-Maggio2010
FORMEZ P.A., Via Campi Flegrei 80078 - Pozzuoli (Na)

Master per laureati, con 110/110 , con borsa di studio *

Progetto 100 Giovani per I'Europa””’,nato dall’intesa lIstituzionale di

programma tra la Regione Campania e il Dipartimento delle Politiche di

Sviluppo e il Dipartimento della Funzione Pubblica, stipulata in data 16

febbraio 2000, si é focalizzato sui temi:

e Strategia comunitaria e regionale per lo sviluppo,dei regolamenti
del FESR e del FSE,

e Strumenti per la programmazione territoriale, con specifico
approfondimento del marketing territoriale,

e Strumenti vecchi e nuovi della programmazione negoziata( patti
territoriali e accordi di reciprocita).

e Codice degli Appalti Pubblici, con particolare riguardo alle
materie dei bandi e degli avvisi nonché dei rispettivi piani
economico-finanziari,

o Studi di fattibilita e dell’attuazione dei progetti, esaminate dal
punto di

vista operativo (piani di azione) e documentale

(rendicontazione)con valutazioni (in itinere e finali).

Curriculum vitae di Alessia Accattati

fonte: http://burc.regioh&ItaMBdAia.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Qualifica conseguita

Periodo

Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Periodo

Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Periodo

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Quialifica conseguita

Periodo
Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Pozzuoli, marzo 2015

e Esame di alcune tipologie di progetto, studio della
o j unitaria in Comnon in malla diin avtinalasicni dg|
11 BB AR BI PARTE | Atti della Regione

Piu Europa e degli Accordi di reciprucia.
e Programmi a sportello di Bruxelles.
Iscrizione nella short list della Regione Campania di giovani
esperti nelle politiche comunitarie di sviluppo

Febbraio 2010 - Marzo 2010

Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Napoli

Corso di aggiornamento e formazione professionale in diritto tributario

Il percorso di formazione si &€ concentrato sulla novita normativa e
consequenziali novelle legilslative in materia Fiscale, Previdenziale e
Finanziaria, con particolare riferimento alla C.P.A.

Attestato di partecipazione

Dicembre 2009

Isfol - Regione Campania - Ministero del lavoro della Salute e
delle Politiche Sociali

Pon “ Governance e Azioni di Sistema, FSE 2007-2013- Ob.4.1,

Asse D, Pari Opportunita e non Discriminazione”.

Febbraio 2010-Marzo 2010

La Tutela del Consumatore e Principali Novita del Codice del
Consumo: le clausole vessatorie, tipologie di contratti- contratti a
distanza e stipulati fuori dai locali commerciali, invalidita contrattuali e
nullita relativa, recesso contrattuale disciplina della concorrenza e
poteri dell'Autorita garante della concorrenza e del mercato, Unione

europea e tutela della libera concorrenza.

Attestato di partecipazione

Febbraio 2008 — Aprile 2008
Tribunale Amministrativo della Campania Napoli.

Il Codice degli Appalti Pubblici; Procedura ad evidenza pubblica,

Contratti di servizio e servizi pubblici, la Competenza
giurisdizionale in tema di Appalti Pubblici, Nuova Legge sulla
Trasparenza Amministrativa ; Ricorsi in materia di Accesso e
tutela della Privacy

Attestato di partecipazione al Corso di formazione permanente forense

sul processo amministrativo

Curriculum vitae di Alessia Accattati

fonte: http://burc.regioh&taMfdAia.it



Periodo Dicembre 2007 - Febbraio 2008

BOLLETTINO UFFICIALE

N della REGIONE CAMPANIA fMazione  n.CoesiglFevbadelt@sdine degli .., Atti.(.‘l(‘li‘l- R(\(yi.(;n(.'
ti della Regione

Palazzo di Giustizia
Principali materie / abilita Corso di formazione professionale per avvocati in tema di “ esercizio
professionali oggetto dello studio della difesa d'ufficio nel processo minorile” con particolare riferimento
alle Convenzioni internazionali sulla tutela dei minori, Convenzione
istitutiva della Corte europea dei diritti dell'uomo, Ricorsi

azionabili innanzi alla C.E.D.U.

Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al Corso sui diritti dei minori

Periodo Marzo 2005 - Dicembre 2005
Nome e tipo istituto di formazione Istituto Italiano per gli Studi Filosofici - Palazzo Serra di
Cassano di Napoli ed il patrocinio del Consiglio dell’Ordine

degli Avvocati di Napoli.

Principali materie / abilita Diritto civile sostanziale: contratti ,Obbligazioni, Codice del Consumo/

professionali oggetto dello studio Diritto processuale civile: atti civili, ricorsi e impugnazioni
Quialifica conseguita Attestato di partecipazione al Corso di perfezionamento e
specializzazione nelle materie del diritto civile sostanziale e

processuale

Periodo Ottobre 2003 — Gennaio 2007

Nome e tipo istituto di formazione Istituto degli Studi Giuridici M.& C.M., presieduto dal
Magistrato Dott. Lucio Militerni, Via Manzoni — Napoli
Principali materie / abilita Approfondimenti specialistici nelle materie del diritto civile, penale
professionali oggetto dello studio e amministrativo: contratti ed obbligazioni civili, la responsabilita civile
contrattuale ed extracontrattuale, la responsabilita civile verso terzi,
penale ed amministrativa-patrimoniale e contabile dei pubblici
dipendenti: danno all'immagine della P.A., diritto penale generale e
speciale con particolare riguardo: ai delitti contro la Pubblica
amministrazione: Malversazione ai danni dello Stato, Indebita
percezione di erogazioni ai danni dello Stato;Peculato,
Concussione,Corruzione ed Istigazione alla Corruzione dei membri
degli organi dellU.E.,di Funzionari dellU.E. e di Stati Esterila
responsabilita degli Enti e delitti di corruzione Internazionale; diritto
amministrativo: | rapporti di lavoro alle dipendenze della P.A. : Testo
unico sul Pubblico impiego Dlgs 165/2001, Nuova Legge sulla
trasparenza amministrativa, Codice degli Appalti Pubblici, Codice
dell'’Ambiente

Periodo Settembre 2001 - Settembre 2003 / Gennaio2007 - Luglio 2007

Nome e tipo istituto di formazione Corso di approfondimento specialistico post lauream presieduto

Pozzuoli, marzo 2015 Curriculum vitae di Alessia Accattati fonte: http://burc.regigﬁgpé%walﬁia.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA 1€ / abilita

proiessionan oggeuo uello studio

Periodo

Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Periodo
Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Periodo
Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
Periodo
Nome e tipo istituto di formazione

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Periodo
Nome e tipo istituto di formazione
Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

dal Consigliere di Stato Luigi Maruotti

o BITIEP 17 2ayminissEatvo:
T.U.E.L., Contabilita degli Enti Lucan,

T.U.P.l.; Codice in Materia di Protezione dei Dati Personali

culla Tracnaranza /\mminicfrgfi\la
s

Atti della Regione
LuuILE ucyll Appaiu Fuuuicl;

Legge

Novembre 2007

Palazzo di Giustizia di Napoli con il patrocinio del Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Napoli, Centro Direzionale -
Napoli

Incontri di studio e approfondimento sul tema : “La Riforma del Codice

di Procedura Penale”.

Attestato di partecipazione a seminari giuridici di formazione ed
aggiornamento.

Novembre 2006 - Dicembre 2006

Salone dei Busti in Castel Capuano — Napoli

Seminari di studio e approfondimento sul tema: “ Violenze, abusi,
maltrattamenti”

Attestato di partecipazione rilasciato dal Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati di Napoli.

Aprile 2002- Ottobre 2003

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Corso biennale di specializzazione - Tesi in Diritto
Amministrativo: “L’annullamento dell’aggiudicazione di gara
pubblica e gli effetti sul contratto nelle more stipulato”
Diploma di Specializzazione nelle Professioni Legali.

Luglio 2005

Ordine degli Avvocati di Napoli

Diritto:  civile, amministrativo, civile ed

penale, processuale

amministrativo, internazionale, privato comparato, commerciale.

Iscrizione all'Albo degli Avvocati di Napoli

3 Luglio 2001

Universita degli Studi di Napoli “ Federico II”

Tesi di ricerca in diritto amministrativo “La responsabilita
della P.A. e dei suoi agenti”

Laurea in Giurisprudenza con votazione 110/110 con lode

CAPACITA' E COMPETENZE PROFESSIONALI

Pozzuoli, marzo 2015

Curriculum vitae di Alessia Accattati

fonte: http://burc.regidA&BahfdAia.it



Madrelingua Italiana
BOLLETTINO UFFICIALE . :
della REGIONE CAMPANIA - mglese nGrago di cengaioenza: BUONO PARTE | Atti della R(‘,gi()nc

Le conoscenze scolastiche della lingua sono state approfondite attraverso viaggi
studi all’'estero e la frequenza del corso di lingua Inglese presso la “Wall Street

Institute” con sede in Pozzuoli.

Capacita e competenze L'esercizio della professione di avvocato, l'attivita didattica svolta presso: la
relazionali Scuola Forense di Napoli - Fondazione dell'Avvocatura Napoletana per I'Alta
Formazione,Istituti regionali di formazione, nonché 'Universita di

Giurisprudenza “Federico 1I” di Napoli, hanno affinato le capacita di leadership,

team working, socializzazione, determinazione e di forte orientamento al

risultato.
Capacita e competenze Buone capacitd organizzative maturate durante le precipue esperienze
organizzative lavorative

Buona conoscenza degli applicativi per la navigazione, gestione e-mail, dei

Capacita e competenze sistemi operativi Windows Vista, XP e degli applicativi del pacchetto Office.
tecniche

Si autorizza a detenere ed utilizzare le informazioni fornite, ai fini dell’attivita di ricerca e selezione del personale, in

otemperanza alla vigente normativa sul trattamento dei dati personali (DIgs. 193/2006 e smi).

Pozzuoli, marzo 2015 Curriculum vitae di Alessia Accattati fonte: http://burc.regigﬁgpé%walﬁia.it



PO FESR Campania 2007/2013, 00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

La sottoscritta Avv. Alessia Accattati, nata a Napoli, il 22/11/1976 e residente in Pozzuoli (Na)
alla via Terracciano, 13 CAP 80078, CF CCTLSS76S62F839A, PIVA 05153471213.

Consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dallart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
BOLLETTING UFFICIALE n. 11 del 17 Febbraio 2016
della REGIONE CAMPANIA : »
DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell'incarico suddetto;
b) Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore

di alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO
FESR Campania 2007,/2013:

SI IMPEGNA
A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013, Dott.

Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera a).

Napoli, 11 14/03 /2015 _ Avv. Alessia Accat}ati
N/ \

4N
PARTE I [ ™

s A(u-of\*

fonte: http://|



PO FESR 20072013, O.0. 7.3
ASSISTENZA TECNICA SPECIALITTIOA AGLIQ.0. 11 502 A
LUF BOTHIA0NGRT0009

DRCHIARAZIONE SOSTTIVTIVA DE CERTIFICAZIONE
tAve 46 DLF R . 45 del 28.) 3.2{)()(}_}

BICHEIARAZIONE BOSEITUTIVA DELLATTO BINOTORIITA
fdre 47 duf DLPR, 1, 445 ded 281320000

La sottoserita OLIMPIA ESPOSITO DE FALCO,
nata i} O3021973 A NAPOLYL,

résidents acl Comune i NAPOLI,

indirizeo PIAZZA PIEDIGRIOITAN. ©

BOLLETTINO UFFICIALE

1¢.F

della REGIONE CAMPANIA - ¢z responsabititd cul pud andare incostro T 6856 i AR ANSne mendace o 4i
caipizyone di atto falso o contenente dati non pidt rispondent! a veritd nondhé delte sanxion penali
richiamate dall’atticolo 76 del DLDR. n. 44372000, per 1o ipotest di fuluitd in att e dichiaraioni
wnendaci;

- &l gensi degli arit, 46/47 del PR, n, 445 del 28.12.2000;

DICHIARA

Ins relazione al progeto di Assistonza tecnive specislistics gl Obicttivi Operalivi 2.1 ¢ 2.2 &
valere sulle risorse del PO FESR Campanis 2007/2013 OO0 7.1, CUT BETB 14000870000, i cysere
in posacsso dej seguenti titoll/atti/docmenti & di aver svolto i seguenti incarichi professionaii:

TITOLY e INCARICH] PROVESSIONALL
1)

Z}

Daploma di Laurea in Giurigpradenzn conseguito presso Univorsiid degli Stndi & Napoli
Federico 11 1o data 17.03.1999 con voto (057110, Test di lowes (v Scienxs delle finanze &
digitto finanziarie dal dlolo “Evasione ed elusivne: straraenti repressivi e ruolo dell AR
Docente Prof. Andrea Amatucet;

Attgstalo di Specializaavions post universitaria, di durata biennale in "Diritto ed Fronowmia

delle Cornunita Europee”, indiciazo: economico-produttive, conseguita prosso la Seeonda

Universith degli studi df Napoli, Con voto 70 e lode, in data 30/10/2000 .

3

4}

5}

€}

Abilitazione all'insegnamento di “Discipline Giwidiche el Economishe” (A019), negh
istitutt e scuole stutal ¢ istruzions secondaris, in data 1705/01:

Armmissione al Dotforate di deergs 8l guale successivamente ha slnuneiate in “Fiscalis
Intesnazionale ¢ Cooperuzione Amminisrativa Tributarie™, XV Clele, Facolty di
Glarisprudenza Seconds Universith deghi Siudi di Napol, per Pau. 200142002 (oon
frequenisa Ting all™al 10/10/03, senza barsa di studiv): :

Corso di formaziong jn “Fiscalisd huemazionale™, fenutosi presso la C.OLALS, i Napali e
la Bcuola di Ateneo Jean Monnet 8UN in collaborazione con In Scuole Superiors
dell’Economia ¢ Pinanza, Dal 16/11/0F al 2/05/02;

Incaricn di docenza net module “Legislazions Comumitaria, Nazionale ¢ Reglonaie” del
corse i alta formazione per “Proguttista di attivitd di ricerce ¢ formazione per lo sviluppo
soejo-economico territoriale da nserire in centyl 6 ricerca pubblici, privat efo o capitsle
misto”. PON 2000-2006 per le Regioni delf’Obiettive | Ricerca Scientifica, Sviluppo
Teenelogico, Alta formaione. Avviso n, 4391/2001, Prot, 1. 511 del 201003,

(RS o

PARTE |

fonte: http://|



7

£}

9N

103

(1)

della REGIONE CAMPANIA

Conratto_per 1 incarico ¢ docenzz nel modulo formative “Finanziament alle imprese”,
per il corso TRTS dal titolo “Teenies & marketing ¢ comvnicazione” nell'zmbito def Bando

CIFTS 2000/200] potenziamenio Delibera G w2780 del 1470872003 :

Inearics di collaboraxions al coordinameio didattico del vorse di_alta formazione per
“Progeitista di ativitd di vicerea e formazione per jo sviluppd sucio-economico tarmitoriale
da ingerire In centyl di ricerca pubblici, privail efo & capitale miste”. PON 20002006 per io
Regioni dell'Obicttive | Riceres Sciemifica, Sviloppo Tecnologico, Al formnamione.
Avviso n, 430142001, Prot. n. 208/a del 16/04/1%;

Abilitazione all'esercizio. detla professione di. Avvogstg conseguita presso la Corle di
Appelio di Napoli, in data 01/02/2003;

0. Heposito Do Faleo, “La legislazione vigente siz o lvello naxiouale che di Uwnione
Eurapes v mateia di Emissions Trading” relazione selentifles presentata nell’ambito del
convepno il progetto Bmissions Trading: presentasions del pritai risuliadi™. presse
P'Universith degli Studi o Roma “La Sapienza™ Facoltd di Ecunomin, in dars 22/00705%;
Contrprig del 170108 per la mestazione di attivitd di stadip & dcerca nell’ambite def

BOLLETTINO UFFICIALE R w1 ]} - Patlimi zi i ate i Sy -
Elaborazions di un medelio per lmlnir%}ﬁ%!imP;.FgL%ir 515tq%m di allocaxions

143

13)

163

17

1%)

1)

230

dei permessi 4l CO2 e per la valutaziong economyca “dogll scenari evolutivi
conhessi gl regime & scambio  (Bmissions Trading)l” approvato  dal  Ministoro
dell Istruzione, dell’Univensity ¢ della Riceres (MIUR) ¢on decyelo n, 1342 dol 29/04/04, a
valere sul contributl straopdinan per progett di ricerca efo fonmazione ubivali nell’ares
obisttive 1 (delibera CIPE del 02/70/2002 1n. 20089 pubblicata sulla G.U. n. 292 del
13/12/2002);

Assemno per lo svoldmento i ativite df wumrmio, didattiche-integrative, propedeniiiche o
di recupere ALA. 200572006 por 1a catredra di Diviito Fipanziario, Universita dopli Studi di
Napoli Federico I, Facolth di Glodapradenza, (Bando di concorsa smanato con DR 02543
det 20.6.2005)

Atlestalo del consepuimento del tiolo dl dovore di ricerca in data 11.00.2007 in
“Istiuzioni ¢ Politiche Ambientall, Fimanzare e Tributade™ XV cicle. indivizzo
“finanziario ¢ tributario comunitaria”, Univarsitd degli Stadi 41 Napelt Federien 1, Facolté
di Glurisprodenza;

Attivits di collaborazione con ) Consiglie Mazionale delle Micerche, PRAT {Istituto &
ricerche soile artivitd terziarie) por la reatizzarione del progetto &i vicovea Med My Ses, dul
11.06.2006 o1 22.3.2007;

Attivith di consulenza ed assistenza alls Commissiony infemazionsls di_valutarions dei
Centri Regjonsli di Compstenza POR_Z000-2006 wis. 3,16, presso U Aseessorato adl
Liniversita’ o Ricerca Seientifien (svolgimento dedl’incarico 2007);

Comtratte_del _20.02.2007 per o syolgimiente i attivitg  didatiche  integuative
delbinsepnamento di “Dirftte Tributeri_Inlernazionsle” Universitd degli Snadi di Napoli
Federico 11, Facoltd di Glurisprudenza, A, A, 200672007,

Affidumento def 12 novembre 2007 del module di insegtarpento di diotio ibtaro (ms-
12, i contepzivse tribatario) per PALA, 200772008 Universitd degh Studi di Napoli
Federico 11, Beuotn di specializzanione per ic profession legali;

Affidorocnto del moedulo d insegnsmento di divitto tribwarin (Professere o contrafto fus 12
Comunicazione finanzista delle aziende pubbliche 4CFUY per PAAL 200872009
Liniversith dogli Studi di Napoli Parthenope, Facoltd di Glurisprudenzas, del 16.11.20160;
Incarico di conshlonza det 01.04.2008 per_la realizzazions ¢i_un, Prosetio per to Filiers
Pupliese delle eonolopie applicate ei Peni culturpli g netrico dell' ARTY (AGENZIA
REGIONALE PER 1A TECNOLOGIA B LINNOVAZIONE FOR PUGLTA 2000-2006
Mis. 3.13 Azions B) in tema di legislazione ambientale e comunitaria;

Contratlo del 26052008 per la sealizzarione det prosetio dengtminalo TA CAMP -
PORTALE TESSILE su incarico del CERICT (CENTRO REGIONALE INFORMATION

- COMMUNICATION TECHNOLOGI SRL) modiante il supporto ad aspeitt economic-

amrministrativi olire che o tema & mtemaeionatizearione & finanza,

&%’Q&E{ima

2

5

PARTE |

fonte: http://|



25)

Combralio del 81082008 per la viceren £ Unpprofondimento delle carpttevistiche fiscali @
tribustarie pet pawsi appertenent! all area NAFTA por Uinternazionatizzasione dei QENTRI
REGIONALI DI COMPETENZA di parte dotla Res Consulling Spa;

Contratio del 23.06,2009 per 1'spurafondimento deeli aspetti leoali dll andicyziong, di
Eacly Woarning sn inearico del CRJIC AMBA. Soardl (CENTRO REGIONALE T
COMPETENZA sull’apalizi od il monitorspgio del rischio ambiontaie);

Affidamento det modido & luscenamende di diritio tributavio (Professore a coniratto fus 12
Fisealita d'impresa SCFUY per TAA 20092010 Universitt dephl Studi di Napol
Parthenope, Facoltd di Glurisprudenya, del 168112010

Ingarico per aualisi, documentaziove di base, seleziong bibloprafica. epprofeadiments
delie problematiche inerent] gl strument! glupdico-finangiart & profezione ambientale del
meditorranes. PRIN. IS 12 Universitd degli Studl 3 Napoll Pederiee 11, Facolth o
Giuvspnadenza. Dipartimente d soienze interpazionalistiche ¢ di sindi sul sistoms pokitice
ed istituzionade suropes. (Perindo & svolgimento dell*incarien 2009);

Inearico per Papprofondimento depti aspett voptrstbisatistil e & commercio interpazionale

BoLLETTINO URFTCIALE el Abbisliamento per la Sinergica spa pev i prosolta TA-CAMP Portale tessile,
della REGIONE CAMPANIA df Svnigilnan{ﬂ{Eeu’incﬂrian 2{}69}; n. 11 del 17 Febbraio 2016

L0}

273

30)

3t)

32)

53)

Incane di docenza al Master in Dinito Tribwlario delb Impresa presso I'Academy Schoo!
in partenariato con it Dipartimento df scienze intenazionalistiche o & stadi v sistema
politico ed istituztonale ewropeo Universitd degli Studi &f Napoh Federico I, Facolth di
Glurispridenza;

Contratto di ingarien professionsly per le athivith & supporto sivcidico-pmiministrative par
le_azionl connesse glie attiviid dell' Assesvorate all’Doiversitd e Ricerca Sefentifica
Innovaziong 'Toeenolorics, Nuova Ecopomis. Sistemi Infonmativi sa incarice di Campanie
Intiwazions Spa zacio nmico Repione Cammenis (dal 01.02.2010 a Settembre 20123
Conteatee  del 25012001 pur lo  svolghmento di  altivied didafiiche  integrative
dell"ingegnamento di “Diritte Finanzario” Universitd degli Studl & Napoli Federico 1§,
Facoltd di Giurisprudenza, A.A, 2012011,

Altestato ¢ partecipazione ¢ superamento del comso ¢ perfezionamento Universitario por
“Mediatorg Frofessionista” Usniversith deghl studi di Napoli Parthenope ORCGANISMO Dt
CONCILIAZIONE PARTHENOPE del 14 luglio 2011, CON VOTO 29/30;

Assermoe di gesnsd presso Universiid degli Studi di Napoli Federico H, Dipartimente 41
Grorisprudenza in tema 8 Ginsto processo tibotario tra CEDLL princip di diritto ewsopes
¢ costitizionale, (Dl 01.08,2012 af 31.07.2013); .

Incarico prefessionale per lo svoleimento di aftivita di supborte givridico-amminiseativo

- per la veslizzazione delle mrosedure, di acquisizions di beni. servizi ¢ risorse, Attivitd di

supperta per Velabovavione di baadi, avvisi. st amiministeativi relativi al sistemn imprens
g/ ricerca. Componente dl commissione di selezione di risorse eslerne /o valutagione in
merite ad acquistzione di bend e servizi, Su ingarieo gt Campania bmovazione Sps in
jauidazione, Socia Linieo Repione Campagia (da mageio 2013 & Settembre 2014,

Cultore defln materia di Diritto Finanziario presso I'Unfversitd deghi Studl di Napoli
Federico T, Dipunimento di Gunsprudenza { o i cattedra) A A, 2014/201 5,

Cultore delle mateda di Dicitte Tributario pregse Universith degll studi & Napoli
Parthenope, Dipattimento di Giunsprudenza ALA. 200172012; 200272013 2013/2014;
201472015,

PUBBLICAZIONI

i

Notz a sentenza; O, Bsposite De Faleo L spplicazions in mataria sunaiopatoria tibuturia del
principto ded ne bis in idem nelia Carta Buvopea dei divittl fondamentafi e nelta CEDU),
pubblicato nells Rivista Diritto ¢ pratica tibutmia internazionale n, 272014;

o 3

PARTE |

fonte: http://|



NR

6,

BOLLETTINO

Articole: O, Esposife De Fal o, 3 aspett ficeall dof franchising pubblicate nel valume dal

titoto “Guidn al franchising (4 cura di) Marisa Amoroso ¢ Bernardine Quattrogiocchi. Bd.
CCIAA d Torinog, 2013, 18BN 078-8R003705-9-5; .

MNote a semtenza: O, Bspostto De Faleo W rgpetto del termine ragionevols ymuzm i
principi di diritto interno, europeo ¢ convenziouale pubblicato nella rivisty d hnwo
Tributario n. 11/2012;

Art. O Bsposity Do Falen “Riflessiont i tema dl imposizione cedolore del reddito da
ioeaziont imroobiliar”™ pubblicato nella Rivista di Dictio e Prates Tobutaria n, 37201 1,
Nota a sentenze; ., Bsposiws De Faleo “1 tributo regionale sul pifiuti selidi in discarica alle
luce di una recente pronunciz dells Corte & Givsnzia Furopea” pubblicato nelia Rivists
Diritter Tribitario, 0. 47201}

Nola a sentenza: O, Esposito De Falue “La fmse del rappresentante fiscale in materia di
tmpuste direite w il contemporamento sttuato dal principie ¢ proporzionshith ra smteresse
erpriale & diviid del contribuente in wna rogemie sentenze fiscale defla CGUE™ pubbiicato
nelta Riviste di Dirito e Pratien Tributaria Intemazionale, n. 27201

UrFiciaLe Menze O, Espesito De Paloo *Continuano 1 itz teasferimentt 0 restdenza Yscale

della REGIONE CAMPANIA o eretd artisti™ pubblicato nefle Rivista ¢ Dirftd b i EPPRREH, n. 32009,

&.

14,

11

13,

Tah,

Ph.

19,

At O, Esposite De Fa{co “1} trasferimento di residenen come comportamentn elusive”
pubblictie netls Rivista di Dirine eiburarie inersazionele, Roma, Istinto Poligrafics e
Zescr dello Staty 5.p.a. Bditore, n 172008,

Art. O. Esposito De Faleo “La vifonma del sistema fiscale cinese” pubblicato nella Rivista
Pianata favore o tribuif, v, 0972008:

Art. O. Bsposito De Faleo “Doppia rassazione del dividendi, ammessy L mpmeata dedugions
defle ritenute pagate” pubblicato nella Riviste dif Dirlite wribuiarie infernazionale, Roma,
Istitute Poligratico ¢ Zecea dello Stato S.p.a. Editore, n.3/2007;

Art. O, Espostto De Falco “Traltamoenic fiscole dei lavoratori dipendentt ali’estero”
pubblicate nclia Rivista Maneta lavore e teibui, i 012007,

CArn O, Bsposite De Faleo “La resikdenze fiscule delle persone fisiche nalla nonwativa

comunitana #lla lnce 41 recenti interventi della Corte di Giustizia® pabhlicato nella Rivist
di Divitte wibutarie internasiondles, v 372006 Romng, Istitule Poiigeafico e Zeoea dello Staro
S.p.a. Bditore;

Art, (), Hsposito De Faleo “Imponibilitd delle somme derivanti da controversie di lavors™
pubblicato nella Rivista Plenela lavoro g trifudi, 1, 2202000

Art, Q. Espostto De Haleo “F tributl ambientali a Bvello vegionale in armonia con 1 pringipi
comunitari” pubbiicato in Janevazione ¢ diritre, n. 372006 Rivistz on line ¢ carlocea del
Diipattinenio di Scienze Internazionslistiche o Studi sul Sisterns Politice &d stinzionale
Buropeo  della Facolth di Giurlsprudenza  degll Studi di Napoli  Federieo ™ i

weng fariang. unine. it

LB stato alires! pubblicato nel volume dal Hiolo Swifuppe del rervitorio: ldentitd e

integrazione. Il case del Parce Nazionale del Cilento ¢ del Vallo di Divno, Alliedo Guida
Editore, Napolf, 2005, a cura del CNR-IRAT{ ISBIN 88-6042-1537-3);

. Monografia O. Bsposito De Faleo, La Direttive Emissions Trading: muovo strimemo

impositiva di auela dell ambients, Aracoe Editrice, Roma, 2008, (Adempiuti gli obblight
previstt dali'axt. 1 del decrato fuogotonenziale 31/8/1048, n. 668, in dare 06/06/03),

CArt Q. Esposito De Ia]w “ammonizzamone fiscale ¢ le tasse ecologiehe” in Rivista

Giurtdica dell' Ambiende, n. 5, 2008, Milano, Giulfré Editore,

Art, O, Esposgito De Hﬂu} “Sﬁmmﬂmn iinpositivo e tutela delb ambiente™ in lupovazione ¢
divitro 0. 22004, Rivista on line ¢ cartacea del Dipartitnento di Scienze Interoazionalistiche
¢ Smdi Sui 'Siste-ma I’alitico el "f&,iitu:ri(malu Eumpca defla Facola di Gimisprudenza degli

Arl. 0. L.s;mmo I.Z're f alco “Ln‘ taszclmmu hsmkn in taflal aleune viflessiont sul) tscrizions
all' ALRE, e sisli indict rivelstor delia sede principale degli affad «d interessi economicl
e persenali” ia Innowizione g dirifip, n. 172004 Rivistz on line e cartacea del Diparlimento di

4
CES2 B
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Seienee Internazionslistiche ¢ Studi swl Sislema Politico od Istituzionale Burapso delln
Facolth ¢i Giurispradenza degli Studi di Nupoli Federieo Ly eriona ning 8

20. 0. Bsposity De Faleo: Tesi i dotorate di deerea o “Tetituziond e Politiche Ambientalr,
Finanzisrie ¢ Tribotarie™, XV cielo, indivizza: finanziario @ tribotario comunttario, Titolo:
La residenza fiscale delle personc fisiche, come collegamento all'imposizione, con
riferimento anche all’ambito comunitario. Universith. degll Studi df Napoll Federico 16
Facoltd 3t Giurisprudenza,

—

LT e
Napoli, iﬂ,‘a' (ﬁ:«*?l‘) I fede
Q!impia Esposite De Faleo —
RV A B e 4]
Céﬂ;u t}{‘&f:’;ﬁi / ;’ch:f:;é :! N @C“
BOLLETTINO UFFICIALE ,
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PO FRSR Campania 2007/2013, 00 7.1
Agsistenza teenica specialistica agli Obiettivi Operativi 2,1 e 2.2
CUP B67B140006870009

Dichjarazione insassistenza cause dj incompatibilith

La sottoscerilla QLTMPEA ESPOSITO DE FALCO, nata a Napoli 1) 05/02/1973 ed ivi residentce al
Piazza Picdigrotta 3 CAP 80122, CF SPSLMP73B45FR39M, P.IVA (5535091219, consapevale
delle sanzion] penali previste per le tpotesi di [alsila in atti ¢ dichiarazioni mendaci. cosi come stabilito
dall’art, 76 del decrete del Prosidente della Repubblica n 445/2000;

BOLLETTINO UFFICIALE DICHIARA ‘ 3
della REGIONE CAMPANIA 11 di Assistenza tecnica speciatistica agif ShiR EIRAIAN2.1 ¢ 2.2 a valere PARTE |
sulle nisorse del FO FESR Carapania 20072013 OO0 7.1, CUP B&7B 140060870009

a) Dy pon frovarsi in alcuna delle condizioni di fncompatibilitd previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
b) Di aver prestato attivita di consulenza in relazione ai seguenti progetti finanziati a valere

sulle risorse degh Obiettivi 2.1 ¢ 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013;

- Assistenza Tcenica specialistica sugli Obieltivi Operativi 2.1 e 2.2 del PO FESR
Campania 2007/2013 (DD ex AGC 06 n. 446/2009), soggetto atluatore Cittd defla
Scienza SpA. progetto terminato il 31.12.2011;

- Plano per la vealizzazione della Rete regionale dell’ nnovazione (DD ex AGCO6, Sets.
01, n. 188/2010), soggette alinatore Campania Innovazione SpA in liquidazione (gia
Cilta delia Scienza SpA), progetio terminato a Scttembre 2012;

- Piang per il Potenziamento del Sistems regionale della Ricerca (DD ex AGC 06, Seit.
61, n. 311/2012), soggetto attuatore Campania Innovazione SpA in Hguidazione,
progetto terminato il 15.09.2014.

STIMPEGNA
* A comugicare immediatamente al ROO 2.1 ¢ 2.2 del PO FESR Camparia 2007/2013, Dr
Giuseppe Russo, 1] sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente Tettera a).

Napaoli, i 2 Mavzo 2015

li Dichiarante

Otiw pa Chsﬁasﬁ@"féf(aﬁu

fonte: http://i
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PARTE | Atti della Regione

CURRICULUM VITAc
GIANPIERO SEPE

Informazioni Personali

Nome:
Cognome:
Data di nascita:
Abilitazione
Professionale:

Istruzione

Anno:
Istituto:
Laurea:
Voto:
Tesi:

Work Experience

03/2009

Gianpiero

Sepe

26/04/1976
Albo degli Ingegneri della provincial di Napoli dal 2002

Gennaio 2002

Universita Federico Il di Napoli

Ingegneria Gestionale (5 Anni — vecchio ordinamento)

110/110 con lode

Implementazione del Six Sigma applicando la metodologia DMAIC

Business
Consultant

01/2012 ad 05/2013

Project Manager soluzioni iso 50.001, Audit Energetici, Analisi e
richiesta certificati bianchi.

Analisi/progettazione impianti di ottimizzazione energetica.
Troubleshooting/Analisi/Progettazione produzione energia con
fonti alternative.

Progettazione/Simulazione/Consulenza impianti elettrici,
illuminazione, BMS, Automazione.

Consulenza tecnologica di prodotto per tecnologie
ottimizzazione energetica.

Analisi Contrattualistica.

Implementazione di soluzioni ERP, Bl, CRM ed integrazione con
modelli di controllo analisi energetica.

Business modelling e ottimizzazione/controllo processi.

Sviluppo nuove soluzioni di controllo/domotica/automazione
basate su modelli open source.

Sviluppo di sistemi di monitoraggio/analisi energetica e modelli
di riduzione costi.

Consulenza su Progetti Europei fondi 2014-2020

Atitech S.p.A. (Meridie Group), Capodichino, Aeroporto di Napoli

System
Manager

12/2009 ad 01/2012

Gestione del sistema informativo aziendale composto da
un’integrazione di Rusada(CMMS), SAP, SQL Server

DB Administrator

Process Improvement

Data management

Atitech S.p.A. (Meridie Group), Capodichino, Aeroporto di Napoli

Project Manager

Implementazione del nuovo sistema ERP-CMMS, che ha
comportato revisione/ottimizzazione di tutti i processi aziendali
Gestione di un team di circa 25 persone

Gestione e Planning del progetto dalla fase di progettazione al
roll-out.

Responsabile di tutti gli aspetti commerciali dei contratti (circa.
2.5M¢€)

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.LGS 196/03 pag 1di 3

fonte: http://burc.regione.campania.it
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In aggiunta ho anche ricop . 0O
con particolare riferimento ad analisi dati, supervisione dei
processi, supervisione nei rapporti con enti esterni.

06/2006 - 12/2009 Atitech S.p.A. (Alitalia Group), Capodichino, Aeroporto di Napoli
Work Order ¢ Valutazione del Work Order
Management e Preparazione e gestione della Flow Chart di progetto
Supervisor e Customer Care
e Gestione additional work
e Analisi finale del Work Order
e Ottimizzazione dei processi seguiti tramite sviluppo software e
knowledge Exchange.
e Ottimizzazione informatica con sviluppo interfacce per AS400.
09/2002 to 06/2006 Atitech S.p.A. (Alitalia Group), Capodichino, Aeroporto di Napoli
Project Office e Monitoraggio e gestione del master plan dei progetti di
/ Planning & miglioramento
Industrial e Sviluppo del Budget e valutazione degli obbiettivi e necessita
Control e Gestione della revisione mensile del Budget, valutando possibili
Supervisor azioni correttive per raggiungere i target obiettivo
e Controllo industriale
e Sviluppo di soluzioni software per aumentare la flessibilita e
ridurre tempi di lavoro (es. budget planning and industrial control)
e Ottimizzazione informatica con sviluppo interfacce per AS400.
From 02/2002 to 09/2002 Accenture S.p.A.
Analyst for e Project Analyst
SAP Solutions e Software Customizing
e Data transfer
e Training Instructor
From 04/2001 to 02/2002 Schneider Electric S.p.A., Stabilimento di Casavatore, Napoli
Six Sigma e Gauge R&R Analysis
Project e Capability Analysis
Analyst e FMEA Analysis
e Implementazione delle Control Charts
¢ Implementazione di ottimizzazioni di processo / prodotto (anche

Altre esperienze lavorative

tramite introduzione misurazione di yeld di processo)

Sviluppo ed implementazione di un Cost Model per controllare i
risultati

Training per transfer e diffusione knowledge in azienda

¢ Insegnante alla Federico Il di Napoli per dei cicli di lezione su Six Sigma Methodology

Lingue

Inglese lettura/scrittura: Fluent
Inglese  espressione orale Fluent

Competenze Informatiche
Operating Systems:

Insegnante per alcuni corsi SAP relativi ai moduli FI and CO per la Percorsi Srl.
Insegnante per corsi tecnici installazione e progettazione di impianti fotovoltaici.
Progettazione corsi sicurezza impianti elettrici.

Progettazione corsi manutenzione impianti elettrici.

Windows, Linux

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.LGS 196/03

pag 2di 3
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Minitab, Word, Excel, Access, Power Point, MS Project, MS Visio, Autocad, Corel
Draw, Sap R3, Sap B1, AS400, Joomla, Alfresco,SQL Server, MySQL, SQL Reporting
Services, Crystal Report, Enigma, Rusada etc.

Programming Language:
Fortran, Pascal, Matlab, Simulink, Siman-Arena, Ladder, Abap, SQL, VB, VBA, VBE,
Java, API, comunicazione tra DB, XML, programmazione macchine utensili a CN, CMS,
php, etc.

Altre Competenze
B737 Maintenance Training Course A.T.A. 104, from Atitech S.p.A.

“Energy Management” course from ordine degli ingegneri di Napoli.

CCNA Cisco Systems Course

MD-80 Maintenance Training Course A.T.A. 104, from Atitech S.p.A.

Sap Courses in particular for Finance, Control, Asset, modules from Accenture S.p.A.
General Management Course, from SDOA

Six Sigma for Black Belt Course (DMAIC methodology) from Rath & Strong

Corso in Euro-progettazione per Fondi Europei 2014-2020

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.LGS 196/03 pag 3di 3

fonte: http://burc.regione.campania.it
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE PER LA QUALE SI
CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

(20.04.1995 — oggi)

(12.02.2015 - oggi)

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 \> Atti della Regione

Curriculum Vitae Francesco Verde

Francesco Verde

¥ dr.francescoverde@yvirgilio.it
f.verde@consulentimpresa.it

© www.consulentimpresa.eu

Sesso maschile | Data di nascita 09/01/1969 | Nazionalita ltaliana

Banca dati consulenti della Regione Campania

Dottore commercialista e revisore legale dei conti, iscritto all’Albo dei Dottori commercialisti
ed esperti contabili del Tribunale di Napoli al n.2631/2440°, dal 1995

Professore straordinario di Economia e gestione delle imprese — Universita Telematica
Pegaso

Docente di Economia degli Intermediari Finanziari — Universita Telematica Pegaso

Iscritto alla Banca Dati Esperti della Pubblica Amministrazione del Dipartimento della Funzione
Pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri — 2014

Iscritto nell'elenco degli Esperti telematici della Valutazione del’ANVUR — Agenzia Nazionale di
Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca — Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca — 2015

MRICS — Member of Royal Istitution of Chartered Surveyors, Area Property Finance and
Inestment

Dottore Commercialista e Revisore legale dei conti

Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili del Tribunale di Napoli, dal 1995,
n.2631/2440°, Revisore Contabile, iscritto nel registro dei revisori contabili ai sensi del D.Lgs. 27
gennaio 1992 n.88 e DPR 20 novembre 1992 n.474, con Decreto Ministeriale del 15 ottobre 1999.
Nella qualita, iscritto altresi, presso il Tribunale Ordinario di Napoli, al’Albo dei Consulenti
Tecnici d’Ufficio (ambito civile) al n.3752 dal 2013 e in quello dei Periti del Giudice (ambito
penale) al n.477 dal 2013

Studio Dottori Commercialisti — Consulenti d’Impresa — Via Generale G.
Orsini, 42 — 80132 Napoli

Senior partner

Consulente direzionale ed economico-finanziario ad Imprese ed Enti, specializzato nel Corporate,
Project e Real Estate Finance — Componente della governance di imprese ed enti, ha
ricoperto/ricopre la carica di Amminstratore delegato, Presidente del Collegio sindacale e
sindaco di diverse societa

Professore Straordinario a t.d. di Economia e Gestione delle Imprese
(SECSP08)

Universita Telematica Pegaso (D.M. 20.04.2006 G.U. n.118 del 23.5.2006) — www.unipegaso.it -
www.unipegaso.tv

Titolare dellinsegnamento di 15 CFU nel Corso di Laurea triennale in Economia Aziendale

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/6
fonte: http://burc.regione.campania.it
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(10.07.2014 — oggi)

(05.03.2014 - oggi)

(13.02.2014 - oggi)

(31.07.2013 - oggi)

(29.05.2013 — 31.12.2013)

(15.03.2012 — 30.06.2012)

(26.08.2011 — 30.09.2012)

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 b Atti della Regione

Curriculum Vitae Francesco Verde

Direttore Master Universitario | livello e corso di Alta Formazione in RE
Management & Finance

Universita Telematica Pegaso (D.M. 20.04.2006 G.U. n.118 del 23.5.2006) — WwWw.unipegaso.it -
www.unipegaso.tv

Ideazione, progettazione, coordinamento didattico e operativo

Formazione universitaria post-laura

Componente Comitato Scientifico del Corso “Specialist in Start-up d’'Impresa”
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Circondario Tribunale di Napoli
Progettazione, organizzazione e docenze nella qualita di Mentor

Corso biennale (2014 — 2015) finalizzato a fornire le conoscenze e competenze in materia di start-up
d'impresa

Componente della Commissione Finanza Straordinaria, Private Equity e Venture
Capital

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Circondario Tribunale di Napoli

Studi, ricerche ed organizzazione eventi tematici

Professore a contratto di Economia degli Intermediari Finanziari

Universita Telematica Pegaso (D.M. 20.04.2006 G.U. n.118 del 23.5.2006) — www.unipegaso.it -
www.unipegaso.tv

Titolare dellinsegnamento di 15 CFU nel Corso di Laurea triennale in Economia Aziendale (a.a.
2013/14 e 2014/15)

Consulente esperto in direzione d'impresa
Campania Innovazione S.p.A., societa con socio unico Regione Campania
Agenzia Regionale per la Promozione della Ricerca e dell'lnnovazione

Consulenza specialistica in materia di cluster e reti d'impresa, audit aziendali, servizi di temporary
management, creazione e sviluppo start-up

Consulente esperto in materia tecnico/economica/amministrativa, per
l'efficientamento e valorizzazione del patrimonio dellASL Napoli 1

Commissiario Straordinario di Governo ASL Napoli 1
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 — Regione Campania

Consulenza specialistica in materia di effecientamento tecnico-economico e relativa valorizzazione del
patrimonio immobiliare

Consulente esperto in materia tecnico/economica/amministrativa, per la
definizione delle procedure necessarie alla cessione dei crediti vantati dalle
imprese raggruppate nei confronti della concedente MetrocampaniaNordEst
(EAV) e Regione Campania

ATI - Ascosa Ferroviaria S.r.l. mandataria, Napoli
Concessionaria di progettazione e esecuzione opere delle metropolitane regionali

Consulenza specialistica ed assistenza tecnica anche presso 'Ente Regione Campania

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 2/6
fonte: http://burc.regione.campania.it
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(25.5.2011 — 25.09.2012)

(29.09.2009 — 22.05.2012)

(05.12.2007 — 30.03.2012)

(13.07.2011 — 13.01.2012)

(24.05.2011 —30.11.2011)

(25.05.2009 — 06.07.2011)

(27.05.2005 — 08.10.2009)

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 b Atti della Regione

Curriculum Vitae Francesco Verde

Amministratore delegato
Convento S. Lucia S.r.l., Napoli

Developer, settore turistico alberghiero

Delega allo sviluppo, organizzazione e direzione (compreso i rapporti con gestori alberghieri internazionali) della
nuova struttura ricettiva alberghiera (up scale hotel) sita in Lastra a Signe - Firenze

Presidente del Collegio Sindacale
Assist S.p.a., Roma — Milano — Napoli

Azienda specializzata nei servizi di consulting strategico, design dei processi e delle soluzioni,
realizzazione delle applicazioni, delivery dei servizi operativi. Assist supporta le aziende nella
valorizzazione dei canali digitali e nel cambiamento del Customer Relationship Management

Consigliere di Amministrazione
HAT Holding S.p.A., Milano

Holding di investimento e M&A advisoring, attiva nel mercato italiano del Private Equity, iscritta
all’elenco degli intermediari finanziari ex art. 106 del T.U.B. e vigilata da Banca d'ltalia.

Strategie, valutazione e approvazione degli investimenti

Consulente esperto in materia economico-finanziaria e gestionale, per la
definizione di ur’iniziativa di recupero urbanistico e sviluppo immobiliare dell’Area
“ex Feltrinelli”, in Napoli, del gruppo Aedes.

SE.D.IM - Servizi d’Impresa, Napoli
Societa di servizi dellAssociazione dei Costruttori Edili della provincia di Napoli

Analisi di sostenibilita, tecnica e economico/finanziaria; consulenza ed assistenza tecnica anche
presso gli enti e verifica conformita ai connotati richiesti dal Sistema Integrato dei Fondi

Consulente esperto in materia economico-finanziaria e gestionale, per la
definizione di una “piattaforma di gestione per le imprese associate, relativa agli
investimenti ed alle opere in housing sociale, coerente con i dettami della Cassa
Depositi e Prestiti Investimenti Sgr”.

ANCE - Associazione Nazionale Costruttori Edili, Roma
Associazione di categoria appartenente a CONFINDUSTRIA

Analisi di sostenibilita, tecnica e economico/finanziaria; consulenza ed assistenza tecnica anche
presso le imprese associate e terzi.

Componente del Consiglio Direttivo
ASSOIMMOBILIARE - Associazione Nazionale del Real Estate, Roma
Associazione di categoria appartenente a CONFINDUSTRIA

Strategie e membro della commissione turismo — gia componente della Giunta (dal 2007 al 2009)

Consigliere delegato
Romeo Gestioni S.p.a., Napoli - Roma — Milano

Azienda leader nel mercato dei servizi integrati immobiliari - Asset, Property & Facility management

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 3/6
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(29.06.2005 — 08.10.2009)

(2003 — 2008)

(2005 — 2007)

(2004 — 2006)

(2002 — 2005)

(2002 — 2005)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(2002 - 2003)

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 b Atti della Regione

Curriculum Vitae Francesco Verde

Delega allAmministrazione, Finanza e Controllo di Gruppo e legale rappresentanza nei rapporti con il
sistema finanziario. Nel 2006, la delega € stata estesa a tutte le attivita ordinarie e straordinarie
dell’ASA Property Management.

Amministratore delegato e Vice Presidente
Romeo Alberghi S.r.l., Napoli
Developer nel settore turistico alberghiero, segmento luxury hotels

Delega allAmministrazione ordinaria e straordinaria e legale rappresentante. Nella qualita ha
governato l'intero processo di realizzazione e start-up di un hotel, sito in Napoli, curandone tutte le fasi
dal pre-opening alla messa a regime delle attivita gestionali.

Professore a contratto di Finanza Aziendale Internazionale

Seconda Universita degli Studi di Napoli — Facolta di Economia, Capua e Facolta di Scienze
Politiche “Jean Monnet”, Caserta

Titolare dellinsegnamento nei corsi di Laurea in Economia e Commercio e in Scienze
dellamministrazione e delle relazioni internazionali

Presidente della Commissione “Project financing”
Ordine dei Dottori Commercialisti circondario Tribunale di Napoli

Promozione, sviluppo e formazione delle tecniche e strumenti di Partenariato Pubblico Privato

Coordinatore Master Universitario Il Livello in Finanza delle Piccole e Medie
Imprese

Seconda Universita degli Studi di Napoli — Facolta di Economia, Capua e Facolta di Scienze
Politiche “Jean Monnet”, Caserta

Progettazione e realizzazione delle attivita didattiche ed operative del Master

Componente del Nucleo di Valutazione per I'imprenditoria giovanile (ex LR 28/84),
Regione Campania — Assessorato Attivita Produttive, Napoli

Valutazione degli investimenti e assistenza tecnica delle iniziative beneficiarie delle agevolazioni di cui
alla LR n.28/1984. Piano stralcio per la chiusura e adeguamento dello strumento agevolativo
regionale allintervenuta normativa comunitaria in materia di regimi d’aiuto

Coordinatore delle attivita di assistenza tecnica al Comune di Napoli nella
gestione agevolazioni ai progetti imprenditoriali (art.14 della legge n.266/97
e del D.M. 255/98)

Gruppo Soges Spa, Torino

Istruttoria, valutazione tecnica, rendicontazione e monitoraggio delle domande di ammissione ai
contributi finanziari di cui al bando di concessione delle agevolazioni per progetti imprenditoriali ai
sensi dellart.14 della legge n.266/97 e del D.M. 255/98 — Programma 2000

||
Assegnista di Ricerca o
Seconda Universita degli Studi di Napoli — Facolta di Economia Aziendale, Capua (CE)
Le scelte di struttura finanziaria delle Piccole e Medie Imprese
© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 4 /6
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(2002)

(1999)

(1994)

(1994)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francesce

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 b Atti della Regione
Curriculum Vitae Francesco Verde
Dottore di Ricerca in Economia Aziendale o

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”’, Napoli
Xl ciclo di Dottorato - Economia Aziendale, Economia e gestione delle imprese e Finanza Aziendale

Tesi discussa: “Struttura finanziaria e ricorso al capitale di rischio per lo sviluppo delle PMI”

Specializzazione in “metodologia della didattica” )
Accademia Italiana di Economia Aziendale - AIDEA, Torino

Tutte le attivita afferenti la didattica di livello Universitario, anche con tecniche innovative (v. Consorzio
EUBEO)

Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista 0
e Revisore legale dei conti
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”’, Napoli
Tutte le attivita rientranti nell'esercizio della citata professione
Laureato con lode in Economia e Commercio o
Universita degli Studi di Napoli “Federico II” — Facolta di Economia e Commercio, Napoli
Corso di Laurea in Economia e Commercio - Diritto commerciale, pubblico e privato, Economia micro
e macro, Ragioneria, Economia e gestione delle imprese, Strategie di impresa, Statistica e Ricerche
di Mercato (a.a. 1989 — 1993)
Tesi discussa in Tecnica delle negoziazioni di borsa: “La gestione dei flussi finanziari e tecniche di
tesoreria di un'impresa di servizi quotata — il caso SIP”
||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 B2 C1 C1 B2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
B2 B1 A2 A2 A2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di docente e di
direzione di organizzazioni complesse
leadership (sono stato responsabile, in qualita di CEO, di una Area Strategica d’Affari aziendale con
circa 250 addetti, e fatturato di oltre 120 milioni di euro, coordinando un team di circa 10 dirigenti)
ottima padronanza dei modelli di valutazione aziendale — anche start-up - e di asset strategici,
processi di pianificazione e controllo
ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office
TipoA eB
© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 5/6
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni
Referenze

Dati personali

Attestazione di veridicita

FIRMA

|
K (/Q/\A-(}f: o
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Curriculum Vitae Francesco Verde

Intervento alla Tavola rotonda “Standard Professionali di valutazione RICS — Il Red Book”, Universita
Telematica Pegaso, con il patrocinio dei principali Ordini Professionali (dei Dottori Commercialisti e
Esperti Contabili, degli Avvocati, degli Architetti, degli Ingegneri, dei Geometri, del Consiglio del
Notariato) e dell’Associazione dei Costruttori Edili di Napoli e provincia — Napoli, 14 gennaio 2015.

Intervento al convegno “La Politica europea di vicinato. Scenario, protagonisti, prospettive”, nellambito
del seminario “Verso Europa 2020”, organizzato da Prospettiva Europea, in collaborazione con
I'Universita Telematica Pegaso e Rubbettino Editore — Napoli, 3 ottobre 2014

“La Funzione di Intermediario Finanziario nei Soggetti Gestori” - Workshop “Strumenti finanziari nella
politica di coesione 2014-2020”— Universita Telematica Pegaso in collaborazione con ODCEC di
Napoli, 18 giugno 2014

Intervento alla “XIX Tavola Rotonda con il Governo Italiano - Misure per rilanciare I'economia italiana
in uno scenario di crisi economica internazionale”, organizzata da Business International con il
patrocino della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Roma, 24 novembre 2008

“l pagamenti della PA: diagnosi e cura di un’anomalia pericolosa”, presentato al Convegno ForumPA -
Roma 2008, in atti del convegno.

“Risultati dell’analisi dei bilanci delle classi di aziende del settore delle costruzioni”in M. Mustilli, F.
Gangi, F. Fiordiliso “La competitivita del sistema produttivo della provincia di Caserta”, Ed. Guida,
2005

“La selettivita nei processi di valutazioni dei progetti di investimento da agevolare” in atti del Seminario
“Il ruolo del “pubblico” nel rapporto tra banche e imprese”, Stoa - 7 luglio 2003, Ed. Grafos — OTM,
2004

“La diffusione di un modello di impresa piti competitivo sui mercati dei capitali”in atti del Seminario
“La selettivita nella politiche di sviluppo”, Stoa — 10 novembre 2003, Ed. Grafos — OTM, 2004

“Le incentivazioni attivabili dalle imprese commerciali” in S. Sciarelli - R. Vona "L'impresa
commerciale", Mc Graw Hill, 2000

“Simulazione del funzionamento di un Fondo di garanzia” in “Strumenti finanziari innovativi per lo
sviluppo delle imprese — Ruolo e finalita dei Fondi Comunitari”, Editoriale IL DENARO, 1997

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Dichiaro sotto la mia personale responsabilita che quanto riportato nel presente curriculum
corrisponde a vero

Aggiornato al 26 marzo 2015
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Spett.le

Regione Campania

c/o Responsabile Obiettivo
Operativo 2.1

Via Don Bosco 9/e
NAPOLI

Oggetto: incarico di collaborazione per I’espletamento delle funzioni di Assistenza Tecnica
Specialistica agli 00.00. 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse dell’O.0. 7.1 del POR FESR
2007/2013 — DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA’

Dichiarazione sostitutiva di certificazione

(art. 46, 47 e 76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 )

‘ Dt REGIONE CAvtpatia 2s€0 VERDE, c.f. VRDFNCG69A09F839%,; aatoradagotiofNA) il 09/01/1969,
residente a Napoli (NA), in Via A. d’Isernia n° 20, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dall'art. 76 del Decreto del Presidente
_della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. e che codesta Amministrazione effettuera
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese, con riferimento all’incarico di

collaborazione per I’espletamento delle funzioni di assistenza tecnica di cui in oggetto

DICHIARA

- Dinsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, anche ai sensi e per gli effetti
del D.Lgs. 39/2013. In particolare, di non trovarsi nelle cause d’incompatibilita di cui

all’art.9 comma 1 e 2 del citato D.Lgs. 39/2013;

- di non avere incarichi che presentano un conflitto d’interesse per la natura o 1’oggetto
dell’incarico o che possono pregiudicare I’esercizio imparziale delle funzioni di assistenza

tecnica citate.

- di astenersi a partecipare all’adozione di decisioni o attivita in conflitto di interesse
potenziale, intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n.

62/2013.

- di obbligarsi a non assumere incarichi incompatibili con il contratto in oggetto e a
mantenere la massima riservatezza sulle informazioni acquisite nello svolgimento delle
attivita e non farne uso inopportuno, direttamente o indirettamente, per proprio tornaconto o
per quello di terzi, anche dopo la scadenza del contratto medesimo, fermo restando il

rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i.

Napoli, 13 marzo 2015 / ‘
. Firma "' k
£ Lo~ l_.,;‘JJ

PARTEI (| ™

fonte: http://|
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

MINETTI MELANIA

melania.minetti@gmail.com; melania.minetti@pec.it

Italiana
04/04/1980

23 MARZO 2015- 30 NOVEMBRE 2015
Regione Campania-POR FESR 2007/2013- Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2

Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 del POR CAMPANIA FESR
2007/2013

Esperto senior

OTTOBRE 2015-SETTEMBRE 2015
Ernst & Young FBA S.p.A. c/o Regione Campania

Assistenza tecnica e Consulenza
Consulenza professionale

Attivita Di Consulenza Relativa Al Servizio Di "Servizio Di Assistenza Tecnica E Supporto Per
L'attuazione Del Piano Di Interventi Finanziato Con Le Risorse Del Fondo per Lo Sviluppo E La
Coesione — Fsc 2000-2006 E 2007-2013"

APRILE 2011-DICEMBRE 2013
DIGITCAMPANIA SCARL

Contratto A Tempo Determinato
Impiegata amministrativa addetta alla rendicontazione e valutazione economica.

P.M. evento “World Forum for Child Welfare 2012”
Responsabile rendicontazione progetto “POR FESR 2007/2013-Piano di Comunicazione”

FEBBRAIO 2010 - MARZO 2011
Regione Campania - Citta della Scienza

Assistenza Tecnica c/o A.G.C. Ricerca Scientifica

Componente gruppo dilavoro - consulente co.co.pro.

Supporto alla determinazione della tipicita in funzione dei tempi di realizzazione del progetto;alle
emissioni di analisi dei tempi di realizzazione del progetto e dei risultati da deliverables da
conseguire in itinere;allindividuazione di deliveravbles in funzione dello stato di avanzamento di
realizzazione dei progetti;al supporto operativo al monitoraggio,alla rendicontazione e controllo
dei progetti

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Minetti Melania
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* NUIIIE B I1IUIlZ40 Ukl Udwie d|
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Data

OTTOBRE 2689k FEBBRAIO 2010 PARTE |

Atti della Regione
Regione Campania - Ismeri Europa

Assistenza Tecnica c/o A.G.C. Ricerca Scientifica
Componente gruppo dilavoro - consulente

Servizio di supporto tecnico al’AGC 06 — Programmazione, coordinamento e controllo delle
attivita relative agli interventi cofinanziati dalla Regione Campania in materia di “Ricerca
Scientifica, Innovazione e Societa dell'Informazione”

LUGLIO 2007 — GIUGNO 2009
Regione Campania - Societa aggiudicataria Meridianaitalia

Assistenza Tecnica al’Autorita di Gestione del POR Campania 2000-06, ed in particolare,
allattuazione delle Misure del Fondo Europeo perlo Sviluppo Regionale (FESR)

Componente gruppo dilavoro Meridiana Italia - consulente junior expertise

Supporto ai responsabili di misura ed ai componenti del team di misura per le attivita di
monitoraggio procedurale, finanziario e fisico dei progetti finanziati nellambito del POR
Campania 2000-2006;

supporto nelle attivita di istruttoria di progetto propedeutica alla rendicontazione,
certificazione, ricognizione procedurale sullo stato dei progetti e riscontro di criticita;

supporto nel processo di elaborazione delle dichiarazione di spesa nonché nella stesura di
report finalizzati alla certificazione

MARZO 2007 - MARZO 2008
C.N.R. Napoli

Ente Pubblico
Consulente junior

Consulenza nel'ambito delle attivita di rendicontazione e dei controlli dei progetti finanziati con
fondi strutturali

GIUGNO-SETTEMBRE 2007/OTTOBRE-NOVEMBRE 2007
Prodal Societa Consortile a r.l.

Prestazione Occasionale

Preparazione di materiale informativo per la partecipazione della Societa allo “Zhejiang Italian
S&T Innovation Forum 2007”: decodificazione delle interviste ai ricercatori degli enti di ricerca
afferenti a Prodal Scarl allo scopo di elaborare specifiche proposte progettuali da presentare allo
“Zhejiang Italian S&T Innovation Forum 2007"-Analisi sullo stato della ricerca scientifica nel
sistema agro-alimentare a livello internazionale, in Italia con focus sulle regioni obiettivo 1 ed
alla Campania,

22 /09/2008 al 31/10/2008

Seconda Universita degli Studi di Napoli c/o Dipartimento di Scienze Anestesiologiche
Chirurgiche e del’'Emergenza

Ente Pubblico

Collaborazione

Supporto alla gestione, controllo e alla realizzazione di analisi economiche legate allesecuzione
ed allo sviluppo prospettico dei risultati scientifici nellambito del progetto dal titolo:
“Trasferimento tecnologico di nanotecnologie per lo slow delivery di molecole biologicamente
attive: produzione di nanoparticelle a base di acido ialuronico caricate con farmaci ad azione
antitumorale per la terapia delle neoplasie umane

GENNAIO - APRILE 2007

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Minetti Melania
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* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Data

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

Unitersitd degliStuel i Salerno PARTE |

Atti della Regione

Consulente junior
Ente Pubblico

Tutor per le attivita formative nel corso “Work on the job ed alta formazione-Progetto di
Formazione “Il Dialogo tra Eccellenza scientifica ed efficienza produttiva”

GENNAIO - MAGGIO 2007
Seconda Universita degli Studi di Napoli -Dipartimento di Cultura del Progetto

Ente Pubblico
Consulente junior

Attivita di progettazione, gestione, controllo e comunicazione di azione finanziate
nellambito del POR Campania 2000-2006; raccolta dei dati per la predisposizione delle relazioni
intermedie e finali per la rendicontazione delle attivita.

SETTEMBRE 2005 - DICEMBRE 2005
Regione Campania - Area Rapporti con gli Organi Nazionali ed Intemazionali

Ente Pubblico

Consulenza e Supporto allAutorita di Gestione del POR Campania - Dipartimento per
I'Economia in materia di Interesse regionale Settore Direttive Cee e in Materia di Pim Feoga Fse

Controllo a tutte le fasi di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale dei progetti finanziati
dalla CE.

MARZO - NOVEMBRE 2006
Seconda Universita degli Studi di Napoli c/o Dipartimento di Cultura del Progetto

Ente Pubblico
Collaborazione

FEBBRAIO - MARZO 2006

Universita degli Studi di Salerno c/o Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope”

Ente Pubblico

Collaborazione

Analisi socio economica del contesto regionale campano con particolare riguardo alle tematiche
relative alllnformation Communication Technology: definizione della metodologia di indagine,
rilevazione ed elaborazione dati; pubblicazione dello studio e dei risultati.

GENNAIO 2004 - LUGLIO 2005

Regione Campania - A.G.C. Ricerca Scientifica e Area Generale di Coordinamento Ricerca
Scientifica, Statistica e Sistemi Informativi

Ente Pubblico

Collaborazione

Attivita di progettazione, gestione , controllo e comunicazione di azione finanziate nell'abito del
POR Campania 2000-2006; Raccolta dei dati per la predisposizione delle relazioni intermedie e
finali per la rendicontazione delle attivita. Software “Smile”: attivita di analisi, controllo e stesura
di manuali gestionali — utenti, installazione e collaudo della stessa.

Software “Delibere, Decreti e Determine”: attivita di analisi, controllo e stesura di manuali
gestionali — utenti, installazione e collaudo della stessa.
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* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

APRILE - DICEMBRE 2014

Ministero Economia e Finanza - Scuola Superiore del’Economia e delle Finanze “Ezio
Vanoni”

Corso di Alta Formazione “Bilancio Pubblico e Revisione della Spesa”

GENNAIO 2007 - MARZO 2010
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Dottorato di ricerca in “Economia delle Risorse Alimentari e del’Ambiente” XXII° ciclo .Materie
di approfondimento econometria, economia del turismo cooperazione internazionale, economia
dellambiente -. Tesi di dottorato: PROJECT MANAGEMENT NELL’ENTE PUBBLICO

MAGGIO 2008 - GIUGNO 2008
Formez-Centro di Formazione e Studi

Corso sulla “Sicurezza Informatica nelle Pubbliche Amministrazioni”

APRILE 2008 - MAGGIO 2008
Formez-Centro di Formazione e Studi

Corso sulle "Tecniche di redazione dei capitolati d’appalto ICT”

E-Commerce, Microcredito,
opportunita d’Intemazionalismo

4 th C.S.R. Days “Percorso Formativo sulla Responsabilita sociale d'impresa”

Microimpresa, Commercio Equo e Solidale, America Latina:

DICEMBRE 2003
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” Facolta di Economia

Laurea in “Economia del Commercio Intemazionale e dei Mercati Valutar”, indirizzo aziendale
(Precedente Ordinamento)-Tesi:Leve Innovative di Marketing nel Settore Moda

Laurea
1994- 1999

Liceo Scientifico “F.Severi” di C/mmare di Stabia (NA)

Indirizzo sperimentale: informatica, matematica e fisica

Maturita Scientifica

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO
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VAFAUVITA C VUNIFCICENLZC

RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PUBBLICAZIONI

PATENTE O PATENTI

n.11 del 17 F.e‘bbraio ,2016? . .. PARTEI Atti della Regione

Ottime capacita relazionali sviluppate in di.c.c. colece v « v « cuveewe./amente
trasferite ed affinate nellambito lavorativo grazie, in particolare, allesperienza acquisita nell'ente
‘regione Campania” (vedi sezione “esperienza lavorativa”).

In continuita con le precedenti attivita lavorative ed in coerenza con le inclinazioni personali, si
prediligono il lavoro di gruppo e quei lavori in cui le capacita comunicative e dialettiche assolvano
un ruolo di fondamentale importanza.

Le mie esperienze lavorative si sono caratterizzate anche per la necessita di un continuo
affiancamento ad un elevato numero di utenti con conseguente sviluppo delle competenze
gestionali ed organizzative, dimostrando una spiccata capacita di team working .

Ottime competenze tecniche nelluso del Computer per quanto attiene alla parte “software”, e
discrete competenze per la parte *hardware”.

Ottima conoscenza dei sistemi operativi, “Windows 98", “Windows 2000”, “Windows xp”,
“Windows 8”. Ottima competenza nell'utilizzo di “internet explorer”.

Ottima dimestichezza con il pacchetto “Office.

Buona dimestichezza con il software di analisi statistica dei dati “SPSS”.

Hobbies: Musica, teatro, cinema, lettura.

Collaborazione alla stesura “Regioni e Enti locali per la green economy- Gruppo di lavoro 9-
Documento finale”, edito su www.statigenerali.org-2014

L'Artigianato tradizionale in Campania presente nella raccolta - AA.VV.La Ricerca dei Caratteri
distintivi per I'impostazione dei Piani di comunicazione-FrancoAngeli 2006;

Collaborazione alla stesura del quademo di ricerca-Prodal Scarl-L’Innovazione come leva per
lo sviluppo del settore agroalimentare-Prodal Scarl 2007.

In possesso di Patente B; automunito.

La sottoscritta, Melania Minetti, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

La sottoscritta Melania Minetti in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle
finalita e modalita di cui al d. Igs n. 196 del 30/06/2003.

Firma:
F .to Melania Minetti
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_ PO FESR Campania 2007/2013,00 7.1 .
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

La sottoscritta Melania Minetti

Nata a Napoli il04/04/1980 e residente in via G, Cosenza n.13 80053,Castellammare di
Stabia Napoli CF MNTMLN80D44F839F PIVA (se pertinente)...

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, cosl come stabilito dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.

el REGIONE CANANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016
ella

DICHIARA

in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa

b)

nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’'incarico suddetto;

Di aver prestato attivita di lavoro co.co.pro dal febbraio 2010 al marzo 2011 presso la

societa in house della Regione Campania “Citta della Scienza spa” in relazione ai

seguenti progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR

Campania 2007/2013:

- Affidamento mediante procedura in house providing a “Citta della Scienza spa” per
la Realizzazione di un servizio di assistenza e supporto alle competenti strutture
amministrative del settore ricerca scientifica -B62]09000260009 - D.D. 446 DEL
27/11/2009

SI IMPEGNA

e A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania'2007/2013,

Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente
lettera a).

Napoli, 11 16/03/2015

!
m CVSS' N

PARTE |

fonte: http://i
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della REGIONE CAMPANIA
'EO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Codice Fiscale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pagina 1 di 16 - Curriculum vitae di
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n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della chionc

Salvatore Farace

Italiana

20/06/1965

Gennaio 2005 ad oggi

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Ricercatore Confermato Settore Scientifico Disciplinare SECS P01 Economia Politica
Attivita di ricerca e docenza

Gennaio 2007 ad oggi
Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Componente il Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Economia ed Ingegneria
dell'lnnovazione

Attivita di ricerca

Da A. A. 2012-2013 a oggi

Facolta di Economia - Laurea in Economia e Gestione delle Imprese

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Professore titolare di Microeconomia (10 CFU)

Attivita di docenza

A. A.2014-2015

Facolta di Economia - Laurea Magistrale in Economia

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Professore titolare di Economia e Politiche Pubbliche (10 CFU)

Attivita di docenza

Da A. A. 2012-2013 a oggi
Facolta di Giurisprudenza
Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia

fonte: http://burc.regione.campania.it
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mpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 2 di 16 - Curriculum vitae di
[ FARACE, Salvatore]

l%mﬁrggla 17 Febbraio 2016
Professore titolare di Economia Politica M-Z
Attivita di docenza

Da A. A. 2013-2014 a oggi

Facolta di Giurisprudenza

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Componente AQ nell'ambito delle procedure di valutazione AVA-SUA del Corso di
Giurisprudenza con responsabilita di analisi dei dati

Attivita di docenza

A. A 2011-2012

Facolta di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084
Fisciano (SA) ltalia

Universita

Professore supplente di Economia Industriale (8 CFU)

Attivita di docenza

A.A.2011-2012

Facolta di Lettere e Filosofia — Laurea Magistrale in Comunicazione d’'Impresa e Comunicazione
Pubblica - Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA)
Italia

Universita
Professore supplente di Economia, Comportamento e Sviluppo (6 CFU)
Attivita di docenza

PARTE | Atti della Regione

Novembre 2012 —in corso
Plansud Srl - Via F. De Sanctis, 56 Avellino
Societa di consulenza

Responsabile Scientifico Consulente Esperto Progetti per conto del GAL Irpinia "Studio ricerca
del contesto territoriale e dei servizi al femminile”
Responsabile scientifico — Consulente Esterno

Novembre 2012 —in corso
Plansud Srl - Via F. De Sanctis, 56 Avellino
Societa di consulenza

Responsabile Scientifico Consulente Esperto Progetti per conto del GAL Serinese Solofrana *
Studio/ricerca sull'individuazione delle risorse turistiche e linee guida per la qualita dei servizi
Responsabile scientifico — Consulente Esterno

Maggio 2012 - Febbraio 2013
ITAS G. Fortunato Via S. Giovanni, s.n.c. - EBOLI (SA)
Istituto di istruzione secondaria superiore

Attivita di docenza (35 ore) — Modulo Simulazione Aziendale (IFS) - Simulando si impara -
PON 2007-13 Competenze per lo sviluppo
Docente Esperto

Da aprile 2010

Fondazione Alario per Elea Velia, Viale Parmenide, Ascea (SA)
Fondazione

Componente Consiglio Generale

Aprile maggio 2011
ITC Genovesi Via Sichelgaita, 12/A Salerno
Istituto di istruzione secondaria superiore

Attivita di docenza (20 ore) — Modulo Business Idea - PON 2007-13 Competenze per lo
sviluppo

fonte: http://burc.regione.campania.it



o/ BOLLETTINO UFFICIALE |sabilita
della REGIONE CAMPANIA

* vate (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 3 di 16 - Curriculum vitae di
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DO ES9 D braio 2016
Settembre-novembre 2009
Comune di Postano via Marconi, 111 — 84017 Positano (SA)
Ente Pubblico

Consulente economico-finanziario per la realizzazione del Piano Urbano Parcheggi con il project
financing
Consulente esperto

A. A. 2010-2011

Facolta di Scienze Politiche - Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084
Fisciano (SA) ltalia

Universita

Professore supplente di Programmazione Economica (5 CFU)

Attivita di docenza

A. A. 2009-2010

Facolta di Scienze Politiche - Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084
Fisciano (SA) ltalia

Universita

Professore supplente di Economia e Sviluppo (10 CFU)

Attivita di docenza

2009

Comune di Salerno

Concorso di idee Difesa, riqualificazione e valorizzazione della costa del Comune di Salerno
Luigi Centola - Centola e Associati Capogruppo

Gruppo 2° Classificato

Progettazione

Consulente

Consulente economico/finanziario

A. A. 2008-2009

Facolta di Scienze Politiche - Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084
Fisciano (SA) ltalia

Universita

Professore supplente di Economia e Sviluppo (10 CFU)

Attivita di docenza

A. A. 2007-2008

Facolta di Scienze Politiche - Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084
Fisciano (SA) ltalia

Universita

Professore supplente di Economia e Sviluppo (10 CFU)

Attivita di docenza

Maggio-Dicembre 2008
Agriconsulting SpA, Via Vitorchiano 123, 00189 Roma ltalia
Societa di consulenza

Consulente esperto per I'elaborazione del Piano di Gestione dei Servizi al Turismo Sostenibile
del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano

Attivita di consulenza

PARTE | Atti della Regione

Novembre 2007 — gennaio 2008
ITC “G. Amendola” Salerno
Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico superiore della Commercializzazione dei prodotti Agricoli
e Agroindustriali”

fonte: http://burc.regione.campania.it
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* vdie (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Pagina 4 di 16 - Curriculum vitae di
[ FARACE, Salvatore]

Docente Creazione d'impresa
n. 11 cEeI 17 Fe%bracljo 2816

2008-2010

Universita di Salerno Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche e
ATO - Ente di Ambito 4 Sele

Ente Pubblico

Monitoraggio della tariffa per il servizio idrico integrato

Responsabile scientifico del progetto

PARTE | Atti della Regione

Marzo 2012 ad oggi

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Ricerca Finanziata Fondo FARB - “Network, Knowledge e competitivita delle imprese”
Responsabile della ricerca

Marzo 2011 ad oggi

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Ricerca Finanziata Fondo FARB - “Politiche di sviluppo a livello locale”

Responsabile della ricerca

Marzo 2010 ad oggi
Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Ricerca Finanziata Fondo FARB - “Innovazione e internazionalizzazione nelle imprese
salernitane”

Responsabile della ricerca

Marzo 2009- marzo 2012

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Ricerca Finanziata Fondo FARB - “Il commercio intraindustriale: aspetti teorici ed evidenze
empiriche”

Responsabile della ricerca

Marzo 2008 — marzo 2011

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Ricerca Finanziata ex fondo 60% - “Distretti industriali e internazionalizzazione”
Responsabile della ricerca

Marzo 2007-marzo 2010
Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Ricerca Finanziata ex fondo 60% - “La gestione delle risorse idriche: effetti dell'istituzione del
gestore unico”

Responsabile della ricerca

Marzo 2006- marzo 2009

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Ricerca Finanziata ex fondo 60% - “Sviluppo del territorio € competitivita internazionale”
Responsabile della ricerca

Gennaio 2000 — Dicembre 2004
Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Assegnista di Ricerca gruppi disciplinari PO1A e PO1B per una ricerca dal titolo “Privatizzazione
e Regolazione dei Mercati e Mercato del Lavoro Locale”

fonte: http://burc.regione.campania.it
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* vate (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Riogeales Aoqniaio g e
Maggio-Giugno 2004
Provincia di Salerno

Ente Pubblico

Master Europrogettista per lo sviluppo locale — PON Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico,
Alta Formazione, Asse lIl, Misura I11.4

Docente Senior — Modulo Sviluppo Locale

2003-2004

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Progetto Shola - Iniziativa Itaca — Attivita Techne

Finanziamento MIUR Ministero Istruzione Universita e Ricerca

Consulente esperto

2003-2004

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Progetto Shola - Iniziativa Itaca — Attivita Techne

Finanziamento MIUR Ministero Istruzione Universita e Ricerca

Docente

2003-2004

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Progetto Shola - Iniziativa Itaca — Attivita Trotula

Finanziamento MIUR Ministero Istruzione Universita e Ricerca

Consulente esperto

2003-2004

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia
Universita

Progetto Shola - Iniziativa Itaca — Attivita Trotula

Finanziamento MIUR Ministero Istruzione Universita e Ricerca

Docente

2002 ad oggi

CELPE Centro di Economia del Lavoro e Politica Economia
Universita di Salerno

Universita

Area sviluppo, valutazione dei progetti e relazioni esterne
Project manager

Gennaio 1994 — dicembre 2004

Plansud srl Avellino

Societa di consulenza

Ricerca, consulenza, assistenza tecnica, attivazione di fonti di finanziamento, formazione,
business planning ed altre attivita per Enti Pubblici ed Imprese.

Attivita svolte per i seguenti Enti: Regione Campania; Provincia di Avellino; Comunita Montana
Terminio Cervialto; Comunita Montana Serinese Solofrana; Comunitda Montana Bussento;
Consorzio GAL Terminio Cervialto; Consorzio GAL Serinese Solofrana; Comune di Sant’Angelo
dei Lombardi (AV); Comune di Montoro Superiore (AV); Comune di Montella (AV); Comune di
Sant’Arsenio (SA); Comune di Controne (SA); Comune di Atripalda (AV); Sviluppo Italia; ed altri
Responsabile dell’Area Servizi ad Enti ed Imprese

Aprile 2004 — ottobre 2004

Unione Regionale tra le Camere di Commercio della Campania
Amministrazione pubblica

Monitoraggio dei Piani di Insediamento Produttivo dei Comuni della Campania

PARTE | Atti della Regione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2004

Fondazione Salernitana Sichelgaita
Fondazione

Formazione — Progetto Cisves “Centro per I'imprenditoria e lo sviluppo dell'economia sociale” -
ex Iniziativa Comunitaria Equal

Docente

2004

Fondazione Alario per Elea-Velia Ascea (SA)

Fondazione

Formazione — Progetto IFTS Tecnico superiore per I'assistenza alla direzione delle strutture
ricettive

Docente

2003 - 2004

ATO - Ente di Ambito 4 Sele

Ente Pubblico

“Studio sull'ottimizzazione dell'articolazione tariffaria finalizzata al risparmio della risorsa idrica”
Project manager responsabile del gruppo di lavoro

2003

Fondazione Alario per Elea-Velia Ascea (SA)

Fondazione

Componente Commissione monitoraggio per la qualita del sistema — Progetto Leucotea
Esperto senior

2003

CRMPA - Consorzio Ricerca Matematica Pura ed Applicata — Universita di Salerno
Ente Pubblico

Formazione — Corso per Tecnico esperto in creazione e gestione siti web — Webmaster
Docente di Creazione d’impresa

2003

ICE Istituto Commercio Estero di Napoli

Ente Pubblico

Formazione — Corso di specializzazione in Commercio Estero CORCE “Mezzogiorno”
Docente di Macroeconomia internazionale e Teoria del Commercio Internazionale

2002

[.P.S.S.AR. “M. Rossi-Doria” di Avellino

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto in gestione delle imprese agrituristiche e del
turismo rurale”

Docente Macroeconomia

2002

[.P.S.S.AR. “M. Rossi-Doria” di Avellino

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto in gestione delle imprese agrituristiche e del
turismo rurale”

Docente Creazione impresa

2002

Istituto Magistrale Statale “P.E. Imbriani” di Avellino

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto in gestione dell'impresa artigiana”
Docente Economia Internazionale

2002

Istituto Magistrale Statale “P.E. Imbriani” di Avellino

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto in gestione dell'impresa artigiana”
Docente Microeconomia

2002

PARTE | Atti della Regione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto in gestione dell'impresa artigiana”

Responsabile Scientifico del corso

2002

Istituto Magistrale Statale “P.E. Imbriani” di Avellino

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto in gestione dell'impresa artigiana”
Docente Creazione impresa

2002

Istituto Tecnico Commerciale Statale “G. Amendola” Salerno

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione - Progetto IFTS “Web Master per il commercio elettronico”
Docente Creazione Impresa

2002

Fondazione IDIS Citta della Scienza — Napoli

Fondazione

Progetto “Caravelle- Decentramento dei servizi per 'impiego” per attivita formative al personale
degli Uffici del Lavoro su argomenti relativi al “Mercato del lavoro locale”.

Docente

2002

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) Italia
Dipartimento di Scienze Economiche dell'Universita di Salerno

Universita

Studio inerente il mercato del lavoro in provincia di Avellino.

Ricercatore

2001

Istituto Tecnico Agrario “F. De Sanctis” di Avellino

Istituto scolastico superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto nel settore della trasformazione dei prodotti
vitivinicoli”

Docente Economia Internazionale

2001

Istituto Tecnico Agrario “F. De Sanctis” di Avellino

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto nel settore della trasformazione dei prodotti
vitivinicoli”

Docente Sistemi di imprese, mercati locali e distretti industriali

2001

Istituto Tecnico Commerciale “G. Fortunato” di Angri (SA)

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — progetto IFTS “Business Administration e Internazionalizzazione della Piccola e
Media Impresa”

Docente Economia Internazionale

2001

Istituto Tecnico Commerciale “G. Fortunato” di Angri (SA)

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Business Administration e Internazionalizzazione della Piccola e
Media Impresa”

Docente Teoria dei distretti industriali

2001

IPSIA “Bartoli” di Montella (AV).

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico esperto in gestione delle imprese artigiane e turistiche”
Docente Economia internazionale

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Istituto di istruzione secondaria superiore
Formazione Progetto IFTS “Tecnico esperto in gestione dell'impresa artigiana e turistica”
Docente Economia Internazionale

2000

Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e delle Aree Interne della Campania

Ente di sviluppo e ricerca

Formazione - Corso per “Analista di attivita di project financing finalizzata all'industria delle
costruzioni eco-compatibili”

Docente Project financing

2000

EPT Ente Provinciale per il Turismo Salerno

Ente pubblico

Consulente per la redazione dei progetti finalizzati all'attivazione di azioni promozionali
Consulente

2000

Istituto Tecnico Commerciale Statale “G. Amendola” Salerno

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Marketing telematico e commercio elettronico”
Docente Creazione Impresa

2000

Istituto Tecnico Industriale “G. Galilei” Salerno

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico per la confezione industriale”
Docente Creazione Impresa

2000

Istituto Professionale di Stato per I'lndustria e I'Artigianato “F. Trani” Salerno

Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Stilisti e modellisti esperti in tecniche innovative nel campo della
moda”

Docente Creazione Impresa

2000

Istituto Professionale di Stato per I'lndustria e I'Artigianato “F. Trani” Salerno
Istituto di istruzione secondaria superiore

Formazione — Progetto IFTS “Tecnico di strumenti multimediali”

Docente Creazione Impresa

2000

Comune di Taurasi (AV)

Ente Pubblico

Relazione tecnico economica per il recupero e la valorizzazione del Castello Marchionale di
Taurasi

Consulente

2000

CNA Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa — Associazione
di Avellino

Associazione di categoria

Studio delle possibili sinergie tra artigiani ed imprese industriali nella provincia di Avellino
Indagine campionaria presso le imprese, Analisi e verifica critica dei risultati, Stesura dello studio
e proposizione degli eventuali intereventi

Consulente senior

2000 -2001

IREM lIstituto di Ricerca sul’Economia del Mediterraneo del CNR Consiglio Nazionale delle
Ricerche di Napoli

Ente diricerca

IREM Istituto di Ricerca sul’Economia del Mediterraneo del CNR Consiglio Nazionale delle

Atti della Regione
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2000-2001

CRESME Ricerche S.p.A.

Ente di sviluppo e ricerca

Progetto PASS POM 940022/1/1 “Azione di sostegno alla gestione amministrativa delle opere
pubbliche cofinanziate nell’lambito del POR 2000-2006 — Regione Basilicata — ID 24”
Consulente per attivita formative ed assistenza

1999

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) Italia
Dipartimento di Scienze Economiche dell'Universita di Salerno

Universita

Studio inerente nuove forme di analisi del commercio estero dell'ltalia

Ricercatore

1999

Sichelgaita S.p.A. con il patrocinio della Fondazione Carisal, Cassa di Risparmio Salernitana.
Fondazione

Formazione - MEIS Master in Economia Istituzioni € Mezzogiorno,

Docente Macroeconomia

1999-2003

MoMa S.r.I. Modelli Matematici ed Applicazioni Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA)
Italia

Ente di sviluppo e ricerca

Attivita formative, di ricerca scientifica e tecnologica e di trasferimento alle imprese.
Consulente per attivita di ricerca, trasferimento tecnologico e formazione

1998

CER - Centro Europa Ricerche su commissione dell’Associazione Nazionale Banche Popolari
Societa Ricerca

Studio - L’evoluzione dei sistemi produttivi locali in Italia

Consulente

1998

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) Italia
Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche

Universita

Studio - Relazioni tra mercato del lavoro e internazionalizzazione

Ricercatore

1998

Comune di Manocalzati (AV)

Ente Pubblico

Componente Commissione per I'aggiudicazione dei lotti nel Piano di Insediamenti Produttivi
Componente commissione

Gennaio 1997 - dicembre 1999

Sichelgaita SpA

Societa di ricerca e consulenza

Attivita di ricerca e consulenza per Enti
Ricercatore senior e responsabile di progetto

1997

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) Italia
Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali

Universita

Formazione - 1° Corso di specializzazione in discipline economico-aziendali

Docente Economia

1997-2002

CRMPA Consorzio di Ricerca in Matematica Pura ed Applicata - Universita di Salerno Don
Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia

Istituto di ricerca e formazione

Atti della Regione

fonte: http://burc.regione.campania.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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1997

Fondazione Brodolini Roma

Fondazione

Ricerca sulle produzioni artigianali e sui fabbisogni formativi dell'artigianato tradizionale nella
provincia di Salerno

Consulente di ricerca

1996

Reseau Srl Ricerche e studi su elettronica e automazione
Societa di consulenza

Consulenza Progetto CSSS Panel per Telecom ltalia
Consulente

1996

Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) Italia
Facolta di Scienze Politiche dell'Universita di Salerno

Ente di sviluppo e ricerca

Formazione - Commercio estero e sviluppo locale - corso di Economia dello Sviluppo
Docente

1993 - 1994

Direzione Studi ENEA

Ente pubblico

Primo Rapporto sull'Osservatorio ENEA sui prodotti ad alta tecnologia.
Ricercatore

Ottobre 1999

CELPE - Centro di Economia del Lavoro e Politica Economica — Universita di Salerno
Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e delle Aree Interne della Campania
Fondazione CARISAL Cassa di Risparmio Salernitana

The Theory and Empirics of Economic Growth tenuto dal prof. Antonio Ciccone (Universita di
Barcellona - Spagna)

Specializzazione

1994-1995
Camera di Commercio industria Artigianato e Agricoltura — Salerno
Dipartimento Scienze Economiche — Universita di Salerno

Borsa di Ricerca biennale sui temi Economia generale e Scienza delle Finanze intitolata alla
Memoria del prof. Giovanni Ingrosso

Specializzazione in Discipline Economiche

1985-1992
Universita degli Studi di Salerno, Via Ponte Don Melillo snc, 84084 Fisciano (SA) ltalia

Discipline economiche, statistiche, aziendali e giuridiche

Dottore in Economia e Commercio

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Italiano

Parlato Scritto

Interazione orale

Comprensione

Ascolto Lettura Produzione orale

C2 Livello Avanzato C2 Livello Avanzato C2 Livello Avanzato C2 Livello Avanzato C2 Livello Avanzato

B2 Livello Intermedio B2 Livello Intermedio B2 Livello Intermedio B2 Livello Intermedio B2 Livello Intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze relazionali e sociali maturate partecipando a numerosi gruppi di lavoro
tecnico-scientifici ed in seno ad organizzazioni di livello nazionale ed internazionale ed in contesti
lavorativi di elevata specializzazione

Competenze nell'organizzazione, coordinamento, motivazione del personale, gestione e controllo di
gruppi di lavoro ad elevata professionalita, acquisita tra le altre quale responsabile di Area presso
Plansud srl dal 1994 al 2004 e quale Project Manager del CELPE - Centro di Economia del Lavoro e
Politica Economica dell’Universita degli Studi di Salerno.

Competenze di organizzazione, coordinamento, gestione e valutazione di gruppi di lavoro ad elevata
professionalita acquisite quale Responsabile Scientifico di numerosi progetti di ricerca condotti a
partire dal 2006 presso I'Universita degli Studi di Salerno

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

Ottime conoscenze informatiche sistema Windows, e di applicazioni word processors, fogli elettronici,
programmi di database e statistici, Web browser e posta elettronica.

Abilitazione all'esercizio della professione di dottore commercialista (Il Sessione 1993)

Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili al numero 108.632, pubblicato nel
Supplemento alla G.U. IVa Serie Speciale n°100 del 17/12/1999, ai sensi delle Leggi
132/97 e 266/98.

-~
v
-~
v

Patente di Guida B

fonte: http://burc.regione.campania.it
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in Notiziario dell'Enea Energia e Innovazione, N° 5-6/Maggio-Giugno 1993, pp. 17-78

S. Farace - F. Mazzotta, L'artigianato in provincia di Salerno: lo studio di un caso la ceramica vietrese,
Ricerche del Dipartimento di Scienze Economiche, Universita di Salerno, n® 11, giugno 1997, pp. 1-55

S. Farace, La specializzazione settoriale e delle aree di sbocco nel commercio estero delle province
italiane, Ricerche del Dipartimento di Scienze Economiche, Universita di Salerno, n® 13, marzo 1998., pp.
1-91

Barbato M., Castracane V., Farace S., Zito M., Studio sui PIP in Irpinia, in Economia Irpina, numero
monografico, N° 3, 1998, pp. 1-222 ISSN:1720-4798

G. Coppola, S. Farace, F. Giordano, e F. Mazzotta OPIS, L'Osservatorio sulle imprese nella provincia di
Salerno. Una nuova banca dati per I'analisi dei sistemi locali del lavoro: metodi e primi risultati, Quaderni
di Sichelgaita S.p.A., N° 1/1998, pp. 1-92

S. Farace, La specializzazione internazionale delle province italiane nell'ultimo decennio, Working Papers
di Sichelgaita S.p.A., N° 12/1998, pp 1-64

G. Coppola, S. Farace, Imprese e sviluppo locale, Newsletter della Fondazione Cassa di Risparmio
Salernitana, allegata al settimanale Il Denaro del 6/02/99, pp. 2-3

G. Coppola, S. Farace, F. Giordano, e F. Mazzotta (Sichelgaita) “Industrial District in the South of Italy. A
new databank for the analysis of the Local Labour Market” in “Innovation and Economic Development: the
Role of Entrepreneurship and Small and Medium Enterprises”, G. Capaldo, M. Raffa (a cura di) ESI
Napoli

Barbato M., Farace S., Zito M., Studio sui P.1.P. in Irpinia 2a fase: definizione di un pacchetto localizzativo
per le imprese, in Economia Irpina, numero monografico, N° 1-2, 2000, pp. 1-206 ISSN:1720-4798

S. Farace “Sviluppo e aree locali: asimmetrie informative nel mercato del lavoro”, in Economia Irpina, N°
1/2,2001 pp 10-16 ISSN:1720-4798

S. Farace “La variabile innovazione leva strategica per la crescita economica”, in Costozero N° 10, 2003
pp 52-53

G. Coppola, S. Farace, Lo studio socio economico del territorio. In: AA VV. Comment La conoscenza
come motore del cambiamento 2006. (pp. 48-97). SALERNO: Provincia di Salerno.

S. Farace, R. Lombardi, Dimensione territoriale piccole e medie imprese e mercato del credito: un’ipotesi
per la Basilicata, Quaderni del Dipartimento di Scienze Economiche, Universita di Salerno, n® 25 ISBN
978-88-6197-029-8, dicembre 2008, pp. 1-49

S. Farace; Tendenze e mutamenti nel settore turistico in Italia e nel mondo, Costozero N° 5, 2009 pp 5-
1

S. Farace, “Regional Development and International Trade in Italian Regions” paper presentato a ICSB
International Council For Small Business World Conference 2009

S. Farace, “Policy evaluation and development in Southern ltalian Regions: the case of Campania” paper
presentato a 56th Annual North American Meetings of the Regional Science Association International,
2009

S. Farace, “Tourism in the National Park of Cilento and Vallo di Diano” paper presentato a 56th Annual
North American Meetings of the Regional Science Association International, 2009

S. Farace, Sviluppo regionale e commercio internazionale nelle regioni italiane, Rivista Sintesi on line,
giugno 2010

S. Farace F. Mazzotta, “The Causes and the Effects of Innovation in Small and Medium Firms” paper
presentato a 56th Annual North American Meetings of the Regional Science Association International,
2010

S. Farace “Regulation and Efficiency in the Water Sector in Italy” paper presentato a 56th Annual North
American Meetings of the Regional Science Association International, 2010

S. Farace F. Mazzotta, “The Causes and the Effects of Innovation in Small and Medium Firms” paper
presentato a 56th ICSB World Conference Stockholm June 2011

S. Farace F. Mazzotta, “Bivariate probit models for analysing how “knowledge” affects innovation and
performance in small and medium sized firms paper presentato al XXVI Convegno Nazionale di
Economia del Lavoro, Milano settembre 2011

S. Farace F. Mazzotta, “Bivariate probit models for analysing how “knowledge” affects innovation and
performance in small and medium sized firms, Discussion Paper del CELPE - Universita di Salerno ISSN
1970-4259 - ISBN 978-88-95406-09-1
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L'8 marzo 2013 ha tenuto un seminario nell'ambito del Corso di Perfezionamento Universitario “Wine
Business” Il edizione sul tema “Vino e turismo: un’analisi economica integrata”

L'8 novembre 2012 ¢ intervenuto al Convegno Le Agenzie di rating, organizzato dalla Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Salerno presentando un contributo su Rating e crisi
finanziaria

I 19 gennaio 2012 ha tenuto un seminario nell'ambito del Corso di Perfezionamento Universitario “Wine
Business” | edizione sul tema “Vino e turismo: un’analisi economica integrata”

I 17 giugno 2011 & intervenuto a ICSB International Council For Small Business World Conference 2011
tenutasi a Stockholm (Svezia) dal 15 al 18 giugno 2011, presentando un paper dal titolo “The causes and
the effects of innovation in small and medium firms in the province of Salerno”

II'3 marzo 2011 ha tenuto con F. Mazzotta un seminario presso il Dipartimento di Scienze Economiche e
Statistiche dell'Universita di Salerno presentando un paper dal titolo “The causes and the effects of
innovation in small and medium firms in the province of Salerno”

Il 26 febbraio 2011 & intervenuto al 2" International Conference on Small Businesses and
Entrepreneurship tenutasi a Nicosia (Cyprus), presentando un paper dal titolo “The causes and the
effects of innovation in small and medium firms in the province of Salerno”

Il 1° febbraio 2011 & intervenuto al Convegno “Usura: il fenomeno e la disciplina” tenutosi presso
I'Universita degli Studi di Salerno con un contributo dal titolo “Crisi economica e usura”

II'5 gennaio 2010 ha tenuto presso la Fondazione Alario per Elea-Velia un seminario al Gruppo
dell'Universita del Maryland Coordinato dal Prof. Clopper Almon sul tema “ltalian regions and territories”
I113 novembre 2010 & intervenuto al 57th Annual North American Meetings of the Regional Science
Association International a Denver (USA), presentando un paper dal titolo “The Causes and the Effects of
Innovation in Small and Medium Firms”.

L'11 novembre 2010 & intervenuto al 57th Annual North American Meetings of the Regional Science
Association International a Denver (USA), presentando un paper dal titolo “Regulation and Efficiency in
the Water Sector in Italy”.

Il 14 October 2010 & intervenuto al Convegno “Crisi:origine e fine. Europa e Stati Uniti” tenutosi presso
I'Universita degli Studi di Salerno

I 21 novembre 2009 ¢ intervenuto al 56th Annual North American Meetings of the Regional Science
Association International a San Francisco (USA), presentando un paper dal titolo “Tourism in the National
Park of Cilento and Vallo di Diano”.

I119 novembre 2009 & intervenuto al 56th Annual North American Meetings of the Regional Science
Association International a San Francisco (USA), presentando un paper dal titolo “Policy evaluation and
development in Southern ltalian Regions: the case of Campania”

Il 24 giugno 2009 & intervenuto a ICSB International Council For Small Business World Conference 2009
tenutasi a Seoul (Corea del Sud) dal 21 al 24 giugno 2009, presentando un lavoro dal titolo “Regional
Development and International Trade in Italian Regions”

II 6 febbraio 2009 ¢ intervenuto al V workshop CMET 05 - Centro Interuniversitario di Economia Applicata
alle Politiche per I'Industria, lo Sviluppo Locale e I'Internazionalizzazione- tenutosi presso I'Universita di
Salerno il 6-7 febbraio 2009, presentando un lavoro dal titolo “ Esportazioni e competitivita territoriale”

I 4 gennaio 2008 ha tenuto presso la Fondazione Alario per Elea-Velia un seminario al Gruppo
dell'Universita del Maryland Coordinato dal Prof. Clopper Almon sul tema “European Union and Italy -
Some evidence from a regional point of view”

II'5 gennaio 2006 ha tenuto presso la Fondazione Alario per Elea-Velia un seminario al Gruppo
dell'Universita del Maryland Coordinato dal Prof. Clopper Almon sul tema “Economic Development in Italy
and the Regional Point of View: Some Evidence From Data”

I 7 gennaio 2005 ha tenuto presso la Fondazione Alario per Elea-Velia un seminario al Gruppo
dell'Universita del Maryland Coordinato dal Prof. Clopper Almon sul tema “Asymmetries In Development
of Italian Regions: Some Evidence From Data”

I1'9 gennaio 2004 ha tenuto presso la Fondazione Alario per Elea-Velia un seminario al Gruppo
dell'Universita del Maryland Coordinato dal Prof. Clopper Almon sul tema “Industrial districts in Southern
Italy”

I 21 giugno 1999 ¢ intervenuto a ICSB International Council For Small Business 44th World Conference
“The Role of Small and Medium Enterprise” tenutasi a Napoli dal 20 al 24 giugno 1999, presentando un
lavoro dal titolo A new databank for the analysis of the Local Labour Market Area (LLMA): methods and
first results.
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.. - giugno 1999 é intervenuto al XIl Convegno biennale dellA.l. ... =% oo D e -
Studio dei Sistemi Economici Comparati, tenutosi a Siena dal 3 al 5 giugno 1999 presentando un lavoro
dal titolo “La specializzazione delle province italiane nell'ultimo decennio”.

I 2 ottobre 1998 & intervenuto alla XIII Riunione Scientifica dell’AIEL, Associazione Italiana degli
Economisti del Lavoro, presentando un lavoro dal titolo "Una nuova banca dati per I'analisi dei sistemi
locali del lavoro: metodi e primi risultati”.

I 6 novembre 1998 & intervenuto al Workshop della Sichelgaita S.p.A. “Sviluppo Economico e Beni
Relazionali, che si & tenuto a Salerno, presentando un lavoro dal titolo “OPIS, I'Osservatorio Permanente
sulle Imprese della provincia di Salerno

Il 19 giugno 1998 & intervenuto al Workshop “Riparti: strumento per la gestione delle attivita ed il
contenimento dei costi’, presso il CRMPA Centro di Ricerca in Matematica Pura ed Applicata,
dell'Universita di Salerno.

II' 31 maggio 1996 ha tenuto un seminario presso I''TC “F. Besta” di Battipaglia (SA) dal titolo
“L'evoluzione dell’'Unione Europea: il ruolo della moneta unica e l'integrazione monetaria”.

I 29 Gennaio 1996 ha tenuto un seminario presso ['lstituto Professionale per il Commercio di Maratea
(PZ) sul tema “Disoccupazione e mercato del lavoro: quali prospettive per i giovani”.

Il 12 dicembre 1995 ha tenuto un seminario presso il Dipartimento di Scienze Economiche dell’Universita
di Salerno dal titolo “L’applicazione del metodo scientifico: 'approccio di Paul Feyerabend, un anarchico
metodologico .
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Socio SIE Societa ltaliana degli Economisti
Socio fondatore di UNISCE UNione laureati In Scienze Economiche dell’'Universita di Salerno.
Socio ICSB International Council on Small Business

Socio ECSB European Council on Small Business

PARTE | Atti della Regione
Ultel IVIL 1IHInVvVITIHIa&iviii

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

II sottoscritto presta il consenso al trattamento dei propri dati ai sensi del d.Igs. n. 196/2003.

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli artt.46, 47 e 76 del DPR n.445/2000 dichiara che quanto
riportato nel presente CV corrisponde al vero.

Salerno, 25 marzo 2015

Firma
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Coordinamento Personale Docente
Ufficio Carriere e stato giuridico

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO

#

Amministrazione

Al dott Salvatore FARACE
Dipartimento di
Scienze Giuridiche

PROT.N. 904290 ¢ 90 5 25

ANNO T - CL F.LO
ALLEGATL

SEDE

Alla Regione Campania
Settore Ricerca e Innovazione
Via Don Bosco, 9E

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

OGGETTO: dott. Salvatore FARACE
smi — Autorizzaziane n. 4

80141 NAPOLI

e p.c. Al Direttore del Dipartimento di
- Scienze Giuridiche
SEDE
n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE |

= Svoy!gimento incarichi retribuiti - Art. 53 D.Lvo 30.3.2001, n 165e
12/2015.

n riferimento a quanto richiesto con nota del 10.3.2015, acquisito il parere della Commissione

istruttoria ali’uépo preposta, si autorizza la S.V., ai sensi della normativa richiamata in oggetto ed in
conformita a quanto disposto dal vigente Regolamento di Ateneo, allo svolgimento dell'incarico
“Assistenza Tecnica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a valere sulle risorse‘de‘il'o 0. 7.1 del POR FESR
2007-2013", per conto del Settore Ricerca e innovaz:one della Regione Campama nel penodo indicato
nelle richiesta stessa.

_ Si evidenzia che per ottemperare agli adempimenti previsti dal comma 12 deii art. 53 della .

normativa citata in oggette, la S.V. e tenuta a comunicare ogni variazione reiatwa all'incarico in
questione (durata, compenso etc ...).

Si resta in attesa di ricevere, da parte del soggetto che conferisce Vincarico, la comunicazione
prevssta dal comma 11 dell’art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., che dovra fare esplicito riferimento al
numero di autorizzazione indicato i in oggetto, avendo cura di riportare, inoltre, il codice f;scaie dell’Ente

stesso.

1L RETTORE
- Aurelio Tommase

Area IV - Risorse Umane.

n
Ufficio Carriere e stato giuridico

Responsabile del procedimento:.il Dlr:gente dell’Area 1V
Responsabile dell'istruttoria: Annamaria Ciotta

Ufficio Carriere e stato giuridico
Universita degli Studi di Salerno

via Giovanni Paolo 11, 132 ~ 84084 Fisciano (SA) -
: tel. 089.966206 - fax 089 966207
aclotta@unisa.it - http://www.unisa.it
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INFORMAZIONI PERSONALI

15/04/15

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

SET. 12—alla data attuale

DIC.12-MAR. 15

FEB. 12-AGO. 12

DIC. 10 - MAR. 12

MAG. 10-DIC. 11

SET. 10-DIC. 11

FEB. 10-DIC. 10

NOV. 04 -DIC. 10

Curriculum Vitae di Marco De Gaetano

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | b Atti della Regione

Marco De Gaetano

Senior advisor

Ernst & Young Financial Business Advisors.

Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca - Unit Monitoraggio, Valutazione e Qualita.
Progettazione e gestione del sistema di monitoraggio, valutazione e qualita degli interventi di
informazione e pubblicita nellambito delle campagne pubblicitarie del Programma Operativo
Nazionale “Ricerca e Competitivita” 2007-2013;

Senior advisor

Istituto Piepoli S.p.A.

Regione Umbria - Unit Monitoraggio, Valutazione. Rilevazione dati e Revisione degli indicatori fisici di
misurazione del Piano di Comunicazione (PdC), creazione di strumenti ad hoc per la raccolta dati
associati alle singole aree di attivita previste dal PdC, realizzazione, aggiornamento e supporto
all’Amministrazione per l'utilizzo del nuovo Sistema di Monitoraggio realizzato nell’ambito

Senior advisor

Italia Lavoro S.p.A

Interventi per la costruzione del sistema di monitoraggio e valutazione dei servizi per il lavoro pubblici
e privati del mercato del lavoro erogati a cittadini e imprese; azioni di identificazione degli attori pubblici
e privati autorizzati ed accreditati, delle forme di finanziamento e dei servizi da ciascun attore previsti
ed erogati; assistenza alla progettazione e pianificazione delle attivita svolte dall’'Unita Organizzativa e
verifica dello stato di avanzamento rispetto al raggiungimento degli obiettivi delle linee di intervento.

Advisor

Istituto Piepoli S.p.A.

Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca - Assistenza Tecnica - Unita Organizzativa
della Comunicazione e Qualita (UOCQ): analisi del contesto operativo dell’ente di riferimento, audit
interni con i responsabili dei processi, progettazione e applicazione dei metodi e degli strumenti di
monitoraggio realizzati.

Advisor

Italia Lavoro S.p.A

Interventi per la costruzione del sistema di monitoraggio e valutazione dei servizi per il lavoro pubblici
e privati del mercato del lavoro erogati a cittadini e imprese; azioni di identificazione degli attori pubblici
e privati autorizzati ed accreditati, delle forme di finanziamento e dei servizi da ciascun attore previsti
ed erogati; assistenza alla progettazione e pianificazione delle attivita svolte dall’Unita Organizzativa e
verifica dello stato di avanzamento rispetto al raggiungimento degli obiettivi delle linee di intervento.

Socio senior

Pronexus — Associazione di Agenti per lo Sviluppo locale

Analisi degli strumenti legislativi e di programmazione nazionale sulle politiche del lavoro e
applicazione in ambito regionale con particolare attenzione al target giovani; progettazione integrata
finalizzata allo sviluppo di percorsi partecipativi e di animazione territoriale; controllo di gestione in
merito alle attivita di progettazione previste.

Amministratore

Associazione culturale "Carro di tespi”, Reggio Calabria (Italia)

Amministrazione e controllo di gestione, responsabile degli aspetti amministrativi, economici e
finanziari della compagnia teatrale; Pianificazione e budgeting per la programmazione annuale,
rendicontazione e stesura del piano economico e del relativo bilancio.

Amministratore titolare

Via dei Coronari

Amministrazione e controllo di gestione, analisi delle strutture e dei processi lavorativi, relativi
all'organizzazione aziendale; previsioni economico-finanziarie, attivita di controllo e di reporting.
Responsabile delle attivita di progettazione e sviluppo di ampliamento aziendale, elaborazione progetti
per l'accesso a forme di finanziamento per lo start up di impresa, elaborazione di metodologie e
strumenti innovativi a supporto della propria attivita commerciale.

Pagina 1/2
fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

FEB. 07 -GIU. 10

SET. 05— SET. 06

GEN. 96 - DIC. 99

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MAG. 14—alla data attuale

GEN. 10-APR. 11

MAR. 06—MAR. 09

SET. 98-LUG. 04

SET. 91-LUG. 96

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese
spagnolo

12112114

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | b Atti della Regione

Docente

Istituto Professionale per i Servizi Commerciali e Turistici “ U. Boccioni”

Docenze a carattere socio-statistico nel’ambito di progetti PON finanziati dai Fondi strutturali 2007 —
2013 per 'accompagnamento degli studenti nella fase di transizione scuola-lavoro

Coordinatore team di progetto

Publiglobe S.r.l.

Esperto di progettazione partecipata per la realizzazione di eventi mediante I'utilizzo di canali innovativi
dei servizi integrati per la comunicazione. Coordinamento operativo del team di ricerca e sviluppo.
Presidente

Associazione culturale “RC, Musica, Cultura e Sport”

Responsabile dell'organizzazione di eventi, rassegne e manifestazioni.

||
Executive Master Business Administration
LUISS G. Carli Business School
Master in "Esperto in Marketing intelligence per la PA"
Universita degli Studi Mediterranea
Tirocinio professionale
Fabbricatore e Siviglia Studio associato
Laura in Economia e Commercio
Universita degli studi di Bologna - Facolta di Economia
Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Statale "A. Volta"
||
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Bl B2 A2 A2 B1
Bl B1 A2 A2 Al
© Unione europea, 2002-2014 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 2/2
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PO FESR Campania 2007,/2013, ( "' (> Atti della Regione
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto MARCO DE GAETANO, nato a REGGIO CALABRIA il 14/07/1978 e residente in
REGGIO CALABRIA alla via PIO XI, TV. DE BLASIO, N.24, CAP 89129, CF DGTMRC78L14H224H,
PIVA 02123830800, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
b) Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore

di alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO
FESR Campania 2007/2013:
c)

SIIMPEGNA
. A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera

a).

Napoli, 1i 15/04/2015

Il Dichiarante
j | | -/

Nw o Yngioun

S
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della REGIONE CAMPANIA n. 1198 17 A TORG PALMA  marer (\ At della Regione
ISTRUZIONE
1978 Lhploma di perito commerciale
1987 Laurea in Economia e Commercio conseguita presso 1"Universita di Napoli
1988 Esame di Stato per abilitazione all’esercizio della libera professione di

Dottore Commercialisia

| 988 [scrizione All'Ordine dei Dottori Commercialisti del Tribunale di Napoli
i
1943 Iscrizione All'Albo dei Revisori Contabili tenuto dal Ministero di Grazia ¢
Criushiza

ESPERIENZE PROFESSIONALI ED INCARICHT ISTITUZIONALI

1979 - 1987 Collaborazione presso lo studio del padre rag, Cire Palma. Consulente del
lavoro ¢ Sindaco del medesimo Albo

1988 — 1990 Tiolare di studio professionale in Napaoli
1988 — 1991 Contitolare di studio associato in Carpi (MO)
1989 ad oggi Curatore fallimentare con vari incarichi affidati dal Tribunale di Napoli

Consulente Tecnico presso 1l Tribunale di Napoli

1989 — 1990 Consulente in materia finanziaria presso Udstituto Bancario San Paolo di
Towino spa e della partecipata socictd “San Paolo Invest spa”

1990 - 1993 Membro della Commissione di studio di “Finanza Aziendale™ presso I'Ordine
der Dottori Commercialisti del Tribunale di Napoli presieduta dal Prof, Sergio
Sciarelli e coordinata dal Prof, Mario Mustilli

1990 ad oggi Presidente € membro effettivo di diversi Collegi Sindacali di srl ed spa

Contitolare dello studio associato “Palma Professionisti Associati” con sede
in Napoli, al Corso Umberto 1, 311

fonte: http://burc.regione.campania.it
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1991 — 1992 Collaborazione al progetto di ricerca MAPIHC “Metodologic di analisi e
programmazione delle imprese industriali campane”™  coordinato dal prof,
Sergio Sciarelli ¢ dal prof. Mario Mustilli, promosso dall’Ordine dei Dottori
Commercialisti del Tribunale di Napoli

1994 — 1996 Assistente  lecnico ¢ consulente in materia di fondi strutturali presso la
scgreteria politica di un deputato al Parlamento Europeo

1994 - 2010 Presidente dell’ente di formazione “Leonardo ™
Membro del Consizlio Direttivo dell’ente di formazione “Pitagora”
Docente in corsi di formazione in materia di fondi strutturali, in
amministrazione ¢ linanza. in contabilita ¢ controllo ed in problematiche
iributaric :

1990 Segretario Regionale dell” Associavione “mprenditalic Campania Impresa”
con delega ai fondi strutturali

1996 — 19499 Docente in “Finanza Agevolata ¢ Fondi Strutturali™ nella “Libera Universita

Europea” coordinata dal Prol, Pasquale Amelio

1997 Membro della  Giunta Esccutiva  dell’Associazione  “Imprenditalia
Ccmipaniio”

1997 — 1999 Vice Presidente della Commissione “Agevelazioni Finanziarie alle PMI ¢
Sondi struttural” presso 1" Ordine dei Dottori Commercialisti del Tribunale di
MNapoli

1997 - 2010 Amministratore Unico della societd di consulenza in linanza agevolala ¢

fondi curopei “fmnovazione & Sviluppo s.r.d” con sede in Napoli, via Pietro
Colletta 12, La societd si occupa di: fondi strutturali, finanza agevolata,
sviluppo PMI. trasferimento teenologico e Soluvioni Finanziarie Integrate

1997 - 1999 Coordinatore scientifico di corsi di aggiomamento e seminari di studio in
materia di fondi strutturali ¢ di finanza agevolata presso 'Ordine dei Dottori
Commercialisti del tribunale di Napoli

1997 ad oggi Relatore in vari Convegni ¢ seminari organizzati dall’Ordine dei Dottor
Commercialisti del Tribunale di Napoli in materia di agevolazioni e di fondi
strutturali e dal Sindacato Nazionale Unitario dei Dottori Commercialisti
e B i

fonte: http://burc.regione.campania.it
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1999- 2002 Docente nel  Corso di Formazione sulle agevolazione alle imprese ¢
sull’utilizzo dei fondi strutturali (I'esr — I'se — l'caog ¢ Stop) organizzato
dall’Ordine dei Dottori Commercialisti del Tribunale di Napoli

Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del Tribunale di Napoli
per il triennio 1999 — 2002 con delega ai fondi strutturali (Fesr — Feaog — I'se
— Sfop) ed alle agevolazioni alle PMI

Collaborazione con 1l presidente della Commissione Bilancio della Regione
Campania alla revisione del bilancio pluriennale 1999 — 2001 in materia di
utilizzo dei fondi strutturali (Fesr — Feaog - Fse — Slop)

2001 Membro effettivo della Commissione Esami di Stato per Mabilitazione
all’esercizio della professione di Dotlore Commercialista con nomina del
MURST del 24/04/2001

2001 Docente nella 11 sessione della scuola di Formazione per praticanti Dotton
Commercialist AA 2001-2002 1n materia di fondi struttural (Fesr — Feaog -
Fse — Sfop) e di Finanza agevolata

2002 Consigliere Tesorere dell’ Ordine der Dottort Commercialisti del Tribunale di
~ Fse — Sfop) ed alle agevolazioni alle PML.
2003 Componente della Commissione Teenico-amministraliva nominata dal
comune di Arzano per la valutazione di un Project Financing per la
costruzione del nuovoe cimitero.
2003-2007 Componente Della Commissione Nazionale “Project Financing™ presso il

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti.

2004 Componente della Commissione Ciudicatrice nominata dal comune di Torre
del Greeo per Uappalto della concessione di progettazione, costruzione ed
esercizio degh impiant per IMilluminazione votiva nel cimitero comunale

2005 Membro effettivo della Commissione Esami di Stato per ["abilitazione
all’esercizio della professione di Dottore Commercialista con nomina del
MURST del 06/05/2004

2005 - 2009 Presidente del CdA di un Gruppo Alberghiero di Capri

2000 Membro effettivo della Commissione Esami di Stato per abilitazione

all’esercizio della professione di Dottore Commercialista con nomina del
MURST del 13/05/2006 ;

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2011
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PARTE | \} Atti della Regione

e N Ry T T T

_bmune di Comiziano per la valutazione di u.
Realizzazionc di un’area PIP.

Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del Tribunale di Napali
per il quingquiennio 2008-2012 ¢ per il quadriennio 2012 -2016 con le seguenti
deleghe:
=  Comparto Immaobiliare ¢ Real Estate
= Imprese di costruzione
*  londi strutturali ed alle agevolazioni alle PMI
=  Project Financing
* Economia Ambientale
* [inanza ¢ Mercati Finanziari

Delegato alla Cassa Nazionale di Previdenza dei Dottort Commercialisti per
il quadriennio 2008-2012 ¢ per il quadricnnio 2012-2016

Componente dell’Unita di Controllo Fondi Comunitari (UCFC) per lo
svolgimento delle attivita di controllo di 1l livello PON “Ricerca Scientifica
Svifuppo Tecrnologico e Alta Formazione 2000-20067 presso 11 Ministero

dell’ [struzione dell’ Universita ¢ della Ricerca. nominato con decreto ministeriale
721/Rice del 12 novembre 2009

Presidente del Collegio dei Revisori del Comune di Napoli, eletto con
deliberazione del Consiglio Comunale n®1 del 09/02/2010

Docente i corst di formazione m materia di Revisione Feonomico finanziaria
neeh Ent Local

Corso per il riconoscimento della qualifica di Mediatore Professionista presso
I"Organismo di mediazione “ISTMAT

Felatore al X Convegno di Fiscalita Internazionale ¢ Comunitaria “Spring in
Naples " orgamizzato dal Consiglio Mazionale dei Dottori Commercialisti

Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di Napoli — Seconda
Universita degli Studi di Napoli — The Congresso ' Local and Regional
Authotties of Council of Europe

Diploma per la partecipazione al corso di specializzazione sui processi di
quotazione organizzato da  Borsa ltaliana  Spa e dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabihi

Tesoriere della Fondazione “Castelcapuano™

fonte: http://burc.regione.campania.it
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2011 Master di specializzazione sui mercat borsistic, organizzato nell’ambito
dell’Accordo tra 1l Consigho Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli
Esperti Contabili ¢ Borsa Italiana S.p.A.ed iscritto nella short list  presso di
Borsa ltaliana SpA

2012 ad oggi Assessore al Bilancio, Finanza € Programmazione del Comune di Napoli, con
delega al coordinamento delle Societa Partecipate

2014 Relatore del Master in Rating Advisory e Pianificazione Finanziaria

2014 ad oggi  Socio Onorario dell” Associazione Nazionale Rating Advisory “A/RA”

PUBBILICAZIONI :

Dral 1994 ad oggi ¢ autore di memorie ed articoh su nviste specializzate e periodict merent
in particolare la materia der londi strutturall (Fesr — Feaog — Fse — Stop) e la linanza agevolatla per
le PML Infine, & coautore del libro “Element di Finanza Agevolata e d'Internazionalizzazione a
favore delle PMI™

w.-rr':ry Palma
s

fonte: http://burc.regione.campania.it




" el REGIONE CAMPANIA POMESR @rapaniagl07/2013, 0071 .
e lenza tecnica specialistica agli Obiettivi ™' (O Atti della Regione
CUP B&7B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto Salvatore Palma

nato a Napoli il 25/08/1959 e residente in Napoli alla via Ugo Palermo, 5 CAP
80128, CF PLM SVT 59M25 FB839A, P.IVA: 06573591218

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA ;
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi
2.1 e 2.2 a valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP
B67B14000870009

¢ Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalla
normativa nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell'incarico suddetto;

« [Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale
in favore di alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli
obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007 /2013:

SI IMPEGNA
e A comunicare immediatamente al ROO 2.1 ¢ 2.2 del PO FESR Campania
2007/2013, Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di
cui alla precedente lettera a).

Napoli, li 08 aprile 2015

fonte: http://burc.regione.campania.it




Dott. Di Pietro Luig

Commercialista e Revisore Contabile

Curriculum vitas

... NFORMAZIONS PERSONALI
Mane Di Pietro Luigt
Indirizzo

Tefefono
Fax
k-maii {persanale) i, cinfetro@yahoo i
E-malt (sfituzionsie) | |uigl dipietro@miur.it
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... ESPERIENZA LAVORATIVA |
*Date(da~2)§  23/11/2011 ~in corso {scad. 31/12/2075)

» Nome ¢ indirizzo del datore i £ MIUR - Ministero dell'struzione, dell'Universita e della Riverca — Roma (RM)
B0 L Dirgzione Generale per il Coordinamento e lo Svituppo delia Ricerca — Autorits
i i Gestione def PON Riverca & Compelitivita 2007-2013 - Utficio Vit

« Tipo i aziendz o setfore ¢ Pubblica Amminisirazione — Seftore Ricerca

Esperto Esterno Controlli 1° livello - Incarico di colisborazione coordinata e

« Tipa di inpiego : : . , .
continuativa Co.co.co. {dat 24/07/2014 Profilo "Senior If Fascia’)

* Principali mansioni & responsabilita Esparto Senior Unita indipendente per { Controlli di 1 fivelio (UniCe}.
Svolgimento attivits di controllo di 1 tivello, con paricolare rerimento alle
verifiche amministrativo confabili & verifiche in loco, da esplefarsi sul PON
‘Ricerca e Compefitvita®  2007-2013, sul Piano di Azione e Coesiong PAC
*Ricerca” messa in sicurezza e aul POR 2007-2013 “Campania” cofinanziato dal
FESR" per gl intervent per i quati it MIUR & Organisma Intermedio O.1.

Princinall atfvita svolle:

- Supporto all Aslorita Ji Gestione mediante la produzione di documenti, parer,
studi e analisi nguardanti le atiivitd di monitoraggio e controlto (es. circolar,
note informative, faq, rapporti annuali o di monitoraggio);

- Partecipazione a tiunionl periodiche con componenti defi'Autorita di Gestione
e Autorita di Certificazione per la pianificazione e gestione delle attivits di
monitoraggio e controllo da svolgere;

- Predisposizione e condivisione con | responsabili di iferimento del decumenti
e delte procedure da seguire per la correfta gestione delle attivita di verifica
cotrispondenti alle vanie fasi di controllo di | livello {(manuali, procedure, flussi
di lavoro, piste di controlio, verbali e check list di contrallo, gestione

%_ iregolarita e follow up, ecc.);

- Elaborazione e formalizzazione del malerale  metodologico, della
manualistica e della reporistics;

- Analisi & studio degli atli e de! documenti connessi con |z gestione del singolo

2 A
j progetto efo gruppi di progetio a valere sUTASSE 1 — ASSE I — ASSE i det [ j;
PON R&C 2007~ 2013; \ff

e

Paging 1 - Curricihim wise dl
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« Principali mansioni & responsabilits |

i
o Gate {da -2} |

« Noma & indirizzo del datore di |
favorg ¢

« Tipo di azianda o sattors ':

v Tipo di impiego |

+ Principati mataieni ¢ reaponsabiitd

f

- Attivita di campionamento delle perazioni da sottoporre af controllo;

. Aliivith di verifica on desk e in loco delle operazioni campionate,;

. Attivita di ufficlo per la predisposizione e linvio dei documenti di chiusura
delle varie fast di controllo {check list, note di trasmissione, verbal finall di
conirallo di | livelio),

- Archiviazione e controllo della completezza della documentaziona relativa aile
verifiche svolle;

- Verifiche intermedie finalizzate alla determinazione defle spese ammissibili e
alle Certificazioni di spesa,

01/10/2014 ~ in corso (scad. 30/:09/2015)
Emst & Young Financial-Business Advisor §.p.A. ~ Milano (M)

Consulenza aziendale

Contraito di prestazione d'opera p!ofeawmnale e
Assistenza Tecnica o/o Regione 'bampama 5edE R4 Ydnta Lucian. 81 - Napoli

Assistenza Tecnica e supporto afla Regione Campania per [attuazions,
gestions, monitoraggio e controflo del piano di intervenli finanziato con e
risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione FSC 2000-2006 e 2007-2013.

Erincinall atfivita svalte:

- Rasponsabiie Teamn EY di supporto ed AT al Controlio | fivello
Supporto tecnico ed assistenza all'Organismo di Programmaziene {OdP)}, alle
Direzioni Generali (DG) ratione malerie, nonche allUnitd di Verlfica e
Controllo {UdVC) della Regione Campania mediante la produzione di
documenti, pareri, sludi e analisi riguardanti le attivit di attuazione, gestione,
monitoraggio e contiolle (es. circolan, nofe informative, fag, rappotti annuali o
di moniforaggio) da effettuarst mediante i sistema informativo SMOL Regione
Campania;
- Supporto fecnico e operative alQrganismo di Programmazione nella
predisposizione della manualistica e degli strumenti operativi in grado di
assicurare un adegualo ed efficiente sistema di controllo delle operazioni a
valere sul Fondo per lo Sviluppe e la Coesione FSC {manuali, procedure,
flussi df lavaro, piste di controflo, verball e check fist di controllo, gestione
frregolanita e follow up, gcc..);
Parteciparione a runioni periadiche con 'Organismo ¢ Programmazions
{CdPY, le Direrioni generali (DG) responsabili dell'atluazione deghi Accordi di
Programma Quadro (APQ), tUnitd di Veriica e Controllo {(UdVC) delia
Regione Campania per la planificazione e gestione delle atlivita di
monitoraggio e controllo da svolgere,

[

OQUB5M011 - 3272012
Warrant Group s.rl. ~ Correggio (RE}
Consulerza per lo sviluppo d'impresa

Consulenle estemo finanza agevolata - Ceniratio di prestazione d'opera
professionale

Consulenzs ed assistenza tecnica alle imprese con sede nellarea geografica di
riferimento (Regione Campania) per l'elaborazione e ta gestione di progeti di

svituppo da realizzare mediante accesso alie agevotazioni finanziarie istituite (/
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{ dallo Stato faliano, dalle Regioni e dalle Province autonome italiane, dalle
Comunitd eusopes e dalle Organizzazioni, Agenzie e Banche dii Swiluppo
internazionat.
Constlenza di mercato finalizzata ad identificare le caralteristiche socio
economiche per {individuazione di potenziali clienti inferessali allofferla
Warrant Group. Gestione relazioni islituzionali con pariner, enti ed istituzioni
tarritoriali convenzionate (Banche, Universits, Associazioni dt categoria ec.).
Gestione portafoglic clienti e sviluppo mercato pofenziale inferessato aif'offerta
Warrant Group con particolare rferimento ai servizi di consulenza ed assistenza
L alle imprese in materia di finanza agevolata automatica, regionale, nazionale ed
europas,

Pringipali affivita svolte:

. Visite programmate presso aziende clienti @ nuove aziende target per la
presentazione dei prodotiifservizi offerti dalla Warrant Group

. informazione ed orientamento preliminare sulle opportunita offerte dagli

L A strumenti vigon'f di fnanza ageyolafa sulomalicn, regionale, nazionale e
guropea.

- Individuazions ¢ valutarione comparata degl strumenti di finanza agevolata
attivalili per incentivare le atiivita di ricerca, innovazione e sviluppe nonche
gi investimenti tecnologici, ambientalf e produttivi defie imprese,

- Check-up aziendale per la rievazione di eventuali altri bisogni emersi duranie
la visita compatibili con i servizi offerli dalle alfre aree di business della
Warrant Group (Finanza dimpresa, Internazionalizzazione, HR e rsorse
umang, Innovazione ¢ rasferimento tecnologico)

- Supporto al team di riferimento efo alla Business Area per eveniuale
elaborazione, gestione & rendicontazione dei progetti

- Partecipazione periodiche a riunioni, fiere ed eventi promozionall organizzat]
daz partner, enti @ istituzoni teritorial,

« Date {da~ a) /0212011 - 311212011

+ Naime & incirizzo det datore o

avero Asscelazione Menti@contatto - Casalnuovo di Napoli {NA)

Organizzazione e gestione eventi e progetti nel settore deffinrovazione
tecnolagica

+ Tipe di implego Consulents esterno - Conkratto di consulenza professionale

* Tizo di azienda o settore

» Principati mangion! & responsabilits Assistenza ecnica & supporto speciatistico per la gestione delle varie fasi di
rendicontazione e controlle del Progetto Menti@contatto - Azione "Business
fatching” nei confronti di Cita della Scienza Sp.A.

“' Principali attivits svolte;

o Supporto ed assistenza nella valutazione delle spese ammissibili e degl
output relativi ai servizi efo atfivita realizzale,

o Supporto alta elaborazione, predisposiziong & controlle della regolariia della
docurmentazions amministrativa e conlabile da esibirs in fase del Controlli di
| livello secondo quanio previsto dal Manuale per l'attuazicne del POR FESR
REGIONE CAMPANIA 2007-2013

- » Supervisione e accompagnamento nelia  gestione del  processi

; amministrativo-contabili merenti # progetio

o Predisposizions degfi atti e provvedimenti connessi con la gestione del
finanziamento da parte di Citta deila Scienza Spa.

» Controlio rendicontazione intermedia rispetlo al budget e redazione.-7,

consuntivo delle spese di pragetto 14
. e
Pagina 3 - Curriculurs vita & /
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» Tipo gi azienda o settors

+ Tipo of impiege

* Principati mansioni e responsabilita

0110272011 - 31112/2011
ELIOSIS s, - Caserta (CE)
Fotovoltaico

Consulente esterno - Contratto ¢ consulenza professlonale

Progettazions, confrofio di gestione e rendicontazione del programma di
sviluppo sperimentale dal titolo “SOLARWATCH - Sviluppo e realizzazione
prototivale di un kit tecnologico da infegrare su impianti di produzione
fatovoliaica ai fini di un monitoragglio altive remofe e centralizzato munito di
controfio predittivo delle prestazioni e defla manutenzions” presentato al sensi
del M. del 24/09/2009 pubblicato sulla GURI n.239 del 14/10/2008 a valere
sul fondo per Finnovazione tecnologica (F.1T.} ex Legge 46/62

0872004 - 10/2010 n. 11 del 17 Febbraio 2016

Dott, Fabozzi Glovanni - Aversa (CF)
Finanza Agevolata

Consulente eslemo

Consulenza ed assistenza iecnica ad Enti Pubblicl, Associazioni di categoria,
Societa a partecipazione pubblica, Enti di formazione e imprese Private in
materia di agevolazioni e fondi strutturali, studi di fatthititd tecnice-economico-
finanziaria, piani marketing e ricerche di mercato.

Principali attivita svolte;

+ Assislenza tecnica & consulenza alla progettazione e alla stesura dei budgst
& dei piani attivita delie proposte progettuali a valere sul fond! strutturali

s Collaborazione alla direzione tecnica dei progetti

o Controllo di gestione dei progetti con analist pericdica dellandamento del
cost a consuntivo, deglf scostamenti rispetto al budget Iniziale,

o Verifina ex ante dell'ammissibiita delle spese sostenute/da sosteners ¢ della
conformita alla normativa nazionale & comunitaria di iferimento

» Verifica complelezza e correttezza (rispetto a quante previste nell'Avviso,
dafie Linee Guida, atto discipliinare, ecc) defia documentazione da
trasmettere in occasione dei rendicontt di spesa SAL

& Verifica del rispelio dei imili di spesa ammissibile eventualmente previsti
dalla normativa, dal Programma, dal bando e da sue eventuali varianii

» Verifica e controllo della regofarity amministrativa & contabile dei progetti

» Monitoraggio fisico e finanziario dei progetti

o Predisposizions deffa documentazione per le venfiche ispettive e
pariecipazione diretia agli audit Regionali di primo e secondo livelio

Elanco progett

- Progetto di ricerca industriale e di sviluppo precompetitivo nel setiore
delllCT denominate “Un sisterma olonico basalo sullonfologia per i
telemonitorsqgio e fa diagnostica evolutiva di una fislla di mezzi dopera”
nelfambito del POR Campania 2000/2006 Misura 3,17 ammesso a
tofinanziamento con Decreto Dirigenziale n. 25 del 28/02/08 della Regione
Campania.

Ente proponente: Associazione Temporanes di Scopo (ATS} composta de
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L «  G&T Consufting S.p.A. (Capofila)
«  CISEA .1l (Pariner 1)
; »  SCls.rl (Pariner 2)
» Ceniro df Ricerca Universita degli Studi of Napoll “Federico
Dipartimento di Ingegneria deif Materiali ¢ della Produzione

n

- Progeito «i ricerca industriale e di sviluppo precompetitivo nel settore
dell'tCT denominalo “Sistema remoto di monitoraggio e diaghoshica
; awlomatica per pazienli anzigni e/o poratord i hendicen presse if fore
E domicifio” nell'ambito del POR Campania 2000/2006 Misura 3.17 ammesso &
cofinanziamento con Decreto Dirigenziale n. 25 del 28/02/08 della Regione
| Campania.
i; Ente proponents: Associazioni Temporanee of Scopo (ATS) compasta da:
§ v FILIA 8.0l {Gapofila)
% «  Ceniro di Ricerca Université deqli Studi del Sannio Dipartimento di
Ingegnetia

BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA . - Progette di  internazionalleZdZ6nd’ TR G0vernment”  realizzalo e
3 nelfambito della Misura 6.5 aziona A del FOR Campania 2000-2006 Asse 6 -

Reti e nodi di Servizio. Il progetto mira & favorire I'aspansions, altraverso

< lawvio ¢ stabili relazioni commercialt e produitive nel mercato "E-government’

| in Fepubblica Ceca e Ungherfa, di un sistema composto da 15 imprese
Campane produlirici di applicazioni tecnologiche per I'erogazione di servizi

defia PA.

(Ente proponente: Confcooperalive Napof)

L

- Progetto di internazionalizzazione “Americani in pasta” realizzalo
neil'ambifo della Misura 6.5 azione A del POR Campania 2000-2006 Asse § -
Reti & nodi di Servizio per Paffermazione del prodotio "pasta di Gragnano” sul
mercato statunitense
{Ente proponente: Confapi Napel)

- Contratio di lnvestimento Pl Distretto industriale di San Giuseppe
Vesuviano Progetto P REG 000 015 "Sostegro a favore dei consorzi e delle
societa consortili operanti neflindustria e nellartigianato per la realizzazions di
investimentt materiall ¢ immateriali che garantiscano rafforzamento e
integrazione delta filiera produttiva sui servizi e suf processi manifatiuriero”,

(Ente Proponente: Consorzio Napoki 2001- Cives)

Progetto "@rcanet” selezionato a sequito di awiso pubblico del ministero
degli Affari Esteri e cofinanziato del Fondo Sociale Europeo. Gensuienza
specifica per limplementazione, nellambito del progetic @rcanet, del sistema
di formazione professionale per lo sviluppo di nuove professionalita connesse
al ruoli di consulenza e di assistenza tecnica per marketing internazionale.
(Ente Proponenta: Italia Lavore S.p.a.)

1

Progetto missions "l trasferimento tecnolegico nelle PMI quale
strumento per Pinternazionalizzazione”. Stesura delia relazione finale sul
progetio per la descrizione delle diverse fasi di attuazions con un'analisi
dettagliata sugli interventi realizzati, gli scostamenti, le correzion! adoltate in
corso dlopers e i risultati finali raggiunti al fine di verficare la conetta
implementazione del progetto.

(Ente Proponente: Unione Indusiriate di Mapoli e CCIAA di Napoli)

- "Pompei Tech World" — Parco a tema da realizzarsi nel comune di Torre /'
Annunziata Area denominata ex Vega e Teenotubi in seguito ali’appmvazione(
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i

[!

b

Atto Aggiuntive al Primo profocolio Contratie d'Area Torrese-Stabiese,
(Ente Proponante: Pompei Tech World S.p.A )

2240512009 - 21112/2009
Progetto Sviluppo s.r.d - Pomighane d'Arco (NA)
Societa df consulenza aziendale

Impiegato ~ Contratto a tempo determinato

Addetto alla gestione, rendicontazione, monitoraggio e controlic del Progetio di
ricerca denominate “Sisfema integrato di controllo basato su reti di sensor
nelambito del POR Campanla 2000/2006 Wisura 3.17 ammesso a
cofinanziamento con Decreto Dirigenziale n. 25 del 28/02/08 della Regione
Campania e realizzato daf'ATS composta da:

« Progetlo Sviluppo s.rl. (Capofila)

« Centro di Ricerca Universit degli Studi 2816Napoﬁ Qipartimenie di

Informatica e Sistemistica

Principalj affivilia svofte:

moniloraggio deil'esecuzione del work plan def progetio e gestione di
eventuali deviazioni dal work plan iniziale '

- raceolta, revisione & gestions di delfiverables e loro sottiomissione allente
finanziaiore
raccolta, revisione e controfio defla reportistica sulle ore lavorate dal team di
progetto e loro sottemissione alfente finanziatore

- predisposizions e soflomissione del reporl perodict sulle spese sostenute
nell'ambito del progetto

- cotrolio rendicantazione intermedia rispefto al budget e redazione
consuntivo delle spese di progetto

- tura dei rapporti con l'ente finanziatore @ con if soggetto istruttore
controfio @ gestione dell'archivio della documentazione prodetta nelfambito
del progetio ai fini dell'auditing da parte dell'ente finanziatore ¢ det soggetto
istruttore,

03/07/2006 - 31/07/2008
Med Project s.r.l - Averss {CE)

Societd di consulenza aziendale

Impiegato — Contratto a tempo indeterminato

STUDI DI FATTIBILITA - REDAZIONE BUSINESS PLAN - PIANI MARKETING
Realizzazione studi di faltibilitda tecnico-economico-finanziarta, ricerche di
mercato, piani marketing & redazione business plan per imprese privale
finalizzati all'avvio di nuove iniziative imprenditoriali,

FINANZA AGEVOLATA

Consulenza ed assistenza alle imprese per la reafizzazione di progetti di
investimentn a valers su fondi rinvenienti da leggi agevolative. In particolare:
» L, 488/92 (setlor industria, turismo & commercio)
« Bando relalivo al Secondo protocalle aggiuntivo &l Contratto d'area Torrese i
Stabiese L/
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s Dlgs 1852000 (Incentivi all'autoimprenditorialita e alf aufoimplego)
= Lsgoe Regionale 162002 {Imprenditoria giovanite)
.« Regime Regionale di Aiuto a favose dellimprenditoria e del Lavoro Autonomo
| delle Donne, Legge Regionale 2412005
- = Nuovo Regime d'agevelazione a favore delle PMI campane
» Nuovo regime di aiuti & favore dell'artigianato campano
e P.Q.R Campania 2000-2008
- Misura 2.1 - PIC URBAN #1 Citta di Caserta
- Misura 2.2 - Sostegno allo sviluppo di imprese della fifiera dei beni cultural
- Misura 3.17 - Progetio Metadistretto del Seftore ICY
- Misura 4.2 - Contralte di investimenio - Progeiti Integrati di distretfl
indusirat
- Misura 4.5 - Sostegno aflo Sviluppo ed alla Riqualificazione dei Sistemi
Turistici Locali e alla Realizzazione di ltinerar Turisticl
- Misura 5.2 - Azlone a} Aluli alle Piccole Imprese nel Progetti infegralti Citta

BOLLETTINO UFFICIALE Capolucgo (Cifta di Cas&rta)ﬂ 116l 17 Febbraio 2016.
o - Misura 6.3 - Sostegno allo'svﬁjuppo JolE %688 dellinformazione net e
; tessuto produttive

> - Misura 6,3 - Regime di aiuti fessile-abbigliamento

! - Misura 6,2 - Regime di Aiuti Agroalimentare
- Misura 6.5 -~ Internazionalizzazione defle piccole & medie imprese dei P

Distretti Industrial e P "Sistemi locali a vocazione industriale”

« Regime di Auti 1.C.T. per finnovazione organizzativa, di processo & di
prodotio - Obiettivo operativo 5.2 allivita sub B de! PO FESR Campania 2007-
213

Principali attivita svolte:

- Progeftazione
Dalla business idea alta redazione del business plan descriltive & numerico,
dalla vetifics di ammissibilits delie spese di investimento alla predisposizione
defla decumeniazione lecnica ed amministrativa per Faccesso alle agevolazioni.
Controfle di gestione, Monitoraggio e Rendicentazione del progetto di
investimento
Consulenza ed assistenza durante le fasi di realizzazione fisica del progetio di
nvestimento per assicurare una correlta esecuzione delie operazioni finanziate
& per verificare eventuali scostamenti rispetio al progetio approvato.
Predisposizions e confrollo regolarita della documentazione amministrativa e
contabile da esibire in fase del Controlll di | livello secondo quanto previsto dal
Manuaie per I'attuazione del POR FESR 2007-2013.

FORMAZIONE FINANZIATA

Gestione procedura di acereditamento sedi formative per "Campus Ente per
la formazione e la ricerca” altraverso la piatlaforma di Gestione Sistema
Accreditamente  deglh Organlsmi Formativi ed  Orientativi dellz Regione
Campania.

Pragettazione corsi di formazione per inserimento i nuovi occupati & per la
formazione continua Patto Formativo Locale "Sistema Meda” - Soggetto
capofila della Aggregazione dei Promotori: Provingia Di Gaserta - Protocolio
Dintesa Del /0372007 N, 1- POR Campania 2000-2006

Consulenza ed assistenza tecnica per la realizzazione, gestione e controllo det
sequenti Corsl di formazione professionale cofinanziali FSE per le Pl ¢ 1a //,
' Pubblica Amministrazione. ( ﬂX
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= Date (da - 5)

« Nome o indirfzzo del dalore

lavorg

+ Tipo di arienda o sellore

« Tipe di impingo

- Progetto di Formazione “Rete Civica Uniaria” per i personale delia
Provincia di Caserta in tema di {TC - nell'ambito della Misura 3.22 (ex Misura
6.4} POK Campania 2000-2006 "Atfuarione di interventi formativi riveltl alio
sviluppo ed alla diffusione di compelenze legate alt.C.T."

(Soggetto Attualore: Campus Enfe per la formazione e la ricerca - Caserts)

- Progestti di Riuso degli applicativi COSTA, SIBA, SIT TEL e COSTA ECAT per
it personale degl Enti Locali nallambito della Misura 3.22 (ex Misura 6.4)
POR Campania 2000-2008 “Interventi formativi & di affiancamento nel progetti
i rivse degll applicativi dells Regione Campania a favore di Enti locali”
finanziato con contribut del Fondo Sociale Europeo -

(Sogyette Altuatore: Campus Ente per fa formazione e la ricerca - Caserta;
Comune di Casagiove, Comune df Casal di Principe; Comune di Sessa
Atrunca; Comune di Teano; Comune di Gloia Sannitica)

- Corsi di formazione FSE "Promolori di sviluppo turistico sostenibile” e
“Tacnico per lo sviluppo sOsteAmild FRCHEAPBtetta” nollambito delfa e
Misura 3.18 P.O.R. CAMPANIA 2000/2006 autorizzati e finanziati dall'Ente
Parco Regionale del Matese.

(Soggetio Attuatore: Campus Ente per Ia formazione e la ricerca - Caserta)

Principali aftiviia svolie;

Progettazione
Assistenza e consulenza alla progettazione e alla stesura dei budget delle
nroposte progetiuall & valere sui fondi strutiurali ed in particolare sul Fondo
soclale europeo: redazione formular di presentazione dei progetti formativi,
verifica  ammissibliita delle spese e redazicne del budget finanziario,
predisposizione della documentazione tecnica ed amministrativa per I'sccesso
alle agevolazioni.

(estione e Confrolio
Consulenza ed assisienza durante le fasi di realizzazione fisica del progette di
formazione per assicurare una corretta esecuzione delle operazioni finanziate
Controlle di gestione del progetto con analisi periodica dellandamento del costi
a consuntivo, degli scostamentl rispelio al budgel iniziale. Valutazione,
predisposizione & presentazione di eveniuali proposte di rimodutazione dei
costi,

Monitoraggio fisico & finanziaric e Rendicontazione del progetto

formativo
Caricamento dati sulla piatiaforma di monitoraggio IMONIT e SILMONA. -
Regione Campania.
Assistenza per le ceddificaziont bimeskall attraverse predisposizions e controlio
regolarita defla documentazione amministrativa & confabile da esibire allp STAP
di competenza in fase del Controlli di | livello secondo guanfo previsto dal
Manuale per 'atiuazione del POR FSE 2007-2013.

(372004 - 08/2004
Solves s.n.c - Napoli

Siudio associato di Commercialisti e Revisori Contabill, spacializzati in
consttenza di direzione aziendale.

Consulente esterno e
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+ Tipo di impiego |

+ Principati mansioni e responsabilith

Consulenza ed assistenza alle imprese clientl in materia di Fondi comunitar e
nazionali.
Analisi di mercate, studi e ricerche nel comparto delle PM3, dell'arfigianato ¢ del
seftore aerospaziale campano commissionati dafla Regione Campania, In
particalare:
Rapporto Semestrale (| e 1t semestre 2004) sulle imprese artigiane in
Campania in collaboraziona con Vision & Value S.rl.
- Studio e analisi del settore aerospaziale in Campania in collaborazione
con Ambrosetti S.p.A, (Marzo 2005)

03/2004 - 0372007
Studio Commerciate del Dott. Grippa Gennara - Napoli.

Studio commercizle

Attivita di praticantato di Dottord! Gbnifeebhitietdo® Revisore contablle ed
esperienza in materia di progettazione, gestione e controlie di progett finanziati
con fondi comunitari @ nazionali

Fraticante Commerclalista

Elaborazioni contabilita ordinarie, semplificate e professionisti con la gestione
della VA e delle liguidazioni mensili & trimestrali; elaborazicns ed invio
telematico delle dichiarazioni dei redditi relalivi alle societa di capitali, societa di
persong, ditte individuali ¢ privali; elaborazione e predisposizion versamenti per
FICH rapporti con gl enti erariali & previdenziali per confo dei clienti;
predispesizione ed esercizio del diritto d'interpelio per conto di clienti,

Consulenza finaniza agevolata aulomalica, regionale, nazionale

Supporto tecnico operativo ed effiancamento alle imprese clienti nelle attivits di

rendicontazione @ controflo ammissibifita delle spese relative a progetti finanziati

can fandk comunitart @ nazionali, in particolars:

w Agevolaziont finanziarie ai senst della legge 1911211992 n°448 e successive
rodifiche

« Nuovo regime di alute a favore defl'Artigianato Campano

 Dgs 1852000 {Incentivi alf autoimprendiiarialith e all'autoimpiego)

s Misure P.O.R Campania 2000-2006

= Crediti lmposta ai sensi della Legge 388/2000 art. 7 e B e defla Legge n.
29672006,

04/2003 - 0712003
SO.F.A. s, - Cardito {NA)

Azenda per la lavorazione delfla frifla fresca ed esotica

Contratto di Formazione & Lavero

Addetlo ala contabilita inerna, allufficic commerciale, comispondenza e

rapport con clienti e forniton
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< Nome ¢ |
; o formezione

i

i

i

Dale (da~a) |

po o istituto di islruzions §

« Qualifica consequita §

L CAPACITA E COMPETENZE |
i H

E; z PERSONALI

: PRIMA LINGUA

‘ : ALTRE LINGUA

e RS A AT T

i e Capacith o lettura
L Capacila di seritiura
1

+ Capacita di esprassiana orala

. CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIONALI

e e e LA L

;
;
1
|
i
i
}
}
i
i
!
1

CAPACITA E COMPETENZE |

i ORGANIZZATIVE

- S T,

247102008

Seconda Universita degli Studi di Napali

Abilitazione allesercizio defla professione di dottore commercialista & revisore
contabile

2210172004

Universita degli Studi di Napali “Federico 1"

Tesi in Qrganizzaziong Aziendale dal fitolo: "Il colrvolgimento dei professionais
nalla gestione delle aziende sanitarfe. il caso ‘San Sebastiano' di Caserta’.

Laures in Economia Aziendale

1101110

n. 11 del 17 Febbraio 2016

(774946
Licao Ginnasio Statate “F. Duranie” di Frattamaggiore {NA}

Diploma di Maturits classica

ITALIANO

lHGLESE

Buono
Buono
Buono

Atiraverso le esperienze di lavoro professionale come consulente esterna per
imprese  private, Enfi  Pubblici, Associazioni di categona, Sotietd e
nartetipazione pubblica ed Enti di formazione In materia di agevolazioni alle
imarese e fondi strutturali ho acquisifo oftime capacita e competenze relazionaf
svolgendo spesso altivith di ricerca e contatfo cliente, gestione gruppi di lavoio
o sopratiutto gestions g cura dei rapporti con gl enti finanziaior {Ministero,
Regione, Comuna) e aon i soggelli istrutlori (banche concessionarie, istiuti di
credito, sccietd ed organismi di ispezione)

Nel corso deflesperienza lavorativa presso la Med Project srl e ta Solves
s.n0. ho acquisito ofime capacita organizzative e di integrazione lavorande
spesso in gruppo per la realizzazione di analisiricerche di mercato e per
Pelaborazione di progetti di investimento di aziende industriali, commerciali e
turistiche volti all'avvio di nuove iniziative imprenditoriali, :

PARTE |

In ambito extralavorativo, ho organizzato diversi incontri e manifeslazioni pe
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conto defla "Lega Nazionale per fa Difesa del Cane” di Aversa (CE} in quanto
sacio attivo da Cicembre 2002 nonché obietlore di coscienza con compili
amministrafivi dal 07/2003 af 08/2004.

£ mm et A e

CAPACITA E COMPETENZE L Certificazione 103 — Infernet and computing core cerfification — ritasciato dalls
| YecwcHE | Microsoft il 18/07/2005.
E | Operalore del programma di contabilita “Profig” della Sistemi
t - Ottime conoscanze del sistema operativo Windows e del pacchetto applicativo
; Ms Office {Word, Excel, Power Point) acquisite net corse delle attivita lavorative
‘ di consulenza.

Munito di patente "A" e "B"

PRV S

THOLLTING U juaziont | Iscritto all/Alba dei Dottorl Gommercialist di Nanol 0.5661 daf 19/01/2011

el 17 Febbraio
Iscritto al Reglstro dei Revisori Contabili n. 158496 D.M. 7 Aprile 2010
pubblicato sutta G.U.R.L 4° serie speciate n. 30 det 16/0472010

della REGIONE CAMPANIA

; . Iscritto nella Banca Dati Esperti Pubbliche Amministrazion!
Iscritto nella Banca Dati Esperti Dipartimento per le Politiche di Sviluppo

|
g - Jscritto nella Banca Dall Esperti Dipartimentc per le Part Opportunita
; Iseritto nella Banca Dati Esperti della Regione Calabria

Disponibite a trasferiment] su tutte i territorio nazionale.

}

! 3
b 0 G T e

i

i

i

i

i

)
Awtorizee thirttaneara def mied dati peesonali of senss del Diogrerer Lepishitree 30 grugne 2003, n 196 Wopeflow inn racerin of provezione ot
etart i,

i

Atreseo _w)ufjc; o i ;-cl_c.“.l)m‘mu"),:l(ﬂ;i, & senst ¢ por gl efForrd delfiticolo €7 ol ci’,ﬁ.z: F4 5200 - c‘c‘.:-f).f::i‘pci*|:~::?!'<.‘ ol QUANIEQ frvseriEte lagdy
srtiendli B85 8 70 ded modeme dpr, ssperrfanente sull regroasabiliti pegale previsia pee chi terrde Fadve diehinmenont o solly decriensy oad
benefist "‘""Jf sushmente. conseguonst 2f provvedinenio cnsnsio sully base o drchiarasion non vorticre, b verdioid delle sfbenagions
coiberalie E;'(E'/,ril?;‘.w'rfl‘l‘l.:‘ JEIITTI‘IE&I”T-
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA Pd‘l-‘légit EaFI%)g%I?l%gllﬁ()O'?/Z()lgl PARTE | \_ Atti della Regione
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto DI PIETRO LUIGI nato a NAPOLI il 26/04/1977 e residente in ORTA DI ATELLA
(CE) alla via CLANIO n. 32 CAP 81030, CE. DPT LGU 77D 26F 839W, PIVA 03680500612

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, cosl come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445 /2000;

DICHIARA

in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

b) di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore
di alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO
FESR Campania 2007/2013

SI IMPEGNA

® | @ comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente
lettera a).

Con riferimento a quanto sopra dichiarato si fa presente

 |che il sottoscritto attualmente detiene un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa Co.co.co. - Profilo “Senior II Fascia’” con il MIUR (con scadenza
31/12/2015) firmato in data 24/07/2014, approvato con Decreto n. 2597 del
02/09/2014 modificato dal Decreto prot n° 2688 del 14/09/2014, e registrato dalla
Corte dei Conti in data 30/10/2014 registro n. 1 fogli n. 4910 e n. 4908

avente ad oggetto:

Svolgimento attivita di controllo di I° livello, con particolare riferimento alle verifiche
amministrativo contabili e verifiche in loco, da espletarsi sul PON “Ricerca e
Competitivita” 2007-2013, sul Piano di Azione e Coesione PAC “Ricerca” messa in

fonte: http://burc.regione.campania.it




BOLLETTINO UFFICIALE

1del ~epbraio 2016 . . ; . o :
della REGIONE CAVPANA ' ¢./1 POR 2007-2013 "Caimpanta cofinanzia; » > Ati della Regione eri

quali il MIUR e Organismo Intermedio O.1.

e che nell’ambito del suddetto incarico

risultano al momento assegnate al sottoscritto attivita di controllo di I° livello

relativamente alle operazioni di cui alla seguente tabella:

Rrogetti finanziati nell'ambito dell’Asse Il “Sostegno all'Innovazione” del PON R&C, Obiettivo Operativo
‘IAzioni Integrate per lo sviluppo sostenibile e per lo sviluppo della societa dell’informazione”,
Azione 11.3.1

Art. 8 Avviso n. 84/Ric del 2 marzo 2012 (Progetti di Innovazione Sociale)
Beneficiario\Attuatore Cadice Progetto

Gravina Raffaele PONO4a3_00238
Fpgca Danilo Maurizio PON04a3_00244
Silvio Alessandro Rocca

Assaciazione "Napoli Citta Intelligente" PONO4a3_00250
Cannemi Marco PONO4a3_00266
-/D'angelo Nicola Maria

-Landolfo Fabio PONO04a3_00268
-|[Mennella Giorgio

Associazione “Lavoratorio” PONO04a3_00290
Associazione “NOCO2" PONO04a3_00300
-Contestabile Pasquale

-Tiziana Alzieri PONO04a3_00303

Contestabile Miriam
Murrieri Annalisa
Soluri Antonio PONO4a3_00321
Murrieri Patrizia
Genco Armando
Todisco Francesco
rogetti finanziati nell’ambito del Piano di Azione e Coesione (PAC) per le Regioni della Convergenza (Codice
dentificativo 2012MIURXPAC21), Linea di Intervento “Ricerca e Innovazione” Azione “Interventi per start up
operative” Linea 1 “Big Data” - Linea 2 “Cultura ed impatto aumentato” - Linea 3 “Social Innovation Cluster” - Linea 4
Contamination Lab”

PON04a3_00369

o ©

Awvviso D.D. n. 436 del 13 marzo 2013 (Start-up)
Beneficiario\Attuatore

Codice Progetto

=Quavlive srl
-Politecnico di Bari
-Wniversita di Bari PAC02L1_00061
-l|Cube s.r.l.

-ARS Sistemi S.r.l.

~Rural Hub s.r.l.

-C.I.H.E.A.M. - Istituto Agronomico Mediterraneo Di Bari (C.I.H.E.A.M. —
IlA.M. B.)

-LIBERA TERRA MEDITERRANEQ SOC. CONS. SRL

-Love Studio srl

-Universita degli studi di Napoli Federico Il — Dipartimento di Economia,
Management, istituzioni

-Adventa Srl PACO2L3_00035
=SOLIDARIETA’ SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
-Adelante srl

-Chiari di Bosco Societa Cooperativa Sociale

PACO2L3_00026

fonte: http://burc.regione.campania.it
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1

s. di Paolo Carill

-Meetecho S.r.l.
-C.R.E.S.Co. Soc. Coop.
-CISFA - Consorzio Interuniversitario Scienze Fisiche Applicate

ERISVI — Centro di Ricerca per lo Sviluppo e I'Innovazione
rea SCS
emocean S.p.A.

PARTE | () Atti della Regione

PAC02L3_00038

-C

-T

S Lab Srl

-Tree Sri

-E+Direct srl

-Sfide sri

-Universita del Salento - Dipartimento di Beni Culturali

he Hub Sicilia Soc. Coop.

PAC0213_00051

-

XALTO ENERGY&INNOVATION SRL

-RES NOVA DIE SRL
-Consiglio Nazionale delle Ricerche

PAC02L3_00070

-5
-T

-Cpnsiglio Nazionale delle Ricerche - DSFTM

oft Materials and Technologies SRL
aggalo SRL

-BIOFORDRUG SRL
-ASTER SPA

PAC02L3_00087

-Cocoon Projects Srl

-ALFABIZ SRL

-Echoes laboratorio creativo
-UNIVERSITA' DELLA CALABRIA
-e-DIRECT

PACO0213_00090

Di

"Universita degli Studi di Napoli Federico Il

partimento di Scienze Sociali"

PAC02L4_00072

Napol

Regione Campania.

, 1i 07/04/2015

non risultano al momento assegnate al sottoscritto attivita di controllo di I° livello su
operazioni di cui alle Linee di Intervento “nuovi Distretti ad Alta Tecnologia (DAT)” e
“| aboratori Pubblico Privati (LPP)” a valere sull’obiettivo operativo 2.2 per le quali il MIUR
svolge funzioni di Organismo Intermedio O.l. in forza della convenzione stipulata con la

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ISTRUZIONE E

FORMAZIONE

= Data

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

=  Principali materie /
abilita professionali

oggetto dello studio

= (Qualifica conseguita

= Data

=  Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

=  Principali materie /
abilita professionali

oggetto dello studio

* Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Data
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

MARTINO ELISA
martinoelisa @yahoo.it
italiana

04/06/1979

Aprile 2007 — Dicembre 2007
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”” — Facolta di Giurisprudenza

Corso di perfezionamento in “Amministrazione e Finanza degli Enti Locali”.

Attestato di frequenza

20/03/2007
Formez — Seminario specialistico “Ricerca e Innovazione”

Intervento di accompagnamento della Regione Campania per la definizione dei Regimi
d’Aiuto alle imprese nel 2007-2013

Gennaio 2005 — Settembre 2005

Istituto Universitario “L’Orientale” di Napoli

Master Universitario di 1500 ore - di cui 240 di stage presso il Nucleo di Valutazione
della Regione Campania, Napoli - in “Programmazione, Valutazione e Selezione

degli Investimenti Pubblici”
Diploma in esperto della valutazione degli Investimenti Pubblici

Luglio 2004
Istituto Universitario “L’Orientale” — Napoli - Facolta di Scienze Politiche.

Economia, diritto, storia, lingue (inglese, spagnolo)

Laurea specialistica (Vecchio ordinamento) . Votazione 106/110.

Ottobre 2002

Studio Cafiero - Milano

“La ricerca e la selezione del personale: tecniche e strategie di indagine”
Attestato di frequenza

Settembre 1993 — Luglio 1998
Liceo linguistico “G. Guacci” di Benevento

Lingue straniere (inglese, francese, tedesco), materie umanistiche, scienze.

Maturita linguistica (Maxisperimentazione)

1
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e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ESPERIENZE
LAVORATIVE

e Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

Diploma di scuola secondaria superiore (votazione: 50/60)

MONITORAGGIO, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
Gennaio 2014 — in corso
S.P.F. Studio Progetti Finanziari s.r.l. — Via Nazionale 243, Roma

Societa di consulenza e di servizi per Istituti bancari

Attivita di istruttoria e attuazione alla Regione Campania delle agevolazioni “De
Minimis” da concedere alle PMI con il “Regime di aiuto I.C.T.” — Obiettivo Operativo
5.2 del POR Campania 2007/2013.

Controllo della documentazione relativo alle istanze di accettazione delle singole
Imprese; gestione delle procedure inerenti 1’erogazione dei contributi; verifiche delle
operazioni e accertamento della spesa.

Febbraio 2010 — Dicembre 2011

Citta della Scienza — via Coroglio, Napoli

Societa in House

Assistenza e supporto alle azioni istituzionali dell’ Assessorato all’Universita e Ricerca
Scientifica, Innovazione Tecnologica, Nuova Economia, Sistemi Informativi e
Statistica.

Collaborazione nell’ambito delle azioni alle attivita previste dall’Azione I di cui la
Proposta Operativa relativa alla realizzazione di un servizio di assistenza e supporto
alle competenti strutture amministrative del Settore Ricerca Scientifica Controllo
Gestione ed Avanzamento Progetti; supporto alla determinazione delle attivita in
funzione dei tempi di realizzazione del progetto; emissione di analisi dei tempi di
realizzazione del progetto e dei risultati da delivberables da conseguire in itinere;
individuazione di deliverables in funzione dello stato di avanzamento di realizzazione
dei progetti; avvio del monitoraggio e rendicontazione economica dei progetti.

RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
Luglio 2008 — Ottobre 2011

S.P.F. Studio Progetti Finanziari s.r.l. — Via Nazionale 243, Roma

Societa di consulenza e di servizi per Istituti bancari

Attivita di rendicontazione e assistenza alla Regione Campania per la verifica ed il
controllo dei rendiconti di spesa relativi agli interventi ammessi alle agevolazioni ai
sensi della Legge 598/94 e del Bando Metadistretto del Settore ICT — Misura 3.17 del
POR Campania 2000/2006.

Controllo della documentazione relativa alla rendicontazione delle spese sostenute
dalle imprese per realizzare i programmi approvati a valere sulla suddetta normativa e
verifiche in loco degli stessi investimenti.

ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA — MONITORAGGIO FONDI STRUTTURALI
Dicembre 2009 — Aprile 2010
Ismeri Europa s.r.l. - Via G. G. Belli n. 39, Roma

Istituto di Ricerca Interdisciplinare

Servizio di supporto tecnico all’A.G.C. 06 per la programmazione, coordinamento, e
controllo delle attivita relative agli interventi cofinanziati dalla Regione Campania in
materia di Ricerca Scientifica, Innovazione e Societa dell’Informazione.

Controllo e monitoraggio della documentazione amministrativa e di spesa

2
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responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
® Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

relativamente ai progetti cofinanziati dalle Misure 2.2 e 5.2 del POR Fesr Campania
2007-2013.

ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA — MONITORAGGIO FONDI STRUTTURALI

Giugno 2006 — Luglio 2008

Dipartimento per le Politiche di Sviluppo del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Roma

Ente Pubblico

Monitoraggio dei fondi FESR a sostegno dei Regimi d’aiuto alle PMI (Misura 3.17 del
POR CAMPANIA 2000/2006 — sostegno ai programmi di Ricerca, di innovazione e di
trasferimento tecnologico promossi dal tessuto imprenditoriale regionale e Misura 6.3
— sostegno allo sviluppo della societa’ dell’informazione nel tessuto produttivo) presso
la Regione Campania, area generale di coordinamento 06, Ricerca Scientifica,
Statistica, Sistemi Informativi ed Informatica — via Don Bosco 9/e — NAPOLI.

Utilizzo dell’applicativo di monitoraggio degli Investimenti Pubblici “SMILE BBCC”
— analisi dei fascicoli di progetto; estrapolazione dei dati utili ai fini della gestione e del
monitoraggio finanziario, fisico e procedurale dei progetti; supporto nelle procedure
amministrative e nell’inserimento dei dati nell’applicativo; attivita di assistenza al
bando per la concessione degli aiuti alle PMI in attuazione della Misura 3.17 DEL
POR CAMPANIA 2000/2006 nell’ambito dell’Accordo di Programma Quadro in
materia di e-government e Societa dell’Informazione per il progetto
“METADISTRETTO DEL SETTORE ICT - I° FASE”.

ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA — MONITORAGGIO FONDI STRUTTURALI
Giugno 2005-settembre 2005
Regione Campania — Nucleo di Valutazione, via Santa Lucia - Napoli

Ente Pubblico

Stage

Aggiornamento della valutazione intermedia del “Ciclo Integrato delle Acque” (
misura 1.2 del POR Campania 2000-2006) e della “Difesa del Suolo” (misure 1.5 e 1.6
del POR Campania 2000-2006).

ITALIANO

INGLESE
Buona
Buona
Buona

FRANCESE
Buona
Buona
Buona
SPAGNOLO
Buona
Buona
Buona
TEDESCO
Scolastica
Scolastica
Scolastica

Ottime capacita relazionali sviluppate in diversi contesti sociali e culturali e

successivamente trasferite ed affinate nell’ambito lavorativo grazie, in particolare,
all’esperienza acquisita nell’Ente “Regione Campania” (vedi sezione ‘“esperienza

3
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

ULTERIORI INFORMAZIONI

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

lavorativa”).
Buone capacita di lavoro in squadra grazie all’esperienza di redattrice del settimanale
“Il1 Quaderno”, da marzo 2004 a febbraio 2005.

Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico
e alle scadenze delle attivita lavorative.

Buone competenze tecniche nell’uso del PC per quanto attiene alla parte “Software”
Buone conoscenza dei sistemi operativi “Windows 987, “Windows 2000” e “Windows
XP”. Ottima competenza nell’utilizzo di “Internet Explorer”.

Ottima dimestichezza con i programmi “Office™".

Hobbies: musica, sport, cinema, lettura.

In possesso di Patente B.

La sottoscritta, consapevole che - ai sensi dell’art. 47 e art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le
informazioni contenute nel presente curriculum rispondono a verita.

La sottoscritta, inoltre, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto
delle finalita e modalita di cui al D.L. 30 giugno 2003, n. 196.

CEPPALONI, 09/04/2015

Firma

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PO FESR Campania 2007/2013,0. ...
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

La sottoscrita Martino Elisa Nata a Benevento il 04/06/1979 e residente a Ceppaloni (BN} atla
via Testi snc, CAP 82010 CF MRT LSE 79H 44A 783 |

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67814000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

b) Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore di
alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli Obiettivi Operativi 2.1
e 2.2 del POR FESR Campania 2007/2013;

c¢) Di avere in corso un contratto di lavoro (co.co.pro. ), con scadenza 31/12/2015 e senza
alcun vincolo di giornate, con la societd SPF Studio Progetti Finanziari s.r.l a valere sulle
attivitd di gestione e verifica delle procedure inerenti 'erogazione dei contributi di cui
all’ Obiettivo Operativo 5.2 del POR Campania 2007/2013 Bando “Regime di aiuto De
Minimis I.C.T".

SI IMPEGNA
e A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
- Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente

lettera a).

Napoli, li 13/04/2015

1l Dichiarante

Elisa Martino

A

fonte: http://burc.regione.campania.it




BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Nome! ARgela Manio

Curriculum vitae

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | b Atti della Regione

Titolo conseguito: Laurea in ECONOMIA AZIENDALE (88/110).

Universita: PARTHENOPE (vecchia denominazione: ISTITUTO NAVALE).

Titede della Tesi- PRIVATE BANKING.

Relatore: prof. G. Santorsola (docente di Finanza aziendale presso Universita: Bocconi — Ml e

Parthenope — NA).

Altri titolo di Studio: Diploma in Ragioneria 60/60, L'T.C. G, FILANGIERI, Frattamaggiore {(NA)

Abilitazione conseguita per la Professione Dottore Commercialista.

Iscrizione ODCEC di NAPOLI NORD al N. 1013 della SEZ A,

Iserizione al Registro dei Revisori Contabili: N. 141086 pubblicato in G. U, 4% serie speciale — n.

58 del 01/08/06.

Esperienze professionali: UCFC (I LIVELLQO) — MIUR, P.O.N., “Ricerca Scientifica, Sviluppo

Tecnologico, Alta Formazione™ 2000/2006 — FESR ¢ FSE - (Varic
Misure), Iter Attuativo DM393/00.

Attivitd svolte in materia di finanziamenti agevolati per le PMI ed Enti
Pubblici, a livello comunitario, nazinnalq;, ¢ regionale, relativamente alle
seguenti fasi operative: analisi della normativa (Fondi Strutturali — POR
Regionali — Leggi nazionali e regionali), predisposizione e presentazione
delle richieste di agevolazione presso 1 competenti organi, istruttoria delle
pratiche, monitoraggio e rendicontazione finale delle spese.

Legge Regionale 28/93 (Imprenditoria giovanile); Sovvenzioni globali
(Cartesio, Napoli Centro Storico, BICI); Legge 488/92 - Industria e
servizi 3°4° 8°11°, 14° e 17° bando; Legge 215/92 (Imprenditoria

femminile - 1%, 2°, 39, 4° ¢ 5° bando); Legge 488/92-Turismo (1°, 2% ¢

1 di3

fonte: http://burc.regione.campania.it

e e e e S it s 6 e s ST o e TR S TR S e R B, L P e e e ——————————— )



LT ING CEFICIALL 3% bando), Legge 488/92-Commercio (17, 2° 3° bando); Patto
della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 pARTE b Atti della Regione
Territoriale Napoli-Nord Est: Patto Termtoriale der Camm Flegrer; Patto
Territoriale del Vesuvio; Patto Territoriale della Provincia di Caserta:
Leggi gestite da Sviluppo Italia per Pimprenditoria giovanile (1..608-
Prestito d’onore, microimpresa): Bando 1..266/97 emanato dal Comune di
Napoli nel 2002; Por-Campania 2000-2006: Misura 6.3 e Misura 3.17:
Nuovo regime di agevolazioni della Regione Campania (Fondo unico
regionale) [, 11 e 1T bando.
Collaborazione con la societd di intermediazione mobiliare Unicredit SIM,
Corso base di gestione aziendale e Analisi di Fim‘sia e principali traders,
condotto presso Ag. CITIBANK PLC di Casalnuovo di Napoli, da ex-
Team Manager Rete Promotori Finanziari.
Collaborazione con la societd di intermediazione mobiliare*XELION, Ag.
Casalnuovo di Napoli (NA), Centro Commerciale Meridiana.
Conoscenze linguistiche: Buona conoscenza della lingua Francese. Inglese scolastico.
Conoscenze informatiche: Buona conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windows 08, Sp2, XP,
VISTA e Windows 7, nonché degli applicativi Word, Excel e Power
Point. Navigazione in rete Internet. Posta f:lcttronica.
Programmi dell’Unioncamere (Fedra Plus e Dike) e dell” Agenzia Entrate
del Ministero delle Finanze, sia per istallazioni, creazioni files, controllo
ed invii telematici.
Stage realizzati; "'1” Stage sperimentale per la formazione e Iorientamento degli studenti presso gli
studi professionali™ ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI
NAPOLI (durata 6 mesi ¢ certificazione prodotta dall’ODCEC di

NAPOLI),

2di3
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“P.LP., Piano di Inserimento Professionale”, promosso da Commissione regionale
BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA pCI' 11 lfirl.f'%&'crdeé
o

Ll.z{'fflé[gﬁleoﬁ%mpania._ mar ™ (O Atti della Regione
prani per I'inserimento professionale dei giovani privi di occupazione (art.
15, Legge n.451 del 19/07/1994 e successive modifiche ed integrazioni),
consentita agli Ordini ¢ Collegi protessionali, riconosciuti dalla legge Enti
di diritto pubblico;
“I% Stage in Gestione aziendale™, promosso ODCEC di NAPOLL
Vari corsi e stage in materia di Privacy, presso societa nel settore informatico ¢
ODCEC di NAPOLL
Attuali occupazioni; - Dr, Commercialista, Revisore legale, Consulente azicndzillc ¢ CTP, con Studio
in Via P. Moccia 16, Frattamaggiore (NA);
- Sindaco effettivo del Collegio Sindacale dell’'azienda speciale ARIN in
Liquidazione, con nomina del Decreto Sindacale n. 561, dal 13/11/2013;
- Presidente del Collegio Sindacale della GISER SRL, dal 30/04/2013;

- Presidente del Collegio Sindacale della SILVADOR S.R.L., dal 30/04/2013.

Il sott.tto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggl speciali.
Inoltre, il sott.tto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art.13, D.Lgs 196 del 2003,
(*) Le esperienze lavorative, i titoli ¢ le abilitazioni sono documentabili.

Frattamaggiore, li 15 aprile 2015, Angelo Manzo

fonte: http://burc.regione.campania.it
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gella REGIO:\I)E CAI\/I(PANIA PO FESRGamnmphd 2007 /2013, Dnm::e:'e Atti della Regione
........ nza tecnica specialistica agli ObiettiviC ... .. .~ _.°

CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto ANGELO MANZO, nato ad Acerra (NA) il 18/06/1975 e residente in
Frattamaggiore (NA) alla Via P. Moccia 16, CAP 80027, con Cod. Fisc. MNZNGL75H18A024] e
F. IVA 05829471217, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

b} Di non aver prestato attivitd di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore
di alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2
del PO FESR Campania 2007 /2013:

SI IMPEGNA
e A comunicare immediatamente al RO0 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
Dott, Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente
lettera a).

Frattamaggiore, li 15 aprile 2015.

Il Dichiarante

e th. S
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CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME E COGNOME

n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

PATRIZIA ROMANO
NAZIONALITA’ Italiana
LUOGO E DATA DINASCITA Benevento 24/09/1978

Esperienze lavorative

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego Incarico
professionale

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego Incarico
professionale

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego Incarico
professionale

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore

Novembre 2012 — In corso
Universita di Napoli Federico II

Universita Pubblica
Incarico professionale

Supporto alla gestione amministrativa/contabile del progetto MODO,
connesso allo sviluppo di reti di eccellenza tra Universita — Centri di
Ricerca — Imprese — P.O.R. 2007-2013 Regione Campania Fondo
Sociale Europeo. - Gestione, rendicontazione e monitoraggio progetti.

Ottobre 2012 — Gennaio 2015
Biogem Scarl

Centro di ricerca - Privato
Incarico Professionale

Responsabile gestione e rendicontazione delle attivita formative del
Progetto PON Oncologia a valere sull’avviso PON 01 Decreto
Ministerale 18/01/2010. - Gestione, rendicontazione € monitoraggio
progetti.

Dicembre 2014
Stazione Zoologica Anthon Dohrn

Centro di ricerca - Pubblico
Incarico Professionale

Docente (32 ore) nell’ambito del progetto PON Oncologia a valere
sull’avviso PONa3_00239/F1

Materie d’insegnamento — Project managment e programmazione
comunitaria per la ricerca (Horizon 2020) — Brevetti e proprieta
intellettuale

Luglio 2014
Biogem Scarl

fonte: http://burc.regione.campania.it
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responsabilita
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Centro di ricerca - Privato
Incarico Professionale

Docente (30 ore) nell’ambito del progetto PON Oncologia a valere
sull’avviso PON 01_02872/F1

Materie d’insegnamento — Business plann e programmazione
comunitaria per la ricerca (Horizon 2020)

Comune di Benevento

Agosto 2011 — Settembre 2013
Comune di Benevento

Ente Locale
Incarico Professionale

Responsabile Amministrativo “XXXI Edizione Festival Benevento Citta
Spettacolo” — Progetto Cofinanziato con Fondi PO FESR 2007-2013
Regione Campania — Attivita di gestione e rendicontazione fondi

Marzo 2012 — Settembre 2012
Facolta di Veterinaria — Universita Federico 11

Universita Pubblica

Incarico Professionale

INCARICO DI CONSULENZA PROFESSIONALE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ STRUMENTALI RELATIVE ALLA
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN “TECNOLOGIA E
PATOLOGIA DELLE SPECIE AVICOLE DEL CONIGLIO E DELLA
SELVAGGINA”

Giugno 2011 — Novembre 2011
Facolta di Veterinaria — Universita Federico 11

Universita Pubblica

Incarico Professionale

INCARICO DI CONSULENZA PROFESSIONALE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ STRUMENTALI RELATIVE ALLA

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN “SCIENZA E MEDICINA
DEGLI ANIMALI DA LABORATORIO

GIUGNO 2009 — Aprile 2012

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per I’innovazione
tecnologica

Pubblico

Incarico professionale

Esperto in pianificazione e gestione progetti complessi con particolare
riferimento all’e-government e alla Societa dell’ Informazione
nell’ambito del progetto POAT —SI (Programma Operativo Nazionale
Assistenza tecnica). Gestione, rendicontazione e monitoraggio progetti.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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APRILE 2010
Biogem Scarl

Privato
Incarico professionale

Supporto alla presentazione dei progetti PON Ricerca e Competitivita
Decreto Ministeriale 18/01/2010

APRILE 2009-MAGGIO 2009
Parco Scientifico e tecnologico

Privata
Contratto di docenza

Docenze nell’ambito del corso di formazione per i funzionari del
Comune di Benevento — Organizzazione, gestione e pianificazione di
progetti Cofinanziati con Fondi POR

FEBBRAIO 2008 — MAGGIO 2008
Ismeri Europa

Privata
Incarico professionale

Supporto tecnico per la programmazione, coordinamento e controllo alle
attivita relative agli interventi cofinanziati dalla Regione Campania in
materia di Ricerca Scientifica, Innovazione e Societa dell’Informazione
a valere su fondi POR 2000-2006, PO 2007-2013 e FAS. Gestione,
rendicontazione e monitoraggio progetti.

DICEMBRE 2008 — LUGLIO 2009
Regione Campania — A.G.C. Ricerca Sicientifica

Pubblica Amministrazione
Incarico professionale

Componente commissione di aggiudicazione Avviso Pubblico per la
realizzazione di progetti di ricerca ad alto contenuto scientifico e
tecnologico nel settore delle biotecnologie industriali e delle scienze
della salute — Finanziato Fondi delibera Cipe 20/04

GIUGNO 2008 — Ottobre 2008
Centro Regionale per I’Information & Communication Tecnology

Centro di Ricerca Pubblico
Incarico professionale

Ricercatore responsabile attivita amministrativa e rapporti con soggetto
finanziatore- Portale nazionale del Tessile abbigliamento (TA-Camp) —
progetto finanziato nell’ambito del Accordo di programma MIUR —

regione Campania. - Gestione, rendicontazione e monitoraggio progetti.

FEBBRAIO 2008 — Giugno 2010

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Comune di Benevento

Pubblica Amministrazione
Incarico professionale

Coordinatore delle attivita per la realizzazione del progetto SAX -P —
progetto finanziato Fondi POR Campania 2000-2006

FEBBRAIO 2008 — LUGLIO 2008
Regione Campania — A.G.C. Ricerca Scientifica

Pubblica Amministrazione
Incarico professionale

Componente commissione di monitoraggio degli interventi SAX —P per
le ONLUS - Progetto finanziato Fondi Cipe 83/03

MARZO 2007 — LUGLIO 2007
Regione Campania — A.G.C. Ricerca Sicientifica

Pubblica Amministrazione
Incarico professionale

Componente commissione di collaudo tecnico- amministrativo degli
interventi SAX —P per le ONLUS - Progetto finanziato Fondi Cipe
83/03

MARZO 2007 — FEBBRAIO 2008
Deltadator

Societa privata
Incarico professionale
Realizzazione di studi di fattibilita

Giugno 2004 — Dicembre 2008

Formez e CNIPA — Centro nazionale per I’informatica nella pubblica
amministrazione

Consulente per il progetto CrC — Attivita svolta c/o Regione Campania —
A.G.C. Ricerca Sicientifica

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Consulente per attivita di assistenza alle politiche, ai programmi ed ai
progetti di innovazione per 1’e- government e la societa
dell’informazione, allo sviluppo della cooperazione interregionale, alla
promozione e comunicazione dei risultati dell’ e governement
Competenza Programmazione strategica Fondi POR 2000-2006 e
programmazione FAS. - Gestione, rendicontazione e monitoraggio
progetti.

OTTOBRE - DICEMBRE 2003
Bruxelles — Parlamento Europeo
C/o Parlamento Europeo — C/o segreteria On Vincenzo Lavarra

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Stage di 320 ore
Collaborazione

Finanza Comunitaria, con particolare attenzione ai progetti VI
Programma quadro. Valutazione di progetti ad alto contenuto
tecnologico. Riforma PAC.

MARZO 2003 — APRILE 2006
Studio Dott. Aquino Nunzio Benevento

Studio commerciale
Pratica per la libera professione
Gestione contabilita e revisione contabile

2000-2003
Fondazione IDIS - Benevento

Fondazione Scientifica
Collaborazione

Organizzazione convegni a servizio dell’universita degli studi del
Sannio

APRILE - MAGGIO 2008

Seminari specialistici :Le tecniche di redazione dei capitolati d’appalto
ICT

I codice dell’amministrazione digitale

Seminari specialistici : Il codice dell’amministrazione digitale
Regione Campania - Formez

Apprendimento delle tecniche di redazione dei capitolati d’appalto
Approfondimento sul codice e sulla qualita delle forniture di beni e
servizi in ambito ICT

Attestati

MARZO 2007 - GENNAIO 2008

Master di I Livello — Managment dell’ICT

Napoli - 1l Denaro

Stesura, gestione e valutazione di progetti complessi nel settore ICT

Esperto in Managment dell’ ICT
MARZO 2007

Seminario specialistico — la definizione dei regimi di Aiuto alle imprese
nella programmazione 200-2013 - Regione Campania - Formez

regimi di Aiuto alle imprese nella programmazione 2007-2013

Attestati

LUGLIO - DICEMBRE 2005
Corso di formazione e workshop - Esperto in trasferimento di soluzioni

fonte: http://burc.regione.campania.it
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e progetti di e-government — Roma - Ministero Innovazione e

Tecnologie
Soggetto attuatore — Formez

Stesura, gestione e valutazione di progetti di e-government con
particolare riferimento al trasferimento tecnologico tra PA

Esperto in trasferimento di soluzioni e progetti di e-government

GIUGNO - OTTOBRE 2003
Master di I Livello

Napoli - Bruxelles
M.LU.R.

Promart srl — Soggetto Proponente.

F.L.A. Confartigianato — Soggetto Attuatore

Finanza Comunitaria. Finanza Innovativa.

Valutazione di progetti ad alto contenuto tecnologico.
Esperto nella Valutazione di Progetti di Innovazione e Trasferimento

Tecnologico.

MARZO 2003

Universita degli Studi del Sannio

Facolta di economia”. Tesi: “ la gestione della subfornitura nelle PMI

del settore elettromeccanico del Sannio”.
Laurea in Economia e Commercio

ITALIANO
Inglese
Ottima
Ottima
Buona

Ottime doti relazionali, capacita di lavorare con altre persone in
ambiente multiculturale in cui la comunicazione ¢ fondamentale;
capacita di vivere in situazioni in cui ¢ essenziale il lavoro di team;
flessibilita, spirito di adattamento, ambizione e forte motivazione alla

crescita professionale.

Ambienti Operativi: Windows 98/ME/2000, livello avanzato.

Software Applicativi: Pacchetto Office, Software per gestione contabilita,Software di

gestione e valutazione progetti livello buono.

B

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/00 n. 455 in caso di

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Recione
i della Regione

dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e uso di atti falsi e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del D.P.R. del
28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilita
dichiara che quanto riportato nel presente CV corrisponde al vero. Inoltre, avvalendosi dell’art. 46 del citato
D.P.R. 445/2000, dichiara che quanto riportato nel curriculum e sostitutivo dei certificati relativi agli stati,
qualita personali e fatti elencati. Infine, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dal D.L. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” al solo scopo di
trattare, inserire e conservare nella Vs. banca dati tutti i dati contenuti nel presente. Autorizza, inoltre, a
comunicare i propri dati alla Regione Campania o ad altri Enti finanziatori di corsi di formazione professionale.”

Benevento, 06/04/2015
In fede

Dott.ssa Patrizia Romano

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PO FESR Campania 2007/2013, 00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

La sottoscrita Romano Patrizia Nata a Benevento il 24/09/1978 ed ivi residente aHa C.da
Serretelle SNC CAP 82100 CF RMNPRZ78P64A783H

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell'incarico suddetto;

b) Diavere in corso un contratto di lavoro (co0.co.co) con I’'Universita di Napoli Federico Il a
valere sul progetto MODO finanziato FSE 2007-2013 con scadenza 31/05/2015 senza
alcun vincolo di giornate.

SIIMPEGNA
e Acomunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013, Dott.
Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera

a).
Napoli, li07/04/2015
Il Dichiarante

PatfiZiaRomano /7
i‘z ’,.-"' . -

fonte: http://burc.regione.campania.it
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail
Pec

Professione

Iscrizioni

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ dal 2000

Incarichi ricoperti come
Amministratore di Societa

Ottobre 2009 ad oggi

* SERVINT SRL

VIALE GRAMSCI 17/B .NAPOLI
Consulente Senior

Ottobre 2009 ad oggi

* SERVINT SRL

VIALE GRAMSCI 17/B .NAPOLI
Consulente Senior

* luglio 2009

Pagina - Curriculum vitae di
MARTINO ALBERTO
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MARTINO ALBERTO
albertomartino@tin.it
alberto.martino@odcecnapoli.it

DoTTORE COMMERCIALISTA — ISCRITTO ALL'ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI AL N. 3043

TRIBUNALE DI NAPOLI SEZIONE CIVILE E PENALE

Iscrizione all'albo dei Consulenti Tecnico d'Ufficio del Tribunale di Napoli al n. 2995 del
26.01.2004 - fascicolo n. 22960

Iscrizione nell'elenco dei consulenti tecnici della Procura della Repubblica di Napoli al
n.4351/2014

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Iscritto alla Banca Dati di esperti del Dipartimento della Funzione Pubblica

dal 2004 al 30.03.2015 — POLO CONSULTING Srl — Napoli Viale Gramsci 17b — componente
Consiglio di Amministrazione con funzioni di Amministratore Delegato

dal 2011 al 2012 - SERVINT SRL - Napoli Viale Gramsci 17b — Amministratore Unico

dal 2002 al 2005 — SERVINT SRL - Napoli Viale Gramsci 17b - — componente Consiglio di
Amministrazione con funzioni di Amministratore Delegato

dal 2000 al 2001 - AREA MERIDIONALE SRL - Napoli Viale Gramsci 17b — Amministratore
Unico

Assistenza e consulenza nelle attivita di organizzazione di servizi di progettazione della istanza
di agevolazione del progetto-di ricerca industriale e sviluppo sperimentale CAMPUS ATIMA
proposto dalla societa ATITECH a valere sui fondi del POR CAMPANIA 2007/2013

Assistenza e consulenza nelle attivita di organizzazione di servizi di progettazione della istanza
di agevolazione del progetto-di ricerca industriale e sviluppo sperimentale CAMPUS VINCES a
valere sui fondi degli del POR CAMPANIA 2007/2013

Componente della Commissione di valutazione delle istanze di partecipazione al progetto PTA

1
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* POLO TECNOLOGICO
DELL’AMBIENTE SCPA

Via . Sant’Aspreno 2
NAPOLI
» componente Commissione

Maggio - Luglio 2009

* UNISERVIZI SRL

Piazza dei Martiri 58
NAPOLI

+ Coordinatore di progetto

* Aprile - Giugno 2009

» UNISERVIZI SRL

Piazza dei Martiri 58
NAPOLI

+ Coordinatore di progetto

* MARZO 2006 a dicembre 2008
» CONFESERCENTI CAMPANIA
VIA DUOMO 290 - 80100 NAPOLI
+ Coordinatore gruppo di lavoro

* MARZO 2006 a dicembre 2008
» CONFESERCENTI CAMPANIA
VIA DUOMO 290 - 80100 NAPOLI
+ Coordinatore gruppo di lavoro

* MARZO 2006

+ ASCOM CONFCOMMERCIO
VIA ROMA - CASERTA

+ Coordinatore gruppo di lavoro

* Gennaio 2008 ad dicembre 2008
» UNISERVIZI SRL

Piazza dei Martiri 58

NAPOLI

+ Coordinatore di progetto

+ da Ottobre 2006 a dicembre 2007
* EFI CAMPANIA SPA

CENTRO DIREZIONALE IS. F11 -
NAPOLI

Componente gruppo di lavoro

Pagina - Curriculum vitae di
MARTINO ALBERTO
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— area Bagnoli

ImpresAmbiente Scarl - Centro di Competenza Tecnologica (CCT) nell'area di intervento
“Analisi e Prevenzione del Rischio ambientale - Assistenza e consulenza nelle attivita di
realizzazione di un piano di sviluppo finalizzato allaccesso sui mercati con particolare
riferimento alle attivita di coordinamento generale e di analisi del portafoglio prodotti servizi
del nodo del CCT relativo alla regione Campania, di analisi del mercato regionale dei servizi
ambientali.

Assistenza e consulenza nelle attivita di organizzazione di servizi di progettazione ed
esecuzione della attivita di promozione per la internazionalizzazione dei risultati dei Centri
Regionali di Competenza finanziati a valere sulla Misura 3.16 del Por Campania 2000-2006 in
ordine alle possibilita di trasferimento tecnologico generate dalle specifiche attivita settoriali
rispetto ai mercati internazionali dell’Area Cina per i centri di competenza AMRA, GEAR ed
INNOVA

Progetti/missione di internazionalizzazione “L’'EDITORIA CAMPANA IN EUROPA” finanziato
con fondi del POR Campania 2000-2006 — Misura 6.5 . Attivita di studi, ricerche ed indagini di
mercato con particolare riferimento ai settori merceologici delle imprese selezionate ed ai
relativi mercati internazionali nonché progettazione in favore delle imprese aderenti all'iniziativa
di un piano strategico di posizionamento sui mercati di riferimento al fine di rafforzare di
incrementare il fatturato export .

Progetti/missione di internazionalizzazione “L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELL’ARTIGIANATO ARTISTICO CAMPANO" finanziato con fondi del POR Campania 2000 -
2006 — Misura 6.5 . progettazione in favore delle imprese aderenti all'iniziativa di un piano
strategico di marketing di penetrazione su nuovi mercati al fine di rafforzare di incrementare il
fatturato export .

Progetto/missione di internazionalizzazione “CAMPANIA LUXURY BRAND” finanziato con i
fondi del POR Campania 2000 — 2006 a valere sulla Misura 6.5.-

Attivita di studi, ricerche ed indagini di mercato con particolare riferimento ai settori
merceologici delle imprese selezionate ed ai relativi mercati internazionali di riferimento nonché
progettazione in favore delle imprese aderenti alliniziativa di un piano strategico di
posizionamento sui mercati di riferimento al fine di rafforzare di incrementare il fatturato export

Assistenza e consulenza nelle attivita di organizzazione di servizi di progettazione ed
esecuzione della attivita di promozione per la internazionalizzazione dei risultati dei Centri
Regionali di Competenza finanziati a valere sulla Misura 3.16 del Por Campania 2000-2006 in
ordine alle possibilita di trasferimento tecnologico generate dalle specifiche attivita settoriali
rispetto ai mercati internazionali dell’Area Cina e India

Assistenza e consulenza nello sviluppo del Progetto “PO.LI.S 1° e II° Edizione — Programma
di iniziative in materia di sicurezza delle citta realizzata nell'ambito dell’'azione ¢ — Misura 3.23
POR Campania 2000/2006. Attivita di attuazione del progetto e coordinatore del gruppo di
lavoro con particolare riferimento alle attivita di gestione e controllo della rendicontazione delle
spese.
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+ dal 1996 ad oggi

+ STUDIO DELLA VOLPEE
PARTNERS

VIALE GRAMSCI 17/B - 80100
NAPOLI

+» Consulente Senior

Dal 2005 al 2008
AMBROSETTI SpA

Via F. Albani n. 21 - Milano
CONSULENZA

Consulente senior

+ dal1999 al 2008
* SERVINT SRL
VIALE GRAMSCI 17/B .NAPOLI

* COORDINATORE DI PROGETTO

Componente gruppo di lavoro

Pagina - Curriculum vitae di
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Assistenza e consulenza ai clienti di studio su problematiche societarie, tributarie e fiscali.

Assistenza e collaborazione alla redazione di perizie tecniche in materie di risarcimento danni
nei confronti della P.A., degli Istituti di credito, anatocismo, problematiche societarie, tributarie
e fiscali.

Universita Federico Il - Centro regionali di Competenza

Assistenza e collaborazione nella predisposizione di Business Plan. in occasione dello stato di
avanzamento del progetto finanziato dalla Regione Campania con fondi POR 2000 - 2006
Misura 3.16

ENEL Spa - Collegi arbitrali D.lgs. 79/99

Assistenza e collaborazione nelle procedure arbitrali per la cessione dei rami d'azienda ENEL.
di VICENZA, OSIMO (An), GORIZIA, CASTELRANGONE (Mo), BRESCIA

INTEGRE’ ITALIA SPA

Attivita di assistenza e consulenza di web-marketing consistente nelle seguenti azioni:

- Stesura del piano operativo di Marketing

- Scelta del Marketing Mix

- Analisi, definizione e pianificazione della campagna di comunicazione online ed offline

- Definizione delle attivita di Marketing operativo

- Analisi performance sito aziendale

- Consulenza ed analisi web pages ed ottimizzazione risultati derivanti dai motori di ricerca

PROGETTO DENOMINATO “ SERVIZI DI ADVISORING E SUPPORTO PER IL POSIZIONAMENTO DI MERCATO
DEI CENTRI REGIONALI DI COMPETENZA (CRDC), FINANZIATI A VALERE SULLA MISURA 3.16 DEL POR
CamPANIA 2000-2006

Verifica delle rendicontazioni dei progetti presentati dai CRdC, ed in particolare la verifica della
loro congruenza formale e sostanziale, nonché la legittimita della spesa effettuata.

APl NapoLl E ACAI - collaborazione all'attivita di studi e ricerche con una particolare
attenzione alla Finanza Locale, allo scopo di fornire validi supporti per la conoscenza del
territorio nell'interesse degli associati

- COMUNE DI SARNO — Collaborazione alla attivita di studi e ricerche con una particolare
attenzione alla Finanza nazionale e Locale, allo scopo di fornire validi supporti per la
conoscenza delle opportunita’ agevolative nell'interesse dell'imprenditoria nocerino-sarnese

- CONTRATTO DI PROGRAMMA “POLO DELLA QUALITA” attivita di progettazione e presentazione
istanza di agevolazione per un valore complessivo di € 75.000.000

- CONTRATTO DI PROGRAMMA BARONIA SVILUPPO Impresa - responsabile di progetto per I'attivita
di progettazione e presentazione istanza di agevolazione per un valore complessivo di €
75.000.000

- LEGGE 488/92 — componente gruppo di lavoro per lattivita di istruttoria per conto di
Mediocredito Centrale Spa delle istanze di agevolazione;

- LEGGE 215/92 — INTERVENTI A FAVORE DELL’ IMPRENDITORIA FEMMINILE - componente gruppo di
lavoro per I' attivita di istruttoria per conto di Mediocredito Centrale Spa delle istanze di
agevolazione;

-REG. CE 2064/97 — Controlli finanziari annualita 1994-1999 — componente gruppo di lavoro per
I'espletamento dei controlli finanziari per il P.O Industria, P.O. Energia e PIC PMI.

- LEGGE 270/97 “INTERVENTI PER IL GIUBILEO EXTRA LAZIO": componente gruppo di lavoro per
I'attivita di presentazione di progetti inerenti la ristrutturazione di Santuari e conventi per un
valore complessivo di lire 40 miliardi.

- PATTO TERRITORIALE DEI COMUNI VESUVIANI “KRUSOMOLOS”: adesione al Patto in oggetto e
partecipazione al tavolo di concertazione.

- PROGRAMMA COMUNITARIO SFOP - Settore della pesca e dell’ acquicoltura: Assistenza alla
progettazione ed alla presentazione di una richiesta di agevolazione per un valore di
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* EDITORIA
*Autore

+ 2000

» CONSORZIO ASMEPI

CENTRO DIREZIONALE- NAPOLI
Relatore

+ 1996

* L DENARO

PIAZZA DEI MARTIRI - NAPOLI
* EDITORIA

AUTORE

+ 1993 - 1995
* GRUPPO MIRABELLA SPA
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investimento di circa Lire 3.500 milioni.
- CIS Spa CENTRO INGROSSO E SVILUPPO DELLA CAMPANIA: assistenza alla progettazione di
interventi volti alla internazionalizzazione e promozione della struttura e delle imprese
associate.
MONITORAGGIO PRESTITO D’ONORE LEGGE 608/96: monitoraggio delle spese di investimento e di
gestione relative alla realizzazione di attivita economiche autonome svolte da persone fisiche
ammesse a beneficiare delle agevolazioni pubbliche ai sensi dell'art. 9 L. 608/96 (Prestito
d'Onore)
- FoNDO SoclALE EUROPEO (FSE) - Programma Operativo Multiregionale:  Assistenza alla
progettazione ed alla presentazione, per conto della Banca della Provincia di Napoli, di una
richiesta di contributi FSE per interventi formativi per il settore bancario, assicurativo e
finanziario.
- SOVVENZIONE GLOBALE: Presentazione di un progetto di Sovvenzione Globale denominato
“Centro Antico di Napoli” per il risanamento urbanistico e architettonico del centro storico di
Napoli per un valore complessivo di circa Lire 100 miliardi in collaborazione con il Credito
Emiliano SPA in qualita di Organismo Intermediario. La societa opera nel progetto - approvato
dalla Commissione Europea il 16 dicembre 1998 - intervenendo nelle funzioni di animazione,
istruttoria delle domande, amministrazione, database monitoraggio e segreteria e logistica..
Nell'ambito di tale progetto ha assunto i seguenti incarichi:

- Responsabile della funzione di animazione sul territorio

- Responsabile della funzione “Database Monitoraggio”

- Componente del Nucleo Istruttorio delle domande di agevolazione.

- Coordinatore e componente del gruppo di lavoro impegnato nelle  funzioni di

“Amministrazione” e di “Segreteria e logistica”.
- APl NapoLl E ACAI - collaborazione all'incarico di consulenza ed assistenza nel progetto
d'internazionalizzazione previsto nella misura 6.5 del POR Campania.
- NORMATIVE IN MATERIA DI FINANZA AGEVOLATA: progettazione e la presentazione di richieste di
agevolazione a valere sulle principali ( L. 488/92, L.341/95, L. 215/92, P.O.P Campania,
Programma Comunitario P.M.1, Retex, Leggi Regione Campania) .

Pubblicazione di articoli di stampa in materia di finanza nazionale e comunitaria

Collaborazione ad attivita di analisi del territorio, di attivita di animazione e promozione delle
principali opportunita di finanza agevolata.

Relatore a convegni per la promozione delle agevolazioni finanziarie di natura comunitaria,
nazionale e regionale per lo sviluppo del tessuto imprenditoriale locale

Pubblicazione di articoli di stampa in materia di finanza nazionale e comunitaria sul settimanale
economico “Il Denaro” :

» Come consolidare i debiti (15.03.1996);

Miliardi da Mediocredito (07.06.1996);

La prima volta della 488 (03.08.1996);

L. 44/86, L. 236/93, L.R. 28/93 : come scegliere la legge giusta (12.10.1996);
Boccata d'ossigeno al Commercio (06.12.1996);

YV V VYV V

Responsabile Area Amministrazione e Finanza Aziendale
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NAPOLI

+ COSTRUZIONI

IMPIEGATO

1992 - 1993

* ITALIANA VALORI SRL
NAPOLI

* COSTRUZIONI
IMPIEGATO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 1989

ISTITUTO UNIVERSITARIO NAVALE DI
NAPOLI

1988

ISTITUTO UNIVERSITARIO NAVALE DI
NAPOLI

* 1982
ISTITUTO “A SERRA” - NAPOLI

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
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Responsabile Area Finanza Aziendale

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista

Laurea in Scienze Economico Marittime votazione 107/100

Diploma di Ragioniere - Perito Commerciale

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

- Spirito di gruppo;
- Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multidisciplinari, conseguita grazie all'esperienza di
lavoro come componente di gruppi di lavoro;

- Buona capacita di comunicazione, ottenuta grazie alla mia esperienza di consulente per la
definizione di istanze di agevolazioni che hanno consentito il contatto diretto con i clienti ;

- leadership : padronanza e buona capacita di gestione dei rapporti nei gruppi di lavoro

- buona esperienza nello sviluppo e gestione di progetti complessi e di gruppi di lavoro.

- capacita’ di programmare e proceduralizzare il carico di lavoro

- buona padronanza dei processi di controllo di qualita’ ( Sono stato responsabile del controllo
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bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di di qualita’ ISO della servint )
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE ottima padronanza dell’'uso del personal computer in ambiente windows 2000, XP e VISTA, e
TECNICHE |0S Maverick
Con compuiter, attrezzature specifiche, buona padronanza dell'uso di software contenuti nel pacchetto office 2007 -2010
macchinari, ecc. buona conoscenza dei software di applicazione grafica ( adobe, photoshop ecc)
PATENTE O PATENTI Patente di guida autoveicoli tipo B

Il sottoscritto Dr. Alberto Martino attesta, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, che tutte le notizie fornite nel presente curriculum,
composto din. 6 fogli, corrisponde a verita.

Si autorizza il trattamento dei dati personali

Dott. Alberto Martino
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Stato civile....

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI

Impronta del dito
indice sinistro
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PO FESR Campania 2007/2013,00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto ALBERTO MARTINO Nato a Napoli il 22.04.1963 e residente in Napoli al Viale
Michelangelo 36 CAP. 80129 C.F. MRTLRT63D22F839L - P.IVA 07563610638 consapevole delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

b) Di aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in relazione ai
seguenti progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania
2007/2013:

- Campus Atima

- Campus Vinces

SI IMPEGNA
o A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una celle condizioni di cui alla precedente lettera a).

Napoli, [ 07.04.2015

Il Dichiarante

/4“4%4 ’wc*“ =
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Informazioni personali

Cognome, Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso
Esperienza professionale ed incarichi

Date
Lavoro o posizione ricoperti

datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
Principali attivita e responsabilit a

11 del 17 Febbraio 2016
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Amarzo 2015

Dentale Gianfranco

Mobile +39

ltaliana

I

maschile

10/2012  in corso
Supporto tecnico unitd di gestione del programma PIU EUROPA- citta di Casalnuovo di Napoli,

Obiettivo operativo 6.1 Cittd Medie-POR Campania 2007-2013. Senior dellunitd di controllo
finanziario dell'Organismo Intermedio “citta di Casalnuovo”.

Comune di Casalnuovo di Napoli
PA, incarico professionale previo n.o. Dell Amministrazione di appartenenza

02/2014  in corso
Funzionario economico finanziario (pos. giuridica D3)

Comune di Napoli
PA, Direzione Centrale Servizi Finanziari, Servizio Partecipazioni
Referente del dirigente per il coordinamento gestionale e la cura delle attivita. Nell'ambito delle attivita

del servizio coordino 8 risorse; in stretta sintonia con il direttore centrale, mi occupo di tutte le
attivita relative al controllo analogo delle societa in house e del controllo e monitoraggio di tutti gli
organismi partecipati per gli aspetti economico finanziari ed amministrativi (il totale dei rapporti
contabili tra Ente e partecipate & di c.a. M€ 400 per anno). Curo tutti gli adempimenti e controlli
relativi ad anticorruzione e trasparenza, ai rapporti con i revisori e il Consiglio comunale, supporto
la redazione dei documenti contabili dell'Ente per quanto attiene gli organismi partecipati. Assisto
I'Assessorato al bilancio per quanto attiene statuti e operazioni straordinarie e di riassetto degli
organismi partecipati. Su indicazione del Direttore Centrale servizi Finanziari, mi coordino con le
altre strutture dell'Ente per i temi che impattano sulle partecipazioni comunali.

Date
Lavoro o posizione ricoperti

11/2011-02/2014
Funzionario economico finanziario (pos. giuridica D3)

datore di lavoro Comune di Napoli

PA, Gabinetto del Sindaco, U.O.A. Flussi economici e di cassa

Tipo di attivita o settore

1

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione

Principali attivita e responsabilita Ho svolto attivita di consulenza, monitoraggio, assistenza amministrativa e finanziaria in merito al
programma operativo regionale dei Fondi strutturali europei (FESR, FSE) e altri programmi europei
(es. Life +) per tutti i progetti in cui il Comune di Napoli € proponente e/o beneficiario.

Mi sono inoltre occupato, con diversi livelli di responsabilita di: pianificazione e controllo del flusso

di cassa, predisposizione e comunicazione dati, preparazione del rendiconto e del bilanci; accordi

transattivi con grandi creditori del Comune per ristrutturare il debito, audit finanziario presso le

societa partecipate.

» Nominato, con cds n.1/2014 della D.C. sito Unesco, membro gruppo di lavoro per iniziative
PPP, in particolar modo su fondi Programma Jessica POR Campania 2007/2013.

« Nominato, nell'assemblea ordinaria del 26.07.2013, componente del CdA della Mostra
d'Oltremare SpA (dimesso a settembre 2013).

» Con decreto sindacale n.17/2013, designato componente effettivo (3 componenti) del
Comitato di Controllo Interno delle societa di TPL del Comune di Napoli.

« Con ordine di servizio n.13/2013, del Capo di Gabinetto, designato componente del gruppo di
lavoro per la rideterminazione dell'incidenza della spesa del personale rispetto alla spesa
corrente ai sensi dell'art. 76, co. 7, d.I. n. 112/2008

« Con ordine di servizio n.19/2012, del D.C. Servizi Finanziar,i designato componente effettivo
(28 componenti) gruppo di lavoro per la predisposizione del piano pluriennale di
riequilibrio finanziario del Comune di Napoli.

« Con disposizione n.45/2012, del Dir. Gen., designato componente effettivo (3 componenti) del
gruppo di lavoro per la valutazione delle proposte di project financing per la realizzazione
di un nuovo stadio.

¢ Con disposizione n.11/2011, del Capo di Gabinetto, designato componente del tavolo
tecnico relativo alla gestione del patrimonio immobiliare del Comune di Napoli.

12/2010-11/2011

Funzionario economico finanziario (pos. giuridica D3)

Comune di Napoli, a seguito del superamento di concorso-corso RIPAM Formezltalia, figura
professionale CF8 (posizione in graduatoria:3°)

Date
Lavoro o posizione ricoperti
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore PA, Ragioneria Generale, Servizio Contabilita

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

06/2008 - 01/2011
Consulente aziendale

Consulenza finanziaria, Analisi di pre fattibilita, predisposizione e rendicontazione di progetti di
finanza agevolata afferenti a fondi europei (FESR, FSE, FEASR), nazionali o regionali rivolti sia a
PMI che ad Enti. Analisi di bilancio e controllo di gestione.

Studio professionale associato Via Torino 118 - 80100 Napoli

Libera professione

03/2006- 10/2008
Membro Collegio sindaci

controllo di legalita, dell'organizzazione amministrativa e contabile e di corretta amministrazione.
UIL.CA Campania, via

Organismo di vigilanza

10/2001 - 09/2008
Business analyst

Analisi di processo in ambito finanza e controllo, gestione ed organizzazione del personale, per le societa
clienti, predisposizione manualistica e formazione utenti, implementazione e manutenzione di sistemi gestionali
SAP R/3 in ambito finanza e controllo, gestione del personale. Analisi bandi e supporto alle strutture
commerciali in fase di gara. Principali clienti:

T-systems ltalia spa, via degli Ontani snc, Vicenza
Consulenza servizi alle imprese.

01/1999 - 12/2001
Tirocinio professionale dottore commercialista e revisore dei conti

Attivita di consulenza fiscale, contabile ed amministrativa. Redazione dichiarativi e bilanci.

Studio commerciale Valle, , Napoli
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Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Idoneita ed abilitazioni
Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

Date

Titolo della qualifica rilasciata e votazione
Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

Capacita e competenze personali

Capacita e competenze linguistiche
Madrelingua

Livello europeo

Inglese

Spagnolo

.11 del 17 Febbraio 2016
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Libera professione

1999
Allievo maresciallo, ruolo ispettore

Arma dei Carabinieri, a seguito del superamento concorso pubblico
PA

Dottore commercialista (2005), Revisore dei conti (n. iscriz. , DM 06/11/2007)

Diritto tributario, Diritto commerciale, Economia aziendale, Finanza aziendale, Tecnica professionale,
Economia politica, Principi Contabili OIC, Principi di Revisione.

Universita degli studi Federico 11° di Napoli

Assidua e costante partecipazione a convegni, seminari, work shop e laboratori tenuti da soggetti
pubblici, privati e fondazioni, tra i quali: FormezPA, Maggioli Ed., SSPA, SRM Fondazione Banco
Napoli, ODCEC Napoli, InnovatoriPA.. Periodica frequenza corsi di lingua inglese.

17/02/2014

Corso di perfezionamento-Amministrazione e finanza degli enti locali

Diritto amministrativo, Finanza e contabilita degli enti locali

Universita degli studi Federico II° di Napoli , facolta di Giurisprudenza.

a.a. 2006 - 2008

Diploma di specializzazione (DS) biennale post laurea, indirizzo economia aziendale
Economia aziendale, Finanza aziendale, Tecnica professionale, Ragioneria e contabilita
Universita Parthenope di Napoli

01/2003 - 05/2003

Corso di aggiornamento "revisore dei conti E.E. L.L."

Diritto degli Enti Locali, Contabilita Pubblica, tecniche di revisione contabile
Universita della Tuscia, Viterbo - Scuola di formazione I.P.S.0.A

a.a. 1992/93 -98/99
Laurea in Economia e Commercio (DL), votazione 104/110

Economia Politica, Diritto commerciale, Diritto internazionale, Economia Aziendale, Ragioneria
Universita degli studi Federico I° di Napoli

a.s 1987/88 - 91/92

Diploma di maturita scientifica

Lingua italiana, matematica, scienze.
Liceo scientifico statale "Sbordone", Napoli

Italiano

Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

C1 Utente C1 Utente B2 Utente avanzato B2 Utente avanzato B2 Utente
avanzato avanzato avanzato

B1 Utente B2 Utente B1 Utente autonomoB1  Utente autonomo A2  Utente base
autonomo autonomo
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Capacita e competenze organizzative Relazionarmi con interlocutori dal livello operativo a quello direzionale grazie all'esperienza maturata
nell'ambito della consulenza, della formazione e della PA.

Comunicare in modo chiaro e preciso, grazie ad attivita di relazione in sede di riunioni, trattative,
presentazioni, contatti commerciali e lavoro in team nelle diverse esperienze professionali.

Organizzare autonomamente il lavoro proprio e di un piccolo team di lavoro , definendo priorita e tempistica di
ogni singola attivita, assumendone la responsabilita rispetto a scadenze ed obiettivi prefissati.

Capacita e competenze tecniche Procedure amministrative della P.A., Contabilita degli Enti Locali.

Pianificazione, progettazione, gestione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione, informazione e
comunicazione nell'ambito di progetti afferenti a fondi strutturali europei, a fondi a gestione diretta ed a fondi
nazionali.

Anali di bilancio, contabilitd economica, revisione contabile, gestione amministrativa, finanza di progetto.

Capacita e competenze informatiche Utente evoluto dei diversi applicativi del pacchetto Office, in particolar modo ho un ottima conoscenza di Excel,
Access, Word, Power Point e MS Project, browser web. Buona conoscenza del sw Lotus e diversi sw
gestionali quali Bridge, Passpourtout. Ascot. Ottima conoscenza del gestionale Sap R/3.

Patente A-B

ai sensi del D. Igs 196/03, autorizzo al trattamento dati personali sopra riportati, per le finalita della selezione.

Gianfranco Dentale

4
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della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

PO FESR Campania 2007/2013, 00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

[1/1a sottoscritto GIANFRANCO DENTALE

Nato a NAPOLI il 04.12.1973 e residente In NAPOLI alla via BAKu N. 55 P.CO LE RONDINI CAP
80144, CF DNTGFR73T04F839F

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;
b) Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore

di alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO
FESR Campania 2007/2013:

SI IMPEGNA
. A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,
Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera

a).

Napolj, li 08.04.2015

Il Dichiarante

|

fonte: http://burc.regione.campania.it
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INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE DESIDERATA

714115

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/05/2013-31/12/2013

01/01/2012-31/12/2012
01/01/2014 -31/12/2015

19/01/2012-30/09/2013

Curriculum vitae
n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 b Atti della Regione

Di Sarno Cesario

Ingegnere Informatico

Assegnista di Ricerca
Universita degli Studi di Napoli Parthenope

L'attivita oggetto dell'assegno di ricerca ha riguardato il benchmarking della sicurezza di sistemi
embedded complessi. Tale attivita € stata effettuata allinterno del progetto "Embedded Systems in
critical domains” finanziato dalla Regione Campania

Corso di Dottorato di Ricerca in Ingegneria dell'lnformazione
Ricerca e sviluppo nell'area Information Technology.

Temi di ricerca di principale interesse:

- Intrusion Detection System (Misuse and Anomaly Detection)
- Wireless Sensor Network

- Tecniche di crittografia

- Critical Infrastructures Protection

- Sistemi SIEM

- Sistemi SCADA

- Sicurezza nelle Smart Grid

Reviewer per le seguenti conferenze:

- SAR-SSI, SRDS, SAFECOMP, MMM-ACNS, IEEE Communications Magazine, SITIS, SAC,
Depend 2013, Agent for Cloud (A4C), MW4ANG, CECNet, EDCC

Reviewer per le seguenti riviste scientifiche:

- International Scholarly Research Notices (Hindawi), Computational and Mathematical Methods in
Medicine (Hindawi), The Scientific World Journal (Hindawi), Aloy Journal of Soft Computing and
Applications (AJSCA), International Journal of Electrical Power and Energy Systems (Elsevier),
Computational Intelligence and Neuroscience (Hindawi), Journal of Ambient Intelligence & Humanized
Computing (Springer)

Co-autore di diverse pubblicazioni scientifiche.

Collaborazione ai seguenti progetti:
- MyOpenGov, Se@Me, TENACE.

Attivita di supporto alla didattica nellambito dei corsi di Elaborazione Dati con Strumenti Informatici e
Programmazione dei Calcolatori Elettronici.

Collaboratore a progetto di ricerca europeo

Nell'ambito del dottorato di ricerca ho collaborato al progetto europeo MASSIF (MAnagement of
Security information and events in Service Infrastructures)

Link del progetto: http://massif-project.eu/

© Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Paginal/4
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12/09/2011-31/12/2011

06/12/2010-14/07/2011

08/06/2009-08/07/2009

21/01/2008-31/03/2008

17/07/2007-31/12/2007

09/2006-05/2007

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

714115

08/2013-08/2015

2014-2014

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 b Atti della Regione

Analista Programmatore
Sviluppo e testing di una piattaforma per la gestione delle ASL per il mercato sanitario

Tesi di Laurea Specialistica

Facolta di Ingegneria - Seconda Universita degli Studi di Napoli
Via Roma N.29, 81031 Aversa (ltalia)

Titolo: Sviluppo di Radio Prototipali con GNU Radio in ambiente distribuito

Assistente di ricerca

Facolta di Ingegneria Informatica - Seconda Universita degli Studi di Napoli.
via Roma 29, 81031 Aversa (Italia)

Descrizione:
Supporto alle fasi di analisi dei requisiti, progetto, sviluppo, testing di un prototipo software per la
Piattaforma ad Agenti Mobili MAGDA (a Mobile Agent-based GriD Architecture).

Progettazione e sviluppo di applicazioni Web multilayer

Decrizione:

Analisi, progettazione, sviluppo, testing, validazione, documentazione di un’applicazione Web con
interfacciamento a database.

Sviluppo di applicazioni Web multilayer

Descrizione:

Analisi, progettazione, sviluppo, testing, validazione, documentazione di un’applicazione Web con
interfacciamento a database.

Restyling completo dell'interfaccia Web dell'intera applicazione.

Stage - Tesi Triennale
Consorzio Interuniversitario Nazionale per I'lnformatica (CINI), Napoli

Descrizione:

Analisi dei requisiti, progettazione, testing, validazione e documentazione di un’applicazione per la
sincronizzazione dei dati provenienti da due database differenti. L'applicazione consiste nel prelevare
dei dati da un primo database MySQL, di cui veniva fornito un file XML con relativo schema XSD.
Partendo dallo schema, veniva cosi costruito un documento utilizzando un Parser (SAX o DOM).
L'intera applicazione ¢ stata sviluppata seguendo I'approccio TDD (Test Driven Development).

||
Attestazione di revisore di articoli della rivista "ALOY JOURNAL OF
SOFT COMPUTING AND APPLICATIONS"
Attestato di frequenza e superamento con esame del "Corso
sull'utilizzo didattico della LIM"
© Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina2/4
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23/03/2014-25/05/2014

02/2013-15/07/2013
2013

2012-2012

27/02/2012

12/12/2011

05/11/2007-14/07/2011

2011-2011
01/01/2009-30/04/2009
01/10/2009-01/10/2009

06/2007-01/2008

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

714115

Curriculum vitae

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 b Atti della Regione

Corso Online - Machine Learning

Abilitazione allinsegnamento nelle scuole superiori di Il grado -
classe A042 (Informatica)

Vincitore di Concorso per l'accesso al "Tirocinio Formativo Attivo"
classe A042 — Informatica

Corso tecnico di aggiornamento su prodotti e tecnologia AXIS per
videosorveglianza IP

Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere
Seconda Universita degli Studi di Napoli - Facolta di Ingegneria, Aversa

Vincitore di concorso pubblico per l'accesso al Dottorato di Ricerca

Laurea Specialistica in Ingegneria Informatica. Voto 110/110 con
Lode

Seconda Universita degli studi di Napoli, Aversa (ltalia)

Certificazione Informatica EIPASS
Certipass

Governance dei Sistemi Informativi
IBM Italia

IBM Rational Software Conference Italy 2009
IBM ltalia, Roma

Gestione dei Sistemi per I'elaborazione distribuita dell'informazione
in rete

Facolta di Ingegneria - Seconda Universita degli Studi di Napoli

Italiano

© Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu
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Altre lingue

inglese

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE 1 D Atti della Regione
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

A B

|
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del
decreto legge 196/2003 per le finalita di cui al presente awviso di candidatura.
© Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina4 /4
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

PO FESR Campania 2007/2013, 00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

I sottoscritto Cesario Di Sarno Nato a Caserta il 04/10/1983 e residente in Aversa alla via
Raffaello n.12 CAP 81031, CF DSRCSR83R04B963], consapevole delle sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

b) Diaver collaborato alle attivita dei seguenti progetti:
- MyOpenGov, Se@Me, TENACE, Embedded Systems in Critical Domain.

SI IMPEGNA
e Acomunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013, Dott.
Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente lettera

a).

Napolij, li__13/04/2015__

11 Dichiarante

—

£ Ay\_,L.u’\:z NN
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della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRUNO EmiLIA

Indirizzo

. s Italiana
Nazionalita

Data di nascita

Recapiti

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da—a) DaNovembre 2014 ad oggi

» Nome e indirizzo del datore di  TRIM SRL

lavoro
» Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici

* Tipo di impiego  Project Manager

Capgemini BST

Come consulente a P.IVA affianco I'azienda come Project Manager nella gestione del
gruppo di lavoro interno e nella gestione di una porzione di progetto di sviluppo software
e di manintainance nel settore bancario.

* Principali mansioni e o  Gestione della documentazione di progetto, pianificazione dei tempi e delle
responsabilita risorse
e Gestione dei rapporti con il committente
*  Scrittura dell’Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti

e utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

*  Coordinamento e Tutoring di personale interno all'azienda

Pagina 1 - Curriculum vitae di
BRUNO Emilia
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

Date (da—a) Da Settembre 2012 a Dicembre 2014
» Nome e indirizzo del datore di 2P Ingegneria SRL
lavoro

» Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici

* Tipo diimpiego  Project Manager - ANALISTA FUNZIONALE SENIOR

Sviluppo Prototipo software

Come consulente a P IVA ho affiancato 'azienda come Project Manager e Analista Senior
nella progettazione e nello sviluppo di un prototipo ICT all'interno di un Progetto a valere sul
PON REC 2007- 2013, “Smart Cities and Communities and Social Innovation” per la
realizzazione di un sistema di supporto alle decisioni web based per la localizzazione dei
presidi ospedalieri, per la gestione delle scorte e la previsione della domanda di farmaci e
prodotti ospedalieri.

* Principali mansioni e e Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione
responsabilita con i Beneficiari del progetto ed operando in cooperazione con il progettista
dei sistemi informativi e con il capo progetto per analizzare requisiti operativi e
problemi dell'organizzazione Cliente

e  Gestione della documentazione di progetto, pianificazione dei tempi e delle
risorse

* Gestione dei rapporti con il committente

*  Scrittura dellAnalisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti

e utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

e Coordinamento e Tutoring di personale interno all'azienda

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

¢ Studio e definizione di un’ ipotesi di Clusterizzazione del Territorio riferito alla
Provincia di Cosenza in riferimento a vincoli di tipo geografico e socio-demografico

+Date (da—a) Da Settembre 2013 a Dicembre 2013

+ Nome e indirizzo del datore di  Metaenergia SPA
lavoro

* Tipo di azienda o settore ~ Consulenza e servizi informatici

* Tipo diimpiego  ANALISTA FUNZIONALE SENIOR

Pagina 2 - Curriculum vitae
di BRUNO Emilia
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della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

Provisioning Elettrico
Ho affiancato |'azienda nellimprovement della funzione aziendale di provisioning elettrico.
II'mio ruolo ha permesso all'azienda di migliorare il software gestionale gia utilizzato con
nuove funzionalita legate a:

» fatturazione elettronica

*  ottimizzazione della funzione di pianificazione e previsione del consumo elettrico

* Principali mansioni e * Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione
responsabilita con i Beneficiari del progetto
e Scrittura dell’Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
e utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti
e Coordinamento e Tutoring di personale interno ed esterno all'azienda
* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

+Date (da—a) Da Settembre 2011 a Settembre 2012
* Nome e indirizzo del datore di  DEIS — Universita della Calabria
lavoro
* Tipo di azienda o settore  |struzione - Ricerca scientifica
* Tipo di impiego  INGEGNERE
Ho affiancato I'area di Ricerca operativa del dipartimento di Elettronica,

Informatica e Sistemistica delluniversita della Calabria per una collaborazione
scientifica in relazione ad attivita di Ricerca inerenti lo Sviluppo di tecniche di Revenue

Management.
* Principali mansioni e e Studio e analisi del contesto di riferimento
responsabilita e Analisi dello stato dell'arte

e Determinazione delle ipotesi per la definizione di un modello innovativo

+Date (da—a) Da Gennaio 2009 a Febbraio 2011

» Nome e indirizzo del datore di METHODI SRL
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo di impiego  ANALISTA FUNZIONALE SENIOR
Progetto TRAMA
E’ stata affiancata 'Azienda COTEC per la realizzazione di un progetto inerente

l'utilizzo di strumenti avanzati per la definizione ed implementazione dei processi legati alla
tracciabilita di filiera.

* Principali mansioni e * Elicitazione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il Cliente
responsabilita e Scrittura dell’Analisi Funzionale documentata secondo gli standard e

utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

e Coordinamento e Tutoring di personale interno all'azienda

*  Supporto e Formazione agli utenti all'utilizzo dell'applicativo, mediante mirate
sessioni di presentazioni e addestramento e corredate da fornitura di apposita
documentazione (Manuali utente, Verbali di riunione, ecc.)

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

*  Esecuzione dei test di collaudo (application test) e gestione delle issue, delle
richieste di cambiamento e dei bug mediante tool standard di issue management

Pagina 3 - Curriculum vitae
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della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

+Date (da—a) Da Agosto 2008 a Dicembre 2008
+ Nome e indirizzo del datore di HERZUM SOFTWARE SRL
lavoro
* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo diimpiego  ANALISTA FUNZIONALE SENIOR
San Giorgio Tributi

E’ stata affiancata la San Giorgio tributi SPA per la realizzazione di un nuovo
sistema informativo interno per la gestione dei particolari tributi TOSAP e COSAP.

* Principali mansioni e * Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il
responsabilita Cliente ed operando in cooperazione con il progettista dei sistemi informativi e con
il capo progetto per analizzare requisiti operativi e problemi dell'organizzazione
Cliente

e Scrittura dell’Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
(Features Catalog, Use Case Model, Rules Catalog, Data Catalog, ecc.) e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

e Coordinamento e Tutoring di un piccolo Team di analisti alle dirette dipendenze
della San Giorgio Tributi

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

*  Esecuzione dei test di collaudo (application test) e gestione delle issue, delle
richieste di cambiamento e dei bug mediante tool standard di issue management

+Date (da—a) Da Marzo 2008 ad Agosto 2008

» Nome e indirizzo del datore di HERZUM SOFTWARE SRL
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo di impiego  ANALISTA FUNZIONALE SENIOR
Progetti GCA - UMA
Contesto multilinge ( Italiano — Tedesco)
E’ stata affiancata la provincia Autonoma di Bolzano per la realizzazione di servizi
eGovernment orientati al Cittadino presenti sul Portare della Rete Civica.
In particolare ¢ stato realizzato il progetto GCA per I' Informatizzazione del processo di

erogazione dei contributi all‘artigianato ed il progetto UMA per la Gestione elettronica delle
richieste di contributo per I'acquisto di macchine agricole per uso interno ed esterno.

* Principali mansioni e » Elicitazione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il Cliente
responsabilita ed operando in cooperazione con il progettista dei sistemi informativi e con
il capo progetto per analizzare requisiti operativi e problemi dell'organizzazione
Cliente al fine di proporre miglioramenti allo svolgimento delle attivita aziendali
e Scrittura dell'Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
(Features Catalog, Use Case Model, Rules Catalog, Data Catalog, ecc.) e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti
e Coordinamento e Tutoring di personale interno alla Provincia
*  Supporto e Formazione agli utenti all'utilizzo dell'applicativo, mediante mirate
sessioni di presentazioni e addestramento e corredate da fornitura di apposita
documentazione (Manuali utente, Verbali di riunione, ecc.)
* Pianificazione e Progettazione dei test documentata secondo gli standard richiesti
*  Esecuzione dei test di collaudo (assembly e application test) e gestione delle
issue, delle richieste di cambiamento e dei bug mediante tool standard di issue
management

Pagina 4 - Curriculum vitae
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e Organizzazione e supporto al Collaudo per l'accettazione dell'utente
(UAT), assicurandosi il completo e corretto risultato

+Date (da—a) Da Ottobre 2007 ad Marzo 2008
* Nome e indirizzo del datore di HERZUM SOFTWARE SRL
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo di impiego  ANALISTA FUNZIONALE SENIOR
Progetto Leonardo

Contesto multilingue( Italiano - Inglese — Francese)
E’ stata affiancata I'azienda Alliance Boots divisione Francia per la progettazione e lo
sviluppo di un nuovo sistema ICT per la gestione dei magazzini e delle scorte dei farmaci.

* Principali mansioni e * Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il
responsabilita Cliente ed operando in un contesto internazionale

e Scrittura dell'Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
(Features Catalog, Use Case Model, Rules Catalog, Data Catalog, ecc.) e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

e Esecuzione dei test di collaudo ( application test) e gestione delle issue, delle
richieste di cambiamento e dei bug mediante tool standard di issue management

+Date (da—a) Da Giugno 2006 a Settembre 2007

» Nome e indirizzo del datore di METHODI SRL
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo di impiego  ANALISTA FUNZIONALE JUNIOR
Progetto PROMIS
E’ stata affiancata I'azienda MCT per la progettazione e lo sviluppo di un nuovo sistema ICT
per la pianificazione dell'attracco delle navi all'interno del Terminal di Gioia Tauro. Il progetto
é stato eseguito in collaborazione con altre aziende locali

* Principali mansioni e * Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il
responsabilita Cliente ed operando in cooperazione con i responsabili delle altre aziende partner

*  (Gestione dei rapporti con le aziende partner per la raccolta dei requisiti legati al
territorio di riferimento

e Scrittura dell'Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
(Features Catalog, Use Case Model, Rules Catalog, Data Catalog, ecc.) e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

*  Partecipazione al Coordinamento e Tutoring di personale interno all'azienda

e Partecipazione alla Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli
standard richiesti

*  Partecipazione alla definizione dell'architettura funzionale del sistema

+Date (da—a) Da Aprile 2006 a Maggio 2006

» Nome e indirizzo del datore di INFOTEAM SRL
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
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* Tipo diimpiego  ANALISTA FUNZIONALE JUNIOR, DEVELOPER

Progetto PEPPERS
Per un progetto interno mi sono occupata della definizione dei requisiti legati ad un nuovo
sistema di comunicazione intra-aziendale.

* Principali mansioni e
responsabilita

Raccolta e definizione dei Requisiti

Scrittura dell’Analisi Funzionale (Use Case Model, ecc.)
Implementazione di alcune funzionalita in Java
Esecuzione dei test secondo gli standard richiesti

*Date (da—a) Da Dicembre 2005 a Marzo 2006
» Nome e indirizzo del datore di CONFOR SRL

lavoro

* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo di impiego  STAGIAIRE
Ho frequentato uno Stage presso l'azienda CONFOR, sede di Roma, e mi sono
occupata di sistemi ERP di ORACLE.

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Ottobre 1994 - Febbraio 2005
Universita degli Studi della Calabria

Laurea Vecchio Ordinamento con orientamento in "Gestione e organizzazione d'impresa” —
Votazione finale: 110/110.

LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE

Giugno 2012
Ottenimento della Certificazione “ISIPM base” presso I'lstituto Italiano di Project Management

Project Management

Settembre 2009

Corso Base + Advanced PMI (AdvancedPMI ®PM institute) presso I'Ordine degli
Ingegneri della provincia di Cosenza

Luglio 2005 — Dicembre 2005

Corso di specializzazione presso il centro di eccellenza di economia dell’Universita della
Calabria

Knowledge management — elementi di Basi di dati

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CAPACITA E
PERSONALI

COMPETENZE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E  COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E  COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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La mia versatilita mi rende capace di collaborare produttivamente in team. Nel mio lavoro, ho
spirito di iniziativa e faccio in modo di rispettare i tempi di consegna, senza mai sacrificare la
qualita del risultato. Ho spiccate capacita analitiche con interesse e attenzione al dettaglio ed
una mentalita rivolta al problem solving. Mi ritengo una persona flessibile e determinata con una
decisa attitudine alla pianificazione ed al controllo, e spiccate capacita di leadership per
costituire e guidare un gruppo di lavoro.

ITALIANO

INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

Nella mia esperienza pregressa ho potuto mettere alla prova le mie capacita di Analista
Funzionale con una realta di prima grandezza in Calabria, nonché in ambiti internazionali che mi
hanno consentito inoltre di scoprire la mia attitudine nel coordinamento e nella gestione di piccoli
team. Sono sempre riuscita a creare dei buoni rapporti con i Clienti, e sfruttando il mio
background tecnico e le mie capacita analitiche ho ottenuto ottimi riconoscimenti nei vari eventi
valutativi aziendali.

Negli ultimi anni ho avuto I'opportunita di svolgere significative esperienze lavorative a contatto
con diversi Clienti; in particolare le conoscenze si sono consolidate in ambito Gestione Progetti
ed Analisi Funzionale anche in contesti altamente innovativi quali sono i progetti di ricerca e le
attivita svolte in collaborazione con I'Universita.

Ho avuto inoltre 'opportunita di svolgere la mia attivita e quindi di confrontarmi anche con
StakeHoders legati alla Pubblica Amministrazione locale ed extra-regionale e questo ha
arricchito notevolmente le mie capacita comunicative.

Separatamente dalla mia attivita come analista e consulente aziendale mi sono occupata anche
di docenza svolgendo per 2 edizioni consecutive ore di lezione allinterno di un master
universitario di Il livello e presso scuole di formazione private accreditate presso la Regione
Calabria su temi quali Risk Management e Sistemi per I' organizzazione e la gestione della
“Sicurezza Aziendale”. Tale attivita saltuariamente mi ha anche permesso di ricoprire come
libero professionista il ruolo di Responsabile aziendale dei Sistemi in oggetto.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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CAPACITA E COMPETENZE Di seguito sono riportate le mie competenze tecniche in ambito informatico:
TECNICHE

e Tecniche di gestione progetto: approccio iterativo/incrementale, approccio
agile e a componenti, Tecniche e metodologie di Project Management: modello
PMI e Project Cycle Management,WBS, Ermed Value, tecniche e analisi reticolari.

e Strumentil tools: Suite prodotti Microsoft Office, Project, Iteration/Sprint Backlog

*  Tecniche di analisi: Analisi strutturata dei processi (Dataflow Diagram; Diagrammi
transizioni di stato, Activity Diagram, Business Use Cases, Matrici Dati/Funzioni);
Raccolta e analisi dei requisiti (Features, Use Cases, Scenarios, Ul Prototipes,
approccio prototipale); Diagrammi Entita — Relazioni

* Tecniche di modellazione ad oggetti: UML, Metodologie di analisi Object
Oriented (OOA — OOD), Design Pattern (Grasp, GoF), BPMN, System
Development Life Circle (SDLC).

¢ Tecniche di modellazione dati: Schemi Entita - Relazioni, DFM, Star schema.

*  Strumenti/ tools: Enterpise architect, JIRA

*  Metodologie di sviluppo del software: Scrum, metodologie agili e a componenti
(COSM).

e DBMS: SQL Server, DB2, MySQL

*  Linguaggi e strumenti di programmazione: C++, SQL, HTML, Java

»  Office Automation: Microsoft Office

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data

03/04/2015 Firma

Pagina 8 - Curriculum vitae
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PO FESR Campania 2007/2013,00 7.1
Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

[1/1a sottoscritta BRUNO EMILIA

Nato/a a COSENZA il 19 MARZO 1976 e residente iN COSENZA alla via FE.SCO
MICELI PICARDI, 19 CAP 87100 , CF BRNMLE76C59D0861 PIVA (se pertinente)
03109210785

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1
e 2.2 a valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 OO0 7.1, CUP
B67B14000870009

a) X Dinon trovarsiin alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla
normativa nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’incarico suddetto;

b) X Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione
occasionale in favore di alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle
risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013:
OVVERO

a) Di aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in
relazione ai seguenti progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi
2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013:

- (Elencare i singoli progetti)

SI IMPEGNA
(¥] A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania
2007/2013, Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni
di cui alla precedente lettera a).

Napoli,li 03-04-2015

[1 Dichiarante

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Occupazione
desiderata / Settore
professionale

Esperienza
professionale

Date
Occupation or position held

Main activities and
responsibilities

Name and address of employer
Type of business or sector

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita
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Letizia Raffaele Walter

Cellulare

italiana
30/09/1982

Maschile

Ingegnere informatico

01/07/2013 - today
IT Service Delivery Support

Installazione e configurazione server Linux based (suse,ubuntu,centos)
Installazione e configurazione Windows Server (2003-2008-2008r2-sbs2008-
2012)
Installazione, configurazione e gestione Windows Desktop (XP,7, 8 e 8.1 Pro)
Conoscenza di base degli ambienti virtuali (VMWare, CITRIX,KVM)
Conoscenza di base macro VBA (Microsoft Office)
Conoscenza della suite TCP/IP
Conoscenza delle metodologie di collegamento sicuro

e (VPN: SSL e Ipsec)

Conoscenza delle tematiche relative alla sicurezza informatica (firewall e affini)

DBMS Oracle 90 10, MySQL 5.0 e 5.5
Microsoft SQL Server 2005 e 2008

Oapointgroup s.r.l.
Service Companies

25/08/2010 - 01/07/2013
IT Service Support

Installazione e configurazione server Linux based (suse,ubuntu,centos)
Installazione e configurazione Windows Server (2003-2008-2008r2-sbs2008-
2012)

Installazione, configurazione e gestione Windows Desktop (XP,7, 8 e 8.1 Pro)

Conoscenza di base degli ambienti virtuali (VMWare, CITRIX,KVM)

Nell’ambito dell’organizzazione della societa:
1) Analisi in ambito BPM della societa
2) Realizzazione di flussi procedurali con I'impiego del BPMN
3) Strutturazione archivio societario
4) Gestione Hw e Sw
5) Collegamento diretto con i fornitori per la gestione IT in ambito di

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
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produzione

6) Fornire in modalita trimestrale relazione sullo stato d’'essere
dell'infrastruttura IT

7) Verifica risolvendo direttamente le problematiche di livello base ed intera-
gendo con i colleghi o con i fornitori di software per le problematiche di
livello avanzato.

Pride spa Via Anagnina 203 Roma(RM)

Societa di Servizi

01/05/2010 - 30/05/2010
Consulente IT Service

Nell’ambito della realizzazione di un portale per il Forum Giovanile del Comune di
Casal di Principe:

e Raccolta dati dall’analisi dei requisiti

e Disegno concettuale e logico della base di dati

e Sviluppo dei report analitici
Piattaforma di elaborazione:Windows Server 2003. Front-End: Interfaccia
Web HTML dinamica PHP/Ajax DBMS:Mysq|

Forum Giovanile del Comune di Casal di Principe
Via Matteotti n°2, 81030 Casal di Principe (italia)

Pubblica Amministrazione

11/10/2009 - 20/01/2010
consulente IT Service

Nell’ambito della realizzazione di un nuovo stabilimento per la gestione rifiuti:

e Raccolta e analisi dei requisiti utente

e Formalizza la struttura architetturale

e Prepara la proposta tecnico economica e il relativo materiale di
comunicazione per l'illustrazione della soluzione

e Garantire il buon esito delle implementazioni software coordinando
eventuali risorse esterne in fase di realizzazione ed intervenendo
direttamente nella fase di test e collaudo.

SRI
Zona ASi Gricignano di Aversa, 81030 Gricignano di Aversa (italia)

Attivita Di Trattamento Dei Rifiuti E Risanamento

03/12/2009 - 08/02/2010
Progettista ed analista di sistemi informatici

Nell’ambito della reingegnerizzazione del cablaggio strutturato:

e Raccolta e analisi dei requisiti utente (Guidare e sostenere la produzione di
analisi di tendenza, investimenti mirati informato e miglioramenti
strutturali.)

e Formalizza I'architettura elaborativa

e Valutazione HW/SW dei dispositivi presenti

e Prepara la proposta tecnico economica e il relativo materiale di
comunicazione per
I'illustrazione della soluzione

Erreone
Zona ASi Gricignano di Aversa, 81033 Casal di Principe (italia)

Attivita Di Trattamento Dei Rifiuti E Risanamento

09/03/2009 - 08/06/2009
Formatore IT

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628
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Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
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Corso di informatica base presso la SUN-Facolta di economia. Gestione dell’aula.
Rilevazione presenze. Preparazioni appunti e slide per gli alunni del corso.

SUN(Seconda Universita degli studi di Napoli-Facolta di Economia
Capua (italia)

Universita

16/06/2008 - 16/12/2008
IT Service

Nell’ambito della reingegnerizzazione del cablaggio strutturato:

e Raccolta e analisi dei requisiti utente (Guidare e sostenere la produzione di
analisi di tendenza, investimenti mirati informato e miglioramenti
strutturali.)

e Formalizza I'architettura elaborativa

e Valutazione HW/SW dei dispositivi presenti

e Prepara la proposta tecnico economica e il relativo materiale di
comunicazione per

I'illustrazione della soluzione

DDTA- “Centro Servizi Digitali “del distretto Tessile Abbigliamento provincia
Caserta
Succivo (CE)

Fashion & moda

20/12/2007 - 02/02/2008
Progettista ed analista di sistemi informatici

Nell’ambito della realizzazione dei percorsi formativi A e B previsti dal POR
Campania 2000-2006, Misura 6.4(attuale 3.22)- "rete Civica Unitaria- Attuazione
di interventi formativi rivolti allo sviluppo ed alla diffusione di competenze legate
all'lCT":

e Valutazione raccolta e dell’analisi dei requisiti

e Verifica Disegno concettuale e logico della base di dati

e Sviluppo dei report analitici con valutazione soddisfacimento metriche

assegnate

Piattaforma di elaborazione:Windows Server 2003. Front-End: Interfaccia
Web HTML dinamica PHP/Ajax DBMS:Mysq|

Provincia di Caserta- Settore Innovazione e dei Sistemi Informativi:Ufficio
dell’'innovazione e del cambiamento
Via ex Saint Gobain, 81100 Caserta (italia)

Pubblica Amministrazione

13/06/2007 - 16/12/2007
IT Service Delivery Support

Tecnico Esterno per la commissione collaudo per la fornitura di attrezzature
informatiche per le sedi del CPI della Provincia di Caserta.
e Verifica Capitolato di gara
e Verifica soddisfacimento SLA come da capitolato
e Sostegno alle imprese e team di sviluppo per individuare le cause alla base
di problemi di sistema

Direzione Generale Provincia di Caserta
Corso Trieste n°133, 81100 Caserta (italia)

Amministrazione Pubblica

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunita europee, 2003 20060628
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Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Titolo della qualifica rilasciata
Principali
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11/04/2011-15/04/2011

AGV ASTI

Analisi logistica presso Cliente,Preparazione offerta economica,installazione AGV
presso cliente

ASTI Autovia A-1 km 213, 5 Poligono industrial 09390 Madrigalejo del
Monte (Burgos) +34902120523/+34947177210 cel:+34610500050

Corso di specializzazione gestione AGV

13/10/2009 - 17/11/2009

Attestato Project management

Project Management: aspetti introduttivi e definizioni principali. Strutture
organizzative e gestione dei progetti.ll progetto: definizione,organizzazioni,
vincoli, obiettivi.Le aree di conoscenza del project management. Fasi decisionali
principali: pianificazione;scheduling,controllo. Metodologie per la gestione del
contenuto del progetto. Metodologie per la tempificazione delle attivita: tecniche
tradizionali;tecniche reticolari. La rete a progetto e il percorso critico. Il CPM time
analysis: durata minima del progetto; analisi della tempistica del progetto e delle
singole attivita. Cenni alle problematiche di tempificazione delle attivita in
presenza di risorse limitate. La gestione del rischio di progetto. Definizione di
rischio e cause. | processi dellla gestione del rischio di progetto: Pianificazione
della gestione del rischio; identificazione del rischio; Analisi qualitativa e
quantitativa: tabelle e alberi decisionali; gli strumenti di simulazione. Analisi
PERT: gestione del rischio di progetto in presenza di attivita con durate
stocastiche. Pianificazione della risposta al rischio. Monitoraggio e controllo del
rischio: I'analisi del valore assorbito. Introduzione all’'uso di Microsoft
Project.Analisi dei casi

Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”-Facolta di ingegneria-
Dipartimento di ingegneria dell'lmpresa

Corso di specializzazione

A.T.l. ATOS ORIGIN ITALIA S.P.A.-ITALDATA S.P.A.- MITEC S.R.L, REGIONE
CAMPANIA; COMUNE DI SUCCIVO (Ambito pubblico/provato)
Casale del teverolaccio (Casale della Moda), 81030 Succivo (CE)

Corso di formazione “Centro Servizi digitali del Distretto Grumo Nevano-Aversa-

Tessile/abbigliamento sito in Succivo presso il Casale del Teverolaccio”, Formazione

in aula per ciascun centro (152 ore), Formazione in aula “Utilizzo del sistema ERP” ,
Formazione FAD per ciascun centro, Formazione: training on job per ciascun centro
(160 ore), Servizio di consulenza e Business Plan, Servizi di emissione e gestione
Certificati di Firma Digitale da certificatore accreditato per la durata di un anno,
Servizi attivazione e gestione di Caselle di Posta Elettronica Certificata per la durata
di un anno.

Corso di formazione/specializzazione

Master di Il Livello in ingegneria per le pubbliche amministrazioni
Fondamenti di Economia Politica, Fondamenti di informatica, Economia ed

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Organizzazione Aziendale,Strumenti Matematici per la Gestione,Fondamenti
Costituzionali,Lineamenti di Diritto Amministrativo,Management e disciplina dei
Servizi di P.U.,UE stato regioni e poteri locali:a)ordinamento internazionale e
comunitario,il nuovo sistema delle autonomie Regionali e Locali; Ingegneria dei
Processi nelle P.A.;modelli di organizzazione e management delle P.A.;Business
Game,E-Procurement;Project Financing;Project Management;Principi
Costituzionali sulle P.A. Comunicazione Istituzionali; Tesi: Strumenti di gestione
dell'help desk della Provincia di Caserta tra empowerment e servizi

Universita Tor Vergata Facolta di ingegneria per le imprese (Universita)
politecnico 1, 00133 Roma (Italia)

Msc

10/03/2008 - 10/07/2008
Abilitazione alla professione di ingegnere
Prove concorsuali: Reti di Calcolatori, Sistemi web e base di dati

Seconda Universita degli Studi di Napoli - Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Caserta.Voto:180/200

Abilitazione alla professione

23/03/2004 - 27/03/2008
Laurea Specialistica in ingegneria Informatica

Analisi Matematica, Fisica, Affidabilita dei sistemi elettrici e elettronici,Protocolli e
architetture delle reti di calcolatori,Macchine delle Lavorazioni delle informazioni,
architetture dei Calcolatori,

Sistemi informativi,Sistemi elettronici di potenza, sistemi automatici di
misura,Modellistica e Simulazione,Valutazione delle prestazioni di Sistemi di
elaborazione,Teoria dei Sistemi,Comunicazioni Elettriche,Sicurezza e affidabilita
dei sistemi di elaborazione, Sistemi operanti in tempo reale,sistemi elettrici
industriali,Controlli automatici, Controllo dei processi.

Tesi in Controllo dei Processi: “World Class Manufacturing; strumenti di
simulazione per I'ottimizzazione delle postazione di lavoro nell’industria
automobilistica”. Voto 101/110

Seconda Universita Degli Studi di Napoli
real Casa dell'Annunziata, Aversa (italia)

Msc

17/10/2000 - 27/03/2004
Laurea Triennale in Ingegneria Informatica

Elementi d’'Informatica, Elettronica ,Controlli Automatici, Ingegneria del Software,
Reti di Calcolatori, Tecnologie e Sistemi di Controllo, Azionamenti ed Elettronica
Industriale, Sistemi Web e Basi di Dati, Sistemi Operativi, Programmazione ad
Oggetti, Economia, Telecomunicazioni,Fisica,Chimica,Elettrotecnica,Campi
Elettromagnetici,Fondamenti di Misure.

Tesi in Reti di Calcolatori sul seqguente tema: “Servizi di discovery in ambienti
ubiqui su reti Bluetooth”

Seconda Universita Degli Studi di Napoli
Real Casa dell'Annunziata, Aversa (ltalia)

Bachelor

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 11 del 17 Febbraio 2016

PARTE | Atti della Regione
Date | 14/09/1995 - 16/07/2000
Titolo della qualifica rilasciata | diploma in perito informatico

Principali | Informatica,Sistemi di
tematiche/competenza | elaborazione,Elettronica,Matematica,ltaliano,Inglese,Calcolo delle Probabilita e
professionali possedute | Statistica

Nome e tipo d'organizzazione | Fondazione Villaggio dei ragazzi "Don Salvatore D'angelo"
erogatrice dell'istruzione e | piazza bernini, maddaloni (italia)
formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) | Italiano

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
|ng|e5e B2 Utente B2 Utente B2 Utente B2 Utente B2 Utente
autonomo autonomo autonomo autonomo autonomo
francese | |Al| Utente base |Al| Utente base |Al| Utente base |Al| Utente base |Al| Utente base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita e competenze sociali | Spirito di gruppo;
- Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali;

- Buona capacita di comunicazione, ottenuta grazie alla mia esperienza nel
settore sociale

Capacita e competenze | Leadership;

organizzative | _ senso dell'organizzazione (esperienza nel campo del settore sociale epr
I'organizzazione di eventi);

- Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi.

Capacita e competenze | Conoscenza base del project management;
tecniche | gyona padronanza dei processi in ambito automotive sulla linea di produzione

Capacita e competenze [ECDL
informatiche |attestato operatore di Terminale
Java
Isp
Jboss
Hibernate
Mysql
HTML
CSS

XML
Conoscenza base ITIL v.3
BPMN
Microsoft Project
Eclispe
Netbeans
DB SQL Server

Pacchetto Office
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Altre capacita e competenze

Patente

n. 11 del 17 Febbraio 2016 PARTE | Atti della Regione

LvCOP
CODEP
SIGMA
SATIZ

Nuoto,Pallavolo,Tennis,Calcio a 5, Golf

-Responsabile delle Organizzazioni dell'Associazione “Modus innovandi”;
-Segretario del Forum Giovanile del Comune di Casal di Principe;
-Delegato Provinciale presso il forum Provinciale del Comune di Casal di Principe;

Al, B

Ai sensi della legge 675/96 autorizzo, espressamente ed in modo informato, il trattamento dei miei dati personali per le
Vostre esigenze di selezione e comunicazione.
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PO FESR Campania 2007/2013,00 7.1

Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2
CUP B67B14000870009

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

[1/la sottoscritto RAFFAELE WALTER LETIZIA

Nato/a a CAPUA (CE) il 30/09/1982 e residente in GRICIGNANO D'AVERSA alla via GIUSEPPE
DI VITTORIO n°3 CAP 81030 CF LTZRFL82P30B715R

consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi
come stabilito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

DICHIARA
in relazione al progetto di Assistenza tecnica specialistica agli Obiettivi Operativi 2.1 e 2.2 a
valere sulle risorse del PO FESR Campania 2007/2013 00 7.1, CUP B67B14000870009

a) Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa
nazionale e comunitaria per lo svolgimento dell’'incarico suddetto;

b) Di non aver prestato attivita di lavoro/consulenza/prestazione occasionale in favore di

alcun beneficiario di progetti finanziati a valere sulle risorse degli obiettivi 2.1 e 2.2 del
PO FESR Campania 2007 /2013:

SI IMPEGNA

e A comunicare immediatamente al ROO 2.1 e 2.2 del PO FESR Campania 2007/2013,

Dott. Giuseppe Russo, il sopraggiungere di una delle condizioni di cui alla precedente
lettera a).

Napoli, i 13/04/2015

[l Dichiarante
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