FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRUNO EmiLIA

Indirizzo

. s Italiana
Nazionalita

Data di nascita

Recapiti

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da—a) DaNovembre 2014 ad oggi

» Nome e indirizzo del datore di  TRIM SRL

lavoro
» Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici

* Tipo di impiego  Project Manager

Capgemini BST

Come consulente a P.IVA affianco I'azienda come Project Manager nella gestione del
gruppo di lavoro interno e nella gestione di una porzione di progetto di sviluppo software
e di manintainance nel settore bancario.

* Principali mansioni e o  Gestione della documentazione di progetto, pianificazione dei tempi e delle
responsabilita risorse
e Gestione dei rapporti con il committente
*  Scrittura dell’Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti

e utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

*  Coordinamento e Tutoring di personale interno all'azienda
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* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

Date (da—a) Da Settembre 2012 a Dicembre 2014
» Nome e indirizzo del datore di 2P Ingegneria SRL
lavoro

» Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici

* Tipo diimpiego  Project Manager - ANALISTA FUNZIONALE SENIOR

Sviluppo Prototipo software

Come consulente a P IVA ho affiancato 'azienda come Project Manager e Analista Senior
nella progettazione e nello sviluppo di un prototipo ICT all'interno di un Progetto a valere sul
PON REC 2007- 2013, “Smart Cities and Communities and Social Innovation” per la
realizzazione di un sistema di supporto alle decisioni web based per la localizzazione dei
presidi ospedalieri, per la gestione delle scorte e la previsione della domanda di farmaci e
prodotti ospedalieri.

* Principali mansioni e e Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione
responsabilita con i Beneficiari del progetto ed operando in cooperazione con il progettista
dei sistemi informativi e con il capo progetto per analizzare requisiti operativi e
problemi dell'organizzazione Cliente

e  Gestione della documentazione di progetto, pianificazione dei tempi e delle
risorse

* Gestione dei rapporti con il committente

*  Scrittura dellAnalisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti

e utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

e Coordinamento e Tutoring di personale interno all'azienda

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

¢ Studio e definizione di un’ ipotesi di Clusterizzazione del Territorio riferito alla
Provincia di Cosenza in riferimento a vincoli di tipo geografico e socio-demografico

+Date (da—a) Da Settembre 2013 a Dicembre 2013

+ Nome e indirizzo del datore di  Metaenergia SPA
lavoro

* Tipo di azienda o settore ~ Consulenza e servizi informatici

* Tipo diimpiego  ANALISTA FUNZIONALE SENIOR
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 3 - Curriculum vitae
di BRUNO Emilia

Provisioning Elettrico
Ho affiancato |'azienda nellimprovement della funzione aziendale di provisioning elettrico.
II'mio ruolo ha permesso all'azienda di migliorare il software gestionale gia utilizzato con
nuove funzionalita legate a:

» fatturazione elettronica

*  ottimizzazione della funzione di pianificazione e previsione del consumo elettrico

* Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione
con i Beneficiari del progetto

e Scrittura dell’Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
e utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

e Coordinamento e Tutoring di personale interno ed esterno all'azienda

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

Da Settembre 2011 a Settembre 2012
DEIS - Universita della Calabria

Istruzione - Ricerca scientifica
INGEGNERE

Ho affiancato I'area di Ricerca operativa del dipartimento di Elettronica,
Informatica e Sistemistica delluniversita della Calabria per una collaborazione
scientifica in relazione ad attivita di Ricerca inerenti lo Sviluppo di tecniche di Revenue
Management.

e Studio e analisi del contesto di riferimento
e Analisi dello stato dell'arte
e Determinazione delle ipotesi per la definizione di un modello innovativo

Da Gennaio 2009 a Febbraio 2011
METHODI SRL

Consulenza e servizi informatici

ANALISTA FUNZIONALE SENIOR

Progetto TRAMA

E’ stata affiancata 'Azienda COTEC per la realizzazione di un progetto inerente

l'utilizzo di strumenti avanzati per la definizione ed implementazione dei processi legati alla
tracciabilita di filiera.

* Elicitazione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il Cliente

e Scrittura dell’Analisi Funzionale documentata secondo gli standard e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

e Coordinamento e Tutoring di personale interno all'azienda

*  Supporto e Formazione agli utenti all'utilizzo dell'applicativo, mediante mirate
sessioni di presentazioni e addestramento e corredate da fornitura di apposita
documentazione (Manuali utente, Verbali di riunione, ecc.)

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

*  Esecuzione dei test di collaudo (application test) e gestione delle issue, delle
richieste di cambiamento e dei bug mediante tool standard di issue management
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+Date (da—a) Da Agosto 2008 a Dicembre 2008
+ Nome e indirizzo del datore di HERZUM SOFTWARE SRL
lavoro
* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo diimpiego  ANALISTA FUNZIONALE SENIOR
San Giorgio Tributi

E’ stata affiancata la San Giorgio tributi SPA per la realizzazione di un nuovo
sistema informativo interno per la gestione dei particolari tributi TOSAP e COSAP.

* Principali mansioni e * Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il
responsabilita Cliente ed operando in cooperazione con il progettista dei sistemi informativi e con
il capo progetto per analizzare requisiti operativi e problemi dell'organizzazione
Cliente

e Scrittura dell’Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
(Features Catalog, Use Case Model, Rules Catalog, Data Catalog, ecc.) e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

e Coordinamento e Tutoring di un piccolo Team di analisti alle dirette dipendenze
della San Giorgio Tributi

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

*  Esecuzione dei test di collaudo (application test) e gestione delle issue, delle
richieste di cambiamento e dei bug mediante tool standard di issue management

+Date (da—a) Da Marzo 2008 ad Agosto 2008

» Nome e indirizzo del datore di HERZUM SOFTWARE SRL
lavoro

* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo di impiego  ANALISTA FUNZIONALE SENIOR
Progetti GCA - UMA
Contesto multilinge ( Italiano — Tedesco)
E’ stata affiancata la provincia Autonoma di Bolzano per la realizzazione di servizi
eGovernment orientati al Cittadino presenti sul Portare della Rete Civica.
In particolare ¢ stato realizzato il progetto GCA per I' Informatizzazione del processo di

erogazione dei contributi all‘artigianato ed il progetto UMA per la Gestione elettronica delle
richieste di contributo per I'acquisto di macchine agricole per uso interno ed esterno.

* Principali mansioni e » Elicitazione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il Cliente
responsabilita ed operando in cooperazione con il progettista dei sistemi informativi e con
il capo progetto per analizzare requisiti operativi e problemi dell'organizzazione
Cliente al fine di proporre miglioramenti allo svolgimento delle attivita aziendali
e Scrittura dell'Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
(Features Catalog, Use Case Model, Rules Catalog, Data Catalog, ecc.) e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti
e Coordinamento e Tutoring di personale interno alla Provincia
*  Supporto e Formazione agli utenti all'utilizzo dell'applicativo, mediante mirate
sessioni di presentazioni e addestramento e corredate da fornitura di apposita
documentazione (Manuali utente, Verbali di riunione, ecc.)
* Pianificazione e Progettazione dei test documentata secondo gli standard richiesti
*  Esecuzione dei test di collaudo (assembly e application test) e gestione delle
issue, delle richieste di cambiamento e dei bug mediante tool standard di issue
management
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¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

e Organizzazione e supporto al Collaudo per l'accettazione dell'utente
(UAT), assicurandosi il completo e corretto risultato

Da Ottobre 2007 ad Marzo 2008
HERZUM SOFTWARE SRL

Consulenza e servizi informatici
ANALISTA FUNZIONALE SENIOR
Progetto Leonardo

Contesto multilingue( Italiano - Inglese — Francese)
E’ stata affiancata I'azienda Alliance Boots divisione Francia per la progettazione e lo
sviluppo di un nuovo sistema ICT per la gestione dei magazzini e delle scorte dei farmaci.

* Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il
Cliente ed operando in un contesto internazionale

e Scrittura dell'Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
(Features Catalog, Use Case Model, Rules Catalog, Data Catalog, ecc.) e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

* Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli standard richiesti

e Esecuzione dei test di collaudo ( application test) e gestione delle issue, delle
richieste di cambiamento e dei bug mediante tool standard di issue management

Da Giugno 2006 a Settembre 2007
METHODI SRL

Consulenza e servizi informatici

ANALISTA FUNZIONALE JUNIOR

Progetto PROMIS

E’ stata affiancata I'azienda MCT per la progettazione e lo sviluppo di un nuovo sistema ICT
per la pianificazione dell'attracco delle navi all'interno del Terminal di Gioia Tauro. Il progetto
é stato eseguito in collaborazione con altre aziende locali

* Raccolta e definizione dei Requisiti, mediante sessioni di comunicazione con il
Cliente ed operando in cooperazione con i responsabili delle altre aziende partner

*  (Gestione dei rapporti con le aziende partner per la raccolta dei requisiti legati al
territorio di riferimento

e Scrittura dell'Analisi Funzionale documentata secondo gli standard richiesti
(Features Catalog, Use Case Model, Rules Catalog, Data Catalog, ecc.) e
utilizzando i metodi e gli strumenti prescritti

*  Partecipazione al Coordinamento e Tutoring di personale interno all'azienda

e Partecipazione alla Pianificazione e Progettazione dei test secondo gli
standard richiesti

*  Partecipazione alla definizione dell'architettura funzionale del sistema

Da Aprile 2006 a Maggio 2006
INFOTEAM SRL

Consulenza e servizi informatici

Pagina 5 - Curriculum vitae
di BRUNO Emilia

fonte: http://burc.regione.campania.it



* Tipo diimpiego  ANALISTA FUNZIONALE JUNIOR, DEVELOPER

Progetto PEPPERS
Per un progetto interno mi sono occupata della definizione dei requisiti legati ad un nuovo
sistema di comunicazione intra-aziendale.

* Principali mansioni e
responsabilita

Raccolta e definizione dei Requisiti

Scrittura dell’Analisi Funzionale (Use Case Model, ecc.)
Implementazione di alcune funzionalita in Java
Esecuzione dei test secondo gli standard richiesti

*Date (da—a) Da Dicembre 2005 a Marzo 2006
» Nome e indirizzo del datore di CONFOR SRL

lavoro

* Tipo di azienda o settore  Consulenza e servizi informatici
* Tipo di impiego  STAGIAIRE
Ho frequentato uno Stage presso l'azienda CONFOR, sede di Roma, e mi sono
occupata di sistemi ERP di ORACLE.

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Ottobre 1994 - Febbraio 2005
Universita degli Studi della Calabria

Laurea Vecchio Ordinamento con orientamento in "Gestione e organizzazione d'impresa” —
Votazione finale: 110/110.

LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE

Giugno 2012
Ottenimento della Certificazione “ISIPM base” presso I'lstituto Italiano di Project Management

Project Management

Settembre 2009

Corso Base + Advanced PMI (AdvancedPMI ®PM institute) presso I'Ordine degli
Ingegneri della provincia di Cosenza

Luglio 2005 — Dicembre 2005

Corso di specializzazione presso il centro di eccellenza di economia dell’Universita della
Calabria

Knowledge management — elementi di Basi di dati

fonte: http://burc.regione.campania.it



CAPACITA E
PERSONALI

COMPETENZE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E  COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E  COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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La mia versatilita mi rende capace di collaborare produttivamente in team. Nel mio lavoro, ho
spirito di iniziativa e faccio in modo di rispettare i tempi di consegna, senza mai sacrificare la
qualita del risultato. Ho spiccate capacita analitiche con interesse e attenzione al dettaglio ed
una mentalita rivolta al problem solving. Mi ritengo una persona flessibile e determinata con una
decisa attitudine alla pianificazione ed al controllo, e spiccate capacita di leadership per
costituire e guidare un gruppo di lavoro.

ITALIANO

INGLESE

BUONO
BUONO
BUONO

Nella mia esperienza pregressa ho potuto mettere alla prova le mie capacita di Analista
Funzionale con una realta di prima grandezza in Calabria, nonché in ambiti internazionali che mi
hanno consentito inoltre di scoprire la mia attitudine nel coordinamento e nella gestione di piccoli
team. Sono sempre riuscita a creare dei buoni rapporti con i Clienti, e sfruttando il mio
background tecnico e le mie capacita analitiche ho ottenuto ottimi riconoscimenti nei vari eventi
valutativi aziendali.

Negli ultimi anni ho avuto I'opportunita di svolgere significative esperienze lavorative a contatto
con diversi Clienti; in particolare le conoscenze si sono consolidate in ambito Gestione Progetti
ed Analisi Funzionale anche in contesti altamente innovativi quali sono i progetti di ricerca e le
attivita svolte in collaborazione con I'Universita.

Ho avuto inoltre 'opportunita di svolgere la mia attivita e quindi di confrontarmi anche con
StakeHoders legati alla Pubblica Amministrazione locale ed extra-regionale e questo ha
arricchito notevolmente le mie capacita comunicative.

Separatamente dalla mia attivita come analista e consulente aziendale mi sono occupata anche
di docenza svolgendo per 2 edizioni consecutive ore di lezione allinterno di un master
universitario di Il livello e presso scuole di formazione private accreditate presso la Regione
Calabria su temi quali Risk Management e Sistemi per I' organizzazione e la gestione della
“Sicurezza Aziendale”. Tale attivita saltuariamente mi ha anche permesso di ricoprire come
libero professionista il ruolo di Responsabile aziendale dei Sistemi in oggetto.
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CAPACITA E COMPETENZE Di seguito sono riportate le mie competenze tecniche in ambito informatico:

TECNICHE e Tecniche di gestione progetto: approccio iterativo/incrementale, approccio

agile e a componenti, Tecniche e metodologie di Project Management: modello
PMI e Project Cycle Management,WBS, Ermed Value, tecniche e analisi reticolari.

e Strumentil tools: Suite prodotti Microsoft Office, Project, Iteration/Sprint Backlog

*  Tecniche di analisi: Analisi strutturata dei processi (Dataflow Diagram; Diagrammi
transizioni di stato, Activity Diagram, Business Use Cases, Matrici Dati/Funzioni);
Raccolta e analisi dei requisiti (Features, Use Cases, Scenarios, Ul Prototipes,
approccio prototipale); Diagrammi Entita — Relazioni

* Tecniche di modellazione ad oggetti: UML, Metodologie di analisi Object
Oriented (OOA — OOD), Design Pattern (Grasp, GoF), BPMN, System
Development Life Circle (SDLC).

¢ Tecniche di modellazione dati: Schemi Entita - Relazioni, DFM, Star schema.

*  Strumenti/ tools: Enterpise architect, JIRA

*  Metodologie di sviluppo del software: Scrum, metodologie agili e a componenti
(COSM).

e DBMS: SQL Server, DB2, MySQL

*  Linguaggi e strumenti di programmazione: C++, SQL, HTML, Java

»  Office Automation: Microsoft Office

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data

03/04/2015 Firma
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