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REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 36 del 18/02/2016

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE ALLA DOTT.SSA ROSA CATERINA
MARMO, MATR. 18932.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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VISTI
a.

e o

PARTE | Atti della Regione

IL PRESIDENTE

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la D.G.R n. 479 del 10/09/2012, come successwéen modificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;

la D.G.R n. 478 del 10/09/2012, come successutanmodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.

la D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 con cui & stata I'altro, conferito alla dott.ssa Rosa Caterina
Marmo, l'incarico di responsabile della U.O.D. 52.09;

la D.G.R. n. 536 del 6/11/2015 ad oggetto “Mioti# competenze e denominazioni delle
UU.OO.DD. 52.04.03 — 52.04.09 e 52.04.10 della Zziinee Generale 04 Tutela della salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale” can tra l'altro, € stata modificata la
denominazione e le competenze della U.O.D. 5@®4lella D.G. per la Tutela della Salute e del
coordinamento del sistema sanitario regionale;

VISTI, altresi

a. lart. 40, comma 2, del Regolamento n. 12/2011;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n. 536 del 6/11/2015 lan&iuegionale ha disposto la conferma alla datt.ss
Rosa Caterina Marmo, matr. 18932, dell'incarico rdsponsabile della U.O.D. 52.04.09,
ridenominata “Monitoraggio e regolamentazioneldgea. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie
e socio-sanitarie” e ridefinita nelle competenze itaitato atto;

b. che in data 10/02/2016 con prot. n. 009485@&t& stcquisita agli atti della Direzione Generale pe
le Risorse Umane la dichiarazione di insussisteleie cause di incompatibilita e inconferibilitssae
dal citato dirigente ai sensi del decreto legetan. 39/2013;

RITENUTO, per l'effetto, di confermare alla dott.ssa R@sderina Marmo, matr. 18932, l'incarico di
responsabile della U.O.D. 52.04.09 “Monitoraggioegolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie” della Dger la Tutela della Salute e del coordinamento del
sistema sanitario regionale cosi come ridenomiaaidefinita nelle competenze con la D.G.R. n. 886
6/11/2015, stabilendo che la scadenza di dettorigwcecoincide con quella stabilita nel contratto
accessivo all'incarico attribuito alla stessa a@inte con D.G.R. n. 488/2013, stipulato in data 1/2Q13;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1. di confermare alla dott.ssa Rosa Caterina Mammaty. 18932, l'incarico di responsabile della

U.O.D. 52.04.09 “Monitoraggio e regolamentazione Idea. - appropriatezza delle prestazioni
sanitarie e socio-sanitarie” della D.G. per la Tait#ella Salute e del coordinamento del sistema
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sanitario regionale cosi come ridenominata e mitafnelle competenze con la D.G.R. n. 536 del
6/11/2015;

2. di stabilire che la scadenza di detto incariomm@de con quella stabilita nel contratto accessiv
allincarico attribuito alla stessa dirigente corGR. n. 488/2013, stipulato in data 15/11/2013;

3. di disporre che venga stipulato con la predeitigente un contratto integrativo a quello
sottoscritto in data 15/11/2013, che tenga contlta deodifica della denominazione e delle
competenze della struttura di cui al precedenteqiin

4. nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavarqualsiasi titolo il termine dell'incarico, diical
precedente punto 2 si intende anticipato alla atdata di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e@éntali, al Capo Dipartimento della Salute e
delle Risorse Naturali, al Direttore Generale lpgver la Tutela della Salute e del coordinamento
del sistema sanitario, al Direttore Generale paRigrse Umane per la notifica del presente atto
alla dott.ssa Marmo e per la stipula del nuovo ratt@t accessivo individuale integrativo, ai
competenti uffici della Segreteria di Giunta peraglempimenti consequenziali e la pubblicazione
sul B.U.R.C.

DE LUCA
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