
 

Decreto Dirigenziale n. 35 del 24/02/2016

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  ATTUAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE 18 GENNAIO 2016 N.1, ART. 1.

ATTRIBUZIONE ALLE UOD DELLA DG 54-11 DI FUNZIONI IN PRECEDENZA SVOLTE

DALL'ARLAS. 
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IL DIRIGENTE 
 
 
PREMESSO CHE 
a. la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n.3 “Modifiche al Titolo V della parte seconda della 

Costituzione” affida alle Regioni la competenza esclusiva in materia di istruzione e formazione 
professionale, ferma restando la competenza dello Stato in relazione alla definizione dei livelli 
essenziali delle prestazioni nonché la competenza concorrente in materia di servizi di collocamento e 
politiche attive del lavoro; 

b. la Legge 21 dicembre 1978, n.845 definisce il quadro di indirizzi in materia di formazione 
professionale; 

c. la Legge 28 marzo 2003, n. 53 delega al Governo la definizione delle norme generali sull’istruzione e 
livelli  essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale; 

d. il D.M. 29 novembre 2007 del Ministro della Pubblica Istruzione, di concerto con il Ministro del Lavoro 
e della  Previdenza Sociale, definisce i criteri generali per l’accreditamento delle strutture che 
realizzano i percorsi di istruzione e formazione professionale; 

e. la legge 14 febbraio 2003 n.30 delega al Governo le norme generali in materia di occupazione e 
mercato del lavoro; 

f. con L.R. n.14 del 18/11/2009 è stato approvato il “TESTO UNICO DELLA NORMATIVA DELLA 
REGIONE CAMPANIA IN MATERIA DI LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LA 
PROMOZIONE DELLA QUALITA’ DEL LAVORO” prevedendo, tra l’altro, all’art. 21, comma 3, che 
l’ARLaS svolgesse le attività di Osservatorio regionale sul mercato del lavoro e, al comma 4, che la 
stessa svolgesse le seguenti attività in materia di servizi per l’impiego: 

1. istruttoria, tenuta ed aggiornamento dell’elenco dei soggetti accreditati ed autorizzati ad 
erogare servizi per l’impiego; 

2. realizzazione e gestione del SIRL, coordinamento e cura della diffusione dei dati da esso 
forniti e collegamento con la Borsa continua nazionale del lavoro; 

3. attività di ricerca, studio e documentazione al fine di favorire la qualificazione dei servizi per 
l’impiego; 

4. monitoraggio e valutazione tecnica dei servizi per l’impiego e dell’integrazione degli interventi 
regionali su lavoro e formazione; 

5. assistenza tecnica degli interventi e dei servizi erogati dai Centri per l’impiego; 
6. sostegno ai Centri per l’impiego nell’integrazione fra servizi e formazione decentrata; 

g. che con delibera di Giunta Regionale n. 242 del 22/07/2013 è stato approvato il nuovo “Modello 
operativo di accreditamento degli operatori pubblici e privati per l’erogazione dei servizi di istruzione 
e formazione professionale e dei servizi per il lavoro in Regione Campania, da realizzarsi anche 
attraverso strutture di riferimento tra cui  l’ARLAS”; 

 
CONSIDERATO CHE  
a. ai sensi dell’art. 1, comma 1, della legge regionale 18 gennaio 2016, n.1, l’Agenzia per il Lavoro e 

l’Istruzione (ARLaS) è stata soppressa; 
b. ai sensi dell’art. 1, comma 2, della citata legge regionale n.1/2016, è stato stabilito che a decorrere 

dall’entrata in vigore della norma regionale le funzioni di competenza dell’ARLaS siano esercitate 
dalla struttura amministrativa competente della Giunta Regionale; 

c. il regolamento regionale n. 9 del 2010 recante disposizioni regionali per la formazione professionale, 
emanato con DPGR n. 89 del 2 aprile 2010, disciplina le procedure di accreditamento ai sensi 
dell'articolo 54 della legge regionale n. 4/2009; 

d. il regolamento regionale n. 8 del 2010 recante disposizioni regionali per la qualità del lavoro, ai sensi 
dell'articolo 54 della legge regionale n.14 del 2009, emanato con decreto del Presidente della Giunta 
regionale n.90 del 2 aprile 2010, disciplina in merito all’accreditamento regionale allo svolgimento dei 
servizi al lavoro; 

e. con DGR n.315/2011 la Regione ha adottato primi provvedimenti di adeguamento per 
l'accreditamento e la vigilanza delle attività di formazione professionale autofinanziata in coerenza 
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con gli indirizzi della legge regionale n.14/2009 e del Piano di azione per il lavoro "Campania al 
Lavoro”; 

 
RITENUTO 
a. di dover procedere all’adozione di nuove disposizioni conseguenti le decisioni assunte con la 

precitata legge regionale 18 gennaio 2016 n.1, art. 1; 
b. di dover pertanto assegnare alle Unità Operative Dirigenziali della Direzione Generale 11 per 

l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili le competenze e le funzioni 
precedentemente assegnate all’ARLaS, oggi in liquidazione, così come di seguito elencate:  

• alla U.O.D. 04 Controlli e Vigilanza, le competenze e le attività inerenti le procedure di 
accreditamento degli Organismi di istruzione, formazione e lavoro di cui all’art. 21 comma 4 
della L.R. n. 14/2009, nonché, oltre ai controlli ed alla vigilanza sulle attività svolte dai 
medesimi organismi, la definizione di ogni tipo di contenzioso e la irrogazione delle sanzioni 
in caso di inadempienze, irregolarità o gravi irregolarità; 

• alla U.O.D. 05 Servizi per il Lavoro, le attività riguardanti l’Osservatorio regionale sul mercato 
del lavoro, di cui all’art. 21 comma 3 della L.R. n. 14/2009, nonché le ulteriori attività in 
materia di servizi per l’impiego, di cui al successivo comma 4, tranne quelle di cui al punto a.;    

c. di dover stabilire che i procedimenti in corso alla data di pubblicazione della Legge regionale 
n.1/2016 siano disciplinati e conclusi dalle citate UU.OO.DD. 04 e 05 della Direzione Generale 11; 

 
VISTI  

• la  D.G.R. n.226/2006; 
• la  D.G.R. n.793/2006; 
• la  L.R.  n.14  del  24/11/2009;  
• i Regolamenti regionali n.8/2010 e 9/2010; 
• la  D.G.R. n.315/2011; 
• la  D:G.R. n.195/2012; 
• la  D.G.R. n.242 del 22/07/2013; 
• La Legge regionale 18 gennaio 2016, n.1, art. 1;  

 
 
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore Generale e dall’espressa dichiarazione di regolarità 
resa dal medesimo Direttore 
 
 
                                                                               DECRETA   
 
per le motivazioni e le considerazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente riportate e 
trascritte, di: 
 
1. di procedere all’adozione di nuove disposizioni conseguenti le decisioni assunte con la Legge 

Regionale 18 gennaio 2016 n.1, art. 1; 
2. di assegnare alle Unità Operative Dirigenziali della Direzione Generale 11 per l’Istruzione, la 

Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili le competenze e le funzioni precedentemente 
assegnate all’ARLaS, oggi in liquidazione, così come di seguito elencate:  

a. alla U.O.D. 04 Controlli e Vigilanza, le competenze e le attività inerenti le procedure di 
accreditamento degli Organismi di istruzione, formazione e lavoro di cui all’art. 21 comma 4 
della L.R. n. 14/2009, nonché, oltre ai controlli ed alla vigilanza sulle attività svolte dai 
medesimi organismi, la definizione di ogni tipo di contenzioso e la irrogazione delle sanzioni 
in caso di inadempienze, irregolarità o gravi irregolarità; 

b. alla U.O.D. 05 Servizi per il Lavoro, le attività riguardanti l’Osservatorio regionale sul mercato 
del lavoro, di cui all’art. 21 comma 3 della L.R. n. 14/2009, nonché le ulteriori attività in 
materia di servizi per l’impiego, di cui al successivo comma 4, tranne quelle di cui al punto a.;    
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3. di dover stabilire che i procedimenti in corso alla data di pubblicazione della Legge regionale 
n.1/2016 siano disciplinati e conclusi dalle citate UU.OO.DD. 04 e 05 della Direzione Generale 11; 

4. di trasmettere il presente atto al Capo di Gabinetto del Presidente, agli Assessori all’Istruzione, alla 
Formazione Professionale e al Lavoro, a tutte le Unità Operative Dirigenziali della D.G. 11 per 
l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, al Commissario liquidatore dell’ex 
ARLAS e al Settore Stampa, documentazione e informazione per la pubblicazione sul BURC.    

 
                                                                                                         Prof. Antonio ODDATI 
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