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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 66 del 22/02/2016

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE PRESSO LA D.G. PER LE RISORSE
STRUMENTALI.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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PREMESSO CHE:

- con sentenza n. 734/2015 il Giudice Unico del Tribunale di Napoli, in funzione del Giudice del
Lavoro, ha accolto il ricorso dell’arch. Di Tondo dichiarando il diritto dello stesso all'inquadramento
giuridico ed economico nel livello dirigenziale 1”™qualifica funzionale del ruolo speciale ad
esaurimento ex art. 12 L. n. 730/1986 con decorrenza giuridica ed economica 18/04/1990 con |l
riconoscimento delle differenze retributive spettanti dal 18/04/1990 sino al 28/05/1999 oltre a
interessi;

- con nota prot. n. 0492908/2015, 'Avvocatura regionale ha comunicato che avverso la suddetta
sentenza sara proposto appello ;

- con D.D. n. 12 del 23/07/2015, della U.O.D. Stato Giuridico ed Inquadramento del Personale, in
ottemperanza alla citata sentenza e senza prestare comunque alcuna acquiescenza alla stessa, si &
preso atto della sentenza del Giudice Unico del tribunale di Napoli in funzione del Giudice del lavoro
n. 734/2015, procedendo per l'effetto, allinquadramento giuridico nel livello dirigenziale 1*qualifica
funzionale del ruolo speciale ad esaurimento ex art. 12 L. n. 730/1986 con decorrenza giuridica ed
economica 18/04/1990 con il riconoscimento delle differenze retributive spettanti dal 18/04/1990
sino al 28/05/1999 oltre a interessi.

ATTESO CHE:

tra 'amministrazione e I'arch. Di Tondo, in data 25/09/2015 é stato stipulato il contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, con il quale si &, tra [laltro, provveduto
all'inquadramento del dipendente nella qualifica dirigenziale ad esaurimento di cui sopra, disponendo
altresi I'assegnazione dello stesso presso la Direzione Generale per la Mobilita;

VISTO CHE:

'Assessore alle Risorse Umane con propria disposizione prot. n. 428/SP del 22/02/2016, in riferimento
alle esigenze rappresentate dal Direttore Generale per le Risorse Strumentali ed in considerazione delle
peculiari competenze desumibili dal curriculum del dirigente, ha proposto di conferire all'arch. Di Tondo
Fabrizio, matr. 16634, l'incarico di responsabile della U.O.D. 09 “Valorizzazione e alienazione del
patrimonio immobiliare regionale ” presso la suddetta Direzione Generale, resasi vacante a seguito dell’
affidamento di altro incarico al precedente responsabile ad interim, per la durata di tre anni decorrenti
dalla data di stipula del contratto accessivo individuale;

CONSIDERATO CHE:

ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Igs. 39/2013 il Dirigente deve presentare una dichiarazione
sullinsussistenza delle cause di inconferibilitd di cui al decreto stesso ed ai sensi del secondo comma
deve presentare annualmente una dichiarazione sull'insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al
suddetto decreto;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito conferendo la titolarita dell'incarico dirigenziale della
U.O.D. 09 “Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale ” presso la Direzione
Generale per le Risorse Strumentali 55.15, resasi vacante a seguito dell’ affidamento di altro incarico al
precedente responsabile ad interim, all'arch. Di Tondo Fabrizio, matr. 16634, per la durata di tre anni
decorrenti dalla data di stipula del contratto accessivo individuale;

VISTI

a. la sentenza n. 734/2015 del Giudice Unico del Tribunale di Napoli, in funzione del Giudice del
Lavoro;

b. il D.D. n. 12 del 23/07/2015;

c. la nota prot. n. 428/SP del 22/02/2016 dell’Assessore alle Risorse Umane;
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DELIBERA

per quanto espresso in premessa che qui si intende di seguito integralmente richiamato:

1. di conferire allarch. Di Tondo Fabrizio, matr. 16634, l'incarico di responsabile della U.O.D.
55.15.09 “Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale” presso la Direzione
Generale per le Risorse Strumentali;

2. dirinviare a successivo Decreto del Presidente della Giunta la formalizzazione dell’ incarico di cui
al punto 1,

3. di precisare che l'efficacia dell'incarico di cui al punto 1. e subordinata alla presentazione da parte
del dirigente incaricando della dichiarazione sull'insussistenza di una delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al D. Lgs n. 39/2013 e alla stipula del relativo contratto individuale di
conferimento di incarico dirigenziale, fatti salvi gli eventuali esiti avversi del giudizio di appello di cui
alle premesse;

4. difissare in tre anni la durata dell’ incarico di cui al punto 1, decorrente dalla data di sottoscrizione
del relativo contratto accessivo individuale;

5. di dare mandato al Direttore Generale delle Risorse Umane per la stipula del relativo contratto
accessivo individuale;

6. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto del
Presidente, al Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Direttore
Generale per le Risorse Strumentali, al Direttore Generale per la Mobilita, al Direttore Generale per
le Risorse Umane per la notifica all'arch Di Tondo e per quanto di specifica competenza e al
competente Ufficio per la pubblicazione sul B.U.R.C.,
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