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Oggetto dell'Atto:
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IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO che: 

a. con  Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, approvato ai sensi dell’articolo 2 della legge 
regionale n. 8 del 2010, sono state dettate disposizioni in materia di ordinamento amministrativo 
della Giunta regionale della Campania;  
 

b. a mente dell’art.37, comma 1, del citato Regolamento n.12/2011, “per l'esercizio delle funzioni di 
indirizzo politico amministrativo di cui agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001, 
nonché di quelle previste dagli articoli 46 e 47 dello Statuto della Regione Campania, il 
Presidente della Giunta regionale si avvale di uffici di diretta collaborazione aventi competenze 
di supporto dell'organo di direzione politica e di raccordo tra questo e l'amministrazione 
regionale. L'organizzazione dei predetti Uffici e il loro raccordo funzionale con le strutture 
organizzative dell'amministrazione regionale sono disciplinati con decreto del Presidente della 
Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della legge regionale n. 7 del 2010”;  

 
c. con Decreto del Presidente della Giunta Regionale  4 febbraio 2013 n. 37 e ss.mm.ii,  sono stati 

istituiti i nuovi  Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta Regionale (UDCP), 
determinati i contingenti di personale dirigenziale e non dirigenziale (allegato A) e  individuate le 
funzioni degli uffici di livello dirigenziale e non dirigenziale e definiti i relativi compiti (allegati B, C 
e D); 

 
d. con DPGRC n. 178 del 30.09.2015, in sostituzione degli  Allegati A, B, C, e D al DPGRC 

n.37/2013, sono stati approvati gli allegati 1, 2, 3 e 4, concernenti i contingenti di personale 
dirigenziale e di comparto degli Uffici di diretta collaborazione e dell’Autorità di Audit,   i posti di 
livello dirigenziale e  la loro ripartizione nell’ambito delle strutture in cui si articolano gli Uffici 
nonché le funzioni delle  medesime; 

 
e. con DPGRC n. 212 del 28.10.2015 sono stati adeguati l’art. 5 del DPGRC 37/2013 (Ufficio 

legislativo), la declaratoria delle funzioni dei relativi uffici alle disposizioni di cui alla legge 
regionale 14 ottobre 2015 n. 11 (recante “Legge annuale di semplificazione 2015”) e sono state 
definite più compiutamente le attribuzioni degli uffici di cui agli Allegati n.2 e n.3 al DPGRC 
n.178/2015; 

 
RILEVATA: 

a. l’esigenza di riformulare parzialmente l’organizzazione della segreteria del Presidente al fine di 
una migliore funzionalità ed efficienza, senza oneri aggiuntivi per l’Amministrazione; 

b. l’opportunità, ai fini del contenimento della spesa, di eliminare le funzioni connesse al Portavoce 
del Presidente; 

 
RITENUTO pertanto di riformulare parzialmente gli artt. 3, 7, 8 e 10 nonché di integrare l’art.12 del citato 
DPGRC n. 37/2013 e ss.mm.ii.; 
 
 
VISTI: 

a) il regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12; 
b) il decreto presidenziale 4 febbraio 2013, n. 37 e  ss.mm.ii.; 
 

DECRETA 
 

1. al decreto presidenziale n. 37 del 4 febbraio 2013 e ss.mm.ii. sono apportate le seguenti modifiche: 
 

1.1. L’art. 3, comma 2, è così riformulato: 
“2. Sono Uffici di diretta collaborazione del Presidente: 

a) l'Ufficio di Gabinetto;  
b) l'Ufficio legislativo;  
c) la Segreteria di Giunta;  
d) la Segreteria del Presidente; 
e) l'Ufficio stampa.” 

 
1.2. L’art. 3, comma 5, è così riformulato: 

“La Segreteria del Presidente e l'Ufficio stampa operano alle dirette dipendenze del 
Presidente.” 
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1.3. L’art. 7 è cosi riformulato: 
“1. La Segreteria del Presidente è coordinata dal Capo Segreteria; essa assicura il 
supporto all'espletamento dell'attività politica e di rappresentanza istituzionale, 
provvedendo al coordinamento degli impegni e alla predisposizione di quanto necessario 
per gli interventi del Presidente medesimo, in raccordo con l'Ufficio di Gabinetto. 
2. Presso la Segreteria del Presidente, per la cura dei rapporti con Enti e istituzioni,  
operano fino ad un massimo di cinque Responsabili, scelti tra persone anche estranee 
alla pubblica amministrazione. 
3. La dotazione del personale assegnato alla Segreteria del Presidente è stabilita nel 
numero massimo di dodici unità, nell’ambito del contingente di cui all’art.15, comma 2”. 

 
1.4. L’art. 8 è modificato nei termini seguenti: 

1.4.1 la rubrica è riformulata come segue: “Informazione e Ufficio stampa”;  
1.4.2 al comma 1 è eliminato il primo periodo; 
1.4.3 al comma 1, secondo periodo, è eliminata la parola “altresì”.  

 
1.5. L’art. 10, comma 4, è così riformulato: 

“Il Capo della segreteria del Presidente è scelto fra persone, anche estranee alla pubblica 
amministrazione”. 

 
1.6. L’art. 10, comma 5, è così riformulato: 

“Il responsabile dell'informazione multimediale è scelto fra operatori del settore 
dell'informazione, anche tra soggetti estranei alla pubblica amministrazione”. 

 
1.7. L’art. 12 è modificato nei termini seguenti: 

1.7.1 al comma 5 sono eliminati il primo ed il secondo periodo; 
1.7.2 dopo il comma 5 è aggiunto il seguente: 
“6. Ai Responsabili della Segreteria del Presidente, in aggiunta al trattamento 
fondamentale in godimento,  è corrisposta un’indennità pari alla retribuzione di posizione 
prevista per i responsabili di unità operativa dirigenziale. Ai medesimi Responsabili, ove 
estranei alla pubblica amministrazione, spetta un trattamento economico articolato in una 
voce retributiva di importo pari al trattamento economico fondamentale del dipendente di 
categoria D, posizione economica D1, ed un emolumento accessorio pari alla retribuzione 
di posizione prevista per i responsabili di unità operativa dirigenziale”. 

 
 

2. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto cessano gli incarichi non compatibili con le 
disposizioni in esso contenute. 

 
3. Il presente decreto è inviato, per l’esecuzione, al Capo Gabinetto del Presidente, nonché, per quanto 
di rispettiva competenza, al Capo dell’Ufficio Legislativo, alla Segreteria di Giunta, al Dipartimento delle 
risorse finanziarie, umane e strumentali, alla Direzione generale per le risorse umane e al BURC per la 
pubblicazione. 
 
           DE LUCA 
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