
ARCADIS (Agenzia Regionale Campana Difesa Suolo) C.F.: 95109910638  
Deliberazione del Direttore Generale n.4 del 29/02/2016 
Oggetto: personale a tempo determinato attualmente in servizio presso l’ARCADIS: adempimenti 
in esecuzione della legge 25 febbraio 2016 n. 21. 
 
VISTO : 
- l’art. 5, comma 5, della legge della Regione Campania 12 novembre 2004 n. 8; 
- l’art. 33 della legge della Regione Campania 30 gennaio 2008 n.1; 
- l’art. 1, commi 253 e 254, della legge della Regione Campania 15 marzo 2011 n. 4; 
- la legge della Regione Campania 8 agosto 2014 n. 19, recante “Definizione dei compiti e delle 

funzioni dell’Agenzia Regionale Campana Difesa Suolo (ARCADIS)”; 
- lo Statuto dell’ARCADIS, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 4 del 14/05/2015 

(BURC n. 31 del 18/05/2015); 
- il decreto del Presidente della Giunta regionale della Campania n. 30 del 16.02.2015 di nomina del 

Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Campana per la Difesa del Suolo; 
- la legge della Regione Campania 30 aprile 2002 n. 7, recante l’Ordinamento contabile della Regione 

Campania; 
- la Deliberazione del Commissario ARCADIS n. 4 del 24.04.2013 s.m.i. recante la disciplina 

dell’organizzazione amministrativa dell’Agenzia Regionale Campana per la Difesa del Suolo; 
- la Deliberazione del Direttore Generale ARCADIS n. 15 del 15.10.2015 di adozione del bilancio di 

previsione 2016, resa esecutiva con deliberazione del Direttore Generale n. 20 del 16.12.2015; 
VISTO altresì: 
- il comma 426 dell’art. 1 della legge 23 dicembre 2014 n. 190; 
- la deliberazione ARCADIS n. 18 del 11/12/2015; 
- la deliberazione di Giunta regionale della Campania n. 816 del 23/12/2015; 
- la deliberazione n. 1 del 28/01/2016; 
- la deliberazione di Giunta regionale della Campania n. 52 del 15.02.2016 (BURC n. 12 del 

22.02.2016), recante l’approvazione del bilancio gestionale della Regione Campania; 
- la legge 25 febbraio 2016 n. 21, di conversione, con modificazioni, del decreto legge 30 dicembre 

2015 n. 210, recante proroga di termini previsti da disposizioni legislative (GU n. 47 del 26.02.2016);  
CONSIDERATO: 
- che, con la deliberazione n. 1 del 28/01/2016 di cui in premessa -che qui si abbia per riportata e 

trascritta-, si provvedeva alla proroga fino al 29 febbraio 2016 del termine fissato al 31 gennaio 2016 
con la deliberazione ARCADIS n. 26 del 31/12/2015 relativo ai rapporti di lavoro esistenti con il 
personale di cui alle OOPCM nn. 3841/2010 e 3849/2010, nelle more dell’eventuale approvazione 
dell’emendamento all’art. 11 in sede di conversione in legge del decreto legge n. 210 del 
30.12.2015;  

- che, con nota del 3 febbraio 2016 -recante prot. 271/SP-, il Vice Presidente della Giunta Regionale e 
l’Assessore alle Risorse Umane fissavano un tavolo tecnico per il successivo 18 febbraio sulla 
problematica concernente i lavoratori precari dell’ARCADIS, invitando il Commissario ad acta per il 
piano di stabilizzazione finanziaria, nonché, per la Giunta Regionale della Campania, il Capo 
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, il Capo Dipartimento delle Politiche 
Territoriali, il Direttore Generale per le Risorse Umane ed il Direttore Generale dell’ARCADIS; 

- che, all’esito degli indicati lavori, i partecipanti concordavano nel ritenere che lo svolgimento di 
attività di supporto tecnico ed amministrativo alla Regione Campania in attuazione degli interventi di 
bonifica, indicate nel testo dell’emendamento al d.l. 210/2015 (oggi legge) rappresenti un’attività 
ulteriore rispetto a quelle ordinariamente assegnate ad ARCADIS dalla legge regionale n. 19/2014 e, 
dunque, un nuovo obiettivo strategico che, ridisegnando il piano industriale dell’Agenzia, costituisce 
adeguata motivazione per un incremento della dotazione organica dell’Agenzia, da valutarsi 
comunque nel quadro più complessivo della razionalizzazione e riduzione dei costi degli organismi 
dipendenti dalla Regione. Alla  conversione in legge dell’indicato decreto legge modificato, attesa la 
portata dispositiva dello stesso in ordine alla continuità dei contratti in essere, consegue la proroga 
dei contratti del personale in servizio a tempo determinato in scadenza al 29/2/2016, nelle more 
dell’adeguamento della dotazione organica. La proroga potrà avere durata annuale fino al 2018, in 
funzione della pari cadenza periodica con cui le somme per il funzionamento dell’ARCADIS sono 
trasferite dalla Regione, restando pertanto fissata -all’attualità- al 31 dicembre 2016; 

- che, con legge 25 febbraio 2016 n. 21, è stato convertito, con modificazioni, il decreto legge 30 
dicembre 2015 n. 210, recante la proroga di termini previsti da disposizioni legislative;    
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DATO ATTO CHE 
in relazione al presente procedimento, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, in atto o 
potenziali, in capo al Responsabile del Procedimento e all’Organo competente ad adottare il presente 
provvedimento; 
RITENUTO per tutto quanto visto e considerato: 
- di dovere, in esecuzione all’art. 11 comma 3-ter della legge 25 febbraio 2016 n. 21, continuare ad 

avvalersi del personale a tempo determinato attualmente in servizio, ai sensi dell’articolo 1, comma 
426, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, nelle more dell’attuazione delle procedure di 
reclutamento previste dall’articolo 9, comma 36, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, dalla legge 30/7/2010, n. 122; 

- di dovere fissare l’attuale scadenza dell’indicata proroga al 31 dicembre 2016, riservandosi l’ulteriore 
prosecuzione fino al 31 dicembre 2018, nelle more dell’attuazione delle indicate procedure di 
reclutamento e dell’adozione degli atti prodromici; 

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai dirigenti dell’ufficio “ragioneria generale e risorse umane” e 
dell’ufficio “affari generali e legali” dell’ARCADIS, nonché sulla scorta della espressa dichiarazione di 
regolarità della stessa resa dai medesimi. 
 
ACQUISITO il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, reso dal Responsabile del 
riscontro contabile. 
DELIBERA 
per i motivi precedentemente formulati e che si intendono qui di seguito integralmente riportati: 
- di continuare, in esecuzione all’art. 11 comma 3-ter della legge 25 febbraio 2016 n. 21, ad avvalersi 

del personale a tempo determinato attualmente in servizio, ai sensi dell’articolo 1, comma 426, della 
legge 23 dicembre 2014, n. 190, nelle more dell’attuazione delle procedure di reclutamento previste 
dall’articolo 9, comma 36, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, dalla legge 
30/7/2010, n. 122; 

- di fissare l’attuale scadenza dell’indicata proroga al 31 dicembre 2016, riservandosi l’ulteriore 
prosecuzione fino al 31 dicembre 2018, nelle more dell’attuazione delle indicate procedure di 
reclutamento e dell’adozione degli atti prodromici; 

- che la spesa derivante dalla presente trova copertura a valere sul capitolo 101 “ stipendi ed assegni 
fissi al personale dipendente” sul capitolo,  sul capitolo 102 “fondo per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e per la produttività per il personale ARCADIS incluso quello dirigenziale”, capitolo 80 
“oneri riflessi su istituti accessori al personale dipendente”, capitolo 75 “oneri riflessi per il personale 
dipendente”, capitolo 85 “INAIL spese del personale”, capitolo 92 “IRAP su stipendi e compensi vari” 
del bilancio di previsione ARCADIS – esercizio finanziario 2016; 

- di dare atto che in relazione al presente procedimento, non sussistono situazioni di conflitto di 
interesse, in atto o potenziali, in capo al Responsabile del Procedimento e all’Organo competente ad 
adottare il presente procedimento; 

- di pubblicare la presente sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania; 
- di tramettere il presente provvedimento al Responsabile del procedimento per la pubblicazione 

sull’“albo online – pubblicità legale” dell’ARCADIS; 
- di dovere trasmettere il presente provvedimento ai lavoratori interessati, trasferiti presso l’ARCADIS 

giusta OOPCM 3481/2010 e 3849/2010, di darne comunicazione alla Regione Campania e di 
informare i soggetti sindacali.   

                        
  Il dirigente              il dirigente 
l’ufficio ragioneria generale e risorse umane                 l’ufficio affari generali e legali 
                      dr. Giovanni Fusco                  avv. Luca Martino 
                                                      
 
                                                              Il direttore generale 
         ing. Pasquale Marrazzo 
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