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PREMESSO CHE:

a. la Giunta Regionale, con deliberazione. n. 418 del 16/09/2015, ha demandato al Presidente
Iistituzione della Struttura Tecnica di Missione denominata “Struttura di Missione per lo smaltimento
dei RSB”, individuandone le competenze e la relativa articolazione;

b. con D.P.G.R. n. 224 del 06/11/2015, é stata istituita la Struttura di Missione denominata “Struttura di
Missione per lo smaltimento dei RSB” ai sensi dell’art. 36 del Regolamento 15.12.2011, n. 12, con le
competenze e le funzioni stabilite con la citata deliberazione della Giunta regionale n. 418 del
16/09/2015. Detta struttura prevede, tra le altre, la U.O.D. 02 “Area Amministrativa”;

c. l'amministrazione regionale ha pubblicato, in data 18/11/2015, sul sito istituzionale, I'avviso pubblico
per il conferimento, tra l'altro, dell’incarico di Dirigente della UOD 02 “Area Amministrativa” della
“Struttura di Missione per lo smaltimento dei RSB”, ai sensi del “Disciplinare recante disposizioni per
il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della
Campania” approvato con delibera di Giunta regionale n. 479 del 10/09/2012 e ss.mm. € ii, e del
Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 approvato con D.G.R. n. 42/2012 e ss.mm.ii.;

d. l'avviso pubblico prevede che “Nell’esame delle istanze pervenute si procedera, in una prima fase,
alla valutazione delle candidature dei dirigenti di ruolo della Giunta Regionale, anche ai fini
dell'accertamento dell'esistenza nel ruolo regionale delle professionalita richieste, ai sensi dell'art. 3,
comma 3 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 42/2012 e ss.mm.ii. Soltanto dopo aver accertato
I'inesistenza, nell'ambito del ruolo regionale, delle professionalita richieste dall'avviso, si procedera
alla valutazione delle candidature presentate ai sensi dell'art. 19, commi 5 bis e 6 del D.Lgs.
165/2001";

e. inottemperanza a quanto previsto dal sopra citato avviso, sono pervenute le relative istanze da parte
dei candidati che hanno manifestato il proprio interesse al conferimento degli incarichi dirigenziali di
che trattasi e nessun dirigente interno ha presentato la propria candidatura alla U.O.D. 02 “Area
Amministrativa” di detta Struttura di Missione;

f. con D.P.G.R. nn. 248 del 04/12/2015 e 249 del 04/12/2015 é stata costituita la Commissione sulla
base delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015 con il compito di valutare le istanze
pervenute, ai sensi di quanto previsto dall'art. 9, comma 1, lett. d) del disciplinare approvato con
D.G.R. n.479/2012 e ss.mm. e i.i;

PRESO ATTO CHE:

con nota prot. n.003735/UDCP/GAB/CG del 09/02/2016 indirizzata all'Assessore alle Risorse Umane, il
Presidente della Giunta Regionale, sulla base dei lavori della Commissione ha individuato I'Avv.
Giancarlo Avolio quale soggetto risultato in possesso delle competenze ed esperienze di maggior
coerenza con l'incarico di Dirigente della U.O.D. 02 “Area Amministrativa” di detta Struttura di Missione;

CONSIDERATO CHE:

a. I'Assessore alla Risorse Umane ha trasmesso alla D.G. per le Risorse Umane, con nota prot. n.00441
del 15/02/2016 il curriculum, tra gli altri, dell'interessato;

b. con nota prot. n. 0159168 del 07/03/2016 la D.G. per le Risorse Umane ha comunicato che
I'interessato risulta in possesso dei requisiti per il conferimento dell'incarico dirigenziale ex art. 19,
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

c. in data 07/03/2016 con prot. n. 0160786 € stata acquisita, agli atti della Direzione Generale per le
Risorse Umane, la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa
dal citato dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

d. ai fini della verifica del rispetto del contingente di incarichi conferibili previsto dal Disciplinare
approvato con D.G..R n. 42/2012, come madificato dalla D.G.R. n. 51/2015, risultano in essere, allo
stato, n. 19 incarichi dirigenziali conferiti ex art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii. Ci0 a
fronte del limite di n. 34 incarichi conferibili, attese le n. 344 posizioni dirigenziali attualmente previste
nel quadro dell'ordinamento regionale;

RILEVATO CHE:

a. la Legge n. 208/2015 prevede al comma 219: “Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi
attuativi degli articoli 8, 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e dell'attuazione dei commi
422,423, 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e successive modificazioni,
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b. con riferimento all'applicazione del comma sopra richiamato alle Regioni ed Enti Locali, tra I'altro, si
sono espressi negativamente la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome e I'’ANCI, con
nota prot. n724\C1 Pers del 15.02.2016 inviata al Ministro per gli Affari Regionali ed al Ministro per la
Semplificazione e la P.A,;

c. la Struttura Tecnica di Missione denominata “Struttura di Missione per lo smaltimento dei RSB” e le
relative UU.OO.DD. risultano peraltro di nuova istituzione essendo state istituite con D.P.G.R. n. 224
del 06/11/2015 e non rientrano, pertanto, tra le strutture vacanti al 15/10/2015;

VISTI

a. |'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii;

b. l'art. 36 del regolamento n. 12/2011 e ss.mm. € i;

c. laD.G.R.n. 479 del 10/09/2012 e s.m.i.;

d. laD.G.R. n. 42 del 14/02/2012 e ss.mm.ii di approvazione del Disciplinare per il conferimento degli

incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
e. laD.G.Rn. 418 del 16/09/2015 ed il D.P.G.R. n. 224 del 06/11/2015;
f. l'avviso pubblico per il conferimento di incarichi dirigenziali pubblicato in data 18/11/2015;
g. i D.P.G.R. nn. 248 del 4/12/2015 e 249 del 04/12/2015;
h. laLegge n. 208/2015;
i. lanota prot. 0003735/UDCP/GAB/CG del 9/02/2016 del Presidente della Giunta regionale;

RITENUTO, per I'effetto, di conferire all' Avv. Giancarlo Avolio, nato a Napoli, il 21/11/1959, I'incarico di
Dirigente della UOD 02 “Area Amministrativa” della “Struttura di Missione per lo smaltimento dei RSB”,
stabilendo che, detto incarico decorrente dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo
individuale, abbia durata di anni tre, salvo quanto disposto dall’art. 36 del regolamento n. 12/2011 smi;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., all' Avv. Giancarlo
Avolio, nato a Napoli, il 21/11/1959, l'incarico di Dirigente della UOD 02 “Area Amministrativa”
della “Struttura di Missione per lo smaltimento dei RSB”;

2. di stabilire che l'incarico di cui al precedente punto 1, decorrente dalla data di sottoscrizione del
relativo contratto accessivo individuale, abbia durata di anni tre, salvo quanto disposto dall’art. 36
del citato regolamento n. 12/2011 smi;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine
dell’incarico, di cui al punto 1, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

4. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto
all'interessato e per la stipula del relativo contratto accessivo individuale dell'incarico di cui al
punto 1;

5. di trasmettere il presente atto allAssessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Responsabile Generale della
“Struttura di Missione per lo smaltimento dei RSB”, al Direttore Generale per le Risorse Umane
ed ai competenti uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e la
pubblicazione sul B.U.R.C.

DE LUCA
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