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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 121 del 17/03/2016

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 91 - Direzione di Staff Affari Generali e Controllo di Gestione

Ogagetto dell'Atto:

"CONTRATTO DI PROGRAMMA REGIONALE PER LO SVILUPPO INNOVATIVO DELLE
FILIERE MANIFATTURIERE STRATEGICHE IN CAMPANIA , L.R. 12/2007", NOMINA
ESPERTO ESTERNO PER LA VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA DI INVESTIMENTI IN
MATERIA DI R&S PRESENTATO DAL CONSORZIO SISTEMA CAMPANIA SCARL ,
PROF. MICHELE RUSSO, MODIFICHE ED INTEGRAZIONI AL D.D. N.118 DEL 19/07/2013
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IL DIRIGENTE

PREMESSO
- che, la Legge Regionale n. 12 del 28/11/2007, recante “Incentivi alle Imprese per 1"’Attivazione
del Piano di Azione per lo Sviluppo Economico Regionale”, all’articolo 2, ha istituito lo
strumento agevolativo denominato “Contratto di Programma Regionale”;
- che, in data 28/11/2007 il Presidente della Giunta Regionale ha provveduto ad emanare il
“Regolamento di Attuazione del Contratto di Programma Regionale”;
- che, in ottemperanza al disposto dell’art. 1 comma 3 del succitato Regolamento con
Deliberazione n. 417 del 07/03/2008 la Giunta Regionale ha provveduto, ad approvare il
Disciplinare relativo al “Contratto di Programma Regionale”;
- che, con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 78 e 79 entrambe del 05/02/2010, sono stati
approvati rispettivamente il "Disciplinare del Contratto di programma regionale Attivita
Produttive", ed il "Disciplinare del Contratto di programma regionale per la Ricerca, sviluppo
ed innovazione";
- che, con Delibera n. 122 del 28 marzo 2011, la Giunta Regionale, nel quadro degli interventi
attuativi del POR FESR 2007/2013, ha approvato l’elenco e le schede descrittive dei Grandi
progetti e dei Grandi Programmi, quali attuali priorita della politica regionale di sviluppo
coerenti con le nuove strategie del Piano Nazionale per il Sud;
- che, tra i Grandi Programmi di cui alla richiamata DGR 122/2011 risultano, tra gli altri,
individuati lo “Sviluppo innovativo della filiera automotive Campana” e lo “Sviluppo
innovativo della filiera aerospaziale Campana”;
- che, con Delibera di Giunta Regionale n. 8§ del 6 marzo 2012, avente ad oggetto “Grande
Programma sviluppo della filiera automotive campana e “Grande Programma sviluppo
innovativo della filiera aerospaziale campana. Ratifica del protocollo di intesa tra il Ministero
dello Sviluppo Economico e la Regione Campania — determinazioni” e stato disposto, tra l'altro,
di destinare all’attivazione del regime di aiuti “Contratto di Programma Regionale”, istituito ai
sensi del’articolo 2 della Legge Regionale n. 12/2007, un importo complessivo pari ad €
150.000.000,00 e per un tetto massimo non superiore ad € 75.000.000,00 per ciascuna filiera, le
risorse comunitarie del POR 2007/2013 relativi agli obiettivi operativi del FESR e del FSE di
seguito indicati:

-Potenziamento del sistema della ricerca e innovazione ed implementazione delle

tecnologie nei sistemi produttivi”- O.0. 2.2;

.....

- Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere ’adattabilita dei lavoratori -
0.0.a.l;
- Favorire I'innovazione e la produttivita attraverso una migliore e qualita del lavoro -

0.0.b.1;
VISTO

- che, con Decreto Dirigenziale n.31 del 14/09/2012, e stata disposta I'approvazione dell’Avviso
Pubblico per manifestazioni di interesse "Contratto di programma regionale per lo sviluppo
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innovativo delle filiere manifatturiere strategiche in Campania" pubblicato sul BURC n. 58 del
14/09/2012;

- che, nei termini di scadenza fissati dall’Avviso sono pervenute alla Regione n.14
Manifestazioni d’interesse relative al richiamato "Contratto di programma regionale per lo
sviluppo innovativo delle filiere manifatturiere strategiche in Campania";

- che, tra i programmi d’investimenti pervenuti € compreso quello presentato dal Consorzio
Sistema Campania S.c.ar.l. denominato “Sistema Campania Automotive”;

- che, il Disciplinare approvato con la citata D.G.R. n. 417/2008, all’art. 22, prevede che la
valutazione delle istanze ammesse all’istruttoria, avvenga sotto il coordinamento dell’A.G.C. 12
“Sviluppo Economico”, in apposita conferenza di servizi, attraverso il coinvolgimento dei
Settori Regionali competenti rispetto alla tipologia di interventi da agevolare;

- che in relazione all’articolato e complesso programma d’interventi in materia di R&S in
precedenza citato si € reso necessario procedere alla nomina di un valutatore esterno, esperto di
settore, individuato tra i docenti universitari di I fascia inseriti nell’apposita Anagrafe
Nazionale dei Docenti Universitari del MIUR;

- che con Decreto Dirigenziale n.118 del 19/07/2013 si e proceduto a nominare il Prof. Michele
Russo, quale valutatore esterno, esperto di settore, per le fasi di valutazione ex ante, in itinere ed
ex post del Programma d’Investimenti in materia di R&S presentato dal Consorzio Sistema
Campania S.c.ar.l. in risposta all’Avviso ad evidenza pubblica in precedenza citato;

RILEVATO

- che, per mero errore materiale al Decreto Dirigenziale n.118 del 19/07/2013 non risulta allegato
il gia acquisito Curriculum Vitae del Prof. Michele Russo né la gia acquisita Dichiarazione di
insussistenza di situazioni ostative e di incompatibilita;

RITENUTO

- che, ai fini del soddisfacimento degli Obblighi di Pubblicita e Trasparenza previsti dal D. Lgs.
33/2013 art.15, si rende necessario procedere alla pubblicazione del Curriculum Vitae del Prof.
Michele Russo e della relativa Dichiarazione di insussistenza di situazioni ostative e di
incompatibilita allo svolgimento delle attivita, previa modifica ed integrazione in tal senso del
Decreto Dirigenziale n.118 del 19/07/2013, nella sezione “Consulenti e Collaboratori” dell’area
“Amministrazione Trasparente” del portale istituzionale;

VISTI

la D.G.R. n. 1921 del 9 novembre 2007;
la D.G.R. n. 26 dell'11 gennaio 2008;

il Regolamento n. 12/2011;

. la D.G.R. n.427 del 27 Settembre 2013;
il D.P.G.R. n.218 del 31 Ottobre 2013;

il D.P.G.R. n.438 del 15 Novembre 2013;
la DGR n. 723 del 16/12/2005;
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile dell’Obiettivo Operativo, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal medesimo

DECRETA

- di procedere alla pubblicazione del Curriculum Vitae del Prof. Michele Russo e della relativa
Dichiarazione di insussistenza di situazioni ostative e di incompatibilita allo svolgimento delle
attivita, che si allegano al presente provvedimento per formarne parte integrante, nella sezione
“Consulenti e Collaboratori” dell’area “Amministrazione Trasparente” del portale istituzionale, ai
sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n.33, art. 15;

- di modificare ed integrare, nel senso di cui sopra, il Decreto Dirigenziale n.118 del 19/07/2013;

- di inviare il presente provvedimento, ai fini della pubblicazione sul B.U.R.C., all’Unita
Operativa Dirigenziale Bollettino Ufficiale — Ufficio Relazioni col Pubblico — Cod. 40 03 05 00;

- di trasmettere il presente provvedimento:
alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'Innovazione — Cod. 54 10 00 00;
alla Direzione Generale per I'Internazionalizzazione e i rapporti con 1"Unione Europea
del Sistema Regionale — Cod. 51 03 00 00;

e per opportuna conoscenza:
al Dipartimento dell’Istruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle
Politiche Sociali — Cod. 54 00 00 00.

Il Responsabile dell’0.0.2.2
Dr. Giuseppe Russo
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