
ALLEGATO B 

Profili ISTAT Aree di competenza* Settori di attività* Profilo 
Principali attività da svolgere 

3.4.5.4.0 - Tecnici dei servizi di 

collocamento 

Coordinamento/direzione 

di progetti complessi 

Gestione progetti 

Programmazione 

 

Istruzione, formazione, lavoro 

Politica del territorio e sviluppo locale 

 Politiche sociali 

 Risorse umane, organizzazione, 

sviluppo delle capacità organizzative 

n.1 profilo Senior 

Armonizzazione degli interventi del programma e degli 

incentivi al lavoro con le modifiche introdotte dalla 

Legge 150/15; ottimizzazione della rete del sistema dei 

servizi per il lavoro messa in campo in via sperimentale 

dal programma Garanzia Giovani. 

2.5.2.1.0 – Avvocati Coordinamento/direzione 

di progetti complessi 

Diritto 

 Gestione progetti 

 Informatica 

 Programmazione 

 Valutazione di programmi 

o progetti 

Politica di coesione 

Politica del territorio e sviluppo locale 

Politiche comunitarie e rapporti con 

l’UE 

n. 2 profili Senior 

n. 4 profili Junior 

Gestione delle problematiche giuridiche inerenti la 

gestione del programma con particolare riferimento alle 

norme e ai regolamenti nazionali e comunitari in 

materia di progettazione e rendicontazione di 

programmi di finanziamento europei; gestione delle 

tematiche assicurative, previdenziali, contabili, al fine di 

assicurare il pieno rispetto della normativa vigente 

anche nel rapporto con gli istituti previdenziali ed 

assicurativi. 

2.5.2.2.2 - Esperti legali in enti pubblici 

2.5.2.2.1 - Esperti legali in imprese 

2.5.2 - Specialisti in scienze giuridiche 

2.5.3.1.1 - Specialisti dei sistemi economici 
 Controllo 

Coordinamento/direzione 

di progetti complessi 

Formazione 

Gestione progetti 

Monitoraggio 

Programmazione 

Rendicontazione 

Statistica 

Valutazione di programmi 

o progetti 

Istruzione, formazione, lavoro 

Politica di coesione 

Politica del territorio e sviluppo locale 

Politiche comunitarie e rapporti con 

l’UE 

n. 1 profilo Senior 

n. 10 profili Junior 

Progettazione e gestione di strumenti di intervento in 

ambito sociale ed economico; analisi qualitative volte a 

misurare efficienza ed efficacia degli interventi, con 

particolare riferimento alle politiche di orientamento al 

lavoro e alla formazione; rendicontazione della spesa; 

controllo e valutazione degli interventi. 

2.6.2.0.9 - Ricercatori e tecnici laureati 

nelle scienze economiche, politiche, sociali 

e statistiche 

2.5.1.4.1 - Specialisti in contabilità 

2.5.3.1.2 - Specialisti dell'economia 

aziendale 

2.6.5.4.2 - Esperti della progettazione 

formativa e curricolare 

Coordinamento/direzione 

di progetti complessi 

Formazione 

Gestione progetti 

Programmazione 

Rendicontazione 

Valutazione di programmi 

o progetti 

Istruzione, formazione, lavoro 

Politica di coesione 

Politica del territorio e sviluppo locale 

Politiche comunitarie e rapporti con 

l’UE 

Politiche giovanili 

Politiche sociali 

n. 1 profilo Senior 

n. 4 profili Junior 

Gestione progetti complessi, con particolare riferimento 

alle politiche di integrazione e di inclusione sociale, 

anche di cittadini extracomunitari. 

2.5.1.3.2 - Specialisti in organizzazione del 

lavoro 

2.5.3.2 - Specialisti in scienze sociologiche 

e antropologiche 

3.1.1.3.5 - Tecnici esperti in applicazioni 

Coordinamento/direzione 

di progetti complessi 

Informatica 

 Sistemi informativi 

 Statistica 

 Valutazione di programmi o progetti 

n. 1 profilo Senior 

n. 4 profili Junior 

Progettazione, realizzazione e gestione di sistemi 

informatici, per l’acquisizione e l’analisi dei dati relativi 

all’attuazione del programma; trasmissione dei dati alle 

AdG; interlocuzione con i sistemi informativi e le 

piattaforme web già in uso dalla Regione Campania. 

2.1.1.4.5 - Specialisti in reti e 

comunicazioni informatiche 

2.1.1.4.2 - Analisti e progettisti di software 

applicativi e di sistema 
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