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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 53 del 25/03/2016

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 6 - UOD Formazione professionale

Ogagetto dell'Atto:

APPROVAZIONE LINEE GUIDA ESPLICATIVE DELLA D.G.R. N.808 DEL 23/12/2015.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che (normativa nazionale)

a)

b)

d)

la Legge 21 dicembre 1978, n.845 “Legge quadro &tenm di Formazione Professionale”
disciplina I'esercizio da parte delle regioni, ansi dell'art. 117 della Costituzione, della patest
legislativa in materia di orientamento e di fornoema professionale;

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle PolitehSociali di concerto con il Ministro
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricercalds febbraio 2013 recepisce I'Accordo in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stat&®egioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano del 20 dicembre 2012, in tema di refereriaige del sistema italiano delle Qualificazioni
al Quadro Europeo delle Qualifiche per l'apprenditmg@ermanente (EQF);

il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n.13 defiei le norme generali e i livelli essenziali delle
prestazioni per lindividuazione e la validazionegtl apprendimenti non formali e informali
nonché degli standard minimi di servizio del siskemazionale di certificazione delle competenze,
a norma dell'art.4, commi 58 e 68 della Legge 9220

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politec Sociali del 30 giugno 2015, pubblicato in
G.U. n.166 del 20/07/2015, ha provveduto alla “Biefone di un quadro operativo per |l
riconoscimento a livello nazionale delle Qualificad regionali e delle relative competenze,
nell'ambito del Repertorio nazionale dei Titolilgiruzione e Formazione e delle Qualificazioni
professionali di cui all'art.8 del Decreto Legislatl6 gennaio, n.13".

PREMESSO altresi che (normativa regionale)

a)

b)

la D.G.R. n.315 del 21 giugno 2011 (B.U.R.C.9ndel 01/08/2011) disciplina le “Nuove
disposizioni per l'autorizzazione e la vigilanzalleeattivita di Formazione Professionale
Autofinanziata” approvando, tra l'altro, le “Lineguida per la vigilanza delle attivita di
Formazione Professionale Autofinanziata”;

la D.G.R. n.223 del 27/06/2014 (B.U.R.C. n.4430206/2014), istitutiva del Repertorio regionale
dei Titoli e delle Qualificazioni approva, tra lgre, le Linee di indirizzo per la standardizzazaon
delle qualificazioni professionali regionali appabe in sede di IX Conferenza Stato-Regioni;

la D.G.R. n.808 del 23/12/2015 (B.U.R.C. n.2 1Bl01/2016), in forza del disposto della D.G.R.
223/2014, nel quadro della Riforma del SistemdadEébrmazione Professionale, approva gli
Standard formativi minimi generali (ex Allegato A)fornisce disposizioni integrative alla D.G.R.
315/2011 con riferimento alle procedure di aut@izane, gestione e vigilanza delle attivita di
Formazione Professionale "Autofinanziata” (ex AdiegB).

PRESO ATTO che

a)

con D.G.R. n.808 del 23/12/2015, alla luce delfarma della Formazione Professionale in atto,
la Giunta Regionale della Campania ha provveduto:
1. allindividuazione degli Standard minimi generper Livello EQF, nelle more della
definizione degli Standard formativi di dettagliai fini della progettazione didattica dei
percorsi formativi da parte delle Agenzie formataeereditate ai sensi della normativa vigente
e operanti su territorio regionale;
2. allapprovazione di Disposizioni in tema di autaazione, gestione e vigilanza di attivita
di Formazione Professionale Autofinanziata, da ndégsi integrative del disciplinato ex
D.G.R. n.315 del 21 giugno 2011.

VISTI (normativa nazionale)

a)

la Legge 21 dicembre 1978, n.845 “Legge quadrndteria di Formazione Professionale”;

b) la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme iteneadi procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
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9)

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n.76, fib&ione delle norme generali sul diritto-dovere
alllstruzione e alla Formazione, a norma deltatt 2, comma 1, lettera c), della Legge 28 marzo
2003, n.537%

I'Accordo in sede di Conferenza unificata dell@glio 2011 riguardante la definizione delle aree
professionali relative alle figure nazionali dieriimento dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale di cui al Decreto Legislativo 17 bt®2005, n.226;

I'Accordo in sede di Conferenza unificata deldd®mbre 2012 sulla referenziazione del sistema
italiano delle Qualificazioni al Quadro EuropeolédDualifiche per I'apprendimento permanente
(EQF) recepito con Decreto del Ministro del Laveralelle Politiche Sociali di concerto con |l
Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e dellai¢®rca del 13 febbraio 2013;

il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n.13 fidzione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazioneadidazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio delstema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'art.4, commi 58 e 68 dellzge 92/20127;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politec Sociali del 30/06/2015, GU n.166 del
20/07/2015 “Definizione di un quadro operativo flericonoscimento a livello nazionale delle
Qualificazioni regionali e delle relative competennellambito del Repertorio nazionale dei
Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualifi@ani professionali di cui all'art.8 del Decreto
Legislativo 16 gennaio, n.13".

VISTI altresi (normativa regionale)

a) la D.G.R. n.315 del 21/06/2011 “Nuove disposiziper |'autorizzazione e la vigilanza delle
attivita di Formazione Professionale AutofinanZiata

b) la D.G.R n.488 del 31/10/2013 di conferimentglidiacarichi di Responsabili delle UU.OO.DD.
e di responsabile delle strutture di Staff;

c) il D.P.G.R. n.220 del 31/10/2013 di conferimerdell'incarico di Direttore Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Poli& Giovanili — 00-11-54 - al Prof. Antonio
Oddati;

d) il D.P.G.R. n.342 del 13/11/2013 di conferimendell'incarico di Dirigente della UOD
Formazione Professionale - 06-11-54 - al Prof. peos Volpe;

e) il D.D. n.430 del 17/06/2014 di assegnaziongeliga ai Dirigenti delle UU.OO.DD.;

f) la D.G.R. n.223 del 27/06/2014 “Indirizzi suls&ma regionale degli standard professionali,
formativi, di certificazione e di attestazione”itisisce il riferimento univoco della Formazione
Professionale in Campania in coerenza alle disposizuropee sul tema ed assume i criteri
costruttivi e descrittivi per la standardizzaziaieTitoli e Qualificazioni professionali regionali
come sancito in sede di IX Commissione “Istruzierieavoro”;

g) la D.G.R. n.808 del 23/12/2015 “D.G.R. 223/201&iforma del Sistema della Formazione
Professionale - Approvazione Standard formativilteriori disposizioni per l'autorizzazione, la
gestione e la vigilanza delle attivita di Formazidtrofessionale "Autofinanziata".”.

RILEVATO
a) di dovereapprovare le Linee Guida esplicative della D.G.B08 del 23/12/2015 Allegato 1 -,

da intendersi parte integrante e sostanziale dedepte atto - al fine di precisare le differenti
modalita procedurali ai fini di una corretta attioaz dei percorsi formativi da parte delle Agenzie
formative accreditate ai sensi della normativaniges operanti su territorio regionale.

DECRETA
Per tutto quanto espresso in narrativa che qungende integralmente riportato:
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1. diapprovare le Linee Guida esplicative della D.G.B08 del 23/12/2015 Allegato 1 - , da
intendersi parte integrante e sostanziale del ptessto al fine di precisare le differenti modalit
procedurali ai fini di una corretta attuazione gw@rcorsi formativi da parte delle Agenzie
formative accreditate ai sensi della normativaniges operanti su territorio regionale;

2. di demandare agli Uffici della UOD 06-11-54 dirpe in essere tutti gli adempimenti conseguenti
allapprovazione del presente atto;

3. ditrasmettere, per opportuna conoscenza, skprte atto:

3.1 all’Assessore al ramo Formazione Professionale;

3.2 all’Autorita di Gestione del Fondo Sociale Hugo considerato il Repertorio in implementazione
quale riferimento regionale univoco per la progreamione e 'adempimento delb®ndizionalita ex ante
previste dal Regolamento sui Fondi strutturali digposizioni generali sul FSE;

4. diinviare il presente atto:

4.1 al Capo Dipartimento dell'lstruzione, delleera, del lavoro, delle politiche culturali e dgllelitiche

sociali (54-00-00-00);

4.2 alla Direzione Generale delllstruzione, deltzerca, del lavoro, delle politiche culturali ellde
politiche sociali (54-11-00-00);

4.3 alla UOD Unita Operativa Dirigenziale BolletiitJfficiale - Ufficio Relazioni con il Pubblico, pda

pubblicazione sul BURC (40-03-05-00);

5. di stabilire che la pubblicazione sul BURC detgente atto ha valore di notifica nei confronti
degli enti interessati.

Prof. Prospero Volpe
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