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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
PREMESSO: 
 

a) che l’art. 4 della legge regionale n. 20 del 23.12.2015 ha disposto la soppressione dell’Agenzia 
regionale sanitaria (ARSAN) di cui all’articolo 1, comma 244 della legge regionale 15 marzo 
2011, n. 4 ed il trasferimento delle relative funzioni alle competenti strutture amministrative della 
Regione Campania. Dette funzioni, per l’intera durata della gestione commissariale per la 
prosecuzione del piano di rientro dal disavanzo del settore sanitario, saranno esercitate 
nell’osservanza delle disposizioni impartite dal Commissario ad Acta; 

b) che il medesimo art. 4, comma 2, della L.R. n. 20/2015 ha disposto, per effetto della 
soppressione dell’ARSAN, la cessazione degli incarichi di direzione e di dirigenza ed i rapporti di 
collaborazione di durata temporanea o occasionale o coordinata e continuativa o di lavoro 
subordinato o autonomo relativi alla soppressa Agenzia; 

c) che con delibera di Giunta Regionale n. 9 del 12.01.2016 si è preso atto della dell’avvenuta 
soppressione dell’Agenzia Regionale Sanitaria (ARSAN) ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 
n. 20 del 23.12.2015 e, per l’effetto, della cessazione degli incarichi di direzione e di dirigenza ed 
i rapporti di collaborazione di durata temporanea o occasionale o coordinata e continuativa o di 
lavoro subordinato o autonomo relativi all’Agenzia stessa; 

d) che delibera medesima ha tra l’altro previsto che: 
• nelle more del trasferimento amministrativo delle risorse finanziarie sul conto di tesoreria 

regionale, si continueranno ad utilizzare i conti di Tesoreria della soppressa Agenzia. Per il 
pagamento degli oneri fiscali e previdenziali in scadenza, sono confermati i nominativi del 
personale già delegato dalla soppressa Agenzia. Per le altre spese indifferibili ed urgenti, i 
pagamenti sono autorizzati, sulla base dell’istruttoria del personale già delegato, dal Dirigente 
con maggiore anzianità di servizio presso l’ex Agenzia, dandone contestuale comunicazione 
all’UOD Gestione Economico Finanziaria della Direzione Generale Tutela della Salute; 

• per l’esercizio delle funzioni precedentemente svolte dall’Arsan la Direzione Generale per la 
Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema sanitario Regionale si avvale per un 
periodo transitorio fino al 31.3.2016 del distacco del personale dipendente delle Aziende 
Sanitarie Regionali e dell’ARPAC, nonché del personale regionale già comandato presso la 
soppressa Agenzia; 

• all’analisi delle professionalità già comandate finalizzata alla verifica della possibilità di 
assegnare in servizio le suddette risorse umane presso le strutture amministrative regionali 
provvede una apposita Commissione;  

e) che la Commissione riunitasi in data 15.03.2016 ha provveduto agli adempimenti di cui innanzi 
individuando le funzioni ritenute strategiche in materia sanitaria precedentemente svolte dalla 
soppressa Agenzia; 

f) che con nota prot. 2016.207758 del 24.03.2016 è stato trasmesso il verbale della riunione alla 
Direzione Generale delle Risorse Umane per gli adempimenti di competenza; 

g) che, inoltre, le procedure per il subentro della Regione nei contratti passivi e di fornitura di beni e 
servizi, sebbene in corso, non risultano completate; 
 

RITENUTO necessario 
 
nelle more della ultimazione delle procedure di subentro della Regione nei contratti passivi e di fornitura 
di beni e servizi, nonché degli adempimenti di competenza della Direzione Generale per le Risorse 
Umane, prorogare il termine previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n. 9/2016 sino al  30.04.2016, al 
fine di scongiurare ipotesi di soluzioni di continuità nell’espletamento di funzioni di rilevanza strategica in 
materia sanitaria;  
 
Propone e la Giunta all’unanimità, 
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DELIBERA 
 

1. di STABILIRE  che sino a tutto il 30.04.2016 la Direzione Generale per la Tutela della Salute 
ed il Coordinamento del SSR potrà avvalersi del personale dipendente delle Aziende 
Sanitarie Regionali e dell’ARPAC già comandato presso la soppressa Agenzia;   

2. di FISSARE al 30.04.2016 il termine per l’ultimazione delle procedure di subentro della 
Regione nei contratti passivi e di fornitura di beni e servizi 

3. di CONFERMARE quanto altro disposto nella DGRC n. 9/2016;   
4. di INVIARE il presente atto al Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla 

Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario 
Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, alla Direzione Generale per le 
Risorse Strumentali, alla Direzione Generale per la Ricerca Scientifica ed alla Direzione 
Generale per le Risorse Finanziarie, per quanto di rispettiva competenza, al Gabinetto del 
Presidente della Giunta Regionale, nonché al BURC per la pubblicazione. 
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