
 

Decreto Dirigenziale n. 54 del 01/04/2016

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 6 - UOD Formazione professionale

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  D.D.237/2011 - INTEGRAZIONE PROFILO PROFESSIONALE ENTE FO.SVI.TER. 
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE  PREMESSO   
• che la Regione Campania con D.G.R. 963 del 15/05/2009 - BURC N. 33 del 01/06/2009 ha approvato ulteriori  indirizzi operativi per i Percorsi di Formazione Professionale Autofinanziati ai sensi della L.R. 19/87; 
• che fra le schede dei percorsi di formazione professionale autofinanziati approvati rientra la figura di “Direttore Tecnico dell’impresa funebre” di II Livello, con un percorso formativo di 600 ore e “Direttore Tecnico dell’impresa funebre – Aggiornamento” di II Livello ed un percorso formativo di 120 ore; 
• che con D.D. n.870 del 21/12/2009 dell’A.G.C. 17 -  Settore Formazione Professionale, si è  autorizzato lo svolgimento delle attività autofinanziate per l’anno 2010-2011; 
• che con D.D. 237 del 20/10/2011 sono state autorizzate all’Ente Fo.Svi.Ter. (Formazione e Sviluppo Territoriale) - Contrada Piano Cappelle, 82100 Benevento, attività formative autofinanziate; 
• che fra le attività autorizzate rientrano anche corsi per “Direttore Tecnico dell’impresa funebre”   CONSTATATO  
• che per mero errore materiale l’Amministrazione Provinciale competente per territorio nel fornire parere favorevole allo svolgimento delle attività formative ha riportato per due volte il profilo professionale di “Direttore Tecnico dell’impresa Funebre – Aggiornamento “ di 120 h. piuttosto che, come correttamente richiesto dall’Ente FO.SVI.TER un profilo di “Direttore Tecnico dell’impresa Funebre – Aggiornamento “ di 120 h. e un profilo di “Direttore Tecnico dell’impresa Funebre “ di 600 h.;  PRECISATO  
- che il sopracitato profilo di “Direttore Tecnico dell’impresa Funebre” è stato inserito, con D.D. n.74 del 23/9/2014, nel Repertorio delle qualificazioni Regionali – approvato con  D.G.R. 223/2014 – e che pertanto rientra nella casistica di cui ai punti 3.3 e 3.4 dell’allegato 1 alle linee guida  esplicative della D.G.R. 808 del 23/12/2015 approvate con D.D. 53 del 25/3/2016;  RITENUTO   
• Di dover integrare l’allegato al D.D. 237 del 20/10/2011 autorizzando l’Ente Fo.Svi.Ter. (Formazione e Sviluppo Territoriale) - Contrada Piano Cappelle, 82100 Benevento allo svolgimento dei seguenti Profili Professionali:  
• Direttore Tecnico dell’impresa funebre – Q/A – 600 h. II Liv;  VISTO :  
a. la Legge 21 dicembre 1978, n.845 “Legge quadro in materia di formazione professionale”; 
b. la Legge Regionale 14/2009 “Testo unico della normativa della Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualità del lavoro” di avvio alla Riforma regionale del sistema di istruzione, formazione e lavoro in una logica di integrazione tra gli stessi ed in coerenza alle Direttive comunitarie sul tema; 
c. la D.G.R. 963 del 15/05/2009 –Approvazione ulteriori  indirizzi operativi per i Percorsi di Formazione Professionale Autofinanziati ai sensi della L.R. 19/87; 
d. il D.D. 237 del 20/10/2011; 
e. La D.G.R. 315 del 21/6/2011 “Nuove disposizioni per l’autorizzazione e la vigilanza delle 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 23 del  11 Aprile 2016



 

 

 
 

attività di Formazione Professionale Autofinanziata”; 
f. Il D.P.G:R. n.220 del 31/10/2013 di conferimento dell’incarico di Direttore Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili – 00-11-54 al Prof.Antonio Oddati; 
g. Il D.P.G.R. n.342 del 13/11/2013 di conferimento dell’incarico di Dirigente della UOD Formazione Professionale 06-11-54 al Prof.Prospero Volpe; 
h. Il D.D. n.430 del 17/6/2014 di assegnazione di delega ai Dirigenti delle UU.OO.DD.; 
i. La D.G.R. n.223 del 27/6/2014 di istituzione del Repertorio Regionale delle qualificazioni; 
j. La D.G.R. 808 del 23/12/2015 “Aprpovazione standard formativi e ulteriori disposizioni per l’autorizzazione la gestione e la vigilanza delle attività di Formazione Professionale autofinanziata” 
k. Il D.D. 53 del 25/3/2016 – Approvazione Linee guida esplicative della D.G.R. n.808/2015;   

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai funzionari incaricati dal Dirigente della U.O.D. 06-11-54 , nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità del Dirigente responsabile della UOD 6 Formazione professionale  D E C R E T A  per tutto quanto espresso in narrativa che qui di seguito si intente integralmente riportato e trascritto  

• Di integrare l’allegato al D.D. 237 del 20/10/2011 autorizzando l’Ente Fo.Svi.Ter. (Formazione e Sviluppo Territoriale) - Contrada Piano Cappelle, 82100 Benevento allo svolgimento dei seguenti Profili Professionali:  a) Direttore Tecnico dell’impresa funebre – Q/A – 600 h. II Liv;  
• di inviare il presente provvedimento, al D.G. 11/54, al BURC ai fini della sua pubblicazione e per conoscenza all’Assessorato regionale competente, precisato che la pubblicazione sul BURC ha valore di notifica per tutti i soggetti interessati.   Il Dirigente del Settore                                                                                          Prof.   Prospero Volpe  
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