Regione Campania
OoaCc
Prasidenza della Giunta Regionale

Dipartimento: delle Risorse Finanziarie,Umane e Str  umentali.
Direzione Generale: Risorse Umane

U.O.D: " Rapporti con le 00.SS.- Adempimenti connessi all'ap  plicazione dei contratti nazionali e della contratt ~ azione decentrata - Elaborazione
di proposte di CCDI - Rapporti con il CUG - Rapport i con la Conferenza.- Anagrafe delle prestazioni.-  Autorizzazione incarichi esterni.”

MONTE ORE anno 2016 da attribuire alle OO.SS. pers onale qualifica dirigenziale
Numero dirigenti in servizio a tempo indeterminat 0, al 31/12/2015 = 184
Monte ore complessivo = 184* 60' = 11.040'/2 =552 0' pari a 92 ore

00.5S Iscritti Media% M% O0.SS ® A M.Ore B A -B |Monte ore con |Differenza
Riproporzionata | Monte ore in minuti senza 38% M.O. in cumuli M.O.senza e con
V.A. V.% ]00.SS.® cumuli Cumuli minuti cumuli
CGIL-FP.® 22 21,57 21,57 23,40 1291,91 1292 21,53191| 490,92766 | 800,98 13 8
CISL.-FPS. ® 14 13,73 13,73 14,89 822,13 822 13,70213 822 14 0
UIL -FPL ® 5 4,90 4,90 5,32 293,62 294 4,893617| 111,57447 | 182,04 3 2
DIRER ® 53 51,96 51,96 56,38 3112,34 3112 51,87234| 1182,6894 | 1929,65 32 20
CIDA - ENTI LOCALI 2 1,96
FIALC -FP 2 1,96
SULPM 1 0,98
UGL 1 0,98
C.S.A. 1 0,98
SIVEMP 1 0,98
totale 102 100 92,16 100 5520 5520 92 1785,1915 | 3734,67 62 30

Il presente prospetto € stato elaborato ai senside | CCNQ 5/5/2014. Le O0.SS., riportate in tabella es clusa la CISL, hanno esercitato I'opzione /
cumuli del 38%, ai sensi dell'art.2 commi 5-6 del s uddetto CCNQ. Il M.ore complessivo, pari a 92 ore, ¢ stato determinato dalla applicazione della
riduzione del 50% prevista dalla circolare n.5 del 20/8/2014 della Funzione Pubblica.

fonte: http://burc.regione.campania.it



M.G.

fonte: http://burc.regione.campania.it



fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 23 del  11 Aprile 2016

