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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 

a. che la legge n. 52 del 6 febbraio 1996 (Disposizioni per l'adempimento di obblighi derivanti 
dall'appartenenza dell'Italia alle Comunità europee) conferisce, tra l'altro, alle Regioni e Province 
Autonome la facoltà d'istituire propri Uffici di collegamento con le Istituzioni comunitarie con 
sede a Bruxelles; 

 
b. che, con Legge Regionale 11 dicembre 2008, n. 18 — art. 6, è stato istituito, nell'ambito della 

Giunta Regionale, l'Ufficio Comunitario Regionale (U.C.R.) presso le istituzioni dell'Unione 
Europea con sede a Bruxelles; 

 
c. che il Regolamento 15.12.2011, n. 12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina 

l’ “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in attuazione dell’art. 2, 
comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8; 

 
d. che con D.G.R n. 612 del 29/10/2011, è stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento 

amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del  
16/12/2011; 

 
e. che con D.G.R n. 561 del 18/11/2015, ad oggetto: “DGRC n.93 del 9 marzo 2015 – 

Determinazioni” è stata revocata, tra l’altro, la DGR 4777 del 25/10/2002 ad oggetto: 
“Trattamento economico accessorio del personale dipendente in servizio presso l’Ufficio di 
Collegamento della Regione Campania con le Istituzioni dell’Unione Europea a Bruxelles”; 
 

f. che, inoltre, con D.G.R n. 561 del 18/11/2015, ad oggetto: "DGRC n.93 del 9 marzo 2015 - 
Determinazioni" è stata modificata, tra l'altro, la DGR n. 122 del 30/01/2009 ad oggetto: 
"Ordinamento amministrativo regionale: Approvazione disciplinare ufficio comunitario 
regionale”, in parte qua, abrogando l’ultimo capoverso dell’Allegato A rubricato “ Principi di 
funzionamento e di organizzazione dell’Ufficio comunitario di Bruxelles” ed in particolare: “ Al 
personale in servizio presso la l’UCR di Bruxelles, oltre a quanto previsto dal C.C.N.L. di 
categoria e dal C.C.D.I., vanno applicate le disposizioni per le indennità di servizio estero (I.S.E.) 
ai sensi del D.P.R.n.18 del 5/01/1967 e del D.Lgs n.62 del 27/02/1998 e successive modifiche ed 
integrazioni, cosi come disposto con delibera di G.R. n.4777 del 25/10/2002”; 

 
g. che con D.G.R n. 72 del 22/02/2016, ad oggetto: “Modifiche al Regolamento Regionale 

n.12/2011”  è stato istituito, tra l’altro, l’Ufficio Speciale Comunitario Regionale con sede a 
Bruxelles, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 6, comma 2, della legge regionale 11 
dicembre 2008 n. 18; 
 

h. che con la nota della I Commissione Permanente Affari Istituzionali del Consiglio regionale della 
Campania, prot. 128 del 17/03/2016, trasmessa con nota prot. 2016.0201822 del 22/03/2016 
dell'Ufficio II della Segreteria di Giunta, la I Commissione ha espresso “parere favorevole” 
all'approvazione della DGR nr.72/2016; 

 
i. che con D.G.R n. 134 del 30/03/2016, ad oggetto: “Regolamento 12/2011 – Determinazioni” è 
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stato istituito, tra l’altro, l'Ufficio Comunitario Regionale con sede a Bruxelles alle dirette 
dipendenze del Presidente della Giunta e in raccordo con gli Uffici di Gabinetto, e assegnato al 
suddetto Ufficio la seguente struttura ordinamentale: 
• 60.08.00 - Ufficio Comunitario Regionale. 
• 60.08.01 - UOD Rapporti con l’UE - Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e 

strumentali e contenzioso. 
 

CONSIDERATO 

a. che “l’Ufficio Comunitario Regionale esercita le funzioni di cui all’articolo 6) della legge 
regionale 11 dicembre 2008 n. 18, in raccordo, per i profili di competenza, con l’Ufficio 
legislativo del Presidente; cura le relazioni istituzionali con il Parlamento europeo, la 
Commissione europea, il Comitato delle Regioni, il Comitato economico e sociale europeo; 
l’Unione europea; sovrintende agli adempimenti di cui alla Legge 24 dicembre 2012 n. 234, 
curando, a tal fine, i rapporti tra la Regione Campania e la Rappresentanza Permanente d’Italia 
presso le Istituzioni Comunitarie per le procedure UE PILOT e d'infrazione che rientrano negli 
artt. 258 e 260 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (TFUE), assicurando il 
necessario flusso informativo e seguendo l’iter di ciascuna procedura; facilita le relazioni con i 
Servizi della Commissione; segue l’aggiornamento del quadro del contenzioso regionale e cura, 
ove richiesto, i rapporti tra la Regione Campania e le rappresentanze delle altre Regioni ed 
organismi che hanno la propria sede a Bruxelles.”; 

b. che il suddetto Ufficio Speciale ha la seguente struttura ordinamentale: 

60 08 00 Ufficio Comunitario Regionale Funzioni di cui agli artt. 29 e 33-ter del 
Regolamento n. 12/2011. 

60 08 01 UOD Rapporti con l’UE - Aa.gg.- 
Affari giuridico-legali - Gestione 
risorse umane e strumentali e 
contenzioso 

Funzioni di cui all'art.6, comma 2 lett. 
b), e), ed f) della L.R. n.18/2008 
(Sportello Informativo europeo sulle 
attività istituzionali della Regione; 
informazione, sostegno e supporto 
all'attività di enti, imprese). Affari 
Generali - Affari giuridico legali - 
Gestione risorse umane. Anagrafe delle 
prestazioni; Gestione risorse strumentali; 
economato; accesso agli atti 
amministrativi; referente formativo; 
ulteriori compiti di carattere generale. 

 

CONSIDERATO altresì 

a. che la configurazione dell'Ufficio Comunitario Regionale con sede a Bruxelles, così come 
rideterminata dalla DGR 141/2016, prevede che le competenze vengano espletate, in linea con 
quanto disposto all’art.6 della L.R.18/2008, dal personale ivi in servizio, in modo esclusivo 
all'estero Bruxelles-Belgio; 
 

b. che al personale della Regione Campania in servizio a Bruxelles, oltre a quanto previsto dal 
CCNL di categoria e dal CCDI,  vanno applicate e riconosciute le disposizioni di cui al DLgs. 27 
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febbraio 1998, n. 62 “Disciplina del trattamento economico per i dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni in servizio all’estero, a norma dell’art. 1, comma 138 a 142, della L. 23 dicembre 
1996, n. 662” di modifica e integrazione del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18, rideterminate, nel 
rispetto del principio del contenimento della spesa, nelle misure minime previste dal citato Dlgs. 

 

RITENUTO  

a. che occorre approvare il disciplinare sul funzionamento dell’Ufficio Comunitario Regionale ai 
sensi dell’art.6 co.4) della L.R. 18/2008, di cui all’allegato “A”; 

b. che, per assicurare il funzionamento dell’UCR in applicazione della normativa contrattuale e 
contabile in vigore nel Regno del Belgio, occorre attribuire, senza soluzione di continuità, al 
Dirigente Responsabile dell'Ufficio Comunitario Regionale di Bruxelles la titolarità del cap. 180 
del bilancio regionale, relativo alle spese di  funzionamento dell'U.C.R. di Bruxelles; 

c. che al personale in servizio presso la sede dell’UCR di Bruxelles vanno applicate, dalla data della 
esecutività della DGR 134/2016, le disposizioni di cui DLgs 62/1998 e nel rispetto del principio di 
contenimento della spesa, occorre rideterminare, nella misura minima, quanto previsto dal co. 3) 
dell’art.23 del DLgs. 27 febbraio 1998, n. 62 e quanto previsto dal comma 4  art.6 del DLgs 
62/1998 e per gli effetti occorre attribuire al Dirigente dell’UCR i capitoli 84, 89 e 91 del bilancio 
regionale; 

 

VISTO 

• la Legge n. 52 del 6 febbraio 1996; 
• il DLgs. 27/02/1998, n. 62; 

• la Legge Regionale 11 dicembre 2008, n. 18; 
• il Regolamento 15.12.2011, n.12; 

• la D.G.R. n. 122 del 30/01/2009; 
• la D.G.R. n.612 del 29/10/2011; 
• la D.G.R. n. 561 del 18/11/2015; 

• la D.G.R. n.72/2016; 
• la D.G.R. n.134/2016. 

 
propone e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

DELIBERA 

per le motivazioni e considerazioni svolte in premessa che si intendono di seguito integralmente riportate: 

1. di approvare il disciplinare sul funzionamento dell'Ufficio Comunitario Regionale ai sensi 
dell'art.6 co.4) della L.R. 18/2008, di cui all'allegato "A"; 
 

2. di attribuire, senza soluzione di continuità, al Dirigente Responsabile dell'Ufficio Comunitario 
Regionale di Bruxelles, la titolarità del cap. 180 del bilancio regionale, relativo alle spese di  
gestione dell'U.C.R. di Bruxelles, al fine di assicurare il funzionamento dell’Ufficio in 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 29 del  9 Maggio 2016



 

 

 
 

applicazione della normativa contrattuale e contabile in vigore nel Regno del Belgio;  

3. di applicare, dalla data della esecutività della DGR 134/2016, al personale in servizio presso la 
sede dell'UCR di Bruxelles le disposizioni di cui DLgs 62/1998 e nel rispetto del principio di 
contenimento della spesa, rideterminare, nella misura minima, quanto previsto dal co. 3) 
dell'art.23 del DLgs. 27 febbraio 1998, n. 62 e quanto previsto dal comma 4  art.6 del DLgs 
62/1998 e per gli effetti attribuire al Dirigente dell'UCR i capitoli 84, 89 e 91 del bilancio 
regionale; 

4. di inviare la presente delibera al Presidente della Giunta Regionale, al Capo di Gabinetto, al Capo 
dell’Ufficio Legislativo e al competente Ufficio per la pubblicazione sul BURC. 
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ALLEGATO " A " 

  

DISCIPLINARE FUNZIONAMENTO 

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 

BRUXELLES 
 

Legge Regionale nr.18 del 11/12/2008 art.6 co.4)
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1. DESCRIZIONE. 

Si da atto che con DDGGRR nr.72/2016 e nr.134/2016 è stato istituito l'Ufficio Comunitario Regionale 
con sede a Bruxelles, che opera alle dirette dipendenze del Presidente della Giunta e in raccordo con gli 
Uffici di Gabinetto e che per effetto è/sono : 

• modificato l’art. 29, comma 2 del regolamento 12/2011 aggiungendo la lettera “f) Ufficio 
Comunitario Regionale”; 

• aggiunto dopo l’art. 33 del Regolamento 12/2011 il seguente: “art. 33-ter" - Ufficio 
Comunitario Regionale - L’Ufficio Comunitario Regionale esercita, le funzioni di cui 
all’articolo 6 della legge regionale 11 dicembre 2008 n. 18, in raccordo, per i profili di 
competenza, con l’Ufficio legislativo del Presidente; cura le relazioni istituzionali con il 
Parlamento europeo, la Commissione europea, il Comitato delle Regioni, il Comitato 
economico e sociale europeo; l’Unione europea; sovrintende agli adempimenti di cui alla 
Legge 24 dicembre 2012 n. 234, curando, a tal fine, i rapporti tra la Regione Campania e la 
Rappresentanza Permanente d’Italia presso le Istituzioni Comunitarie per le procedure UE 
PILOT e d'infrazione che rientrano negli artt. 258 e 260 del Trattato sul funzionamento 
dell’Unione europea (TFUE), assicurando il necessario flusso informativo e seguendo l’iter di 
ciascuna procedura; facilita le relazioni con i Servizi della Commissione; segue 
l’aggiornamento del quadro del contenzioso regionale e cura, ove richiesto, i rapporti tra la 
Regione Campania e le rappresentanze delle altre Regioni ed organismi che hanno la propria 
sede a Bruxelles.”. 

• trasferite le competenze della soppressa UOD 51.03.04 “Rapporti con l'Unione Europea” alla 
neo costituita UOD 01 del costituendo Ufficio Comunitario Regionale;  

• assegnata al suddetto Ufficio Speciale la seguente struttura ordinamentale: 
 

60 08 00 Ufficio Comunitario Regionale Funzioni di cui agli artt. 29 e 33-ter del 
Regolamento n. 12/2011. 

60 08 01 UOD Rapporti con l’UE - Aa.gg.- 
Affari giuridico-legali - Gestione 
risorse umane e strumentali e 
contenzioso 

Funzioni di cui all'art.6, comma 2 lett. b), 
e), ed f) della L.R. n.18/2008 (Sportello 
Informativo europeo sulle attività 
istituzionali della Regione; informazione, 
sostegno e supporto all'attività di enti, 
imprese). Affari Generali - Affari giuridico 
legali - Gestione risorse umane. Anagrafe 
delle prestazioni; Gestione risorse 
strumentali; economato; accesso agli atti 
amministrativi; referente formativo; 
ulteriori compiti di carattere generale. 
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2. FINALITÀ. 

La Regione Campania, con la legge regionale n.18 dell' 11 dicembre 2008 ha inteso assicurare: 

a) la partecipazione attiva della Regione alla formazione degli atti normativi comunitari; 
b) l'attuazione, nelle materie di competenza regionale del diritto comunitario; 
c) un'organica informazione sulle politiche comunitarie di interesse regionale; 
d) un rapporto diretto e continuativo con gli uffici, gli organismi e le istituzioni dell'Unione 

Europea; 
e) la partecipazione, nell'ambito delle proprie competenze, ai programmi e progetti promossi dall' 

Unione Europea; 
f) agli enti locali ed ai soggetti della società civile la conoscenza e la partecipazione alle attività 

dell'Unione Europea ed ai suoi programmi e progetti. 
 

3. COMPITI DELL'UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE. 

L' Ufficio comunitario regionale (UCR) con sede a Bruxelles svolge ai sensi della Legge Regionale 
n.18/2008 art. 6 comma 3) i seguenti compiti: 

a) costante informazione ed aggiornamento sulle iniziative normative della Commissione europea 
riguardanti materie di interesse regionale al fine di informare tempestivamente la Giunta ed il 
Consiglio regionale; 

b) sportello informativo europeo sulle attività istituzionali della Regione; 
c) supporto al Presidente, ai componenti della Giunta regionale, al Consiglio regionale ed ai 

Consiglieri, nonché ai rappresentanti della Regione negli organismi e nei comitati di lavoro 
delle istituzioni comunitarie; 

d) raccordo tra le Regione e la Rappresentanza permanente dell'Italia presso 1'Unione Europea; 
e) cura gli adempimenti di cui alla Legge 234 del 24 dicembre 2012, in particolare cura i rapporti 

tra la Regione Campania e la Rappresentanza Permanente d’Italia presso le Istituzioni 
Comunitarie per le procedure UE PILOT e d'infrazione che rientrano negli artt. 258 e 260 del 
Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (TFUE), assicurando il necessario flusso 
informativo e seguendo nel dettaglio l’iter di ciascuna procedura; facilita le relazioni con i 
Servizi della Commissione; 

f) cura l’aggiornamento del quadro del contenzioso regionale; 
g) fornire informazioni, sostegno e supporto all'attività di enti, imprese ed organismi pubblici e 

privati sulle opportunità offerte dall'ordinamento comunitario; 
h) curare la formazione in affari europei ed europrogettazione dei funzionari della Regione 

Campania. 
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4. PRINCIPI DI FUNZIONAMENTO E DI ORGANIZZAZIONE 
DELL' UFFICIO COMUNITARIO DI BRUXELLES. 

L'Ufficio è composto in maniera da assicurare la funzionalità tecnica, amministrativa ed operativa 
necessaria per l'espletamento dei compiti assegnati dalla legge regionale n.18/2008.  
In conformità agli atti strategici di indirizzo e programmazione della Regione Campania e nel rispetto 
delle linee di azione prioritarie definite annualmente dalla Giunta Regionale in sessione comunitaria ai 
sensi dell'art. 5 della Legge Regionale n. 18/2008 l'UCR espleta la propria attività, ispirandosi a criteri 
di trasparenza ed economicità. 
Sulla base dei compiti assegnati dalla legge regionale n. 18/2008 della DGR nr.72/2016 e della DGR nr 
134/2016,  l'Ufficio Comunitario Regionale di Bruxelles risulta cosi strutturato: 
 
UFFICIO SPECIALE: Ufficio Comunitario Regionale (UCR) 
SEDE: Avenue de Cortenbergh, 60 - 1000 BRUXELLES 
DIRIGENTE: Direttore Generale - Responsabile Ufficio Comunitario Regionale 
 
UOD: Rapporti con l’UE - Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e 
strumentali e contenzioso 
SEDE: Via S. Lucia 81 - 80132 NAPOLI 
DIRIGENTE: Dirigente 
COMPETENZE: funzioni di raccordo per i compiti di cui all’art. 6 della Legge Regionale n. 18/2008 e DGR 
72/2016 e DGR 134/2016 
 

60 08 00  Ufficio Comunitario Regionale Funzioni di cui agli artt. 29 e 33-ter del 
Regolamento n. 12/2011. 

60 08 01 UOD Rapporti con l’UE - Aa.gg.- 
Affari giuridico-legali - Gestione 
risorse umane e strumentali e 
contenzioso  

Funzioni di cui all'art.6, comma 2 lett. b), e), 
ed f) della L.R. n.18/2008 (Sportello 
Informativo europeo sulle attività 
istituzionali della Regione; informazione, 
sostegno e supporto all'attività di enti, 
imprese). Affari Generali - Affari giuridico 
legali - Gestione risorse umane. Anagrafe 
delle prestazioni; Gestione risorse 
strumentali; economato; accesso agli atti 
amministrativi; referente formativo; ulteriori 
compiti di carattere generale. 

 
II Presidente della G.R. può, per esigenze specifiche e/o su richiesta del responsabile dell'U.C.R. di 
Bruxelles, disporre l'assegnazione di ulteriore personale. 

II Presidente della G.R. fissa le linee programmatiche, gli ambiti d'attività, assegna gli obiettivi e valuta 
le prestazioni dirigenziali del responsabile dell'U.C.R. di Bruxelles. 

Al Responsabile dell'U.C.R. di Bruxelles sono attribuite le funzioni indicate nel decreto di 
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conferimento dell'incarico adottato dal Presidente della Giunta Regionale, cosi come previsto dall'art.6 
della LR 18/2008; 

II sistema delle festività annuali dell'U.C.R. di Bruxelles e l'articolazione dell'orario di lavoro è reso 
omogeneo a quello vigente nel Regno del Belgio e per le Istituzioni Comunitarie. Il calendario delle 
festività verrà comunicato entro il 31 gennaio di ogni anno alla Direzione generale delle Risorse 
umane. 

Al personale della Regione Campania in servizio a Bruxelles, oltre a quanto previsto dal CCNL di 
categoria e dal CCDI,  vanno applicate e riconosciute le disposizioni di cui al DLgs. 27 febbraio 1998, 
n. 62 “Disciplina del trattamento economico per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni in 
servizio all’estero, a norma dell’art. 1, comma 138 a 142, della L. 23 dicembre 1996, n. 662” di 
modifica e integrazione del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18; e, nel rispetto del principio di contenimento 
della spesa vanno applicate mediante:  

• la misura minima prevista dal comma 3) dell’art.23 del DLgs. 27 febbraio 1998, n. 62; 
• la misura minima prevista dal comma 4  art.6 del DLgs 62/1998.  

 

5. GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA. 

La sede dell'Ufficio Comunitario Regionale in Bruxelles (Belgio) comporta la necessità dell'osservanza 
della normativa vigente nel paese estero ospitante ovvero l'applicazione ed il rispetto di tutta la 
normativa contrattuale e contabile in vigore nel Regno del Belgio. Al fine del raggiungimento della 
semplificazione amministrativa e del corretto  funzionamento dell'ufficio, è necessario attribuire al 
Dirigente Responsabile dell'Ufficio Comunitario Regionale di Bruxelles la titolarità dei capitoli 
gestionali: 

a) 84, 89 e 91 relativi all'applicazione delle disposizioni di cui al DLgs. 27 febbraio 1998, n. 62, 
b) 180 per spese di funzionamento dell'U.C.R. di Bruxelles. 

La rendicontazione delle spese sostenute di cui alla lett.b) del presente punto sarà effettuata alla 
scadenza di ogni esercizio finanziario nel rispetto delle leggi regionali in materia amministrativa, di 
bilancio e dell'Ordinamento di contabilità. 

6. NORMA FINALE. 

Le disposizioni di cui sopra costituiscono declaratoria delle funzioni e della struttura organica del 
personale dell'Ufficio comunitario regionale (U.C.R.) con sede a Bruxelles. Per quanto non presente nel 
disciplinare si rinvia alle disposizioni normative primarie e secondarie vigenti in materia. 
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