BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 29 del 9 Maggio 2016 et ( Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 9 del 04/05/2016

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 5 - UOD Servizi per il lavoro

Ogagetto dell'Atto:

PROGETTO SVILUPPO CAMPANIA - AUTOIMPRENDITORIALITA' - PRESA D'ATTO
PROGETTO E CONVENZIONE

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 29 del 9 Maggio 2016 PARTE | Atti della Regione
ti della Regione

LA DIRIGENTE

PREMESSO che

a. il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e abrogante il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio sostiene, all’art. 16, I“Iniziativa a favore
dell’occupazione giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile”;

b. il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 che stabilisce il
guadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

c. la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 22 aprile 2013, sull’istituzione di
“Garanzia per i Giovani” (2013/C 120/01), con la quale gli Stati membri sono stati invitati a garantire
ai giovani un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato
o di tirocinio o altra misura di formazione;

d. la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment Initiative,
che rappresenta un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile, aperta a tutte le Regioni/Province
autonome con un livello di disoccupazione giovanile superiore al 25%;

e. I'’Accordo di Partenariato, trasmesso in data 22.04.2014, individua il Programma Operativo
Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani” (PON IOG) e il
Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione” tra i Programmi
Operativi Nazionali finanziati dal FSE;

f. il "Piano di attuazione italiano della Garanzia per i giovani” che definisce le azioni comuni da
intraprendere sul territorio italiano per I'attuazione della Raccomandazione e prevede la costituzione
di un apposito programma operativo per 'attuazione della Garanzia Giovani;

g. lanotan. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014) della Commissione europea con la quale & stato preso atto
del Piano di attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla Commissione Europea il 23 dicembre
2013;

h. il “Programma Operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON IO0G), approvato con

Decisione C (2014)4969 del 11.07.2014, con cui I'ltalia ha definito lo strumento attuativo della
Garanzia Giovani;

i. le schede descrittive delle Misure allegate al PON 10G, che rappresentano il quadro di riferimento
per le azioni da attuare nell'ambito del Programma “Garanzia Giovani”;

j. il“Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” & stato approvato con Decisione
C(2014)4969 del 11/07/2014;

k. la scheda descrittiva della Misura 7 “Sostegno all’autoimpiego e all'autoimprenditorialita”, allegata al
Programma menzionato, e sue successive modifiche comunicate alle Regioni e P.A;

I. il Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014, con cui sono state ripartite le
risorse del “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani” tra le Regioni e la Provincia
Autonoma di Trento;

m. la Delibera della Giunta Regionale n. 17 del 24/04/2014 con la quale é stato preso atto dello schema
di convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Campania e

I'intervenuta stipula della stessa tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e la Regione
Campania effettuata in data 27.05.2014;
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n. la Deliberazione della Giunta Regionale del 8 marzo 2016 n 89 contenente la riprogrammazione del
Piano di attuazione regionale del PON I10G;

PRESO ATTO che

a. Con nota prot. 0209627 del 24/03/2016, all’interno della misura 7 (Sostegno all’Autoimpiego e
all’autoimprenditorialita), la Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e Le
Politiche Giovanili, ha chiesto a Sviluppo Campania, societa in house della Regione, la
predisposizione di un progetto esecutivo per la realizzazione della misura 7.1 - Attivita di
accompagnamento all’avvio di impresa e supporto allo start up di  impresa di cui il Programma
approvato con DGRC n. 89/2016.

b. Con nota prot. 0266427 del 18/04/2016 il Capo del Dipartimento per l'istruzione, la ricerca, il lavoro,
le politiche culturali e le politiche sociali ha trasmesso al Responsabile dell’Ufficio Speciale
Avvocatura lo schema di convenzione per il parere di competenza;

VERIFICATO che

a. Con nota prot. 02242/u del 21/04/2016, acquisita al protocollo della Regione Campania in data
22/04/2016 col n. 0278893, Sviluppo Campania ha trasmesso il progetto esecutivo per la
realizzazione della misura 7.1 - Attivita di accompagnamento all’avvio di impresa e supporto allo
start up di impresa di cui il Programma approvato con DGRC n. 89/2016, che forma parte
integrante del presente decreto (allegato A);

b. In data 29/04/2016 prot. 0294116 I'Ufficio Speciale Avvocatura ha espresso parere favorevole
per lo schema di convenzione da sottoscrivere tra Regione Campania e Sviluppo Campania per
I'attuazione della misura 7 “sostegno all’autoimpiego e all'autoimprenditorialita” misura 7.1 Attivita
di accompagnamento all’avvio di impresa e supporto allo start up di impresa di cui il Programma
approvato con DGRC n. 89/2016, che forma parte integrante del presente decreto (allegato B);

RITENUTO di dover prendere atto sia dello schema di convenzione che del progetto esecutivo allegati al
presente decreto;

VISTI
- il Regolamento (UE) n. 1304/2013;

- il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013;

- la Raccomandazione del Consiglio dell’lUnione europea del 22 aprile 2013;

- la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144;

- I'’Accordo di Partenariato del 22.04.2014;

- il “Piano di attuazione italiano della Garanzia per i giovani”;

- lanota n. ARES EMPL/E3/MB/gc (2014);

- il “Programma Operativo nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (PON 10G);

- le schede descrittive delle Misure allegate al PON I0G che rappresentano il quadro di riferimento
per le azioni da attuare nell'ambito del Programma “Garanzia Giovani”;

- il "Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani’ approvato con Decisione
C(2014)4969 del 11/07/2014;

- la scheda descrittiva della Misura 7 e sue successive modifiche comunicate alle Regioni e P.A,;
- il Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G.\ 2014 del 04/04/2014;

- laD.G.R. n. 17 del 24/04/2014;

- laD.G.R. n. 89 dell' 8 marzo 2016;
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- I D.P.G.R. n. 220 del 31/10/2013 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale al Dott. Antonio
Oddati;

- il D.D. n. 430 del 17/06/2014 della Direzione 54 11 di assegnazione delega ai Dirigenti delle
UuU.00.DD.

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dagli Uffici dell’Unita Operativa Dirigenziale Servizi per il lavoro
DECRETA
per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate di:

a. prendere atto del progetto esecutivo presentato da Sviluppo Campania per la realizzazione
della misura 7.1 - Attivita di accompagnamento all’'avvio di impresa e supporto allo start up di
impresa di cui al Programma approvato con DGRC n. 89/2016, che forma parte integrante del
presente decreto (allegato A);

b. prendere atto dello schema di convenzione da sottoscrivere tra Regione Campania e
Sviluppo Campania per [lattuazione della misura 7 “sostegno all’autoimpiego e
all’autoimprenditorialita” misura 7.1 Attivita di accompagnamento all'avvio di impresa e
supporto allo start up di impresa di cui al Programma approvato con DGRC n. 89/2016, che
forma parte integrante del presente decreto (allegato B);

c. diinviare il presente decreto all’Assessore al Lavoro, al Capo Dipartimento e alla Direzione
Generale 11/54, alla U.O.D. Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul BURC, all’Autorita di
Gestione FSE.

Maria Antonietta D’'URSO
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