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Progetto esecutivo

MISURA 7.1

ATTIVITA DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’AVVIO DI
IMPRESA E SUPPORTO ALLO START UP

Piano di attuazione regionale Garanzia Giovani

A cura di Sviluppo Campania S.p.A. - Divisione STOA
(21 aprile 2016)
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Premesso

Il Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani é declinato, in Campania, dal Piano di
Attuazione Regionale, approvato nell'ambito della Programmazione 2014/2020.

Con la nota prot. 0209627 del 24/03/2016, all'interno della misura 7 (Sostegno all’Autoimpiego e
all'autoimprenditorialita), la Direzione Generale per |'istruzione, la Formazione, il Lavoro e Le
Politiche Giovanili, ha chiesto a Sviluppo Campania, societa in house della Regione, la
predisposizione di un progetto esecutivo per la realizzazione della misura 7.1 - Attivita di
accompaghamento all’avvio di impresa e supporto allo start up di impresa di cui il Programma
approvato con DGRC n. 89/2016.

Tale misura é strettamente collegata alle Misure 1.A 1.B e 1.C. propedeutiche gestite dai Centri
per I'lmpiego e dalle APL delle provincie di Napoli, Avellino, Benevento, Caserta, Salerno e alla
misura 7.2 Supporto per l'accesso al credito agevolato, gestita da Invitalia SpA con il Fondo
Rotativo Nazionale SELFIEmployment.

Gli elementi base qualitativi e quantitativi per I'attuazione della scheda 7.1 soho cosi sintetizzabili:

Giovani NEET segnalati per un percorso di Autoimpiego

attraverso gli interventi di cui alle Misure 1.A 1.B & 1.C.

Incrociando i diversi requisiti, si pud concludere che trattasi

i NEET residenti in Campania (o che hanno aderito al Piano

in Campania) di etd compresa tral 18 ed [ 29 anni.

| soggetti destinatari, pertanto, intendono intraprendere

iniziative di lavoro autonomo o attivitd di impresa o

microimpresa o franchising, ivi comprese le associazioni e

societa di professionisti.

Nel caso di avvio di Microimprese (Raccomandazione

2003/361/CE, ALLEGATO - Articolo 2, comma 3) esse:;

e possono essere costituite o costituende con qualsiasi
farma societaria, di persona e di capitali, anche in forma
cooperativa (purché con meno di 10 persone occupate);

e possono anche avere la forma di associazioni tra
professionisti,

Le iniziative in forma societaria devono essere presentate da

compagini composte totalmente o prevalentemente - di soci

e di capitale - da NEET.

In ogni caso, i soggetti NEET devono avere la maggioranza

assoluta numerica e di quote di partecipazione,

Destinatari (target/bacino).
Elemento qualitativo
della Misura 7

Destinatari (target/bacino). Coinvolgimento di circa 1.300 giovani nella fase di
Elemento quantitativo accompagnamento, inclusa una percentuale ipotizzata del

fonte:

http://



\
N\ svil uppoCampania

30% di abbandono del percorso in itinere. | percorsi di
sostegno completi (accompagnamento e supporto di
accesso al credito Fondo SELFIEmployment) sono stimati in
numero di circa 880 (investimento medio di circa €
36.000,00) considerate le risorse al momento disponibili
sulla 7.2 (circa 32Meuro, di cui 14Meuro dal PON SPAO e
18Meuro'2 da Fondi Regione Campania)

Contenuti dell’azione previsti dalla
scheda 7.1

e Percorsi specialistici mirati e consulenza specialistica
(coaching, counseling, assistenza finalizzate allo sviluppo
di un'idea imprenditoriale), ivi incluso il rinvio ai CPI e
alle APL;

e Trasferimento metodologico per la redazione del
business plan (definizione di dettaglio dell'idea
imprenditoriale, acquisizione conoscenze/competenze,
studi di fattibilith e ricerche di mercato, azioni di
marketing territoriale e piani di comunicazione, etc...);

o assistenza personalizzata per la stesura del business
plan, con affiancamento specifico in relazione alla
tipologia di attivita;

e accompagnamento per l'‘accesso al credito e alla
finanziabilita;

e servizi a sostegno della costituzione di impresa
(informazioni su  adempimenti  burocratici e
amministrativi — anche rispetto agli enti previdenziali,
supporto per la ricerca di partner tecnologici e
produttivi, supporto in materia di proprieta intellettuale,
etc.).

Soggetto gestore

Sviluppo Campania S.p.A.

Altri attori coinvolti

CPI, APL ed altri eventualmente necessari

Durata 20 ore per utente

Parametro di costo (UCS) € 40/h

Budget/ € 2.500.000,00/

Numero di ore di | 62.500 ore di accompagnamento

accompagnamento erogabili

! le istruttorie del Fondo Rotativo Nazionale vengono effettuate in ordine cronologico di presentazione e la quota

riservata esclusivamente ai NEET della Campania & rappresentata dall'apporto delle risorse regionali al Fondo.
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Piano d’azione generale

Lo schema attuativo deve tener conto della necessita di una fase preliminare di tipo organizzativo
progettuale e di animazione territoriale in affiancamento ai CPl e alle APL (Fase 1 -
Preparazione/Animazione), di una fase di start-up che comprenda una prima immissione nel
percorso di accompagnamento all’avvio d’impresa dei giovani gia selezionati in tal senso dai CPl e
APL (Fase 2 - Start-up) e, quindi, della successiva gestione a regime della misura (Fase 3 — Regime).
Il piano prevede attivita di monitoraggio e follow-up durante l'intero percorso.

E’ necessario un preliminare raccordo con i soggetti attuatori delle schede di misura 1A-1B-1C per
capire il bacino di utenza dei NEET che, a seguito del completamento delle azioni di cui sopra,
abbiano manifestato la volonta di seguire un percorso consulenziale e di affiancamento volto alla
creazione e alla crescita di prospettive occupazionali legate all’autoimpiego e
all'autoimprenditorialita.

Acquisite tali informazioni preliminari, al fine di ampliare la platea dei potenziali fruitori, di
concerto e a supporto dei Dirigenti della Regione Responsabili della Misura, verra attivata la Fase |
di animazione territoriale, cosi come successivamente descritta,

Per i NEET gia selezionati alla data di avvio del progetto (quindici giorni dalla sottoscrizione della
convenzione con Sviluppo Campania), per fornire una risposta immediata al territorio, partira gia
la FASE Il - Start up della misura con la presa in carico dai CPl e APL dei soggetti profilati e 'avvio
del percorso di accompagnamento nel corso del mese di giugno 2016. Tale fase sara di tipo
sperimentale e sara attuata senza |'ausilio delle procedure informatiche.

In generale la durata del percorso di accompagnamento all'avvio d’impresa e allo start up sara di
tre mesi dalla presa in carico di Sviluppo Campania che coincide con |a partecipazione del NEET al
primo incontro di accompagnamento e con la sottoscrizione del modulo di ingresso. Il percorso di
accompagnamento sara articolato in 2 incontri settimanali della durata di 5 ore di cui i primi 12
collettivi rivolti a 3 partecipanti e gli ultimi 4 in modalitad one to one focalizzati sulla redazione del
business plan specifico. Gli ultimi 4 incontri saranno svolti in modalita collettiva (sempre massimo
3 partecipanti) se I'attivita imprenditoriale da avviare prevede il coinvolgimentao di piti NEET.

Ad ogni partecipante verra rilasciato, nel corso del primo incontro, il calendario dei primi 12
incontri programmati con 'indicazione delle tematiche che verranno affrontate. Le successive 20
ore, dedicate alla redazione del piano d'impresa, verranno erogate con calendario condiviso on
line con i NEET ( e comungue nel rispetto della tempistica dei tre mesi dalla presa in carico).

u
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'addetto all’accompagnamento, esperto qualificato nei processi di creazione d'impresa,
monitorera anche il rispetto della frequenza dei NEET nelle diverse fasi del percorso e procedera a
contattare il NEET per verificare i motivi di eventuali assenze e l'interesse alla prosecuzione del
percorso. In caso di abbandono/rinuncia o mancata presenza a pit di due incontri collettivi senza
valida giustificazione, il NEET sara escluso dal percorso.

In linea di massima, il percorso si considera abbandonato se, dopo almeno 2 contatti, di cui un
secondo a mezzo mail, non giungono riscontri entro 15 giorni dal suo invio.

Trascorsi 15 giorni dal secondo sollecito senza riscontri, Sviluppo Campania invierd
comunicazione all’ Ente Competente che ha segnalato il NEET (CPI, APL, ecc.) del venir meno
dell’interesse al proseguimento del percorso di Accompagnamento da parte del soggetto NEET e
pertanto della fuoriuscita dello stesso da tale percorso.

Sviluppo Campania utilizzerd in via preliminare le attuali sedi ubicate nel territorio della Regione,
cioé Napoli, Pozzuoli, Salerno e Marcianise e, al fine di garantire una pill ampia fruibilita, valutera,
di concerto con la Regione, la possibilita di realizzare gli interventi presso ulteriori sedi regionali
(ad es. CPI, URP).

L'attivazione della FASE Ill — Regime prevede la completa attuazione dell'intervento previsto a
partire dal mese di settembre 2016.

Sviluppo Campania, nella fase a regime, per la gestione del progetto si dotera di un apposito
sistema informativo gestionale al fine di interfacciarsi sia con i soggetti pubblici e privati che hanno
preso in carico i giovani NEET sia con guestultimi. Ogni utente avra la sua profilazione e potra
accedere, con password personali, allarea riservata. Sul sito di Sviluppo Campania verra inserito
un apposito link di collegamento. Con tale sistema sara possibile monitorare I'andamento del
progetto. La Regione avra un accesso dedicato, tramite il quale pud interrogare il sistema per
singolo NEET ed avere il monitoraggio dell’andamento totale della misura.
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Fase 1. Preparazione- Animazione territoriale

L'attivita preparatoria prevede I'awvio del sistema relazionale da attivare, coordinandosi con i
preposti uffici regionali, in primis con i CPI. Tale attivita deve avere quali risultati:

e |'aggiornamento sullo stato dell'arte dell’attuazione delle misure per quanto di competenza
della misura 7.1;

e la condivisione delle modalita tecniche per I'immissione del “I lotto”” di giovani alle attivita di
accompagnamento, in termini di prassi di contatto e procedure privacy;

#3

¢ |a programmazione, sulla base del numero di utenti, di una o pill date in cui convocare il primo
incontro di accompagnamento collettivo (massimo 3 utenti);
e la condivisione delle modalita tecniche per la gestione dei contatti in fase di regime.

Per il buon esito del progetto & fondamentale raggiungere il maggior numero di giovani NEET
interessati alla fruizione della Misura 7.

A tal fine Sviluppo Campania mettera in campo una serie di azioni di informazione/animazione
allo scopo di supportare gli operatori pubblici e privati autorizzati dalla Regione per ampliare il
bacino di utenti.

A titolo esemplificativo si elencano una serie di azioni che potrebbero essere realizzate:
= newsletter dj attivazione della Misura 7.1;
= realizzazione di seminari, anche con modalitd webinar, c/o le sedi dei CPI e delle APL,
per la promozione della Misura 7;
= realizzazione di roadshow locali anche prevedendo I'utilizzo di un camper itinerante al
fine di garantire una maggiore visibilita dell'iniziativa;
= somministrazione, in occasione dei seminari e dei roadshow, di questionari per
I'autovalutazione delle attitudini imprenditoriali;
ampio utilizzo dei mezzi di comunicazione giovanile (twitter, facebook,instagram);
realizzazione di locandine presso luoghi di aggregazione giovanile;
attivazione di strumenti idonei ad attrarre I'attenzione dei NEET all'intervento proposto
(ad es. campagna pubblicitaria Neet Generation Garanzia Giovani in Campania con
banner pubblicitari, ecc).

J iU

* 1l I Lotto sara costituito dall’'universa dei giovani NEET che, sulla base dei PIP, hanno dimostrato la volonta di
intraprendere un percorso di autoimprenditorialita.
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Nell'attuazione delle azioni di informazione/animazione Sviluppo Campania coinvolgera i 46
CPl e le 47 APL autorizzati dalla Regione nonché eventuali altri operatori incaricati dell’attuazione
delle Misure propedeutiche a quella gestita da Sviluppo Campania.

| Centri per 'lmpiego in Campania (CPI) sono 46 e sono dislocati in vari Comuni delle provincie
di Napoli, Avellino, Benevento, Caserta, Salerno; in particolare sono presenti sul territorio
campano n.17 CPl in provincia di Napoli, n.5 CPI in provincia di Avellino, n.4 in provincia di
Benevento, n.8 in provincia di Caserta, n.12 in provincia di Salerno. Di seguito si riporla I'elenco dei
CPI con i relativi Comuni afferenti:
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ComMuni

cpl Arlana Irplna

ol Avalling

cpl Caliirk

cpl Arottamlnarda

©pl SantAngeis Del Lombardl

Arlana iipine, Chanibare, Greel, Moninguio, Moniecalvo IDING, BEVIENBNRG I1pinG, Vilionova a51 BRISTE,
Zungoli

Alelip del Snbats, Alinvills tpins, Atripside, Avelis, Aveilino, Baiono, Candide, Capriglia ifgine, Cas Vaimra
=ul Calore, Cervinnee, Cesinall, Clandhe, Chiutana 5 Domanico, Contrads, Domiceils, Faring, Grettalelln, Lapla,
Laurn, Manocsizat, Marzano di Noia, Mereeglianes, Mantefaicione, Moeniefone irpino, Momefregane,
Montefusca, Montemilens, Montoro inferiore, Monlere Superiare, Matchlane, Mugnene del Cordinoie,
Oapadalalio d'Alpinala, Pago Vallo Laurc, Porolise, Ferrure IFpino, PIElrBstaming, Prata Principnio Uira,
Prataln Seira, Quadralle, Quindicl, Ratcnbascerann. forondl. Seiza (ipinn, 3. Mange sul Calore, 5. Martina Valle
Couding, 8. Michele di Serine, % Patito Ultrn, 5. Lucio di Gerino, 5.Faoiing, 5. An
Sarl

nCampanin. Lhcedean onteverde, 5. Andr

Conzn
Bonlte, Cerifs, CRstcIbArGRTN, Flumn

Fantannroen, FrIgento, GESUBIOD, GroTAMINEION, LUGEGARNS, MBTS
Irpino, Mirabeils Ecibng, Palernopall, PleiradeTusl, 5, Micols Daronls, 5. Sosslo Baronla, 8. Angelo ali* Esea,

Scamplielin, Siurno, Touras), Toire le Nocelle, Trevico, Vallnts, Vol

3 3 ncenredn. Veniicono, Viliamaina
Ongnoll Irpine, Chiabilite, ChpGaels, CoRaana Irping, Castelfranc, Guardin el Lomboral, LIon], MenieiTn,

Montamarane, Marrs De Bancils, Nuses, Rocen 5. Fallca, 5 Anpelo del Lombnardl, Senerchis, Teors, Torelli del
Lombardl,

HDenuvento

Cpl Oanaventa

cpl San Dartolomon In Galda

cpl Sent'Apata Dal Gotl

Apich, 5. AfcanEnio o TriMonte, ApoIiosn, Cosleipoln, DEAEVEntS, Tragneioc PABALe, FIREneic Menione,
Pietralcing, Pasce Snnnhn, Penie 580 Leucio del Sannie, Son'Angels a Cupole, Coppalonl, Arpaise,
casteifrance in Miacano, Ginesira degll Schiovenl. Podull, Duonalbergo, Poge Volane, Son Glomglo del
Sannio, Calvl, 38N NatEaie, San Martino Sannite, Son Nicelo Manfredi, Viwiano, Fogllanise, Tonccuao
CastelpnEnnn, Colle Snnnlin, Chicello, SAn GIOICIO I6 Molara, MBlinbra, So6n Moarco dol Coveill, Reino, 5an

Banolomeon in Goldo, Baselice, Folano di Vol Fonore. Montefalcone di Val Farters, Chstalvetoro di Vil
Fonore

Alais, Coutone, Montesarchio, SantApnars del Gotl, Molnno, Arpala, Tofes Claudis, Campeil a8l Manio
Tabuino, Ponnefano, Benes, Poclisi, Buccinno, O , D 1o, Forenia, Grasse Telesing, Limatain

Cerrete Spnnita, Guardia Sanframandl, Cussno Mutr, Plerniols, San Larente Maggiors, Snn L 1
Lupo, Pontelondeifo, Compolattore, Copnldunl, Ssesinaro, Morcone, Sante Croce del Sannis, Tolese,
Amorosl, Bolopnca, Son Suivatoie Telesing, Fuicchlo, Castelveners, Meliziano. Paupisi, Pu o

. Snn

opl Aversi
cpl Capua
cpl Casmt O Princlpe
cpl Cacertn
cpl Maddaloni
Cpl Pledimonte Motose

Cpl Sessp Avruncs

cpl Tonna

AUerED, CBIinGro, COSBiUEs, Cesn, Griclgnans dAvEIEn, Luscinne, Ono dl Atells, Porete, SBntArpine,
Succlve. Teverols, Tremois Ducenta :
[Capua, Beilona, Chinito, ChmiEans, Cancelio #d Arnone, Costel © \6, Castel di Basas, Formicaln,
Ginno Velusto, Giarronise, Liberl, Pasterono, Plano di Monts Varne, Pignoinre Meggiore, Pontelstane,
Ruviane., Sonis Marin in Fosse, Viluiazio
8 rincipe, Frlgnens, San Clpriana d'Averen, San Morcellineg, Vilia
Cosnpesennn
asenn, Casbiiove, Cosnpulln, Costel Morrone, Curti, Mbcernia Companis,
Surnds, sn Frisco, Sanla Maris Capun Vetere, Son Tammaro
mh deloni, Arlenro, Capodries. Cervino, Morcinnise, Nednle, SBn FElite b CANERIID, SARtn Mnrin m Vico, 560
Breo E 1a
Flodimontm Matese, Allnno, AlITE, AVIgNBNG, BAIG & Leting, CepriBll 8 Voliurno, Canialio dal Fntoss,
Cierlano, Oragonl, Fontegracs, Gollo Matese. Giols Sennities, Letine, Pratis Sannite, Pratolin, Rovigcanina,
Gan Giegorio Matase, San Potito Sannitico. SantvAnpeio d'Alife, Valle Agricain
BEssn Auruncs, Carinoia, Castel Volturme, onw, Falcianc del Mossico, Cellole
Teansa, Colanallo, Calvl Rizoris, Cancn delin Campanin, Froncolise, Golluctlo, Morcans Applo, Mignnno
Mentelunge, Pletrame . Pletravalrono, Proseninno, Risrdo, Aocos 0'Evendio, floccamontinn,
Rocchromans, ROLCNENs € Croce, San Pletro Infine, Sparenize, Tora e Plecliil, Valrnno B o

1A LIlerng,

oflito di Coasith, Son Micalo 1o

NHEUII

cpl Afragala
€pl Castelinmmare D1 Stabla

cpl Fratta 1

Afrogole, Arzano, Casoris, Casaveiore
Cartalinmars 41 BabIn. Chsoin o Napoll, GIREABAD, 5. Antanlo AGREo, 5 Kinrn In Corvh, Ageraln, Fimone.
Lottars

cpi Giughans In Campanis
€pl Ischla
Cpl Masiglianc

cpl Mapall Eat

cpl Nepoll Fusrigrotin
€pl Nepoll Nord
cpl Naln

opl Gnaviano
<pl Pamiglinno D*Arca
el Pompel
cpl Partiel
cpl Pozzuol]
Cpl Sorrento
} Yorra Du| Oraco

Saleimo

Casandring, S.Antimo, G Havano, Frantomaggiore. Franaminore, Cordive, Cri Calvano
Slugtisne, Villarices, OQuallano, Mallto, Marano, Calvizzane, Mugnano

Ischin, Cosamicclola Terme, Forio, Lacta Ameno, Darono d'lschin, Serrarn Foninnn

Muriglinno. Sommn Vesuvians, B 165, Marigllanealin, Sen Vitalleno, Savisno, Sciscisno.

uanierl: Vomero Arenalin, Stalin 5. Corlo niFArEnn (MomMentdNElMEnte COMDETENTE DEf 5. Glavannl &
Tedueclo, Dain, Fonticalli, Pogglormals

Ouortiurl: Fuarigrotin, Soccovo, Oagnoll, Pinnurn, PoETTIN0 (MOMENTBRERmEnTe toMpPalEnte pef Chinlo, 5.
Ferdinande, &. Lorento, Vicarin, Marcats, Pendino, Avwncnia, Montecnivario, 5. Giuseppe, Fono)

|ausnierl: Scampis, Piscinels, Marlansiia, Sccondiglinno, 5. Pleire & Patismne, Chislono

Hela, Camposano, Carbanara di Noles, Cessmarcinne, Clcclone, Clmitlie, Comitlane, Liverl, PRIma Campania,
Rocearainols, San Paola Balaiio, Tuflne, Vistinno

Ouaviano, Pogel e, San G oV lanao, 5. Gi Veruvinng. Terzigno, Svlano

Famiglinne B'Arco, Acerra, tasalnuove di Nepoli, © di Claternm, SanUAnsetapls, Volln

Fompael, Borcoranie. Torre Annunzinms, Bostovecsse, Tioohse

Forticl, San Glomio o Cr Trocchls, Cercols, Mosss di S8ommb, Son Scbostiano al Vasuvla
Baceil, M di Procidn, Paszuoli, Procidn

Soirento, Caprl, Anacaprl, Mbssa Lubrense, Meta, Plano di Sorranto, SanvAgnelie, Vice [guense

Ercoinng, Tore del Greco.

opl Agrepall

cpl Bavtlpapila

Cpl Malarl

cpl Mercalo San Severlne

cpl Mocara Inferiore

Cpl Ollveio Citra

tpl Keceadasplde

cpl sa1a Consling

cpl Salnrno
cpl Sapil
cpl Searatl

€pl Valle Dells Lucania

Agropoil, Copnccin, CastelInbhte, Cleerale, Glunpans, LnurenaCllents, Lustrabllente, OFIInETG ClIENG,

Mantecorice, Montefone, Perdifume, Pollies, Frignana Cilents, Rutibo, Torchlars, Trontinarn, 5, Maure Cliento,
Sorrmmozisnn

Acarno, Bastipogliv, Dellizil, Costiglione del SGenevesl, Gitleni Sei Casall, Giftani vmn- Plann, mgm“o.wnp
Pugliang, Montecorvine Revalln, Oleveno S.Tusclane, 5. Eiprlane Pitentine, S.Mang

AmBIT, Atranl, Cova OETIFER], CEiBib, Contn fel METT, Furors, Malor, Minor, Pormne, Flens, Rovello, B'cah
Tramemil, Vierl sul more

[BBroniss), Brocigliane, GoIVGNILS, Coatel 5. Glarmio, FIRcinng, Murcnia & Severing, FEIICIIong, NOMapIEments,
Sinno

Hocarn Inforiore, Necers Supariore, Pogeni
Altavilin Sllenting, Buttine, :‘.‘umpnnh. CTaatzinuave dl Conia, Collinno, Conturkl Terme, Eooll, Lavibno, Olvelo |

Clira, Polomente, Fostiglione, Ricigllane, lemognane al Mante, 5. Gregorlo Mogne, Ssmomenns, Sere,

Sicignono doagll A, Valva

Albnnelin, Atqunrs, BelloSguUBrdo, Caslel B.LOIERES, COSIEIEIvIin, Contrans, Carloia Manfone, Follie, Lauring,
Ctatl, Pinggine, Roccodesplde. Rossigne, Socce, B.Angaic b Fasaoncllo, Vallc dall'Angals

Albnneiis, %:quaru, Bellespunrio, Castcl S.lorenzo, Cantalclviin, Contrana, Corlata Manforte, Fellilo, Lodring, |
Oupil, Pingeine, Roccadasplde, Rosslgne, Sace, 2.Angcio o Fasonelin, Valla dell'Angele

Snlwrna

Alfano, Comeratn. CeiBlello Spoilans, Casclle In Plttarl, Celle <l Diulghorin, Cenialm, nanl, Lauriso, Maoriperari,

Roccoplarioes, Retrano, Eants Maring, E.&iovennl o Plro, Zonta Morlas, Soprl, Tortorel s, Tarrncs, Tarre Orenln,
Vibonatl

Angrl, Corbara, 5.Epidio Montelbing, S.Maenc sul Semo, 5.VelentinoTorlo, Sarne, Scafatl

Aocen, CoMporD. CBNNNIONED. COSIEINUDVE Clichta, Cosbivellng, Cernan, CuctRra Vetars, Fueni, GIol Cllents,
Mnglinne, Vowera, Monmeno Antllia. Molo della Clvitella, Hevi Vella, Omignane, Oirib, Perito, Plgclotte, 5.Mourc
Iu Bruca, Salonte, Saase Cllante. Stelin Cliemebtio, Vollo delis Lucenis
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Mentre le APL ammesse in Campania“ sono 47 con 61 sedi dislocate sul territorio regionale,
concentrate nei capoluoghi di provincia. Di seguito si riporta |'elenco relativo alle APL con [a

relativa sede

Denominazione Tipo di sede Numero | Sede Prov.
sedi

Uniconsul societa' cooperativa Sede  legale 1 PAGANI SA
operativa

WINTIME S.P.A. Sede legale 2 NAPOLI NA
operativa
Sede operativa NOCERA . SA

generazione vincente S.p.A. Sede operativa 3 NAPOLI NA
Sede operativa CASERTA CE
Sede operativa AVELLINO AV

charisma s.r.l. Sede legale 1 NAPOLI NA
operativa

Gi Group 5.P.A. Sede operativa 2 NAPOLI NA
Sede operativa CASERTA CE

MESTIERI CONSORZIO DI COOPERATIVE | Sede operativa 6 NAPOLI NA

SOCIALIS.C.5. Sede operativa SALERNO SA
Sede operativa CASERTA CE
Sede operativa BENEVENTO BN
Sede operativa BENEVENTO BN
Sede operativa NAPOLI NA

Gesfor S.r.l. Sede  legale 1 POZZUOLI NA
operativa

ASSOCIAZIONE PROGETTO EUROPA Sede operativa 1 NAPOLI NA

INTELLIFORM S.p.A. Sede operativa 1 Napoli NA

p.S.B. 5r sede operativa 1 Ariano Irpino AV
sede operativa 1 Napoli NA

ALl AGENZIA PER IL LAVORO 5PA sede operativa 2 Napoli NA
sede operativa Salerno SA

Gesfor S.r.l. sede Dperafiva 1 Pozzuoli NA

MANPOWER S.r.l. sede operativa 4 | salerno SA
sede operativa Caserta CE
sede operativa Pomigliano d'Arco NA

| sede operativa Benevento BN

Consorzio Idea Agenzia per il Lavoro | Sede operativa 1 Napoli NA

5.C.5.

ADECCO ITALIA 5.P.A. Sede operativa 4 Benevento BN

* Fonte DD 703 del 17/11/2015 — Dipartimento 54- DG 11
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Sede operativa “Avellino AV
Sede operativa Caserta CE
Sede Dpe’l"at'i'\"'a--_ Pomigliano d'Arco NA
LAVORO.DOC S.P.A. Sede legale e 3 Pontecagnano SA
operativa
Sede operativa Avellino AV
Sede operativa Napoli NA
Training & Working — Progetto Europa | Sede operativa 1 Caserta CE
srl
DA.DIF. CONSULTING SRL Sede legale e 3 Napoli NA
operativa
Sede operativa Secondigliano NA
Sede operativa Aversa CE
Tempi Moderni 5.p.A. Sede operativa 2 Napoli NA
Sede operativa Airola BN
| RANDSTAD ITALIA SPA Sede operativa 2 Napoli NA
Sede operativa  Salerno S5A
selefor Sede legale e 1 Salerno S5A
operativa
orienta spa Sede operativa Napoli NA
Alfa Forma srl Sede legale e Castellammare di | NA
operativa Stabia
QUANTA SPA Sede operativa 2 Salerno SA
Sede operativa Napoli NA
Formamentis - Cooperativa Sociale Sede legale e 1 | Battipaglia SA
operativa .
COSVITEC SOC. CONS. AR.L. Sede legale e 1 Napoli NA
operativa
Synerg‘i;-uialwia' Agenzia per il lavoro | Sede operativa 1 Caivano NA
S.p.a.
Assist 5rl Sede operativa 1 Napoli NA
Espansione s.r.l. Sede legale ed 1 Avellino AV
operativa
CONSULT SOCIETA' COOPERATIVA Sede legale ed 1 Sant'Antonio Abate NA
operativa
HUMANGEST SPA Sede operativa 2 | Caserta CE
Napoli NA
ALMA 5.P.A AGENZIA PER IL LAVORQO Sede operativa 1 Napoli NA
ADECCO Sede operativa 1 Salerno SA
Pform s.r.l. Sede legale e 2 salerno =
operativa - SA
Sede operativa Ascea
11

fonte

|

http://



\ SviluppoCampan 10

Worlking Progetto Europa Srl

Agenzia Per |l Lavoro Training & | Sede operativa 1 Salerno SA ‘

Fase 2. Stari-up

La fase di start-up consiste nell'immissione nel percorso del “I°* lotto” di giovani interessati.
secondo modalita condivise, i CPl contattano gli utenti per la partecipazione al |I* incontro di
accompagnamento collettivo (max 3 partecipanti), seguendo |a calendarizzazione proposta da
Sviluppo Campania. In alternativa, i CPI forniscono gli elenchi a Sviluppo Campania che effettua
direttamente le convocazioni.

Tale fase rappresenta il primo momento di applicazione concreta del modello progettato e,
pertanto, viene utilizzata come azione pilota in base alla quale pensare e introdurre eventuali
modifiche, o aggiornamenti, volti ad un miglioramento dell’erogazione del servizio.

'awio & previsto nel corso del mese di maggio 2016 ed al termine dei primi tre mesi sara
possibile avere un primo bacino di domande per ['attivazione della Misura 7.2.

Fase 3. Regime

Entro il mese di settembre 2016, a conclusione della fase di start up durante la quale si perfeziona
e si consolida il modello, & prevista I'entrata a regime del processo.

A quella data Sviluppo Campania potra contare su una vasta platea di NEET interessati ad
intraprendere un percorso di autoimprenditorialita e sul completo utilizzo della piattaforma
informatica (che sara costruita work in progress).

| CPl e le APL assicureranno un costante flusso informativo riguardante le nuove potenziali
richieste di immissione nel percorso e gia saranno proceduralizzate le modalita di collaborazione,
inizialmente concordate, testate ed eventualmente aggiornate nella fase pilota.

'obiettivo & di portare, gid nel primo trimestre del 2018, al compimento del processo di
accompagnamento almeno tutti giovani NEET per saturare le risorse destinate dalla regione al
Fondo Rotativo Nazionale.

Owviamente, sulla base del monitoraggio costante della misura, potranno essere tarati sia
eventuali correttivi sia la valutazione dell’incremento del Fondo Rotativo Nazionale.

12
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Contenuti delle attivité di accompagnamento e skill delle risorse
impiegate

l'accompagnamento prevede il trasferimento di una metodologia tecnica di progettazione
d'impresa. Lo scopo dell'attivita nan & mai quello di sostituirsi all’aspirante imprenditore nelle
scelte quanto, piuttosto, quello di fornire dei criteri di scelta utilizzando un approccio di tipo
flessibile che garantisca I'adattamento dei contenuti e delle modalita di trasferimento alle
specifiche esigenze di ogni giovane. Uattivita di accompagnamento tende a sviluppare e
perfezionare attitudini autoimprenditoriali e conoscenze necessarie ad avviare un’attivita
autonoma attraverso la redazione del Business Plan al fine di consentire il proseguimento
consapevole del percorso successivo di richiesta delle agevolazioni.

| principali capisaldi che saranno affrontati nel corso degli incontri possono essere cosi di seguito
sintetizzati:

e FEducazione alla cultura d'impresa;

e Centralita del soggetto imprenditoriale;

« Genesi di un'idea d'impresa;

o Definizione delle invarianti del’idea imprenditoriale;

s Obiettivi del progetto d'impresa;

e Imprenditorialita della compagineg;

e Schema concettuale da seguire nella predisposizione di un piano d'impresa;

o Analisi di mercato (i modelli tradizionali e quelli per micro-business);

s Metodologia di analisi del contesto competitivo e sistema ambientale;

s Creazione del proprio mercato obiettivo

o Scelte relative all'azienda: localizzazione; dimensionamento; fabbisogno di risorse; scelte di
make or buy;

e Analisi economico finanziaria del progetto imprenditoriale;

e Fonti di finanziamento attivabili;

o Aspetti giuridici e burocratici dello start-up;

e Redazione dello specifico piano d'impresa.

Con tool box di strumenti operativi

o Leve del marketing mix;
e Piano di produzione;

13
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e Piano d'investimento;

o Piano organizzativo;

o Cash-flow;

s Aspetti di cantierabilita dell'iniziativa.

Per lo svolgimento delle attivita Sviluppo Campania puo contare sulla consolidata esperienza del
personale in materia di creazione d'impresa e relazionali adeguate. 1199% delle risorse umane di
Sviluppo Campania & laureato o diplomato, di cui il 63% laureato. [l 40% circa del personale ha
degli skill coerenti con la realizzazione del progetto.

| servizi sono erogati attraverso n, 12 incontri collettivi (max 3 persone) della durata complessiva di
60 ore e circa 4 incontri individuali della durata complessiva massima di 20 ore, per una durata
totale di 80 ore.

Il percorso di accompagnamento all’awio di impresa dei giovani NEET ha inizio con la presa in
carico e la comunicazione del calendario relativo alle prime dodici giornate, con indicazione
dell’orario, del luogo e del nominativo dell'addetto all'accompagnamento incaricato che segue
lintero percorsa fino alla redazione del piano di impresa. Ad ogni NEET sara assegnato un codice
identificativo univoco al fine di monitorare l'intero percorso e verra consegnata la password di
accesso al gestionale. L'addetto all’'accompagnamento si occupera di aggiornare, step by step, lo
stato di avanzamento del singolo NEET. Per gli incontri di 20 ore totali per la redazione del piano
d’impresa, il singolo NEET accedera sulla piattaforma e potra prenotare gli incontri individuali con
'addetto assegnato.

Per ogni incontro collettivo/ individuale, I'addetto all'accompagnamento al termine dell’incontro,
compila e fa sottoscrivere |l modulo/verbale incontro e redige gli aggiornamenti sullo stato della
progettazione del soggetto. La scansione del materiale di cui sopra verra inserita nella piattaforma
per ogni singolo NEET.

Il percorso di accompagnamento all'awvio di impresa si conclude con la stesura da parte degli
operatori del modulo relazione finale per ciascun utente e del piano d'impresa redatto. Anche nel
caso di percorsi abbandonati si procedera a stilare un report contenente gl elementi di
riferimento pill rilevanti in merito alle cause di abbandono e/o rinuncia, se disponibili, ed alle
attivita di contatto portate avanti dagli operatori.

Con cadenza bimestrale, gli operatori coinvolti producono il report di monitoraggio sintetico per
singolo NEET.

14
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Monitoraggio delle attivita

Sviluppo Campania, con cadenza bimestrale, produrra ed inviera ai competenti uffici regionali un
report di monitoraggio contenente informazioni relative ai seguenti indicatori di attuazione:

o numero di utenti singoli immessi nel percorso;

e numero di compagini eventualmente costituite;

e tasso di abbandono dopo linvito al primo incontro;

e tasso di abbandono dopo la partecipazione al primo incontro;

e numero di utenti/compagini che giungono alla definizione del proprio progetto
d’impresa;

e ulteriori indicatori che dovessero risultare utili alle attivita di monitoraggio anche in
coerenza con quanto previsto dal -Progetto ISFOL “ll monitoraggio e la valutazione del
Piano della Garanzia per i Giovani in Italia — piano esecutivo annualita 2014-2018",

Sulla base dei risultati vengono proposti eventuali correttivi strategici e/o procedurali.

Il requisito della non occupazione e del non inserimento in un percorso formativo verra verificato
all’alto della presa in carico con la compilazione dell’autocertificazione. Tale requisito deve essere
posseduto dal NEET durante tutto il percorso del giovane avviato alla Misura 7.1. |

Oulput del percorso

= documento di accompagnamento del giovane NEET, con assessment delle
competenze/conoscenze acquisite ed indicazione delle principali caratteristiche e ‘
attitudini, dei punti di forza e di debholezza in funzione dell’avvio dell’attivita, in una visione
prospettica anche rivolta ad orientare future azioni di tutoraggio post start-up di impresa; |

= business plan;
= scheda di riepilogo/timesheet delle attivita di accompagnamento erogate e fruite. ‘
15
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Allegati

= Conferma requisiti NEET

- Modulo scheda anagrafica

- Modulo | incontro collettivo

- Module Il e successivi incontri collettivi

- Modulo verbale incontro individuale

- Scheda riepilogo/timesheet

- Modulo relazione finale (modello ministero)

16
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