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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, c ostituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regola  rita della stessa resa dal Direttore a
mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 é stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della
Legge Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011,

b. ai sensi dell'art. 6 - comma 1 del Regolamento n. 12 del 2011, le strutture amministrative
della Giunta regionale si articolano in:

b.1 dipartimenti;

b.2  direzioni generali;

b.3  uffici speciali;

b.4  strutture di staff;

b.5 unita operative dirigenziali;

c. l'art. 6, comma 3 del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione
degli indirizzi programmatici e l'organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle
direzioni generali, 'organizzazione degli Uffici speciali, salvo quanto previsto per I'Avvocatura
regionale;

d. con D.P.G.R. n. 37 del 4/02/2013 e ss.mm.ii., sono stati istituiti i nuovi Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Giunta Regionale (UDCP), sono stati determinati i
contingenti di personale dirigenziale e individuate le funzioni degli uffici di livello dirigenziale e
non dirigenziale e definiti i relativi compiti;

e. con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 ¢ stato fissato, in fase di prima attuazione, in 350 il numero
massimo delle strutture dirigenziali del nuovo apparato organizzativo della Giunta Regionale.
Tale numero risulta, allo stato, ridotto a n. 318 posizioni dirigenziali alla luce delle modifiche
successivamente approvate;

f. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 cosi come modificata con D.G.R. n. 528 del 04/10/2012 e
s.s.m e i., e stato approvato, per i 5 Dipartimenti e relative Direzioni generali e per i 4 Uffici
speciali, I'articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

g. con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, cosi come modificata dalle DD.G.R. n. 528 del
04/10/2012, n. 661 del 13/11/2012 e n. 108 del 17/03/2015, é stato approvato il “Disciplinare
recante disposizioni per il conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti della
Giunta regionale della Campania”;

h. con DPGRC n. 193 del 2/10/2015 é stato conferito alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, matr.
20073, Tlincarico di Responsabile dell'Ufficio Dirigenziale-XIV UDCP *“Funzione Pubblica,
Digitalizzazione, Semplificazione e Trasparenza Amministrativa”;

RILEVATO CHE:

- in attuazione di quanto disposto con DPGRC n. 87 del 5/04/2016, ad oggetto "DPGRC n.
37/2013 e ss.mm.ii. — Provvedimenti”, come comunicato dai competenti uffici, la predetta
dirigente non é stata confermata nella titolarita del soppresso I'Ufficio dirigenziale X1V UDCP;

CONSIDERATO che

- I'Assessore al Personale con successive note prot.n. 985/SP e n. 987/SP del 3/05/2016, ha
ravvisato la necessita di conferire alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, un incarico
dirigenziale e ha individuato la U.O.D. 52.04.03 “Prevenzione e igiene sanitaria-
Prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro- O.E.R.” presso
la D.G. per la Tutela della Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario regionale, quale
struttura da assegnare alla suddetta dirigente;
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- ai sensi dell'art. 20, primo comma, del D.Ilgs. 39/2013 il Dirigente, all’atto del conferimento
dell'incarico, deve presentare una dichiarazione sull'insussistenza delle cause di
inconferibilita e/o incompatibilita di cui al decreto stesso;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito conferendo la titolarita dell’incarico
dirigenziale della U.O.D. 52.04.03 “Prevenzione e igiene sanitaria-Prevenzione e tutela della
salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro- O.E.R.” presso la D.G. per la Tutela della
Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario regionale, alla dott.ssa Simonetta De Gennaro,
matr. 20073, per la durata di tre anni decorrenti dalla data di stipula del contratto accessivo
individuale;

VISTI

a. il Regolamento 15.12.2011, n. 12;

b. iID.P.G.R. n. 37 del 4/02/2013;

c. laD.G.R.n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.e ii.;

d. laD.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.e ii.;

e. laD.G.R. n. 479 del 10/09/2012;

f. il DPGRC n. 193 del 2/10/2015;

g. la nota prot. n. 2016-0010300/UDCP/Ufficio VI del 08/04/2016;

h. le note dell’Assessore alle Risorse Umane prot. n. 985/SP e n. 987/SP del 3/05/2016 ;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime
DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. di conferire alla dott.ssa Simonetta De Gennaro, matr. 20073, I'incarico di Responsabile della
U.O.D. 52.04.03 “Prevenzione e igiene sanitaria-Prevenzione e tutela della salute e della
sicurezza negli ambienti di lavoro- O.E.R.” presso la D.G. per la Tutela della Salute e il
coordinamento del Sistema Sanitario regionale;

2. dirinviare a successivo Decreto del Presidente della Giunta la formalizzazione dell’incarico
di cui al punto 1;

3. di precisare che l'efficacia dell'incarico di cui al punto 1 é subordinata alla presentazione, da
parte del dirigente incaricando, della dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D. Lgs n. 39/2013 e alla stipula del relativo contratto
accessivo individuale;

4. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane di provvedere alla notifica del
presente provvedimento al dirigente interessato e alla stipula del relativo contratto accessivo
individuale dell'incarico di cui al punto 1;

5. di fissare in 3 (tre) anni la durata dell'incarico di cui al punto 1, decorrente dalla data di stipula
del relativo contratto accessivo individuale di cui al precedente punto;

6. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto del
Presidente, al Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al
Direttore Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
regionale, al Direttore Generale per le Risorse Umane e al competente Ufficio per la
pubblicazione sul B.U.R.C.
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