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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti 
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costit uenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, 
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità de lla stessa resa dal Direttore a mezzo di 
sottoscrizione della presente  
 
PREMESSO 

a) che l'art. 2, commi 64, 65 e 66 della Legge 92/2012  prevede, al fine di garantire la 
graduale transizione verso il regime delineato dalla riforma degli ammortizzatori sociali e di 
assicurare la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello stato di debolezza dei 
livelli produttivi del paese, per gli anni 2013-2016, la concessione e la proroga dei 
trattamenti di integrazione salariale e di mobilità in deroga alla normativa vigente nei limiti 
delle risorse finanziarie a tal fine destinate; 

b) che con il D.I. 83473, dell'1/08/2014, sono stati determinati i criteri per la concessione degli 
ammortizzatori sociali in deroga, nel rispetto degli equilibri di bilancio programmati; 

c) che l'art. 1, comma 304, della Legge 208/2015 (Legge di Stabilità 2016)  prevede un 
incremento, per l'anno 2016, di 250 milioni di euro destinati al rifinanziamento degli 
ammortizzatori sociali in deroga di cui all'art. 2 , commi 64, 65 e 66 della L.92/12; 

     
CONSIDERATO 

a) che il Ministero del Lavoro, di concerto con il Ministro dell'Economia e Finanze, con i DD.II. 
26591 del 24/12/15 e 261 del 07/01/16, per le finalità di cui al citato art. 44 – comma 6 – 
D.Lgs. 148/15, esclusivamente per le competenze relative all'anno 2015, ha autorizzato per 
la Regione Campania,  l'utilizzo nella misura non superiore al 5%, dei trattamenti, in deroga 
ai criteri di cui agli artt. 2 e 3 del citato D.I. 83473/14, impiegando risorse pari 
rispettivamente ad euro 1.557.301,00 ed euro 900.000,00 , per un totale di 2.457.301 euro; 

b) che si è reso necessario integrare detta somma fino alla concorrenza dell'ammontare 
complessivo, con  euro 3.475.499,00, attraverso il ricorso a risorse appostate sul cap. 5856 
denominato “Fondo per la gestione delle crisi occupazionali e dei processi di sviluppo (art. 
37 L.R. 1 del 27/01/2012, quota vincolata ai sensi dell'art. 5 della L.R. 1 del 27/01/2012)”;  

c) che con successivo D.I. 1600024 del 23/03/16 il Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali, di concerto con il Ministro dell'Economia e Finanze, ha assegnato alla Regione 
Campania, per la gestione dei trattamenti in deroga per l'anno 2016, risorse pari ad euro 
12.458.405 (di cui 11.385.485 corrispondenti al 95% e 622.920, pari al 5% ),  per le finalità 
di cui al comma 304 dell'art. 1 della L.208/15; 

d)  in data 18/04/2016, in sede di Tavolo Interistituzionale, convocato presso l'Assessorato al 
Lavoro per la l'accordo-quadro previsto dall'art. 2 – comma 4 – del D.I.83473/14, sia per la 
gestione degli ammortizzatori in deroga per l'anno 2016 che per l'integrazione dell'accordo-
quadro dell'anno 2015, anche  in riferimento a quanto comunicato dal Ministero del Lavoro 
e P.S. con nota  prot. 48/0007230 del 31/03/16 ai fini della destinazione delle risorse ex art. 
44 – comma 6 - del D.Lgs. 148/15, sono state sottoscritte dette intese ed allegate Linee 
Guida, che allegate al presente provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale; 

 
 RITENUTO 

a) di dover prendere atto degli accordi sottoscritti in data 18/04/2016, in sede di Tavolo 
Interistituzionale convocato presso l'Assessorato al Lavoro per la l'accordo-quadro previsto 
dall'art. 2 – comma 4 – del D.I.83473/14, per la gestione degli ammortizzatori in deroga per 
l'anno 2016 nonché per l'integrazione dell'accordo-quadro dell'anno 2015, anche  in 
riferimento a quanto comunicato dal Ministero del Lavoro e P.S. con nota  prot. 48/0007230 
del 31/03/16 ai fini della destinazione delle risorse ex art. 44 – comma 6 - del D.Lgs. 
148/15; 

 
          VISTI 

• l'art. 2, commi 64, 65 e 66 della Legge 92/2012 
• il D.I. 83473 dell'1/08/2014 
• l'art. 44 – comma 6 – del D.Lgs 148/15 
• l'art. 1 – comma 304 – della Legge 208/2015 (Legge di Stabilità 2016)  
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Propone e la Giunta, in conformità a voto unanime, 

 
DELIBERA  

 
Per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente e 
fedelmente riportate: 
 

1. di prendere atto degli accordi sottoscritti in data 18/04/2016 in sede di Tavolo 
Interistituzionale presso l’Assessorato al Lavoro, sia per la destinazione del trattamento di 
mobilità in deroga per l'anno 2015, in riferimento a quanto disposto dall'art. 44 -comma 6 – 
del D.Lgs 148/15, che per la gestione dei trattamenti in deroga per l'anno 2016 ai sensi 
dell'art. 1 – comma 304 – della L.208/15, che allegati al presente provvedimento ne 
formano parte integrante e sostanziale; 

2. di inviare il presente provvedimento al Dipartimento 54, alla DG 11 – Direzione Generale 
per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili e all’Ufficio BURC per la 
pubblicazione 
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