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Oggetto dell'Atto:

 

	  CONFERIMENTO ALL'ING. DOMENICO DELL'ANNO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE DI

RESPONSABILE GENERALE DELLA STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE UNITA'

OPERATIVA GRANDI PROGETTI. 
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IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO che 

a. il Regolamento 15.12.2011, n. 12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, ha disciplinato il 
nuovo Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Campania in attuazione dell’art. 
2, comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8 prevedendo all'art.36, come modificato 
dall'articolo 1, comma 2, punto 1 dell'allegato 3 alla delibera di Giunta regionale 8 agosto 2014, n. 
367, che: “Ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della legge regionale 20 luglio 2010, n. 7 (Norme 
per garantire risparmio, trasparenza ed efficienza in Regione Campania), per lo svolgimento di 
particolari compiti, per il raggiungimento di risultati determinati o per la realizzazione di specifici 
programmi, il Presidente della Giunta Regionale della Campania istituisce, con proprio decreto, 
apposite strutture di missione, aventi durata temporanea, comunque non superiore alla durata 
della legislatura, specificata dall'atto istitutivo, salva la possibilità di proroga, da disporre entro 90 
giorni dall'inizio della nuova legislatura, per le stesse finalità previste dal presente articolo o da 
disposizioni di legge; 

b. con Decreto del Presidente della Giunta Regione Campania n. 117 del 06/06/2011 è stata istituita 
la Struttura di Missione denominata “Grandi progetti” individuando nel contempo il Responsabile 
Generale e il Responsabile dell'Area Tecnica; 

c. ai sensi dei disciplinari per il conferimento degli incarichi dirigenziali, l’Amministrazione regionale 
ha pubblicato sul sito istituzionale della regione, gli avvisi pubblici relativi al conferimento 
dell’incarico di Responsabile Generale della Struttura Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità 
Operativa Grandi Progetti”; 

d. con DPGRC n. 98 del 18.4.2016, sulla base delle disposizioni di cui alla D.G.R. 108/2015, si è 
provveduto, tra l’altro, alla costituzione della Commissione per la valutazione delle candidature a 
Responsabile Generale della  Struttura Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità Operativa Grandi 
Progetti”: 

e. con DPGRC n.101 del 18.4.2016 la Struttura di Missione denominata “Grandi Progetti” è stata, 
prorogata fino alla scadenza del mandato presidenziale; 

f. con il suindicato provvedimento sono stati, conseguentemente, prorogati gli incarichi di: 
e.1 Responsabile Generale della Struttura di Missione “Grandi Progetti” all'ing. Domenico 
dell'Anno, fino alla definizione della procedura di interpello per il conferimento dell’incarico di 
Responsabile Generale della Struttura Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità Operativa Grandi 
Progetti”; 
e.2 Responsabile dell’ Ufficio amministrativo della Struttura di Missione “Grandi Progetti” alla 
dott.ssa Fiorella Ciullo, fino alla definizione della procedura di interpello per il conferimento 
dell’incarico di Responsabile Generale della Struttura Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità 
Operativa Grandi Progetti” 

 
PREMESSO altresì che 

a. il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1301 del 17 
dicembre 2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e alle disposizioni specifiche 
concernenti l’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il 
Regolamento (CE) 1080/2006;  

b. il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento n. 1303 del 17 dicembre 
2013 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio che, all’art. 72, 
definisce i principi generali dei sistemi di gestione e controllo dei Programmi adottati per 
beneficiare dell’assistenza dei Fondi SIE;  

c. la Commissione europea, con Decisione di esecuzione n. C(2014)8021 del 29 ottobre 2014, ha 
adottato l’accordo di partenariato 2014/2020 con l’Italia, per l’impiego dei fondi strutturali e di 
investimento europei (SIE);  

g. la Delibera CIPE n. 10 del 28 Gennaio 2015 ha definito i criteri di cofinanziamento pubblico 
nazionale dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e, ivi compresi, 
quelli relativi alla Programmazione degli interventi complementari di cui all’art. 1, comma 242, 
della legge n. 147/2013 previsti nell’Accordo di partenariato 2014/2020; 

h. la Giunta Regionale, con Deliberazione del 02 Febbraio 2016, n. 39, ha istituito il Comitato di 
Sorveglianza del POR FESR 2014 - 2020; 
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PRESO ATTO che  
a. con DPGR n. 156 del 02/09/2015 è stato nominato il Responsabile della Programmazione 

Unitaria e sono stati riorganizzati e rafforzati gli uffici della Programmazione Unitaria presso il 
Gabinetto della Presidenza al fine di consentire un forte raccordo tra i programmi di 
finanziamento per l’attuazione unitaria del programma di governo regionale; 

b. con deliberazione n. 13 del 19/1/2016 è stata istituita la Direzione Generale “Autorità di gestione 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale”, presso il Dipartimento della Programmazione e dello 
Sviluppo economico; 

c. con DPGR n. 50 del 01/03/2016 è stato conferito l’incarico di Direttore Generale della D.G. 
Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 

d. con DGR 228 del 18/05/2016, nel rispetto dei principi generali di cui ai regolamenti comunitari, è 
stato demandato all’Autorità di Gestione del POR Campania FESR 2014 – 2020 incardinata nella 
Direzione Generale 51.16 il compito di definire il Sistema di Gestione e Controllo del Programma 
allo scopo della successiva validazione da parte dell’Autorità di Audit definire il Sistema di 
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del POR; 

e. con DGR 228/2016 si è stabilito, altresì, di rinviare ad apposito Decreto del Presidente della 
Giunta, la relativa designazione dei dirigenti pro-tempore delle Direzioni Generali nonché 
eventualmente dei dirigenti pro tempore delle strutture di staff di cui al Regolamento n. 12/2011 e 
s.m.i. cui affidare la gestione, il monitoraggio e il controllo ordinario delle operazioni previste dalle 
singole azioni/obiettivi specifici del Programma; 

 
CONSIDERATO che 

a. in coerenza con il disposto dell’art. 96 del Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013, la 
Decisione n. C(2015)8578 del 1 dicembre 2015 di approvazione del Programma Operativo 
Regionale Campania FESR 2014-2020 stabilisce che: 

a.1.il piano di finanziamento contenente le tabelle che specificano l’importo della dotazione   
finanziaria complessiva del sostegno dell’Unione e della contropartita nazionale e il tasso di 
partecipazione dei Fondi per l’intero periodo di programmazione per ciascun Asse prioritario e per 
ciascun Obiettivo Tematico di cui all’art. 9 del medesimo Regolamento; 

a.2.l’importo della riserva di efficacia dell’attuazione (nella percentuale di circa il 6% del  sostegno 
dell’Unione); 

a.3.le categorie di operazione previste per ciascun Asse prioritario e la ripartizione indicativa  delle 
risorse programmate per esse; 

a.4.l’approccio integrato contribuisce, attraverso l'uso di strumenti per lo sviluppo locale di tipo 
partecipativo, alla realizzazione degli obiettivi del POR 2014 – 2020; 

a.5.un elenco dei Grandi Progetti da attuare nel corso del periodo di programmazione; 
b. che è obiettivo prioritario della Commissione Europea, del Governo nazionale e della Regione 

Campania l’integrazione tra le diverse politiche e l’utilizzo dei fondi al fine di concentrare gli 
interventi e garantirne la qualità e l’efficacia; 

 
CONSIDERATO altresì 
a. che la commissione costituita con DPGRC n.98/2016, ad attuazione dei lavori, ha trasmesso  agli 

uffici competenti la documentazione inerente ai medesimi; 
b. in base alle risultanze dei lavori della Commissione sono emerse in capo all’Ing. Domenico 

Dell’Anno tutte le occorrenti peculiari e pertinenti caratteristiche di preparazione, direzione ed 
esperienza professionale utili ad assolvere all’incarico di Responsabile Generale della Struttura 
Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità Operativa Grandi Progetti”; 

 
RITENUTO pertanto 

a. di conferire all’Ing. Domenico Dell’Anno l’incarico dirigenziale di Responsabile Generale della 
Struttura Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità Operativa Grandi Progetti” con decorrenza dalla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la durata di tre anni, ferma restando la 
possibilità di revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario; 

b. di demandare la stipula del contratto individuale di lavoro al Direttore Generale Risorse Umane; 
c. di dover provvedere a disporre la cessazione dell’incarico conferito all’Ing. Domenico Dell’Anno di 

responsabile dell’Unità Operativa Dirigenziale, presso il Nucleo per la valutazione e la verifica 
degli investimenti pubblici, denominata “Funzioni valutative a supporto degli uffici di cui all'art. 25, 
commi 3 e 4, della legge regionale n. 7/2002 - Analisi ex ante e valutazione ex post dell'impatto 
della regolazione - Misurazione degli oneri burocratici”; 

d. di doversi raccordare con l’Autorità di Gestione del Programma Operativi FESR a cui afferiscono i 
Grandi Progetti; 
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e. di doversi raccordare altresì con gli uffici della Programmazione Unitaria al fine assicurare la 
coerenza con il programma di governo regionale e l’integrazione con gli altri Programmi. 

 
VISTO il curriculum vitae dell’Ing. Domenico Dell’Anno dal quale risulta che lo stesso ha conseguito una 
particolare specializzazione professionale desumibile dagli incarichi assolti, da cui si rileva il possesso delle 
suindicate peculiari, elevate e consolidate caratteristiche, ritenute necessarie per l’espletamento dell’incarico 
Responsabile Generale della  Struttura Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità Operativa Grandi Progetti”. 
 
ACQUISITE agli atti le dichiarazioni rese dall’interessato di insussistenza delle cause di inconferibilità ed 
incompatibilità di cui alla normativa vigente.   
 
VISTI  

a. il Regolamento (CE) n.1083/2006; 
b. i Regolamenti (CE) n. 1301/2013 e 1303/2013; 
c. la Decisione della Commissione Europea C(2007) 4265; 
d. la Decisione della Commissione Europea C(2015) 2771 
e. l’articolo 36 del regolamento n. 12/2011, come modificati dall'articolo 1, comma 1, punto 1 

dell'allegato 3 alla Delibera di Giunta Regionale 8 agosto 2014, n. 367; 
f. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011; 
g. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012, come da ultimo modificata con D.G.R. n. 113/2016; 
h. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 così come modificata con D.G.R. n. 528 del 04/10/2012 
i. la D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, così come modificata dalle DD.G.R. n. 528 del 04/10/2012, n. 

661 del 13/11/2012 e n. 108 del 17/03/2015; 
j. la D.G.R. n. 42/2012; 
k. il DPGRC n. 117 del 06.06.2011 
l. il DPGRC n.169 del 16.9.2015; 
m. il DPGRC n.101 del 18.4.2016; 
n. la DGR 228/2016; 
o. gli avvisi pubblici, relativi al conferimento dell’incarico di Responsabile Generale della Struttura 

Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità Operativa Grandi Progetti”; 
p. il DPGRC n. 98 del 18.4.2016; 
q. la nota prot. 16496 UDCP/GAB/GAB del 8.6.2016 
 
Sentito il Capo Gabinetto  
 

DECRETA 
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate 

1. di conferire all’Ing. Domenico Dell’Anno l’incarico dirigenziale di Responsabile Generale della 
 Struttura Tecnica di Missione 70.01.00 ”Unità Operativa Grandi Progetti” con decorrenza dalla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la durata di tre anni, ferma restando la 
possibilità di revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario. 

2. di demandare la stipula del contratto individuale di lavoro al Direttore Generale Risorse Umane. 
3. di disporre la cessazione dell’incarico conferito all’Ing. Domenico Dell’Anno di responsabile 

dell’Unità Operativa Dirigenziale, presso il Nucleo per la valutazione e la verifica degli 
investimenti pubblici, denominata “Funzioni valutative a supporto degli uffici di cui all'art. 25, 
commi 3 e 4, della legge regionale n. 7/2002 - Analisi ex ante e valutazione ex post dell'impatto 
della regolazione - Misurazione degli oneri burocratici”. 

4. di doversi raccordare con l’Autorità di Gestione del Programma Operativi FESR a cui afferiscono i 
Grandi Progetti; 

5. di doversi raccordare altresì con gli uffici della Programmazione Unitaria al fine assicurare la 
coerenza con il programma di governo regionale e l’integrazione con gli altri Programmi. 

 
di trasmettere il presente atto all’Assessore con delega ai Fondi Europei, al Capo di Gabinetto, al 
Responsabile della Programmazione Unitaria, ai Capi Dipartimento, ai Direttori Generali, all’AdG FESR, 
all’AdG FSE, al Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici, all’UOGP, all’Autorità 
Ambientale per quanto di rispettiva competenza e al BURC per la pubblicazione. 
 
                                                                                                                           DE LUCA                    
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