
 

Decreto Dirigenziale n. 181 del 06/06/2016

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 5 - UOD Servizi per il lavoro

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  REVOCA DECRETO DIRIGENZIALE N. 173 DEL 26/5/2016 AVENTE AD OGGETTO :

PIANO DI ATTUAZIONE REGIONE CAMPANIA DELLA GARANZIA PER I GIOVANI:

ATTUAZIONE DGR N. 117 DEL 24 APRILE 2014 ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' AI

FINI DELLA LIQUIDAZI0NE DELLE SPETTANZE AL SOGGETTO BENEFICIARIO PSB

SRL CUP B67H15001040001 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE 
 
 
Premesso che in data 26/05/2016 è stato emesso e pubblicato il decreto dirigenziale n. 173 avente ad oggetto: ” 
Piano di Attuazione Regione Campania della Garanzia per i Giovani: Attuazione DGR n. 117 del 24 aprile 2014 
Attestazione di regolarità ai fini della liquidazi0ne delle spettanze al Soggetto Beneficiario PSB SRL CUP 
B67H15001040001”; 
 
Preso atto che, per mero errore materiale, è stato inserito nel corpo del decreto dirigenza n. 173 del 26/05/2016, 
come soggetto beneficiario Time Vision scarl anziché PSB SRL; 
 
Ritenuto di dover revocare e annullare il decreto dirigenziale n. 173 del 26/5/2016; 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici della UOD 05 e sulla scorta della espressa dichiarazione di 
regolarità della stessa resa dal Responsabile della medesima UOD 
 

DECRETA 
 

per le motivazioni e le considerazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente e fedelmente 
riportate 
 
1) di revocare e annullare il decreto dirigenziale n. 173 del 26/5/2016 avente ad oggetto: : ” Piano di Attuazione 

Regione Campania della Garanzia per i Giovani: Attuazione DGR n. 117 del 24 aprile 2014 Attestazione di 
regolarità ai fini della liquidazi0ne delle spettanze al Soggetto Beneficiario PSB SRL CUP 
B67H15001040001”; 

 
2) di dover trasmettere il presente provvedimento all’Autorità di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013; 

3) di inviare il presente provvedimento all’Ufficio Dip.54 DG11 U.O.D. 08 – Tutela e sicurezza del Lavoro – 
Politiche per l’immigrazione ed Emigrazione e dell’Inclusione nel mondo del lavoro a favore dei soggetti 
svantaggiati; all’Assessore al Lavoro per debita conoscenza e alla Direzione Generale per la programmazione 
Economica e il Turismo. 
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