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IL DIRIGENTE
PREMESSO che
a. aisensidegliartt. 17 e 28 del d.lgs. 81/2008, il Datore di lavoro € tenuto alla valutazione di tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori;

a) aisensi degli artt. 31 e 32 del d.lgs. 81/2008, il Datore di Lavoro é tenuto ad istituire il Servizio di
Prevenzione e Protezione, attraverso il quale, tra I'altro, assicurare la salubrita degli ambienti di
lavoro e proteggere la salute dei lavoratori, prevenendo l'insorgere di patologie da lavoro;

b) larticolo 51 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, al comma 1, dispone, a tutela della salute dei non
fumatori, il divieto di fumare nei locali chiusi, ad eccezione di quelli privati non aperti ad utenti o al
pubblico e di quelli riservati ai fumatori e come tali contrassegnati, al fine di garantire i livelli
essenziali del diritto alla salute;

c) con Decreto Dirigenziale n. 35 del 20/5/2016, pubblicato sul BURC n. 32/2016, I'Ufficio del
Datore di Lavoro ha proceduto alla costituzione di un gruppo di lavoro (“gruppo fumao”) incaricato
di monitorare la diffusione del fenomeno del tabagismo tra il personale dipendente, mediante la
somministrazione di questionari anonimi online, e predisporre e curare |'attuazione di un
programma di azioni tese a contrastare e azzerare il fenomeno dei fumo da tabacco nei luoghi di
lavoro delllAmministrazione regionale, che preveda azioni informative, formative e di
comunicazione;

VISTO
a. il d.lgs. 81/2008;

b. larticolo 51 della legge 16 gennaio 2003, n. 3;
c. lalegge n.584/2011 e s.m.i.;

d. I’Accordo tra il Ministro della salute, di concerto con i Ministri dell'interno e della giustizia, e le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, in materia di tutela della salute dei non
fumatori, in attuazione dell’articolo 51, comma 7, della legge 16 gennaio 2003, n. 3;

e. il D.D. n. 122 del 23/12/2016, recante:” Organizzazione del servizio di prevenzione e protezione
unico della regione Campania ai sensi dell'art. 31 del d.lgs. 81/2008";

VISTO, altresi, il Manuale pratico per il controllo del fumo di tabacco negli ambienti di lavoro (2008)
predisposto dal Ministero della Salute, contente, tra I'altro, una proposta di Questionario per la
rilevazione del fumo in azienda;

PRESO ATTO
a) che il “gruppo fumo” ha proceduto a strutturare un questionario per la rilevazione della diffusione
del fumo da tabacco nei luoghi di lavoro dell’ Amministrazione regionale, tenendo conto anche del
succitato Manuale;
b) che il referente informatico del “gruppo fumo” ha provveduuto a implementare una procedura
informatica per la somministrazione online del suddetto questionario, mediante customizzazione
di apposito software open source, senza oneri aggiuntivi per I’Amministrazione;

RITENUTO
a) di dover approvare il questionario per la rilevazione della diffusione del fumo da tabacco nei
luoghi di lavoro dell’ Amministrazione regionale allegato;
b) di dover disporre la somministrazione ai dipendenti dell’ Amministrazione regionale del suddetto
guestionario con modalita online, garantendo I'anonimato delle risposte;
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DECRETA

per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente
riportate:

1) diapprovare il questionario per la rilevazione della diffusione del fumo da tabacco nei luoghi di lavoro
dellAmministrazione regionale allegato al presente provvedimento, del quale €& parte integrante;

2) di disporre la somministrazione ai dipendenti dell’Amministrazione regionale del suddetto
guestionario con modalita online, garantendo I'anonimato delle risposte;

3) didare comunicazione dell’adozione del presente provvedimento ai componenti del gruppo di lavoro;

4) di inviare il presente provvedimento all’Assessore alle risorse umane, al Dipartimento delle risorse
finanziarie, umane e strumentali e al BURC per la pubblicazione.

Paolo GARGIULO
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