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IL DIRETTORE   GENERALE 

 
 
PREMESSO che 

a) l’Accordo in Conferenza Unificata del 29 aprile 2010 sancisce l’avvio e la messa a regime dei 
percorsi di Istruzione e Formazione di cui al capo III del D. Lgs 226/05, - in concomitanza con il 
riordino del sistema di Istruzione, di cui all’art. 64, comma 4. del Decreto Legge n.112/08, 
convertito con Legge  n.133/08 - nonché l'attuazione del primo anno di detti percorsi, ai sensi 
dell'art. 27 comma 2 del D.Lgs n. 226/05; 

b) il 16 dicembre 2010 è stata stabilita l’Intesa in Conferenza Unificata, concernente l’adozione di 
linee guida per realizzare organici raccordi tra i percorsi degli Istituti Professionali e i Percorsi di 
Istruzione e Formazione Professionale, a norma dell’art. 13, comma 1 - quinquies. del decreto 
legge 31 gennaio 2007, n. 7, convertito dalla Legge 2 aprile 2007, n. 40; 

c) il  decreto legislativo n. 226 del 17 ottobre 2005, e successive modificazioni, al capo III, definisce 
i livelli essenziali dei Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale ( artt. 15- 22), delineando 
le condizioni per la messa a regime del sistema di IeFP (art. 27 c. 2) e per il passaggio della 
competenza esclusiva del rilascio della qualifica professionale  alle Regioni. (art. 27 c. 7);  

d) la DGR n. 46 del 14/12/2011 prende atto dell'Intesa del 16/12/2010, di cui al comma c), 
riguardante l'adozione di linee guida per realizzare organici raccordi tra i percorsi degli Istituti 
Professionali e i percorsi di istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 13, 
comma 1 quinquies, del decreto legge 31 gennaio 2007, n.7, convertito dalla legge 2 aprile 2007, 
n.40”; 

e) la DGR n. 48 del 14/02/2011 “Accordo per la realizzazione nell'anno scolastico 2011/2012 di 
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di durata triennale, in regime di sussidiarietà 
integrativa, da parte degli Istituti Professionali statali della Regione Campania, ai sensi dell'art. 2, 
comma 3 del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87” approva lo schema di accordo, sottoscritto in data 
21/02/2011; 

f) la DGR n. 195 del 19 aprile 2012 e ss.mm.ii. “Linee Guida per il sistema regionale di Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP)”, stabilisce di avviare un'approfondita azione di monitoraggio e 
valutazione, che assicuri un processo graduale di miglioramento in itinere delle condizioni 
organizzative e delle disposizioni che la regolano, per una migliore governance attiva, e di 
finanziare con risorse specifiche gli interventi di sostegno e riallineamento per il conseguimento 
delle competenze professionali di base, tecnico specialistiche e trasversali; 

g) con D.D. n. 18 del 21/01/2014, sono state approvate le Linee Guida (Allegato B) per la 
realizzazione degli esami relativi ai percorsi triennali e quadriennali di istruzione e formazione 
professionale (IeFP), con il supporto dell’Agenzia per il lavoro e l’istruzione (ARLAS);  

h) con D.D. n. 134 del 11/04/2014, sono state fornite le indicazioni per lo svolgimento delle prove di 
esame dei percorsi di IeFP ai fini del conseguimento della qualifica e del diploma professionali ed 
emanate le disposizioni attuative per la nomina delle Commissioni, nonché definiti i criteri per 
l’individuazione, da parte della Regione, dei Presidenti e degli esperti del mondo del lavoro;  

 
DATO ATTO che 

a) con Decreto Direttoriale n. 110 del 27/04/2015 e ss.mm.ii la Regione Campania ha preso atto dei 
percorsi attivi nell'anno scolastico 2014/2015 per ciascuna figura professionale, cosi come 
dichiarato dagli Istituti Professionali  e come dettagliato nell'allegato (A1) del citato decreto, 
anche ai fini della nomina della Commissione di esami per il conseguimento della qualifica di 
operatore professionale; 

b) con Decreto Direttoriale n.  725 del 19/11/2015 la Regione Campania ha preso atto dei corsi attivi 
nell'anno scolastico 2015/2016, per ciascuna figura professionale, cosi come dichiarato dagli 
Istituti Professionali  e come dettagliato nell'allegato (A1) di detto decreto; 
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RILEVATO che  
a) con nota 138/Iefp del 15/01/2016  l'Istituto “Giustino Fortunato” di Napoli, ha rettificato le 

comunicazioni inviate con il monitoraggio, facendo presente che nell'anno scolastico 2015/2016 
risultano attivi n. 5 percorsi con un totale di 60 allievi ; 

b) lo stesso Istituto con nota 3974/Iefp del 07/10/2015 aveva chiesto di procrastinare gli esami per il 
conseguimento della qualifica all'esito dei percorsi triennali per l'anno scolastico 2014/2015, ai 
fini del completamento delle ore di stage per complessivi 81 allievi; 

c) tali ultimi percorsi sono indicati nel citato DD 110/2015 in quanto comunicati nell'ambito del  
monitoraggio 2014/2015; 

d) l'Istituto Colombo di Torre del Greco (NA), con note prot. 2963 del 12/04/2016 e 3886/c29 del 
11/05/2016,  ha chiesto la rettifica di quanto indicato nel DD 725/2015 in merito ai percorsi attivati 
dallo stesso Istituto, non risultando i 2 percorsi non comunicati all'atto del monitoraggio 
2015/2016 ma già presenti, come prime classi, nel monitoraggio 2013/2014; 

 
RITENUTO di poter 

a) rettificare il DD 725/2015 integrando l'allegato A1, parte integrante dello stesso decreto, con 5 
corsi di operatore amministrativo segretariale, per un totale di 60 allievi, attivati dall'Istituto 
“Giustino Fortunato” di Napoli, e con 1 corso di operatore  elettrico ed 1 corso di operatore 
elettronico attivati dall'Istituto “Cristoforo Colombo” di Torre del Greco, rispettivamente per n. 27 e 
n. 24 allievi; 

b) consentire, pertanto, lo svolgimento degli esami di qualifica di operatore professionale nella 
corrente sessione di esami agli allievi in uscita dai percorsi di IeFP degli Istituti “Giustino 
Fortunato” di Napoli e  “Cristoforo Colombo” di Torre del Greco; 

 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 02 della Direzione per l'Istruzione, la Formazione, il 
Lavoro e le politiche Giovanili  e sulla scorta della espressa dichiarazione di regolarità della stessa UOD 

 
DECRETA 

 
Per tutto quanto in premessa ed esposto in narrativa, che si intende di seguito integralmente riportato di: 
 

1. rettificare il DD 725/2015 integrando l'allegato A1, parte integrante dello stesso decreto, con 5 
corsi di operatore amministrativo segretariale, per un totale di 60 allievi, attivati dall'Istituto 
“Giustino Fortunato” di Napoli, e con 1 corso di operatore  elettrico ed 1 corso di operatore 
elettronico attivati dall'Istituto “Cristoforo Colombo” di Torre del Greco, rispettivamente per n. 27 e 
n. 24 allievi; 

2. autorizzare gli  Istituti “Giustino Fortunato” di Napoli e  “Cristoforo Colombo” di Torre del Greco  a 
richiedere le commissioni di esame per lo svolgimento degli esami di qualifica di operatore 
professionale nella corrente sessione di esami agli allievi in uscita dai percorsi di IeFP; 

3. trasmettere il presente atto alla U.O.D competente per la stampa sul BURC,  all'Assessore 
all'Istruzione, all'Assessore al Lavoro, all'Assessore alla Formazione, al Capo del Dipartimento 
per l’Istruzione, la Ricerca, il Lavoro, le Politiche Culturali e le Politiche Sociali, alla UOD per l' 
Istruzione e alla UOD per la Formazione Professionale; 

4. dare mandato al Dirigente della UOD per l' Istruzione, di trasmettere il presente decreto all'USR 
Campania, per quanto  di  competenza; 

5. stabilire che la pubblicazione del presente decreto sul B.U.R.C. vale come notifica ai soggetti 
interessati 
      
          ODDATI                          
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