DISCIPLINARE PER LE INCOMPATIBILITA ED INCARICHI VIETATI AL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA GIUNTA DELLA REGIONE CAM PANIA.
MODALITA' PER LE AUTORIZZAZIONI EXART. 53 DELDECR ETO
LEGISLATIVO N 165/2001 E SS.MM.II

fonte: http://burc.regione.campania.it



TITOLO
| NORME
GENERALI

Art. 1 - Disciplina e campo di applicazione

1. Il presente disciplinare sostituisce il precedeapprovato con deliberazione di
Giunta regionale n.112/2007, e dispone:

a) l'individuazione degli incarichi vietati, tenutonto dei criteri generali di cui al documento
elaborato nell'ambito del tavolo tecnico previstil'thtesa sancita in Conferenza unificéta
24/07/2013, ai sensi dell’art. 1, comma 60, leit. della L. n. 190/2012, nonché delle
disposizioni legislative in materia;

b) i criteri e le procedure di conferimento e dicizzazione di incarichi extra-istituzionali
ai dipendenti regionali, ai sensi dell’art. 53, ¢oen 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 1, comma 42, della Legge nO/Z®12.

2. Per incarichi extra-istituzionali si intendom® prestazioni non comprese nei compiti e
doveri d'ufficio del dipendente o che non sono lfegate direttamente dalla legge o da
altre fonti normative alla specifica categoriatistionalmente coperta dal dipendente.

3. | criteri previsti dal presente documento rigpmmo all’'esigenza di escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nefiteresse del buon andamento
dellamministrazione o situazioni di conflitto, dre potenziale, di interessi, che
pregiudicano I'esercizio imparziale delle funziattribuite al dipendente, tenendo tuttavia
presente che lo svolgimento di incarichi extraugionali pud rappresentare per |l
dipendente un’opportunita di arricchimento profesale e culturale utile a determinare una
positiva ricaduta sull’attivita istituzionale or@ina.

4. Il presente disciplinare si applica al persortjgendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, a tempo pieno e garzean le precisazioni ivi contenute in
caso di prestazione lavorativa pari o inferior&@do.

TITOLO I
INCARICHI VIETATI E CONFLITTO DI INTERESSI

Art. 2 — Incarichi vietati

1. Sono da considerare vietati ai dipendenti a tempagoe con percentuale di tempo
parziale superiore al 50% (con prestazione lawaasiuperiore al 50%) gli incarichi che
presentano le caratteristiche indicate nei suocdesgiaragrafi 2.1 (abitualita e
professionalita) e 2.2 (conflitto di interessi).

2. Sono da considerare vietati ai dipendenti con peuede di tempo parziale pari o
inferiore al 50% (con prestazione lavorativa paringeriore al 50%) gli incarichi che
presentano le caratteristiche di cui al paragra2d@nflitto di interessi).

3. Sono da considerare vietati a tutti i dipendentgr@scindere dal regime dell’orario di
lavoro di ciascuno, gli incarichi che presentanocdeatteristiche indicate nel successivo
paragrafo 2.3 (Incarichi preclusi a prescinderdéadabnsistenza dell’orario di lavoro), fermo
restando quanto previsto dai paragrafi 2.1 e 2.2.

4. Gli incarichi considerati nel presente articolo @@ quelli retribuiti sia quelli conferiti
a titolo gratuito.

Art. 2.1 — Abitualita e professionalita

1. Gli incarichi che presentano i caratteri dell’'ahlita e professionalita sono quelli
previsti dall’art. 60 del D.P.R. n. 3/57, sicchédipendente non potréesercitare attivita
commerciali, industriali, né alcuna professione o assumere @gpi alle dipendenze di
privati 0 accettare cariche in societa costituitéirge di lucrd. fonte: hitp://burc.regione.campania.it



a) Per “attivita commerciali e industriali” si intendo le attivita imprenditoriali (continuative e
remunerate) di cui agli artt. 2082, 2083, 2135 @52del Codice Civile.

b) Sono considerate “attivita professionali”, anch#an®rma di consulenza e collaborazione,
qguelle per il cui esercizio € necessaria l'iscmdoad Albi o registri o 'appartenenza ad
Ordini professionali e che risultano connotate loitualita, sistematicita e continuita.

c) Per “cariche in societa costituite a fine di lucgy”intendono le cariche che presuppongono
I'esercizio di rappresentanza, I'esercizio di amistiazione o I'esercizio di attivita in societa
di persone o di capitali, aziende o enti aventipscdi lucro o in fondazioni, salvo che si
tratti di cariche in societa o enti per le qualhtamina spetti alla Giunta Regionale.

d) Lincarico presenta i caratteri della professiordaliaddove si svolga con i caratteri
dell'abitualita, sistematicita/non occasionaliteomtinuita, senza necessariamente comportare
che tale attivita sia svolta in modo permanentesdusivo (art. 5, D.P.R. n. 633 del 1972;
art. 53 del D.P.R. n. 917 del 1986; Cass. civ., ¥en. 27221 del 2006; Cass. civ., sez. |, n.
9102 del 2003).

2. Al dipendente regionale &, inoltre, precluso di:

a) Assumere altri impieghi pubblici ai sensi dell'ag6, comma 1, del D.P.R. n. 3/1957,
fatte salve le eccezioni previste da leggi special

b) Stipulare contratti di collaborazione coordinata centinuativa (co.coo.co) e di
collaborazione continuativa a progetto (co.co.ped.yensi degli artt. 61, 70, 72-74, del D.
Lgs. n. 276/2003 e s.m.i.

3. Al personale con funzione dirigenziale (InchAriaemministrativi di vertice, Dirigenti,e
incarichi stipulati ai sensi dell'art.19 comma 6@ ddgs n 165/2001 e smi), si applicano,
altresi, i casi di incompatibilita assoluta di egii artt. 9, 11 e 12 del D. Lgs. n. 39/2013.

Art. 2.2 — Conflitto di interessi

1. Sono incompatibili e non possono essere svoltingrichi che generano, ovvero siano
idonei a generare, conflitto di interessi con lezioni svolte dal dipendente regionale presso
la UOD/Direzione di appartenenza, ovvero, piu ingyale, con i compiti istituzionali della
G.R.C..

2. Compete al Dirigente della UOD di appartenenza dglendente interessato
ovvero, nel caso di personale con qualifica divEyale, al proprio superiore di struttura, la
valutazione in concreto dei singoli casi di cotdliti interesse. Per il personale dell' UDCP la
valutazione e operata dal Capo di Gabinetto o ®legdto con il rilascio della successiva
eventuale autorizzazione, fermo restando il rigpd#i criteri e delle modalita previste dal
presente disciplinare.

3. Atitolo esemplificativo e non esaustivo, sono imgatibili:

a) gli incarichi che si svolgono a favore di soggeti confronti dei quali la struttura di
assegnazione del dipendente/dirigente ha funzietative al rilascio di concessioni o
autorizzazioni o nulla- osta o atti di assenso augoe denominati, anche in forma tacita;

b) gli incarichi che si svolgono a favore di soggdtirnitori di beni o servizi per
lamministrazione, relativamente a quei dipendedglle strutture che partecipano a
gualunque titolo all'individuazione del fornitore;

c) dliincarichi che si svolgono a favore di soggptivati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con 'amministrazionereiiazione alle competenze della struttura
di assegnazione del dipendente, salve le ipotpsegsamente autorizzate dalla legge;

d) gliincarichi che si svolgono a favore di soggpttvati che abbiano o abbiano avuto nel
biennio precedente un interesse economico sigtifaain decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza (art. 4, comma 6, D.mR62/2013);

e) gli incarichi che si svolgono nei confronti di sedi verso cui la struttura di
assegnazione del dipendente svolge funzioni dirgtbmit di vigilanza o sanzionatorie, salve
le ipotesi espressamente autorizzate dalla legge;

f) gli incarichi che per il tipo di attivita o per Pgetto possono creare nocumento
allimmagine dell’amministrazione, anche in relamoal rischio di utilizzo o diffusione
illecita di informazioni di cui il dipendente & arscenza per ta@@oniteli/vificiegione.campania.it



g) dli incarichi e le attivitd per i quali 'incompghtlita & prevista dal D.Lgs. n. 39/2013
o da altre disposizioni di legge vigenti;

h) gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotesiddiroga dall'autorizzazione di cui all’art.
53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, tenuto congento precisato nei successivi artt. 4 e
8, presentano una situazione di conflitto di irdeee

i) in generale, tutti gli incarichi che presentanoaamflitto di interesse per la natura o
'oggetto dell'incarico o che possono pregiudicdiesercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendente.

4. La valutazione operata dallamministrazione cirassituazione di conflitto di interessi
va svolta tenendo presente la qualifica, il ruolofg@ssionale e/o la posizione professionale
del dipendente, la sua posizione nellambito deihainistrazione, la competenza della
struttura di assegnazione e di quella gerarchictarsiperiore, le funzioni attribuite o svolte
in un tempo passato ragionevolmente congruo.

5. La valutazione deve riguardare anche il conflittanteresse potenziale, intendendosi
per tale quello astrattamente configurato dall’d@rtdel D.P.R. n. 62/2013 e dell'art. 6-bis
della legge n 241/90 introdotto dall'art. 1 co.0&lla legge n 190/2012.

Art. 2.3 — Incarichi preclusi a tutti i dipendené, prescindere dalla consistenza dell’orario

di lavoro
1. Per tutti i dipendenti, indipendentemente dalla sistenza dell’orario di lavoro, sono

preclusi:

a) gli incarichi, ivi compresi quelli rientranti e ipotesi di deroga dall’autorizzazione di cui
all'art. 53, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, tencbnto di quanto precisato nei successivi
artt. 4 e 8, che interferiscono con lattivita oraiia svolta dal dipendente pubblico in
relazione al tempo, alla durata, allimpegno risktdgli, tenendo presenti gli istituti del
rapporto di impiego o di lavoro concretamente fituiper lo svolgimento dell’attivita. La
valutazione va svolta considerando la qualificaruiblo professionale e/o la posizione
professionale del dipendente, la posizione nellimnlell’amministrazione, le funzioni
attribuite e I'orario di lavoro;

b)gli incarichi che si svolgono durante I'orario diificio o che possono far presumere un
impegno o una disponibilita in ragione dell'incari@ssunto anche durante l'orario di
servizio, salvo che il dipendente fruisca di persneferie o altri istituti di astensione dal
rapporto di lavoro o di impiego;

c) gli incarichi che, aggiunti a quelli gia conterdo autorizzati, evidenziano il pericolo di
compromissione dellattivita di servizio, anche nelazione al tetto massimo di incarichi
conferibili o autorizzabili durante I'anno solargtabilito nel numero massimo di 5 per un
impegno annuo in termini di ore non superiore O0.& per un compenso non superiore
complessivamente al 50% della retribuzione annudalaiferita all'anno precedente con
esclusione degli emolumenti percepiti per incarichinunque conferiti o autorizzati. Per il
personale titolare di Posizione organizzativa ilmpenso per gli incarichi conferiti o
autorizzati non puo superare il 60% del valore masslella retribuzione di posizione previsto
dal CCNL del 31/3/99. Per il personale con quaifiirigenziale, in ragione del principio dell’
onnicomprensivita, per gli incarichi aggiuntivi @rpgli atti di designazione conferiti dalla
Regione, si rinvia all'art.9 del CCDI 2014 dellaiBenza;

d) gli incarichi che si svolgono utilizzando mezheni ed attrezzature di proprieta
dellamministrazione e di cui il dipendente dispguer ragioni di ufficio o che si svolgono
nei locali dell'ufficio, salvo che I'utilizzo noni& espressamente autorizzato dalle norme o
richiesto dalla natura dell'incarico conferito diofo dall’amministrazione;

e)gli incarichi a favore di dipendenti pubblici gt ad albi professionali e che esercitino
attivita professionale, salve le deroghe autorezzflla legge (art. 1, comma 6&, della L.

n. 662/1996);

f) comunque, tutti gli incarichi per i quali, essennecessaria I'autorizzazione, questa non
e stata rilasciata, salva la ricorrenza delle deequeviste dalla legge (art. 53, comma 6, lett.

da a) a fbis) del d.lgs n. 165/2001 e smi e secondo le indiwaziontenute nell’Allegato 1
fonte: http://burc.regione.campania.it



del P.N.A. per gli incarichi a titolo gratuito;

2. Ai sensi dell’'art. 1, comma 56-bis, della L.662/1996 ai dipendenti pubblici a tempo
pieno o a tempo parziale con prestazione lavoraiyzeriore al 50 % iscritti ad albi e che
esercitano attivita professionali non possono ressenferiti incarichi professionali da
amministrazioni pubbliche.

TITOLO I
AUTORIZZAZIONE AGLI INCARICHI ESTERNI
ALLAMMINISTRAZIONE

Art. 3 - Dipendenti con rapporto di lavoro a temparziale con prestazione pari o inferiore
al 50%

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo p#&ziaon prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno, puo dseecaltre prestazioni di lavoro autonomo
0 subordinato purché non incompatibili o in cotdlitanche potenziale, con gli interessi
dellamministrazione secondo la disciplina di cupeecedente art. 2.2.

2. Nel rispetto dell'art. 90, comma 4 della leggel®3/2006 i dipendenti che abbiano un
rapporto di lavoro a tempo parziale non superidre08& non possono espletare, nell'ambito
territoriale dell'ufficio di appartenenza, incarcti progettazione esterna per conto di
pubbliche amministrazioni.

3. Pur non essendo necessario il rilascio di una flarraatorizzazione, il dipendente che
intende svolgere un incarico o un’attivita € comumdenuto a darne comunicazione al
dirigente della UOD di appartenenza e alla UOD cetmpie in materia di rilascio di
autorizzazione al part-time.
4. |l dipendente, nella stessa comunicazione, dovmairto tutti gli elementi che risultino
rilevanti ai fini dalla valutazione dell'insussistea di ragioni di incompatibilita e di conflitto,
anche potenziale, di interessi connessi con l'icoastesso.

5. |l dirigente della UOD di assegnazione deve comengalutare entro 5 giorni dalla
comunicazione, salvo motivate esigenze istruttdiejentuale sussistenza di situazioni di
conflitto di interesse anche potenziale e, se dsbccomunicare al dipendente il diniego allo
svolgimento dell'incarico o dell'attivita.

6. Le attivita e gli incarichi comunicati devono esssvolti al di fuori dell’orario di lavoro.

Art. 4 - Autorizzazione di incarichi esterni a digenti con rapporto di lavoro a tempo
pieno o parziale superiore al 50% (incompatibilieativa)

1. Fatta salva la valutazione delle incompatibilit@ed conflitto di interessi secondo la
disciplina di cui al precedente art. 2, al diperidezon rapporto di lavoro a tempo pieno e
parziale con prestazione superiore al 50% é comsemrrevio rilascio di autorizzazione
da parte dell’Ente e salvo quanto previsto dalla8, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001.

a) [lassunzione di cariche nelle societa cooperativdgase a quanto previsto dall’'art. 61
del D.P.R. n. 3/1957;

b) la partecipazione e/o I'assunzione di cariche iti ersocieta partecipate o controllate,
nei casi in cui sono le disposizioni di legge cepressamente le consentano o le prevedano
per i dipendenti pubblici (come, a titolo esemphtivo e non esaustivo: I'art. 60 del D.P.R.
n. 3/1957; l'art. 62 del D.P.R. n. 3/1957; I'art.dél d.I. n. 95/2012 convertito in legge n
135/2012 e smi).

c)l'assunzione di cariche nellambito di commissjorcomitati, organismi presso
amministrazioni pubbliche, sempre che l'impegndiigsto non sia incompatibile con il
debito orario e/o con I'assolvimento degli obbliglerivanti dal rapporto di lavoro;

d) I'assunzione di cariche sociali presso assommz/0 societa sportive, ricreative, culturali,
gualora non sussista interferenza fra l'oggettoiad®ce lo svolgimento dell'attivita
d’ufficio del dipendente (art. 5 del D.P.R. .n. B213);

fonte: http://burc.regione.campania.it



e) altri casi speciali oggetto di valutazione ragtibito di atti interpretativi/di indirizzo
generale (ad esempio, circolare n. 6 del 1997 dehrdmento della funzione pubblica, in
materia di attivita di amministratore di condomimier la cura dei propri interessi; parere 11
gennaio 2002, n. 123/11 in materia di attivita egja);

fiin linea generale, lo svolgimento di incarichicasionali, a titolo oneroso, a favore di
soggetti pubblici o privati, nel rispetto dei critegenerali e delle modalita stabilite
nell’articolo successivo;

2. Lautorizzazione non puo superare lI'arco temjgoda 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che,
per la loro natura, hanno una durata pluriennalawmue predeterminata. In tal caso la
richiesta di autorizzazione dovra essere preseatataalmente.

Art.5 - Criteri per la concessione di autorizzazqguer incarichi presso soggetti esterni
1. Ai dipendenti &€ concessa l'autorizzazione dialypresente titolo, come previsto dall’art.
53, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001, qualora #meo esterno da espletare:
a) abbia carattere temporaneo ed occasionale, defietia sua natura e nella sua durata
temporale;
b) non si riferisca all’'esercizio di una libera prafieme;
c) si svolga totalmente fuori dall’'orario di lavoro;
d)non comprometta, per l'impegno richiesto e/o permodalita di svolgimento, un
completo, tempestivo e puntuale assolvimento deipito e doveri d'ufficio da parte del
dipendente o comunque non ne influenzi negativaenkedempimento;
e)non assuma un carattere di prevalenza economjuetto al lavoro dipendente. A tal fine
lincarico non puo prevedere un compenso lordo anobe, né complessivamente, né
rapportato pro quota e sommato con altri compeesingarichi di qualsiasi tipo percepiti
nel corso dell’anno solare, risulti superiore aPb@ella retribuzione annua lorda percepita
dal dipendente nell’'esercizio precedente, cosi cemeeificato all'art. 2.3 lett.c);
f) non interferisca o produca conflitto, anche patele, di interesse con le funzioni svolte dal
dipendente o dalla struttura di assegnazione oungoe, con ’Amministrazione Regionale,
in conformita a quanto previsto dal precedente2agt,.
g) non comprometta il decoro ed il prestigio deftiAinistrazione Regionale e non ne
danneggi 'immagine;
h)non comporti l'utilizzo di beni, strumentazionip informazioni di proprieta
dellAmministrazione Regionale;
i) comporti un arricchimento professionale perijlechdente e per I'Ente.

Art. 6 - Procedimento autorizzativo allo svolgineedt incarichi
1. Il dipendente che intende svolgere un incarico perquale non sia prevista
un’incompatibilita assoluta ai sensi del precedeate 2, deve presentare domanda di
autorizzazione alla Direzione Generale per le Rsddmane- UOD 05, corredata del nulla
osta del dirigente della UOD di appartenenza. tdamzazione puo essere richiesta
anche dai soggetti pubblici o privati che intendeoaferire I'incarico.
2. La domanda viene presentata al dirigente della WS MDlella direzione Generale per le
Risorse Umane almeno 20 giorni prima dell'inizidlalesvolgimento dell'incarico, salvi i
casi eccezionali debitamente motivati.
3. Nella domanda il dipendente deve indicare:

a) la tipologia dell'incarico (specificare in dettaglioggetto dellattivita);
b) il soggetto a favore del quale svolge l'incarmm indicazione del luogo di svolgimento
dell'attivita, nome o ragione sociale del soggettmferente indicandone il codice fiscale o
partita IVA e la sede legale;
c) se si tratta di incarico da conferire in baseiaal normativa specifica;
d) la data iniziale e la data finale prevista;
e) 'importo previsto o presunto;

4. La stessa domanda contiene la dichiarazion& $otproprinespitm$alditegiate. @antaniddl



dipendente:
a) che l'incarico ha carattere temporaneo ed ocnak e che non rientra tra i compiti del
servizio di assegnazione;
b) che non sussistono situazioni, anche potenzaliconflitto di interessi o motivi di
incompatibilita, di diritto o di fatto, secondoitedicazioni del presente disciplinare;
c) che l'incarico verra svolto al di fuori dell'aia di lavoro e comunque non determinera
un’assenza dal servizio superiore a n. 5 giorreaterative nello stesso mese;
d) che l'incarico non prevede un compenso lordo, ciéecomplessivamente, né rapportato
pro quota e sommato con altri compensi per incadclyualsiasi tipo percepiti nel corso
dell’'anno solare, risulta superiore al 50% dellailvezione annua lorda percepita nell’anno
precedente, o risulta superiore al 60% del valoessimo della retribuzione di posizione
annua prevista dal CCNL del 31/3799 se personalare di posizione organizzativa;
e) che I'incarico non compromette il decoro edrédgtigio dell Amministrazione Regionale e
non ne danneggia 'immagine;
f) che si impegna ad assicurare il tempestivo, ymiat e corretto svolgimento dei compiti
d’ufficio;
g) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi #tezzature della Regione per lo
svolgimento dell'incarico;
h) che non si riferisce all’esercizio di una libprafessione;
i) che si impegna a fornire immediata comunicazi@aleDirigente della UOD 05 della
direzione generale per le Risorse Umane di evantirmlompatibilita sopravvenute
provvedendo all'immediata cessazione dall’incarico;
5. Ai fini del rilascio dell' autorizzazione allfgstamento di un incarico esterno in favore di un
dipendente, listanza da inviare al dirigente delfaD 551405 deve essere corredata da una
specifica attestazione ai sensi del vigente aricd&@Bma 5 del d.Ilgs n 165/2001, rilasciata dalla
Struttura di appartenenza del dipendente intexesease dirigente, dal dirigente della struttura
sovraordinata, dalla quale risulti I'assenza dieaitoni di conflitto di interesse, anche potenziale
nello svolgimento dell'incarico, e la compatibildadiritto e di fatto con le funzioni esercitate
dal dipendente e che l'attivita non interferisca €attivita istituzionale svolta. Nello stesso
nulla osta il dirigente della UOD di apparteneneh dipendente interessato puo esprimere le
proprie osservazioni riguardo ai vantaggi che Baakzazione all'incarico pud recare
all’Amministrazione in conseguenza dell'accrescitoetella professionalita del dipendente.
6. Al fine di verificare le caratteristiche dellGarico da autorizzare, il dirigente della UOD 05
della direzione generale per le Risorse Umane ehiedere ai soggetti interessati ulteriori
elementi di valutazione. In tal caso i 30 giornr pestruttoria decorrono dalla data in cui
vengono acquisiti tutti gli elementi necessariaaltorizzazione.
7. Decorsi 30 giorni dal ricevimento dell'istanzgiialora non vengano richieste ulteriori
informazioni ai sensi del comma 6, la domanda thr@zazione s’intende accolta per incarichi
presso altre pubbliche amministrazioni e negata ipearichi presso altri soggetti (art. 53,
comma 10, ultimo capoverso, D. Lgs. n. 165/2001).
8. Salvo i casi di cui sopra, il procedimento sadade con apposito atto/decreto del dirigente
della UOD 05 della direzione generale per le Rissobnane. L'autorizzazione € inviata
all'interessato per il tramite del dirigente cudipendente é assegnato.
9. Le autorizzazioni ai Dirigenti sono rilasciatncle stesse modalita previste agli artt. 6 e 7
del presente disciplinare, previa istruttoria. Hepersonale dell' UDCP l'autorizzazione
viene rilasciata dal Capo di Gabinetto o suo detefermo restando i criteri e le modalita del
presente disciplinare.

Art.7 - Incarichi esterni a favore di Enti pubblieisoggetti privati che possono essere svolti
senza autorizzazione

1. Non necessita di provvedimento di autorizzazione de#la sola comunicazione
al'uUOD 55.14.05 ai fini comunque di una puntuatesa d'atto (P.N.A., Allegato 1, pag. 46)

lo svolgimento delle attivita, anche a titolo orsap ricond%gi[gjIhtt%!}%upcgtgggggggca%p%git



all'art. 53, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, egwamente:

a) lacollaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) [l'utilizzazione economica da parte dell'autore weintore di opere dellingegno e di
invenzioni industriali;

c) la partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali e corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dimkente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sexthli a dipendenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita;

g) attivita di formazione diretta ai dipendedglla pubblica amministrazione nonché di
docenza e di ricerca scientifica.

.Non necessita altresi di autorizzazione ma della somunicazione ai fini comunque di una
puntuale presa d'atto, lo svolgimento di attivétditolo gratuito (comma 12 ex art. 53 d.Igs n
165/2001 ss.mm.ii. ); nonché lo svolgimento di maa giurisdizionali (consulenti tecnici,
commissari ad acta, curatori fallimentari, ammiuaigiri giudiziari) il cui conferimento
sorge sulla base di un ordine del giudice al drifdoogni rapporto negoziale.

3. Anche in questo caso, il dirigente della UODaghpartenenza del dipendente deve
valutare I'eventuale sussistenza di situazioni ahflitto di interesse, anche potenziale e
di incompatibilita di fatto e di diritto, e se dedso, comunicare al dipendente il diniego allo
svolgimento dellincarico.

TITOLO IV
CONFERIMENTO DI INCARICHI A PROPRI DIPENDENTI

Art. 8 - Incarichi extra-istituzionali a favore d&dmministrazione di appartenenza
.LAmministrazione non puo conferire ai propri digemti incarichi retribuiti su compiti
compresi nei doveri d'ufficio, salvo che si trati incarichi espressamente previsti 0
disciplinati da norme di legge.
2. In tali casi, al dipendente puo essere attrbllihcarico mediante procedura selettiva
effettuata nel rispetto dei principi di traspareriggoarzialita e pubblicita.
3. Gli incarichi assegnati devono svolgersi al ubrf del normale orario di lavoro e sono
compensati in relazione al tipo di attivita che nderichiesta salvaguardando anche |l
principio della convenienza economica.

4. E' comungue vietato I'affidamento di incarichiabllaborazione coordinata e continuativa
ai propri dipendenti, compresi quelli con rappadidavoro a tempo parziale e prestazione
lavorativa pari o inferiore al 50%.

5. LAmministrazione puo conferire ai propri dipemdi incarichi per particolari tipi di
attivita non rientranti nei compiti e doveri d’'udfo, qualora ricorrano le seguenti condizioni:
a) lincarico non deve avere ad oggetto compiti 0 m@amsrientranti nei normali doveri
d’'ufficio del dipendente o che comunque rientririfcompiti dell’ufficio di assegnazione;

b) [lattivita oggetto dell'incarico richiede elementii forte professionalizzazione,
rinvenibili in determinati soggetti dipendenti dehte, e acquisiti dagli stessi in virtu di
esperienze condotte internamente ed esternaméaigt@lstesso o di speciali abilitazioni;

c) il dipendente non deve trovarsi in situazioni dnttitto, anche potenziale, di interesse
nello svolgimento dell'incarico;

d) lincarico deve essere compatibile con il corredttempestivo espletamento dei doveri
d’ufficio del dipendente.

6. Sono fatte salve le condizioni ostative previgadi’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001,
come introdotto dalla L. n. 190/2012 per la papeazione a commissioni di concorso o di
gara.

Art. 9 - Criteri e procedimento per il conferimerttell'incaricosgnte: htp://burc.regione.campania.it



1. Nel rispetto dei criteri di cui all'art. 9, comma fper le attivita non rientranti nei

compiti e doveri d'ufficio, I'incarico conferito aldipendente costituisce contestuale
autorizzazione allo svolgimento dell'incarico stegsrevia ricognizione delle professionalita
presenti nellEnte cosi da selezionare quella nwggnte rispondente al contenuto
dell'incarico da conferire.

2. Al conferimento/autorizzazione dovra essere allegatcurriculum del dipendente

individuato e lo schema di disciplinare dal qualevaho risultare natura ed oggetto
dell'attivita e compenso lordo previsto, determingulla base delle tariffe professionali o
delle normative di riferimento; per le attivita i di tariffe professionali il compenso é
determinato sulla base di criteri oggettivi

attinenti alla professionalita e all'impegno ricttie

3. Copia del conferimento/autorizzazione dovra esderapestivamente trasmessa al
dirigente della UOD 55.14.05 per i fini di cui alit. 13 (Anagrafe delle prestazioni) del
presente disciplinare.

TITOLO V
OBBLIGHI DEI DIPENDENTI

Art. 10 - Obblighi del dipendente incaricato

1. II dipendente cui sia conferito o autorizzato urcamco ai sensi del presente
disciplinare haI'obbligo:
a) di svolgere attivita al di fuori dellorario di lavo e comunque al di fuori del
complesso di prestazioni rese in via ordinariar@ostlinaria al’Ente in virtu del rapporto di
pubblico impiego;

b) di non utilizzare per lo svolgimento dell’attivikdcali, mezzi o strutture del’Ente se non
previa espressa autorizzazione;
c) direndere pienamente compatibili lo svolgimentt’atéivitd oggetto dell'incarico con
guella resa in forza del rapporto di pubblico ing@e con quelle eventualmente rese a favore
di altri soggetti pubblici o privati in ragione dltri incarichi assegnati ai sensi dell'art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001;
d) di non utlizzare i risultati dell’attivita oggetto dellincarico  conferito
dallAmministrazione per fini personali o in relape ad altri incarichi esterni.

Art. 11 - Revoca e sospensione dell'incarico

1. LAmministrazione si riserva la facolta di revocdiacarico conferito o autorizzato al
dipendente qualora risulti compromesso il buon aretdo della stessa 0 sopravvengano
condizioni di conflitto, anche potenziale, di irgsesi o di incompatibilita di fatto o di diritto o
gualora vengano contestate violazioni alle normeedilciplinano il regime degli incarichi.

2. Grava sul dipendente I'onere di comunicare tempastente al dirigente della UOD di
appartenenza e comunque in caso di personale mieigal titolare della struttura
sovraordinata, il sopravvenire di condizioni diongpatibilita o di conflitto di interessi o
gualsiasi altra causa ostativa alla continuaziaiérntarico.

3. In caso di revoca dellincarico, il dipendente hattd al compenso per I'attivitd svolta
fino a quel momento.

4. Lautorizzazione allo svolgimento di incarichi esteconcessa e gli incarichi conferiti
ai sensi del presente disciplinare pud essere tempamente sospesa 0 definitivamente
revocata per gravi esigenze di servizio, segnalatelirigente della UOD di appartenenza,
che richiedano la presenza dellinteressato ini@rdr lavoro ordinario o straordinario
coincidente con lo svolgimento delle prestazionoenzate o conferite.

TITOLO VI
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OBBLIGHI DELLAMMINISTRAZIONE

Art. 12 - Applicazione norme in materia di traspaza

1. L Amministrazione — UOD 55.14.05-, sulla base degtarichi conferiti 0 autorizzati da
parte delle strutture competenti, anche a titolatugto, ai propri dipendenti, comunica al
Dipartimento della Funzione Pubblica, per via tedéoa tramite il sitavww.perlapa.gov.it
“Anagrafe delle prestazioni”, nel termine di 15 mip gli incarichi conferiti o autorizzati ai
dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggettellthcarico e del compenso lordo, ove
previsto.

2. La comunicazione € accompagnata da una relazidleequale sono indicate le norme
in applicazione delle quali gli incarichi sono stabnferiti 0 autorizzati, le ragioni del
conferimento dell'incarico o dell'autorizzazionegciiteri di scelta dei dipendenti cui gli
incarichi sono conferiti o autorizzati e la rispenda dei medesimi ai principi di buon
andamento delllamministrazione, nonché le misure ch intendono adottare per |l
contenimento della spesa (art. 53, comma 12, del

D. Lgs. n. 165/2001).

3. Entro il 30 giugno di ogni anno vanno comunicatcompensi erogati nell'anno
precedente per gli incarichi conferiti o autorizzatpropri dipendenti, anche se comandati o
fuori ruolo. Entro lo stesso termine e con le ses®dalita va in ogni caso inviata una
dichiarazione negativa.

4. Lelenco degli incarichi conferiti o autorizzati alipendenti della Regione, con
l'indicazione della durata e del compenso spettaeteogni incarico deve essere pubblicato
a cura del dirigente della UOD 05 della Direziorengrale per le Risorse Umane sul sito
ufficiale della GRC nella sezione “Amministraziomeasparente”, sotto-sezione “Incarichi
conferiti e autorizzati ai dipendenti”.

Art. 13 - Vigilanza e violazione delle norme in era di incompatibilita

1. Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.P.R. 16242013, i titolari delle Strutture apicali della
GRC, in qualita di referenti per l'anticorruzionenché il Capo di Gabinetto per I'UDCP e la
UOD 55.14.05, (qualora ne sia venuta a conoscenzgilano sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi edcarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti, al fine di evitare pratiche illecitedtippio lavoro.

2. Pertanto, ove gli stessi accertino violazione alorme legislative e regolamentari
previste in materia, diffidano il dipendente a eess ai sensi dell'art. 63 del D.P.R. n.
3/1957, dalla situazione di incompatibilita entédiorni, pena la decadenza dell'impiego.

3. Qualora il dipendente non comunichi l'avvenwssazione della causa di incompatibilita si
applicano le sanzioni disciplinari di cui al sucgigs art. 15. E' comunque fatta salva, anche in
caso di rimozione della situazione di incompatiéjli‘applicazione al dipendente di eventuali
sanzioni disciplinari.

4. Contestualmente alla diffida, i soggetti suidomati provvedono all’avvio del procedimento
disciplinare secondo le modalita e i termini prévitlle disposizioni vigenti e provvedono
periodicamente - almeno ogni sei mesi- a dare coramione delle diffide emesse e delle
eventuali sanzioni disciplinari irrogate, al Respalile Regionale per la prevenzione della
corruzione.

Art. 14 -Sanzioni

1. Nel caso in cui il dipendente svolga un inaanetribuito che non sia stato conferito o
preventivamente autorizzato dall’Amministrazionajve le piu gravi sanzioni e ferma
restando la responsabilita disciplinare, il compedsvuto per le prestazioni eventualmente
svolte, ai sensi dell'art. 53, comma 7 e 7 bis[dkJs n 165/2001 e smi, deve essere versato a
cura dell’erogante o, in difetto del percettord, canto dell’entrata di bilancio della Regione
Campania per essere destinato ad incremento déiidoproduttivita o di fondi equivalenti.

2. L'omissione del versamento del compenso da phetedipendente indebito percettore

costituisce ipotesi di responsabilita erariale stiggalla giurisdizione della Corte dei Conti.
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3. Nel caso di incarico non autorizzato, confedéouna pubblica amministrazione, il relativo
provvedimento e nullo di diritto. In tal caso l'ionpo previsto, ai sensi dell'art. 53, comma 8,
del d.lgs n.165/2001, come corrispettivo dell'im@r ove gravi su fondi in disponibilita
dell'lamministrazione che ha conferito lincarico,trasferito alla Regione Campania ad
incremento dei fondi di produttivita o di fondi egalenti.

Art. 15 - Servizio Ispettivo

1. Ai sensi dell’art. 1, comma 62, L. 662/96, I'’Anmstrazione attraverso il servizio ispettivo
puo effettuare controlli a campione sullo svolginwedi attivita extra istituzionale da parte dei
propri dipendenti. Il servizio Ispettivo puo, a fate, disporre verifiche del rispetto delle
disposizioni di legge in materia.

TITLO® VI
NORME FINALI

Art. 16 - Norma finale
1.Per quanto non previsto dal presente disciplisar@via alle norme vigenti in materia.

2.Tutte le disposizioni in contrasto con il pregetdbcumento s'intendono abrogate dal giorno
successivo all'entrata in vigore del presente pliscre.
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